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Postovani,

U skladu sa ¢lanom 44 stav 2 Zakon o finansiranju politickih subjekata i izbornih kampanja u prilogu vam dostavljamo
odluke i ugovore za zaposlene sa kojima smo zakljucili ugovor o radu za mjesec avgust i dio iz Pravilnika o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta koji se odnosi na predmetna radna mjesta.

S postovanjem,

Maja Kulinovi¢
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JPU “Nasa radost”

Ul. Branka Copiéa br. 7

85340 Herceg-Novi
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CRNA GORA
JAVNA PREDSKOLSKA USTANOVA
+NASA RADOST* HERCEG- NOVI

Broj: 1059
Herceg-Novi, 31.07.2024. godine

Na osnovu ¢élana 101c u vezi sa &lanom 101 b Op3teg zakona o obrazovanju i
vaspitanju i &lana 22 Statuta Ustanove, donosim

ODLUKU

Radi realizacije godisnjeg plana rada Ustanove Sénja Novak se prima u radni odnos na
odredeno vrijeme i rasporeduje na radno mjesto ra%unovode na period do 30 dana ili do
raspisivanja oglasa i rje¥avanju molbi po istom.
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Prava i obaveze na osnovu ove odluke tekp__od'/él .08.2024. godine, ‘\




CRNA GORA
JAVNA PREDSKOLSKA USTANOVA
NASA RADOST* HERCEG-NOVI

Broj: 1059/2
Herceg-Novi, 31.07.2024. godine

Na asnovu &lana 37 Zakona o radu, &lana 101¢ u vezi sa &lanom 101 b Op3teg zakona o
obrazovanju i vaspitanju i &lana 22 Statuta Ustanove, zakljugili su

UGOVOR O RADU

1.Javna predikolska ustanova ,,Na%a radost Herceg-Novi, koju zastupa direktorica Tamara
Zivanovi¢ (u daljem tekstu: poslodavac)

2.Sanja Novak iz JMBG ekonomski tehniCar, [V nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija (u daljem tekstu: zaposleni).

Clan |
Ovim Ugovorom, u skladu sa zakonom, zasniva se radni odnos izmedu poslodavca i
zaposlenog.
Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovornost utvrdene zakonom,
kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom. .
Clan 2
Ugovorne strane su saglasne da se zaposleni rasporedi na radno mjesto radunovode u ovoj
Ustanovi.
Clan 3
Radni odnos se zasniva na osnovu odluke broj 1059 od 31.07.2024. godine.
Clan 4
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, na period do 30 dana ili do
raspisivanja oglasa i riefavanja molbi po istom.
Zaposleni je duzan da stupi na rad 01.08.2024. godine, a u slu€aju ne stupanja na rad
iz neopravdanih razloga smatraée se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stite prava i obaveze iz radno;é odnosa sa danom stupanja na rad.
lan 5
Radni odnos iz prethodnog &lana se zasniva sa punim radnim vremenom u trajanju od 40
sati nedjeljno.
Clan 6
Zaposlenom pripada zarada za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu.
Zarada za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji se od osnovne zarade, dijela
zarade za radni uginak i uveéane zarade u skladu sa kolektivnim ugovorom.
Osnovna zarade utvrduje se mno¥enjem obradunske vrijednosti koeficijenta i koeficijenta
sloZenosti radnog mjesta od 7.87.
Clan 7
Poslodavac, po ovom ugovoru, rasporeduje radno vrijeme zaposlenog prema zakonu,
kolektivnom ugovoru i godi3njem programu é'ada Ustanove.
lan 8
Zaposleni ima pravo na kori¥éenje odmora u toku rada, dnevnog, nedjeljnog odmora,
godi¥njeg odmora, praznika i drugih odsustva u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i
godi¥njim programom rada Ustanove. -
Clan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini odredenoj kolektivnim ugovorom za dane
praznika u kojima se ne radi, za vrijeme godisnjeg odmora, pladenog odsusiva i drugim
slutajevima u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.
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. Clan 10
Za vrijeme trajanja radnog odnosa’ zaposlem moZe biti rasporeden na drugi odgovarajuci
posao, zbog potreba procesa i organizacije rada.

Clan 11
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede za3titu na radu u skladu sa zakonom.

Clan 12
Zaposleni podlijeZe disciplinskoj i materijalnoj odoovomostl u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom.

Elan 13
Do prestanka radnog odnosa moZ¢ doti u slufajevima i pod usloyima predwdemh
zakonom i kolektivnim ugovorom.
Svaka od ugovoremh strana moZe da otkaZe ovaj ugovor.
Zaposleni ima pravo i duZnost da ostanie na radu U trajanju najmanje 30 dana od dana
dostavljanja otkaza ugovora o radu-u sluajevima utvrdenim kolektivnim ngovorom i
ugovorom 0 radu,

Clan 14 -
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese propisane
prijave za penziono, socijalno i zdravstveno osiguranje i blagovremeno. uplaéuje doprinose.

Clan 15
Poslodavac se obavezuje da zaposlenom u slu¥aju-prestanka radnog odnosa vrati uredno
popunjenu radnu knjiZicu.

Clan 16
Ovaj ugovor je sa&injen u tri primjerka: jedan.za zaposlenog i dva za poslodavcea.
Clan 17
U slugaju spora.nadleZan je Osnovni sud u Herceg — Novo% '{\
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CRNA GORA
JAVNA PREDSKOLSKA USTANOVA
,NASA RADOST* HERCEG- NOVI

Broj: 1060
Herceg-Novi, 31.07.2024. godine

Na osnovu &lana 37 Zakona o radu, 101b OpSteg zakona o obrazovanju i vaspitanju i
¢lana 22 Statuta Ustanove donosim
ODLUKU
Zbog potreba procesa rada Ustanove i nedostatka vaspitata na Birou rada, Dragana
Vukovi¢, sa zvanjem ,profesor stpskog jezika i knjiZzevnosti, rasporeduje se na radno mjesto
vaspitatice, do povratka Slavice Brajovié na svoje radno mjesto, a najduZe do 31.08.2024.

godine,

Prava i obaveze na osnovu ove odluke teku od 01.08.2024. godine.

P ‘/;:‘- Direktor ‘T\
7 Ahaisovie

‘Tamara Zjvanovié, spec. predikolskog vaspitanja




CRNA GORA
JAVNA PREDSKOLSKA USTANOVA
,NASA RADOST* HERCEG-NOVI

Broj: 1061
Herceg-Novi, 31.07.2024. godine

Na osnovu &lana 37 Zakona o radu i €lana 22 Statuta Ustanove, zakljugili su
UGOVOR O RADU

1.Javna pred¥kolska ustanova ,,Na3a radost* Herceg-Novi, koju zastupa direktorica Tamara
Zivanovié (u daljem tekstu: poslodavac)

2 Dragana Vukovi¢ iz IMB- profesor srpskog jezika i
knjizevnosti, VII1 nivo nacionainog okvira kvalifikacija (1 daljem tekstu: zaposleni):

Clan |
Ovim Ugovorom, u skladu sa zakonom, zasniva se radni odnos izmedu poslodavea i
zaposlenog.
Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovornost utvrdene zakonom,
kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.
Clan 2
Ugovorne strane su saglasne da se zaposleni rasporedi na radno mjesto vaspitagice u ovOj
Ustanovi.
Clan 3
Radni odnos se zasniva na osnovu odluke broj 1060 od 31:07.2024. godine.

Clan 4
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, sa punim radnim vremenom, do
povratka Slavice Brajovi¢ na svoje radno mjesto, a najduZe do 31.08.2024, godine.
Zaposleni je duZan da stupi na rad 01.08.2024. godine, a u slugaju ne stupanja na rad iz
neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos. '
Zaposleni stife prava i obaveze iz radnog odnosa sa danom stupanja na rad.

Clan 5
Radni odnos iz prethodnog &lana se zasniva sa punim radnim vremenom u trajanju od 40
sati nedjeljno.
Clan 6
Zaposlenom pripada zarada za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu.
Zarada za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji se od osnovne zarade,
dijela zarade za radni udinak i uveéane zarade, u skladu sa kolektivnim ugovdrom,
Osnovna zarade utvrduje se mnoZenjem obrakunske vrijedndsti koeficijenta i
koeficijenta sloZenosti radnog mjesta od 10.12.

Clan 7
Poslodavac, po ovom ugovoru, rasporeduje radno vrijeme zaposlenog prema zakonu,
kolektivnom ugovoru i godinjem programu rada Ustanove.

Clan 8

Zaposleni ima pravo na kori3¢enje odmora u toku rada, dnevnog, nedjeljnog odmora,
godi¥njeg odmora, praznika i drugih odsustva u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i
godiZnjim programom rada Ustanove.
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Clan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini odredenoj kolektivnim ugovorom za dane
praznika u kojima se ne radi, za vrijeme godisnjeg odmora, plaéenog odsustva i drugim
slu€ajevima v skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 10
Za vrijeme trajanja radnog odnosa zaposleni moZe biti rasporeden na drugi odgovarajuéi
posag, zbog potreba procesa i organizacije rada.

Clan 11
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zatitu na radu u skladu sa zakonom.

Clan 12
Zaposleni pod]ueze disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom.

Clan 13
Do prestanka radnog odnosa moZe doéi u slu¢ajevima i pod uslovima predvidenih
zakonom i kolektivnim ugovorom.
Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor,
Zaposleni ima pravo i duZnost da ostane na radu u trajanju najmanje 3¢ dana od dana
dostavljanja otkaza ugovora o radu u sludajevima utvrdenim kolektivnim ugovorom i

ugovorom o radu.

Clan 14
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese propisane
prijave za penziono, socijalno i zdravstveno osiguranje i blagovremeno uplaéuje doprinose.

Clan 15
Poslodavac se obavezuje da zaposlenom u slugaju prestanka radnog odnosa vrati uredno
popunjenu radnu knjiZicu.

Clan 16
Ovaj ugovor je satinjen u tri primjerka: jedan za zaposlenog i dva za poslodavca.

Clan 17
U slugaju spora nadleZan je Osnovni sud u Herceg — Novom.

ZAPOSLENI ~=POSLODAVAC .
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CRNA GORA
JAVNA PREDSKOLSKA USTANOVA
,NASA RADOST* HERCEG- NOVI

Broj: 1060/2
Herceg-Novi, 31.07.2024. godine

Na osnovu &lana 37 Zakona o radu i &lana 22 Stafuta Ustanove doneosim
ODLUKU

Zbog potreba procesa rada Ustanove i nedostatka vaspitada na Birou rada, Ivana
Miljevié, sa zvanjem ,,Stepen Bachelor (BA) psihologije, rasporeduje se na radno mjesto
vaspita&ice, do povratka Sanje Mandi¢ sa bolovanja, a najduZe do 31.08.2024. godine.

Prava i obaveze na osnovu ove odluke teku od 01.08.2024. godine.
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'\l,\ “Tamara Zi'yan?ovié, spec. predskolskog vaspitanja
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CRNA GORA
JAVNA PREDSKOLSKA USTANOVA
. NASA RADOST® HERCEG-NOVI

Broj: 106172
Herceg-Novi, 31.07.2024. godine

Na osnovu &lana 37 Zakona o radu i &lana 22 Statuta Ustanove, zaklju€ili su
UGOVOR O RADU

1.Javna pred3kolska ustanova ,,Naa radost” Herceg-Novi, koju zastupa direktorica Tamara
Zivanovié (u daljem tekstu: poslodavac)

2.Ivana Miljevi¢ iz JMB: Stepen Bachelor (BA) psihologije,
V1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (u daljem tekstu: zaposleni).

Clan 1
Ovim Ugovorom, u skladu sa zakonom, zasniva se radni odnos izmedu poslodavea i
zaposlenog.
Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovornost utvrdene zakonom,
kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.
Clan 2
Ugovorne strane su saglasne da se zaposleni rasporedi na radno mjesto vaspitadice 1 ovoj
Ustanovi, :
Clan 3
Radni odnos se zasniva na osnovu odluke broj 1060/2 od 31.07.2024. godine.
Clan 4
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, sa punim radnim vremenom, do
povratka Sanje Mandi¢ sa bolovanja, a najduZe do 31.08.2024. godine.
Zaposleni je duZan da stupi na rad 01.08.2024. godine, a u slu€aju ne stupanja na rad iz
neopravdanih razloga smatraée se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stie prava i obaveze iz radnog odnosa sa danom stupanja na.rad.

Clan 5
Radni odnos iz prethodnog &lana se zasniva sa punim radnim vremenom u trajanju od 40
sati nedjeljno.
Clan 6
Zaposlenom pripada zarada za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu.
Zarada za obavljeni rad { vrijeme provedeno na radu sastoji se od osnovne zarade,
dijela zarade za radni uginak i uveéane zarade, u skladu sa kolektivnim ugovorom.
Osnovna zarade utvrduje se mnoZ¥enjem obraunske vrijednosti koeficijenta i
koeficijenta sloZenosti radnog mjesta od 8.83.
Clan 7
Poslodavac, po ovom ugovoru, rasporeduje radno vrijeme zaposlenog prema zakonu,
kolektivhom ugovoru i godisnjem programu rada Ustanove.
' Clan 8
Zaposleni ima pravo na korig¢enje odmora u toku rada, dnevnog, nedjeljnog odmora,
godignjeg odmora, praznika i drugih odsustva u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i
godi¥njim programom rada Ustanove,
Clan 9 -
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini odredenaj kolektivnim ugovorom za dane
praznika u kojima se ne radi, za vrijeme godidnjeg odmora, placenog odsustva i drugim
sluZajevima u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom. ’
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Clan 10
Za vrijeme trajanja radnog odnosa zaposlem maZe biti rasporeden nd drugi odgovarajuéx
posao, zbog potreba procesa i organizacije rada.

.it

Clan 11
Posladavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zadtitu na radu u skladu sa zakonom.

Clan 12
Zaposleni podlijeZe disciplinskoj i materijalnoj odgovernosti u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom.

Clan 13_.
Do prestanka radnog odnosa moZe doéi u sluajevima i pod uslovima predvidenih
zakonom i kolektivaim ugovorom.
Svaka od ugovorenlh strana mo?e da otkaZe ovaj ugovor.
Zaposleni ima pravo i duZnost da ostane na radu u trajanju najmanje 30 dana od dana
dostavljanja otkaza ugovora o radu u sluZajevima utvrdenim kolektivnim ugovorom i
ugovorom o radu.

Clan 14
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanJu zaposlenog na rad podnese propisane
prijave za penziono, socijalno i zdravstveno osiguranje i blagovremeno uplaéuje doprinose.

Clan 15
Poslodavac se obavezuje da zaposlenom u sluaju prestanka radnog odnosa vrati uredno
popunjenu radnu knjiZicu.

Clan 16
Ovaj ugovor je sa&injen u tri primjerka: jedan za zaposlenog i dva za poslodavca.

Clan 17
U slu&aju spora nadleZan je Osnovni sud u Herceg — Novom,

ZAPOSLENI
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CRNA GORA
JAVNA PREDSKOLSKA USTANOVA
. NASA RADOST* HERCEG- NOVI

Broj: 1060/3
Herceg-Novi, 31.07.2024, godine

Na osnovu &lana 37 Zakona o radu i &lana 22 Statuta Ustanove donosim
ODLUKU

Marija Markovié, zbog hitnosti poslova i realizacije godiSnjeg plana Ustanove,
rasporeduje se na radno mjesto vaspitada na odredeno vrijeme, do povratka Katarine PjeSivac
na svoje radno mjesto, a najduZe do 31.08.2024. godine.

Prava i obaveze na osnovu ove odluke teku od 01.08.2024. godine.
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B .Tamara Zivanovié, spec. predskolskog vaspitanja
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CRNA GORA
JAVNA PREDSKOLSKA USTANOVA
,NASA RADOST“ HERCEG-NOVI

Broj: 1061/3
Herceg-Novi, 31.07. 2024, godine

Na osnovu ¢lana 37 Zakona o radu i &lana 22 Statuta Ustanove, zakljugili su
UGOVOR O RADU

1.Javna predkolska ustanova ,,NaZa radost* Herceg-Novi, koju zastupa direktor Tamara
Zivanovié¢ (u daljem tekstu: oslodavac)

2 Marija Markovié iz MB- vaspita€, VI nivo Nacionalnog
okvira kvalifikacija, (u daljem tekstu: zaposleni).

Clan 1
Ovim Ugovorom, u skladu sa zakonom, zasniva se radni odnos izmedu poslodavea i
zaposlenog.
Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovornost utvrdene zakonom,
kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.
Clan2
Ugovorne strane su saglasne da se zaposleni rasporedi na radno mjesto vaspitaa u ovoj
Ustanovi na odredeno vrijeme.
. Clan 3
Radni odnos se zasniva na osnovu odluk% broj 1060/3 od 31.07.2024. gedine.
lan 4
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, do povratka Katarine PjeSivac na
svoje radno mjesto, a najduZe do 31.08.2024. godine.
Zaposleni je duZan da stupi na rad 01.08.2024. godine, a u sluaju nestupanja narad iz
neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stie prava i obaveze iz radno(gE odnosa sa danom stupanja na rad.
lan 5
Radni odnos iz prethodnog (’Slana se zasniva sa punim radnim vremenom u trajanju od 40
sati nedjeljno.
Clan 6
Zaposlenom pripada zarada za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu.
Zarada za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji se od osnovne zarade, dijela
zarade za radni udinak i uveéane zarade, u skladu sa kolektivnim ugovorom.
Osnovna zarade utvrduje se mnoZenjem obradunske vrijednosti koeficijenta i koeficijenta
sloZenosti radnog mjesta od 8.83. '
Clan 7
Poslodavac, po ovom ugovory, rasporeduje radno vrijeme zaposlenog prema zakonu,
kolektivnom ugovoru i godisnjem programu rada Ustanove.
Clan 8
Zaposleni ima pravo na kori$éenje odmora u toku rada, dnevnog, nedjeljnog odmora
godi¥njeg odmora, praznika i drugih odsustva u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i
godiZnjim programom rada Ustanove,

-

Clan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini odredenoj kolektivnim ugovorom za dane
praznika u kojima se ne radi, za vrijeme godi¥njeg odmora, placenog cdsustva i drugim
slugajevima u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.
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Clan 10 :
Za vrijeme trajanja radnog odnosa zaposleni moZe biti rasporeden na drugi odgovarajuéi
posao, zbog potreba procesa i organizacije rada.

Clan 11
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede za3titu na radu u skladu sa zakonom

Clan 12
Zaposleni podlijeZe disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom.

Clan 13
Do prestanka radnog odnosa moZe doéi u sluajevima i pod uslovima predvidenih
zakonom i kolektivnim ugovorom,
Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor,
Zaposleni ima pravo i duZnost da ostane na radu u trajanju najmanje 30 dana od dana
dostavljanja otkaza ugovora o radu u slu¥ajevima-utvrdenim kolektivnim ugovorom i

ugovorom o radu.

Clan 14
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese propisane
prijave za penziono, secijalno i zdravstveno osiguranje i blagovremeno uplaéuje doprinose.

. Clan 15
Poslodavac se obavezuje da zaposlenom u slu¢aju prestanka radnog odnosa vrati uredno
popunjenu radnu knjiZicu.

Clan 16
Ovaj ugovor je sa&injen u tri primjerka: jedan za zaposlenog i dva za poslodavca.

Clan 17

U slugaju spora nadleZan je Osnovni sud u Herceg — Novom.

ZAPOSLENI ,PG)SLODAVAC ‘\
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\\ngxara Fivanovic, direktor
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CRNA GORA
JAVNA PREDSKOLSKA USTANOVA
. NASA RADOST“ HERCEG- NOVI

Broj: 1062
Herceg-Novi, 31.07.2024. godine

Na osnovu &lana 101c u vezi sa &lanom 101 b Opiteg zakona o obrazovanju i
vaspitanju i &lana 22 Statuta Ustanove, donosim

ODLUKU

Radi reahzacue godisnjeg plana rada Ustanove Milija Krgov:é se prlma u radni odnos
na odredeno vrijeme i raSporedtue na radno mjesto radnika na priprémanju i serviranju hrane
na period do 30 dana ili do raspisivanja oglasa i rje$avanju molbi po istom.

Prava i obaveze na osnovu ove odluke teku od 01.08,2024, godine.

’,, ( N Direktor
\ f AOWNC

Tamara Zlvanowc’:, spec. predikolskog vaspitanja




CRNA GORA
JAVNA PREDSKOLSKA USTANOVA
~NASA RADOST* HERCEG-NOVI

Broj: 1063
Herceg-Novi, 31.07.2024. godine

Na osnovu &lana 37 Zakona o radu i €lana 22 Statuta Ustanove, zakljugili su
UGOVOR O RADU

1.Javna predskolska ustanova ,Na3a radost“ Herceg-Novi, koju zastupa dircktor Tamara
Zivanovié (u daljem tekstu: poslodavac)
2.Milija Krgovié iz IMB: kuvar, 111 nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija (u daljem tekstu: zaposleni}

Clan 1
Ovim Ugovorom, u skladu sa zakonom, zasniva s¢ radni odnos izmedu poslodavea i
zaposlenog,.
Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovornost utvrdene zakonom,
kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.
Clan 2
Ugovorne strane su saglasne da se zaposleni rasporedi na radno mjesto radnika na
pripremanju i serviranju hrane u ovoj Ustanovi. '
Clan3
Radni odnos se zasniva na osnovi odluke broj 1062 od 31.07.2024. godine.
Clan 4
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, na period do 30 dana ili do
raspisivanja oglasa i rje§avanja molbi po istom.
Zaposleni je duZan da stupi na rad 01.08.2024. godine, a u slu¢aju ne stupanja na rad
iz neopravdanih razloga smatraée se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stite prava i obaveze iz radnog odnosa sa danom stupanja na rad
lan 5
Radni odnos iz prethodnog Elana se zasniva sa punim radnim vremenom u trajanju od 40
sati nedjeljno.
Clan 6
Zaposlenom pripada zarada za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu.
Zarada za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji se od osnovne zarade,
dijela zarade za radni u€inak i uveéane zarade, u skladu sa kolektivnim ugovorom.
Osnovna zarade utvrduje se mnoZenjem obrafunske vrijednosti koeficijenta i
koeficijenta sloZenosti radnog mjesta od 5.60.
Clan 7
Poslodavac, po ovom ugovoru, rasporeduje radno vrijeme zaposlenog prema zakonu,
kolektivnom ugovoru i godi3njem programu rada Ustanove.
Clan 8
Zaposleni ima pravo na kori¥¢enje odimora u toku rada, dnevnog, nedjeljnog odmora,
godignjeg odmora, praznika i drugih odsustva u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i
godidnjim programom rada Ustanove. .
Clan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini odredenq kolektivnim ugovorom za dane
praznika u kojima se ne radi, za vrijeme godisnjeg odmora, plaéenog odsustva i drugim
sluajevima u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.



Clan 10
Za vrijeme trajanja radnog odnosa zaposlem moZe biti rasporeden na drug1 odgovaraj uci
posao, zbog potreba procesa i organizacije rada. .

Clan 11 SR
Poslodavac se obavezuje dd obezbijedi i sprovede za$titu.na'radu u skladu sa zakonom.

Clan 12

Zaposlem podlijeZe disciplinskoj i matetijalnoj odgovornosti u sL.ladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom.

Clan 13

Do prestanka radnog odnosa moZe doéi u sluajevima i pod uslovima prédvidenih
zakonom i kolektivnim ugovorom. - .

Svaka od ugovoremh strana moZe da otkaZe ovaj ugovor.’

Zaposlem ima pravo i duZnost da ostane'na radu u trajanju' najmanje 30 dana od dana
dostavljanja otkaza iigovora oradu u sludajevima utvrdenim kolektivnim ugovorom i
ugovorom o radu.

Clan 14 :

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese propisane
prijave za penziono, socijalno i zdravstveno osiguranje-i blagovremenc uplacuje doprinose.

Clan 15
Poslodavac se: obavezme da zaposlenom u sluaju prestanka radriog odnosa vrati iiredno
popunjenu radnu knjizicu.

Clan 16 -
Ovaj ugovor je sadinjen.u tri primjerka: jedan za zaposlenog:i.dva za poslodavea.
Clan17 -

U sludaju spora nadleZan je Osnovni sud uwHerceg — Novom..
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CRNA GORA
JAVNA PREDSKOLSKA USTANOVA
,NASA RADOST* HERCEG- NOVI

Broj: 1062/2
Herceg-Novi, 31.07.2024. godine

Na osnovu ¢lana 37 Zakona o radu i &lana 22 Statuta Ustanove donosim
ODLUKU

Marija Simonovi¢ s¢ sporeduje na radno mjesto radnika na pripremanju i serviranju
hrane, na odredeno vrijeme, do povratka Koviljke Strunja¥ na svoje radno mjesto, a najduZe
do 31.08.2024. godine.

Prava i obaveze na osnovu ove odluke teku od 01.08.2024, gadine.
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“Tamara Zivanovié, spec. predskolskog vaspitanja




CRNA GORA
{ JAVNA PREDSKOLSKA USTANOVA
,NASA RADOST* HERCEG-NOVI

Broj: 1063/2
Herceg-Novi, 31.07.2024. godine

Na osnovu &lana 37 Zakona o'radu i &lana 22 Statuta Ustanove, zakljugili su
UGOVOR O RADU

1.Javna pred&kolska ustanova ,Na¥a radost* Herceg-Novi, koju zastupa direktor Tamara
Zivanovié (u daljem tekstu: poslodavac)
2.Marija Simonovi€ iz IMB: tehnidar kulinarstva, IV nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija (u daljem tekstu: zaposleiii)
lan |
Ovim Ugovorom, u skladu sa zakonom, zasniva se radni odnos izmedu poslodavea.i
zaposlenog.
Poslodavac i zaposleni prifivataju sva prava, obaveze i odgovornost utvrdene zakonom,
kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom. -
Clan 2 .
Ugovorne strane su saglasne da se zaposleni rasporedi na radno mjesto radnika na
pripremanju i serviranju hrane u ovoj Ustanovi.
Clan 3 -
Radni odnos se zasniva na osnovu odluke broj 1062/2 od 31.07.2024. godine.
Clan 4
Zaposleni zasniva radni odnos na odredéno vrijeme, do povratka zaposlene Koviljke -
Strunja$ na svoje radno mjesto, a najduze do 31.08.2024, godine.
Zaposleni je du¥an da stupi na rad 01.08.2024. godine, a u slu¢aju ne stupanja na rad iz
neopravdanih razloga smatraée se da nije:zasnovao radni odnos.
Zaposleni stiSe prava i obaveze iz radno(gj odnosa sa danom stupanja na rad.
fan 5
Radni odnos iz prethodnog &lana se zasniva sa punim radnim vremenom u trajanju od 40
sati nedjeljno.
Clan 6
Zaposlenom pripada zarada za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu.
Zarada za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji se od osnovne zarade,
dijela zarade za radni uginak i uveéane zarade, u skladu sa kolektivnim ugovorom.
Osnovna zarade utvrduje se mnoZenjem obradunske vrijednosti koeficijenta i
koeficijenta sloZenosti radnog mjesta od 6.02.
Clan 7
Poslodavac, po ovom ugovoru, rasporeduje radno vrijeme zaposlenog prema zakonu,
kolektivnom ugovoru i godiSnjem programu rada Ustanove.
Clan 8
Zaposleni ima pravo na kori§¢enje odmora u toku rada, dnevnog, nedjelinog odmora,
godi¥njeg odmora, praznika i drugih odsustva u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i -
godi¥njim programom rada Ustanove.
Clan 9 :
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini odredenoj kolektivnim ugovorom za dane
praznika u kojima se ne radi, za vrijeme godinjeg odmora, plaéenog odsustva i drugim
sluajevima u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.



B

Clan 10
Za vrijeme trajanja radnog odnosa zaposleni moZe biti rasporeden na drugi odgovarajudi
posao, zbog potreba procesa i organizacije rada.

Clan 11
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zatitu na radu u skladu sa zakonom.

Clan 12
Zaposleni podlijeZe discipiinskoj i materijalnoj odgovornosti u skladu sa zakonom i

kolektivnim ugovorom.
Clan 13

Do prestanka radnog odnosa moZe doéi u sluajevima i pod uslovima predvidenih
zakonom i kolektivnim ugovorom.

Svaka od ug0voren|h strana moZe da otkaze avaj ugovor.

Zaposleni ima pravo i duZnost da ostane na radu u trajanju najmanje 30 dana od dana
dostavljanja otkaza ugovora o radu u sluajevima utvrdenim kolektivnim ugovorom i

ugovorom o radu.
Clan 14

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zapos[enog na rad podnese propisane
prijave za penziono, socijalno i zdravstveno osiguranje i blagovremeno uplacuje doprinose.

Clan 15
Poslodavac se obavezuje da zaposlenom u sluaju prestanka radnog odnosa vrati uredno
popunjenu radnu knjiZicu,

Clan 16
Ovaj ugovor je saginjen u tri primjerka: jedan za zaposlenog i dva za poslodavca.
Clan 17

U slugaju spora nadleZan je Osnovni sud u Herceg — Novom.
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CRNA GORA
JAVNA PREDSKOLSKA USTANOVA
,NASA RADOST* HERCEG- NOVI

Broj: 1064
Herceg-Novi, 31.06.2024, godine

Na osnovu &lana 10lc u vezi sa &lanom 101 b Opiteg zakona o obrazovanju i
vaspitanju i &lana 22 Statuta Ustanove, donosim

ODLUKU
Radi realizacije godidnjeg plana rada Ustanove Valbona Jaha se prima u radni odnos
na odredeno vrijeme i rasporeduje na radno mjesto radnice na odrZavanju higijene na period
do 30 dana ili do raspisivanja oglasa i rje¥avanju molbi po istom.

Prava i obaveze na osnovu ove odluke teku od 01.08.2024. godine
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UT@fmhr{i Zivariovi¢, spec. predikolskog vaspitanja
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CRNA GORA
JAVNA PREDSKOLSKA USTANOVA
,NASA RADOST* HERCEG-NOVI

Broj: 1065
Herceg-Novi, 31.07.2024. godine

Na osnovu &lana 37 Zakona o radu i &lana 22 Statuta Ustanove, zakljugili su
UGOVOR O RADU

1.Javna predskolska ustanova ,Na3a radost” Herceg-Novi, koju zastupa direktor Tamara
Zivanovié (u daljem tekstu; poslodavac)
2.Valbona Jaha iz JMB: I2 nivo Nacionalnog okvira
kvalifikacija (u daljem tekstu: zaposleni).
Clan 1
Ovim Ugovorom, u skladu sa zakonom, zasniva se radni odnos izmedu poslodavea i
zaposlenog.
Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovornost utvrdene zakonom,
kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom,
. Clan 2
Ugovorne strane su saglasne da se zaposleni rasporedi na radno mjesto radnice na
odrzavanju higijene u ovoj Ustanovi. )
Clan 3
Radni odnos se zasniva na osnovu odluke broj 1064 od 31.07.2024. godine.
. Clan 4
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, na period do 30 dana ili do
raspisivanja oglasa i rje¥avanja molbi po istom.
Zaposleni je duzan da stupi na rad 01.08.2024. godine, a u slu€aju ne stupanja na rad
iz ncopravdanih razloga smatrade se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stide prava i obaveze iz radnog odnosa sa danom stupanja na rad.

Clan 5
Radni odnos iz prethodnog &lana se zasniva sa punim radnim vremenom u trajanju od 40
sati nedjeljno.
Clan 6

Zaposlenom pripada zarada za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu.

Zarada za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji se od osnovne zarade,
dijela zarade za radni uginak i uveéane zarade, u skladu sa kolektivnim ugovorom.

Osnovna zarade utvrdujc se mnoZenjem obradunske vrijednosti koeficijenta i
koeficijenta sloZenosti radnog mjesta od 4.95. .
Clan 7 .

Paslodavac, po ovom ugovoru, rasporeduje radno vrijeme zaposlenog prema zakonu,

kolektivnom ugovoru i godi3njem programu rada Ustanove.
) Clan 8
Zaposleni ima pravo na koriséenje odmora u toku rada, dnevnog, nedjeljhog odmora,
godi¥njeg odmora, praznika i drugih odsustva u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i
godi¥njim programom rada Ustanove.
Clan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini odredenoj kolektivnim ugovorom za dane
praznika u kojima se ne radi, za vrijeme godi3njeg odmora, plaéenog cdsustva i drugim
slugajevima u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom. .



Clan 10 /
Za vrijeme trajanja radnog odnosa’ zaposlem moZe biti rasporeden na drugi odgovarajuél
posaoc, zbog potreba procesa i organizacije rada.

Clan 11
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zatitu na radu u skladu sa zakonom.

Clan 12

Zaposleni podlijeze disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom.

) Clan 13 .

Do prestank_a radnog odnosa moZe doéi u sludajevima i pad uslovima predvidenih
zakonom i kolektivnim ugovorom. : '

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor. -

Zaposleni ima pravo i duZnost da ostane na radu u trajanju najmanje 30 dara od dana
dostavljanja otkaza ugovora o radu u slu€ajevima utvrdenim kolektivnim ugovorom i
ugovorom ¢ radu,

Clan 14 -

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese propisane
prijave za penziono, socijalno i zdravstveno osiguranje i blagovremeno uplaéuje doprinose.

Clan 15
Poslodavac se obavezujé da zaposlenom u slugaju prestanka radnog odnosa vrati uredno
popunjenu radnu knjiZicu,
. Clan 16
Ovaj ugovor je sa&injen u tri primjerka: jedan za zaposlenog i dva za poslodavca.

Clan 17

U slu&aju spora nadleZan je Osnovni sud u Herceg - Novom.

ZAPOSLENI
VIR KA




CRNA GORA
JAVNA PREDSKOLSKA USTANOVA
NASA RADOST* HERCEG- NOVI

Broj: 1064/2
Herceg-Novi, 31.07.2024. godine

Na osnovu &lana 10lc u vezi sa &lanom 101 b Opiteg zakona o obrazovanju i
vaspitanju i &lana 22 Statuta Ustanove, donosim

OCDLUKU

Ermina Tafa s¢ sporeduje na radno mjesto radnice na odrZavanju higijene na odredeno
vrijeme, do povratka Jaha Valbone na svoje radno mjesto, a najduZe do 31.08.2024. godine,

Prava i obaveze na osnovu ove odluke teku od 01.08.2024. godine.
. |\

L Hassene

Tamara Zivanovié, spec. predikolskog vaspitanja




CRNA GORA
JAVNA PREDSKOLSKA USTANOVA
~NASA RADOST* HERCEG-NOVI

Broj: 10652
Herceg-Novi; 31.07.2024. gadine

Na osnovu &lana 37 Zakona o radu i &lana 22 Statuta Ustanove, zakljuéili su
UGOVOR O RADU

1.Javna predikolska ustanova ,Na3a radost“ Herceg-Novi, koju zastupa direktor Tamara
Zivanovié (u daljerh tekstu: poslodavac)
2.Ermina Tafa iz IMB:- 12 nivo Nacionalnog okvira
kvalifikacija (u daljem tekstu: zaposleni).
Clan 1

Ovim Ugovorom, u skladu sa zakonom, zasniva se radni odnos izmedu poslodavea i
zaposlenog.

Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovornost utvrdene zakonom,
kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

. Clan 2

Ugovorne strane su saglasne da se zaposleni rasporedi na radno mjesto radnice na

odrzavanju higijene u ovoj Ustanovi.
Clan 3
Radni odnos se zasniva na osnovu odluké broj 1064/2 od 31.07:2024. godine.
lan 4

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, do povratka Valbone Jaha na svoje radno |
mjesto, a najduze do 31.08.2024, godine.

Zaposleni je duZan da stupi na rad 01.08.2024. godine, a u slu¥aju ne stupanja na rad iz
neopravdanih razloga smatraée se da nije zasnovao radni odnos.

Zaposleni stide prava i obaveze iz radnog odnosa sa danom stupanja na rad.

Clan 5
Radni odnos iz prethodnog &lana se'zasniva sa punim radnim vremenom u trajanju od 40
sati nedjeljno.
Clan 6
Zaposlenom pripada zarada za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu.
Zarada za obavijeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji se od osnovne zarade,
dijela zarade za radni uZinak i uveéane zarade, u skladu sa kolektivnim ugoverom.
Osnovna zarade utvrduje se mnoZenjem obradunske vrijednosti koeficijenta i
koeficijenta sloZenosti radnog mjesta od 4.93. .
Clan 7
Poslodavac, po ovom ugovoru, rasporeduje radno vrijeme zaposlenog prema zakonu,
kolektivnom ugovoru i godi¥njem programu rada Ustanove.
Clan 8
Zaposleni ima pravo na k0r1§éenjc odmora u toku rada, dnevnog, nedjeljnog odmora,
godi¥njeg odmora, praznika i drugih odsustva u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i
godidnjim programom rada Ustanove.
Clan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini odredenoj kolektivnim ugovorom za dane
praznika u kojima se ne radi, za vrijeme godi3njeg odmora, plaéenog odsustva i drugim
slu¥ajevima u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom. "



Clan 10
Za vrijeme trajanja radnog odnosa zaposleni moZe biti rasporeden na drugi odgovarajuéi
posao, zbog potreba procesa i organizacije rada.

Clan 11
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zadtitu na radu u skladu sa zakonom.

Clan 12

Zaposleni podlijeZe disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom.

Clan 13

Do prestanka radnog odnosa moZe doéi u sludajevima i pod uslovima predvidenih
zakonom i kolektivnim ugovorom.

Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor.

Zaposleni ima pravo i duZnost da ostane na radu u trajanju najmanje 30 dana od dana
dostavljanja otkaza ugovora o radu u sludajevima utvrdenim kolektivnim ugovorom i
ugovorom o radu.

Clan 14

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese propisane

prijave za penziono, socijalno i zdravstveno osiguranje i blagovremeno uplacuje doprinose,

Clan 15
Poslodavac se obavezuje da zaposlenom u sluaju prestanka radnog odnosa vrati uredno

popunjenu radnu knjizicu.
Clan 16

Ovaj ugovor je satinjen u tri primjerka: jedan za zaposlenog i dva za poslodavca.
Clan 17
U sluaju spora nadleZan je Osnovni sud u Herceg — Novom.
—~ -
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CRNA GORA
JAVNA PREDSKOLSKA USTANOVA
. NASA RADOST* HERCEG- NOVI

Broj: 1057
Herceg-Novi, 31.07.2024. godine

Na osnovu &lana 101c u vezi sa ¢lanom 101 b Opéteg zakona o obrazovanju i
vaspitanju i &lana 22 Statuta Ustanove, donosim

ODLUKU
Biljana Jokié se sporeduje na radno mjesto medicinske sestre na odredenoc vrijeme, do
povratka Jelene Vukelié na svoje radno mjesto, a najduZe do 31.08.2024. godine.

Prava i obaveze na osnovu ove adluke teku od 01.08.2024, godine.
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% Tamara Zivanovié, spec. predskolskog vaspitanja
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CRNA GORA
JAVNA PREDSKOLSKA USTANOVA
,NASA RADOST* HERCEG-NOVI

Broj: 1057/2
Herceg-Novi, 31.07.2024, godine

Na osnovu lana 37 Zakona o radu, &lana 101c u vezi sa &lanom 101 b Op3teg zakona o
obrazovanju i vaspitanju i &lana 22 Statuta Ustanove, zakljugili su

UGOVOR O RADU

[.Javna predskolska ustanova ,,Na3a radost* Herceg-Novi, koju zastupa dlrektor Tamara
Zivanovié (u dal_;em tekstu: poslodavac)

2.Biljana Jokié iz JMB: medicinski tehnidar, IV] nivo
Nacionalnog okvira kvalifikacija (u-daljem tekstu: zaposleni).

Clan 1
Ovim Ugovorom, u skladu sa zakonom, zasniva se radni odnos izmedu poslodavca i
zaposlenog.
Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovormnost utvrdene zakonom,
kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom. :
Clan 2
Ugovorne strane su saglasne da se zaposleni rasporedl na radno-mjesto medicinske sestre u
ovoj Ustanovi.
Clan 3
Radni odnos se zasniva na osnovu odluke broj 1057 od 31.07.2024. godine.
Clan 4
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, do povratka Jelene Vukelié¢ na
svoje radno mjesto, a najduZe do 31.08.2024. godine.
Zaposleni je duZan da stupi na rad 01.08.2024. godine, a u sluZaju ne stupanja na rad iz
neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stide prava i obaveze iz radno% odnosa sa danom stupanja na rad
lan 5
Radni odnos iz prethodnog &lana se zasniva sa punim radnim vremenom u trajanju od 40
sati nedjeljno.
Clan 6
Zaposlenom pripada zarada za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu.
Zarada za obavijeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji se od osnovne zarade,
dijela zarade za radni uginak i uvedane zarade, u skladu sa kolektivnim ugovorom.
Osnovna zarade utvrduje se mnoZenjem obradunske vrijednosti koeficijenta i
koeficijenta sloZenosti radnog mjesta od 7.87.
Clan 7
Poslodavac, po ovom ugovoru, rasporeduje radno vrijeme zaposlenog prema zakonu,
kolektivnom ugovoru i godiinjem programu rada Ustanove.
Clan 8
Zaposleni ima pravo na kori3¢enje -odmora u toku rada, dnevnog, nedjeiinog odmora, -
godiinjeg odmora, praznika i drugih odsustva u skladu sa zakonom, kolektlvmm ugovorom i
godi$njim programom rada Ustanove.
Clan 9 -
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini odredenoj kolektivnim ugovorom za dane
praznika u kojima se ne radi, za vrijeme godi¥njeg odmora, pladenog odsustva i drugim
sludajevima u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.
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Clan 10
Za vrijeme trajanja radnog odnosa zaposleni moZe biti rasporeden na drugi odgovarajuci
posao, zbog potreba procesa i organizacije rada.

Clan 11 _
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede za3titu na radu u skladu sa zakonom,

Clan 12 -
Zaposleni podlijeZe disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti u skladu sa a zakonom i
kolektivnim ugovorom.

Clan 13
Do-prestanka radnog odnosa moZe doéi u slu¢ajevima i pod uslovima predvidenih
zakonom i kolektivnim ugovorom. "
Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor. .
Zaposleni ima pravo i duZnost da ostane naradu u traJanJu najmanje 30 dana od dana
dostavljanja otkaza ugovora o radu u sluajevima utvrdenim kolektivnim ugovorom i
ugovorom o radu.

Clan 14
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog nia rad podnese propisane
prijave za penziono, socijalno i zdravstveno osiguranje i blagovremeno uplaéuje doprinose,

Clan-15 -
Poslodavac se obavezuje da zaposlenom u slugaju prestanka radnog odnosa vrati uredno
popunjenu radnu knjiZicu.

Clan lé
Ovaj ugovor je sainjen u tri primjerka: jedan za zaposlenog i dva za poslodavca.

Clan 17
U slu®aju spora nadlezan je Osnovni-sud u Herceg — Novom.

ZAPOSLENI

ue )R




CRNA GORA
JAVNA PREDSKOLSKA USTANOVA
,NASA RADOST“ HERCEG- NOVI

Broj: 1058
Hercep-Novi, 31.07.2024. godine

Na osnovu &lana 10lc u vezi sa &lanom 101 b Opjteg zakona o obrazovanju i
vaspitanju i &lana 22 Statuta Ustanove, donosim

ODLUKU

Tamara Vasilijevié se sporeduje na radno mjesto medicinske sestre na odredeno
vrijeme, do povratka Maje Gojkovié na svoje radno mjesto, a najduze do 31.08.2024. godine.

Prava i obaveze na osnovu ove odluke teku od 01.08.2024. godine.

Tamara Ziyaqovié, spec. predskolskog vaspitanja



CRNA GORA
JAVNA PREDSKOLSKA USTANOVA
~NASA RADOST* HERCEG-NOVI

Broj: 105812
Herceg-Novi, 31.07.2024. godine

Na osnovu &lana 37 Zakona o radu i 8lana 22 Statuta Ustanove, zakljuili su
UGOVOR ©O RADU

1.Javna predskolska ustanova ,,Na¥a radost” Herceg-Novi, koju zastupa direktorica Tamara
Zivanovi¢ (u daljem tekstu: poslodavac)

2.Tamara Vasilijevi¢ iz JMB: medicinska sestra-vaspitag, IV
1 nive nacionalnog okvira kvalifikacija, zaposlena na radnom mjestu ,,medicinska sestra® (u
daljem tekstu: zaposleni).

Clan 1
Ovim Ugovorom, u skladu sa zakonom, zasniva se radni odnos izmedu poslodavca i
zaposlenog.
Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovornost utvrdene zakonom,
kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom. '
Clan 2
Ugovorne strane su saglasne da se zaposleni rasporedi na radno mjesto medicinske sestre u
ovoj Ustanovi.
Clan3
Radni odnos se zasniva na osnovu odluke broj 1058 od 31.07.2024. godine.

Clan 4
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, sa punim radnim vremenom, do
povratka Maje Gojkovié sa bolovanja, a najduZe do 31.08.2024. godine.
Zaposleni je duZan da stupi na rad 01.08.2024. godine, a u sluZaju ne stiipanja na rad iz
neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stite prava i obaveze iz radnog odnosa sa danom stupanja na rad.

Clan 5
Radni odnos iz prethodnog &lana se zasniva sa punim radnim vremenom u trajanju od 40
sati nedjeljno.
Clan 6
Zaposlenom pripada zarada za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu.
Zarada za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji se od osnovne zarade,
dijela zarade za radni u€inak i uveéane zarade, u skladu sa kolektivnim ugovorom.
Osnovna zarade utvrduje se mnoZenjem obrafunske vrijednosti koeficijenta i
koeficijenta sloZenosti radnog mjesta od 7.87.

Clan 7
Poslodavac, po ovom ugovoru, rasporeduje radno vrijeme zaposlenog prema zakonu,
kolektivnom ugovoru i godidnjem programu rada Ustanove.

-

Clan 8
Zaposleni ima pravo na kori3¢enje odniora u toku rada, dnevnog, nedjeljnog odmora,
godignjeg odmora, praznika i drugil odsustva u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i
godisnjim programom rada Ustanove.
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Clan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini odredenoj kolektivnim ugovorom za dane
praznika u kojima se ne radi, za vrijeme godi$njeg odmora, pla¢enog odsustva i drugim
sluGajevima u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 10
Za vrijeme trajanja radnog odnosa zaposleni moZe biti rasporeden na drugi odgovarajudi
posao, zbog potreba procesa i organizacije rada.

Clan 11
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zadtitu na radu u skladu sa zakonom.

Clan 12
Zaposleni podlijeZe disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom.

Clan 13
Do prestanka radnog odnosa moZe doéi u slufajevima i pod uslovima predvidenih
zakonom i kolektivnim ugovorom,
Svaka od ugovorenih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor.
Zaposleni ima pravo i duznost da ostane na radu u trajanju najmanje 30 dana od dana
dostavijanja otkaza ugovora o radu u sluZajevima utvrdenim kolektivnim ugovorom i
ugovorom o radu. '

Clan 14
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese propisane
prijave za penziono, socijalno i zdravstveno osiguranje i blagovremeno uplacuje doprinose.

Clan 15
Poslodavac se obavezuje da zaposlenom u sluaju prestanka radnog odnosa vrati uredno
popunjenu radnu knjiZicu.

Clan 16
Ovaj ugovor je sa&injen u tri primjerka: jedan za zaposlenog i dva za poslodavca.

Clan 17
U slu&aju spora nadleZan je Osnovni sud u Herceg — Novom,

ZAPOSLEN]

-
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JAVNA PREDSKOLSKA USTANOVA
,NASA RADOST* HERCEG-NOVI

PRAVILNIK
o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta

Herceg-Novi, jul 2017. godine




Na osnovu &lana 76, stav 1 tatka 4 Opdteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (*
Sluzbeni list RCG”,br.64/02,31/05 i 49/07 i «Sluzbeni list CG", br. 45/10, 45/11, 36/13,
39/13 i 47/17) Upravni odbor Javne predskolske ustanove “Nasa radost”, u Hercerg Novom,

na sjednici odrZanoj 27.07.2017. godine, donio je

P RAVILNIK
o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
JAVNE PREDSKOLSKE USTANOVE
,NASA RADOST*

1 OSNOVNA ODREDBA

SadrZina pravilnika
) Clan1
Ovim pravilnikom utvrduje se organizacija rada, radna mjesta, nivo kvalifikacije

obrazovanja i oblast (profil), potrebna znanja i sposobnosti, odnosno radno iskustvo i drugi

posebni uslovi za rad na odredenom radnom mjestu, opis poslova radnog mjesta i broj
izvréilaca na utvrdenim radnim mjestima u Javnoj predskolskoj uvstanovi “Naga radost” u

Hercerg Novom (u daljem tekstu: Ustanova).

II ORGANIZACIJA RADA

Organizacija Ustanove
Clan 2

Ustanova je organizovana kao jedinstvena ustanova.
Ustanova ima 5 vaspitnih jedinica van sjediSta i to:
Vaspitna jedinica Igalo u Igalu

Vaspitna jedinica Zaduzbina Nikole Ukropine u Igaln
Vaspitna jedinica Topla u Herceg Novom

Vaspitna jedinica Bijela u Bijeloj

Vaspitna jedinica Zelenika u Zelenici

ANl el

Vaspitanje i obrazovanje u porodici
Clan 3

Ustanova moze da otganizuje pcdékolskb vaspitanje i obrazovanje u porodici, u skladu sa

zakonom.

Organizacija vaspitno-obrazovnog rada
Clan 4

Vaspitno-obrazovni rad u Ustanovi se izvodi u vaspitnim grupama, u s

obrazovnim programoum.

Broj vaspitnih grupau

kladu sa zakonom i

Ustanovi je promijenjiv i zavisi od broja upisane djece.



“emogorsko drfavljanstyo,

3) Defektolog/ §k1’nja-logoped/ ca

- VII nivo nacionalnog okyiry. kvalifikacija (24
odgovarajuéeg profila; C

-Crnogorsko drZavljanstyo,

g
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4)Bibliotekac/kq
Radno mijesto bibliotekara

- VII nivo nacionalnog okvirg Iwaliﬁkacija
obrazovanje nastavnika;

-PoloZen strugnj ispit za rad y obrazovno vaspitnim ustanovama, odnosne
dozvolu za fad(licenca);
-poloZen ispit bibliote&)

o struci;
“emogorsko driavijanstye

.

5y Nutricionjsta/kinja .
Radno mijesto nutzicioniste/kiuje moze da obavlja lice koje ima;
- VII nivo nacjo i

i
nalnog  okvira kvahﬁkacija (240 ili 300 keedita CSPK. I |
a)odgovarajuc'eg profila; . .

-poloZen  strgn; ispit 24 rad y obrazovno~vaspit11i.tn ustanovama, odnosne
dozvolu za rad(]jcenca); i

“¢tnogorsko dezavljanstyo.

Trijazna sestra

1) Tdjazna sestra
Radno mj

2 . -,
© mjesto medicinske sestre odnosno_zdmvaq'cnog tehnic;
koje ima:

j g okvira kvalifikacija podnivo jedan( Daymanje 240 kredit,
CSPK-a) Pedijatrijskog Smjerd odnosno zdravstyen; tehnicar
-PoloZen strydnj ispit.

Asistent nastavyij



Jevalifikacija(180 kredita CSPKa) ili VII nivo nacionalnog okvira levalifikacija (240 il 300 kredita
CSPK-a)7a predskolsko vaspitanje 1 obrazovanje;

2) ima licencu za rad u obrazovno vaspitnim ustanovama

3) ima pet godina radnog iskustva u nastavi.

Pomoénik/ica direktora Jice y
Clan 11’

Za pomocnika /icu direktora/ice moze biti izabrano lice koje:

1) ispunjava uslove za vaspitaca i struénog saradnika (pedagog, psiholog ili
defektolog) u skladu sa 7akonom o predikolskom vaspitanju 1 obrazovanju, zavscn
dvogodi$nji studijski program predikolskog vaspitanja i obrazovanja, odnosno VI nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija (180 Lredita CSPk-a) ili VII aivo nacionalnog okvira
levalifikacija (240 i 300 kredita CSPK-2) za predskolsko vaspitanje 1 obrazovanjc;

2) ira licencu za rad u obrazovno vaspitnim ustanovama;

3) ima pet godina radnog iskustva u nastavi.

Vaspitat/ica, nastavnik engleskog jezika
Clan 12

1) Radno mjesto vaspitaga/icc moe da obavlja lice koje:

-je zavrio dvogodisnji studijski program predskolskog vaspitanja 1 obrazovanja, odnosno
V1 nivo nacionalnog okvira Kvalifikacija (180 kredita CSPK-a) ili VII nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija (240 ili 300 kredita CSPK-a) za predskolsko vaspitanje i obrazovanje;

- itma polozen struéni ispit za rad u obrazovno vaspitnim ustanovama, odnosno dozvolu
za rad(licenca);

- ima crnogorsko drzavijanstvo.

2) Radno mjesto nastavnika engleskog jezika moZze da obavlja lice koje ima :
VII pivo nacionalnog okvira kvalifikacija (240 i 300 kredita CSPK)a, ili nastavaik
engleskog jezika koji je zavedio dvogodisnji studijski progtam engleskog jezika;

-polozen strucni ispit za rad u obtazovno vaspitnim ustanovama, odnosno dozvolu za
rad(licenca);

-croogorsko drzavljanstvo.

Struéni/e saradnici/e
Clan 13
1)Pedagog/skinja
Radno mjesto pcdagoga/ tkinje moZe da obavlja lice koje 1ma:
_ VIl nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (240 ili 300 kredita CSPK-ajodgovarajuéeg
proﬁ]a;
-polozen struéni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, 0dnosno dozvolu za
rad(licenca)l
-crnogorsko dravljanstvo.

2)Psiholog/Skinja
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Poslove asistenta u nastavi moZe da obavlja lice koje ima:
_ IV nivo nacionalnog okvira kvalifikacija podnivo jedan (240 kredita CSPK-a);
_zavrienu obuka struénog usavrdavanja za rad sa djecom sa posebnim obrazovnim

potrebama.

Administrativna i raunovodstvena sluZba
Clan 16

1)Sekretar/ka
Radno mjesto sekretara/ke moZe da obavlja lice koje ima:
) - studijski program iz oblasti pravnih nauka VI ili VII nivo nacionalnog okvira
Bk kvalifikacija podnivo jedan odnosno podnivo dva(180, 240 il 300 kredita CSPK-a);
-dvije godine radnog iskustva.

2)Radunovoda
Radno mijesto ratunovode moZe da obavlja lice koje ima: )
-zavrienu najmanje srednju Skolu ckonomskog smjera-IV1 nivo nacionalnog
okvira kvalifikacija (240 kredita CSPK-a);
- zvanje raéunovoda; 1 ,
-da nije kaZnjavano za krivi¢na djela koja ga dine nedostojnim za obavljanje
poslova u oblasti radunovedstva.

3)Ekonom—magacioner/ ka ,
Radno mjesto ckonoma-magacionera/ke moZe da obavlja lice koje ima: .
—zavrienu srednju $kolu, IIT ili IV1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (180 ili
240 kredita CSPK-a); .
-polofene ispit za vozaéa ,,B* kategorije i
-jednu godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima.

] Tehnifka sluzba
D Clan 17
! 1) Radnik/ca na odrZavanju objekta i opreme-domar/ka
Radno mjesto radnik/ca na odriavanju objekta i opreme-domar/ka moZe da
obavlja lice koje ima:
-najmanje III nivo nacionalnog okvira kvalifikacija(180 kredita CSPK-a),
-jednu godinu radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima.

1
| .
! 2) Radnik/ca na poslovima zZagrijavanja-lozaé fica

i Radno mjesto radnik/ca na poslovima zagrijevanja-lo#aé/ca. moZe da obavlja lice
| koje ima: .

! -najmanje IIT nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (1 80 kredita CSPK-a);

| -poloZen ispit radne osposobljenosti u skladu sa Zakonom o energetici;

-jednu godinu radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima.  °

‘ 3) Radnik/ca na pripremanju i serviranju hrane
| Radno mjesto radnika/ce na pripremaniju i serviranju hrane moze da obavlja lice
. koje ima:
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-zavisenu stednju struénu skolu-kuvar/ica, III ili IV1 nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija (180 ili 240 kredita CSPK-a);

-jednu godinu radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima.

4) Nabavljaé-vozaé
Radno mjesto nabavljaéa-vozaéa moe da obavlja lice koje ima:

-zavrdenu srednju $kolu, I1T ili IV1 nivo nacionalnog okvira kvaliftkacija( 180 ili
240 kredita CSPK-a); '

-poloZen vozacki ispit za vozaca "B" kategorijc; i
-jednu godinu radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima.
) 8 g g ) P

5)Radnik/ca na odrZavanju rublja
Radno mijesto radnik/ca na odrzavanju rublja moZe da obavlja lice koje ima: :
-zavesenu osnovnu $kolu ili nife struéno obrazovanje, I2-kvalifikacija zavr$cnog
osnovnog obrazovanja ili Il nivo nacionalnog ckvira kvalifikacija(120 kredita
CSPK-a);
~jednu godinu radnog iskustva.

6) Radnik/ca na poslovima odrZavanja higijene
Radno mjesto radnik/ca na odrfavanju higijene moze da obavlja licc koje ima:
-zavrienu osnovau $kolu,I2 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija. !

Probni rad 1
Clan 18 '
Kao poscban uslov za zaposljavanje vaspitaéa i struénih saradnika je probni rad.
DuZina trajanja probnog rada, nacin sprovodenja i ocjenjivanja rezultata probnog rada '
utvrduju se u skladu sa Pravilnikom o nadinu sprovodenija probnog rada nastavnika. i

IV OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Direktor/ica 5
Clan 19

Poslovi dircktora/ice su:

-planira, organizuje i rukovodi radom Ustanove;

-organizuje racionalno i efikasno izvodenje obrazovnog programa ;

-obezbjeduje jednakost djece u ostvarivanju prava na vaspitanje i obrazovanje, u skladu
sa njithovim sposobnostima; '

-ptiprema predlog godiénjeg programa rada i odgovoran je za njegovo sprovodenje;
-rukovodi radom Struénog vijeca; '

-donosi odluku o privremenom iskljuéenju iz Ustandve djeteta koji boluje od zarazne
bolesti, na osnovu ljekarskog nalaza;

-vidi izbor vaspitaéa, struénih saradnika i drugih zaposlenih u Ustanovi;,

-predlaZe akt o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta;

-vr3i strucno-pedagoski nadzor;

-donosi plan unapredenja kvaliteta vaspitno-obrazovnog rada Ustanove;

-odlucuje o pravima i obavezama zaposlenih, u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorom i opstim aktima Ustanovec;

-podstice strucno obrazovanje i usaviSavanje vaspitada i predlafe njihovo napredovanie;
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- vodi evidenciju o primljenoj i isporucenoj posteljini idrugom rublju;
- kroji, Sije radnu odjeéu,posteljinu i ostlu opremu;

- vréi opravke oStecenje posteljine i drugog rublja;

- vodi dnevnik utroska materijala iz djelokruga svog radnog mjesta;

- obavljaidrugé poslove po nalogu medicinske sestre'i sekretara.

Radnik/ca na odtZavanju higijene
Clan 37

Poslovi radnika/ce na odrZavanju higijenc su:

- odrfavanje higijene u radnim sobama, trijaZi, holovima i drugim prostorijama
Ustanove;

- CiSéenje i pranje podova, prozora, vrata, zidova, holova i stepenista;

- svakodnevno odrZavanje &istoée i dezinfekcija sanitarnih cvorova;

- odrzavanje éistoée dvorista;

- rad na odrZavanju wravnatih povisina i zelenila u dvoridtu;

- provijetravanje prostorija;

- odrZavanje cvijeca u prostorijama Ustanove;

- pratedi poslovi za vrijeme manifestacija 1 sveéanosti;

- prijavljivanje izgubljenih, odnosno zaboravljenih stvax;

- briga i odgovornost za zaduZenu radnu uniformu, pribor i sredstva rada sa kojima
rukuje;

- prijavljivanje o3teéenja i kvarova na instalacijama, inventaru i drugoj opremi;

- vi8i poslove dezurstva prema utvrdenom rasporedu;

- obavlja i druge poslove po nalogu sekretara i dircktora.

V BROJ IZVRSILACA
Broj izvriilaca na radnim mjestima
Clan 38

1. Direktor/ica i pomoénik/ica direktora/ice
-Direktor —-- 1 1zvisilac v
-Pomoénik/ca direktora/ice..ccnennn... 2 izvriioca

2. Sekretarijat:

—SERLEEAL /KA irsirnsseessasmsssssasrnsemsensessrsssnssasassssasnassasnsesssnenens | 1ZVESHlAC

-Radunovoda.....c... et tr s R e R s -

-Ekonom-magacioner/ K i 1"

-Radnik/ca na odrZavanju objekta i opreme (domar/ka) .
-Radnik/ca na poslovima grijanja (10Za¢/ica).ccermseersersenee

-Vozad/ica-nabavljad /it immieressisenessmansrsaes S b

-Radnik/ca na prpremanju i serviranju hrane ..o 29"

-Radnik/ca na odrZavanju rublja.....csciensnsnes W2
-Radnik/ca na odrZavanju higfjene......mimimonsmcresnnsens 9"




3. Vaspitadi/ce¢, nastavnik/ca engleskog jezika

20

Redni | Vrasta programa Broj Vijeme Broj izvrsilaca Napomena
broj vaspitnih realizovanja
grupa obrazovnog -.
programa
. i ;
1. .
Primarni Uzrast djece
do 3 godine:
7 cjelodnevni
(6-17,00) 53
Uzrast djece
od 3 godine:
23 -
3. Program.
engleskog 23 46 h 1,8
jezika
4. Struéni saradnici:
-Pedagog/5kinja.......ccmmmmssssssecsssnenenn 1 izvisilac
-Psiholog/Skinja.......ccoumncemmsncscsnennnennnn .
-Defektolog/skinja-logoped/ica ......... 1,
-Bibliotekar/ka.....oceoemurevssmmceanemaranserenees 1,
-Nutricionista/kinja...oe e 1y,
5. Medicinska sestra .
a) Medicinska sestra u jaslicama
Redni | Broj vaspitnih grupa uzrasta Broj izvriilaca Napomena
broj djece do tri godine i

7

14

=P

R e m———
— =



b} Medicinska sestfa-trija¥na sestra

Broj djece uzrasta od tri Broj izvrsilaca Napomena
broj | godine do polaska u skolu
847 4
G)Asistent U RAStAVi.wureeecrerrerseeseennsrinnn, 5 izvrsilaca

VI ZAVRSNE ODREDBE
Izmjene i dopune
Clan 39
Izmjene i dopune ovog pravilnika vide sa na nadin i po postupku propisanim za njegovo
donosenje.

Prestanak vaZnosti
Clan 40
Stupanjem na snagu ovog pravilnika prestaje da va3i Praviliik o unutrasnjoj -organizaciji i
ststernatizaciji radnih mjesta Ustanove, br.372 usvojen na sjednici Upravnog odbora, odfZzanoj
17.09.2013. godine, sa izmjenama i dopunama br. 322 od 02.07.2015. godine, broj 396/3 od

24.06.2016. godine i broj 67/2 od 09.02.2017. godine.

Stupanje na snagu
Clan 41
Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na "oglasnoj tabli
Ustanove, a nakon davanja saglasnosti Ministarstva prosvjcte.

Br.416/1
U Herceg Novom, 27.07.2017. godine
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Na osriovi &g 76, stav [ tadka 4 Opsieg zakona.o abrazovanju i vaspitanju (“Sluzbeni list
RECG™, br:68/02, 31405 49707 i “Sluzbeni list CG¥, b 04708, 21/09; 45710, 73710, 40/11, 45/11,
6713, 30713, 44/13 147/17) Elana 'S 1atka 3 Statita Upravni odbar Javne predskalske ustanove
“Nz$a radost”, u Herceg Novom, na sjednici odrZaria] 18.05.2018. godinic, donio je

PRAVILNIK
o izmjeni Pravilnika.o unutrasnjoj orgamzacm i sistematizaciji radnih Tjesta
Javne pred$kolske ustanove ,Nada radost :

Clan 1

-

DPeaviliiku o unuttadnjoj. organizacijii sistematizaciji radnih mjestaibrej 416/1.08 27. 5ula £017.
sodine, u-Elany 38 tadki 2 alineji 2 mijenja se i glasic “'

+*RABUAOVOdA e srerecee S 2 izvrgiocat,

Clan2

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana ﬂbjavl_jlvan_]a 12 Gglasnigf tabli, Ustariove, 4
nakon davanfa saglasmosti Ministarstva prosyjete.
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Na osnovu &lana 76, stav 1 tadka 4 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (“Sluzbeni list
RCG”, br.64/02, 31/05 i-49/07 i “Sluzbeni list CG”, br. 04/08, 21/09, 45/10, 73/10, 40/11, 45/11,
36/13, 39/13, 44/13 1 47/17) i &lana 15 tacka 3 Statuta Upravni odbor Javne pred$kolske ustanove
“Naga radost”, u Herceg Novom, na sjednici odrZanoj 09.07.2018. godine, donio je

PRAVILNIK
o izmjeni Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
Javne predskolske ustanove ,,Na3a radost®
Clan 1

U Pravilniku o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta (br. 416/1 od 27.07.2017.
gadine i 440 od 18.05.2018. godine), u Glanu 38 tagki 2 alineja 7 mijenja se i glasi: '

,~-Radnik/ca na pripremanju i serviranju hrane......ooeeae. 10 izvrSilaca®.

Clan 2

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnim tablama Ustanove,
a nakon davanja saglasnosti Ministarstva prosvjete.
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" Na osnovu ¢lana 76 stav 1 tadka 4 Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("SluZbeni list
Republike Crne Gore", br. 64/02, 31/05, 49/07, Sluzbeni list Crne Gore", br. 4/08, 21/09, 45/10,
73/10, 40/11, 45/11, 36/13, 39/13, 44/13, 47/17) i &lana 15 stav 1 tatka 3 Statuta Upravni odbor
JPU, Nasa radost* Herceg Novi na sjednici odrZanoj 12.07.2019. godine donio je

PRAVILNIK
O izmjenama Pravilnika o unutranjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta

Clan 1

U Pravilniku o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta (broj 416/1 od 27.07.2017,
440 od 18.05.2018. i 540 od 09.07.2018. godine) u &lanu 38 tadka 3 podtacka 1 u koloni broj
izvrSilaca umjesto broja 53 treba da stoji broj 55;

-u tagki 5 tabela a u koloni broj izvrsilaca umjesto broja 14 treba da stoji broj 15;
-u tacki 6 umjesto broja 4 treba da stoji broj 8
| Clan 2

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana-od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Ustanove a
nakon davanja saglasnosti Ministarstva prosvjete.

Predsjednik Upravnog odbora
by Zarcty oo
{ ]

Ljiljana Zarubica
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Na osnovu &lana 76 stav 1 tatka 4 OpSteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("SluZbeni list
Republike Crne Gore", br. 64/02, 31/05, 49/07, Sluzbeni list Crne Gore", br. 4108, 21/09, 45/10,
73110, 40/11, 45/11, 36/13, 39/13, 44/13, 47/17) { &lana 15 stav 1 tacka 3 Statuta Upravni odbor
JPU, Naa radost* Herceg Novina sjednici odrZanoj 21.10,2019. godine donio je

PRAVILNIK
O izmjenama Pravilnika o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta

Clan 1

U Praviiniku o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta (broj 416/1 od 27.07.2017,
440 od 18.05.2018. i 540 od 09.07.2018. godine) u &lanu 38 tatka 3 u tabeli redni broj 1, u rubrici
,.broj vaspitnih grupa® uzrasta djece'do 3 godine, broj ,,7“ zamjenjuje se brojem ,,8%

U tatki 5 podtagka a) mijenja se i glasi:

a) Medicinska sestra u jaslicama

Redni broj | Broj vaspitnih grupa uzrasta djece Broj szvidilaca Napomena
do tri godine
2 15
Clan 2

Ovaj Pravilnik stupa na snagu 0smog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Ustanove a
nakon davanja saglasnosti Ministarstva prosvjete.

Predsjednik Upravnog odbora
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~"Rdresa: Vaka Burovita b.b,

Ministarstvo prosvjete 81000 Podgorica, Crna Gora

tel: +382 20410 100

fax: +382 20410101
WWW.mps.gov.me

E Crna Gora
|

Broj: 18/1-03-602/22-6918/2
Podgorica, 27.10.2022, godine

JAVNA PREDSKOLSKA USTANOVA ,,NASA RADOST"

Herceg Novij

s

Na osnovu &lana 60 stav 2 Cdteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,Sluzbeni
list RCG®, br. 64/02, 31/051 49/07 1 ,,SluZdeni list CG", br. 45/10, 45/11, 36/13, 38/13, 47/17,
59/211146/21) i Pravilnika o normativima standardima za sticanje sredstava iz javnih prihoda
za ustanove Koje realizuju javno vaZeée -brazovne programe (,,Sluzbeni list CG", br. 66/10,
41113, 67/17 i 54/18) , Ministarstvo prosvi-te dalo je

SAGLASNOST

Na Pravilnik o izmenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnif mjesta Javne predskolske ustanove ,,Nasa radost”, u Herceg Novom,
broj 748, donesen na sjednici Upravnog odbora, odrzanoj 25.07.2022. godine, s tim &to se
rie odobrava: radno mjesto defeltolog cligofrenolog 1 izvréilac; 1 izvrdilac na radnom mjestu
sekretar; i 1 izvrdilac na radnom mijestu radnik na odrzavanju objekta i opreme (dormar).

MINISTAR




JAVNA PREDSKOLSKA USTANOVA
.NASA RADOST“ HERCEG-NOVI

PRAVILNIK
"o dopuni i izmjeni
Pravilnika o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta

Herceg-Novi, jul 2022. godine



Na osnovu &lana 76 stav 1 tadka 4 Opsteg zakona o obrazovanju i ("SluZbeni list Republike
Crne Gore", br. 64/02, 31/05, 49/07, "Sluzbeni list Crne Gore", br. 4/08, 21/09, 45/10, 73/10,
40/11, 45/11, 36/13, 39/13, 44/13, 47/17, 59/21) Upravni odbor Javne predskolske ustanove
“Nasa radost” u Herceg Novom, na sjednici odrzanoj 25.07.2022. godine, donio je

PRAVILNIK

o dopuni i izmjeni Pravilnika o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta

Clan 1

U Pravilniku o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta (broj 416/1 od
27.07.2017, 440 od 18.05.2018, 540 od 09.07.2018, 474/1 od 12.07.2019, 805/5 0d 21.10.2019.
i 445/2 od 12.07.2021.), u &lanu 13 poslije tatke 3 dodaje se nova tatka koja glasi:

»4)Defektolog/Skinja oligofrenolog/fkinja

Radno mjesto defektologa/gkinje oligofrenologa/skinje moZe da obavlja lice koje ima:

- VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija (240 ili 300 kredita CSPK-a) odgovarajuceg
profila, defektologa/skinje, defektologa/Skinje oligofrenologa/Skinje, u skladu sa rjeSenjem o
usmjeravanju;

-poloZen struéni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno dozvolu za
rad (licenca); '

-crnogorsko drZavljanstvo.*

Dosadasnje tatke 4 i 5 postaju tatke 51 6.
Clan 2
Poslije &lana 24 dodaje se novi &lan koji glasi:

»Defcktolog/ikinja oligofrenolog/Skinja
Clan 24a

Poslovi defektologa/Skinje oligofrenologa/skinja su:

- vaspitno-obrazovni rad sa djecom sa teko¢ama u razvoju-inkluzivni rad;

- pruZanje pomoéi u podsticanju optimalnog razvoja djece sa teSkoc¢ama u razvoja na
osnovu utvrdenih individualnih karakteristika-vrste smetnje;

- planiranje i programiranje rada;

- organizovano stru¢no obrazovanje i usavriavanje;

- konsultativno-instruktivni rad sa vaspita€ima;

- savjetodavni rad sa roditeljima; .

- rad u strudnim organima i drugim organima i tijelima Ustanove;

- saradnja sa pedagoskim i psihologkim institucijama i

- drugi poslovi u cilju unapredenja i razvoja vaspitno-obrazovne djelatnosti u skladu sa
zahtjevima struke, specifinostima usmjerenja i Statutom Ustanove.”

-



Clan 3
U ¢élanu 38 tacki 2 alineji 1 mijenja se i glasi:

woekretar/ka. ..o, 2-izvr8ioca®

Clan 4

U &lanu 38 tacki 2 alineji 4 mijenja s¢ i glasi:

,,-Radnik/ca na odrZavanju objekta i opreme (domar/ka)........cccoceueenee. 3 izvriioca“

Clan 5

U &lanu 38 tagki 2 alineji 9 mijenja se i glasi:

~Radnik/ca na odrZavanju higijene......co.vervivrranns 12 izvrSilaca®

Clan 6

U ¢&lanu 38 tadki 3 podtacka 1 u koloni ,,Broj vaspitnih grupa® umjesto broja 23 treba da stoji
broj 24.

Clan 7

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Ustanove, a
nakon dobijanja saglasnosti Ministarstva prosvjete.

Broj: 718 UPRAVNI ODBOR
U Herceg Novom, 25.07.2022. godine Predsjednica
cPoPovto ol _M_Q,{q

Popovié¢ dr Maja




Na osnovu &lana 76 stav 1 tatka 4 Op3teg zakona o obrazovanju i ("SluZbeni list Republike
Cme Gore", br, 64/02, 31/05, 49/07, "SluZbeni list Crne Gore", br. 4/08, 21/09, 45/10, 73/10,
40/11, 45/11, 36/13, 39/13, 44/13, 47/17, 59/21) Upravni odbor Javne predikolske ustanove
“Naga radost™ u Herceg Novom, na sjednici odrZzanoj 06.03.2023, godine, donio je

PRAVILNIK
0 izmjenama Pravilnika o unutra3njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
Clan 1
U Pravilniku o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta mjesta (broj 416/1 od
27.07.2017, 440 od 18.05.2018, 540 od 09.07.2018, 474/1 od 12.07.2019, 805/5 od 21.10.2019,
445/2 od 12.07.2021. i 718 od 25.07.2022. godine), u &lanu 38 tatki 2 alineja 7 mijenja se i

glasi:

»~Radnik/ca na pripremanju i serviranju hran€......coceeecovensens 1

Clan 2
U &lanu 38 ta&ki 2 alineja 9 mijenja se i glasi:
~~Radnik/ca na odrZavanju higijene........cooniniens 13¢

Clan 3

U &lanu 38 taka 3 Vaspita&i/ce, nastavnik/ce, u tabeli, redni broj 1 mijenja se i glasi:

Redni | Vrasta Broj Vrijeme Broj izvr§ilaca | Napomena
broj | programa vaspitnih realizovanja
grupa obrazovnog
programa
L.
Primarni Uzrast
djece do 3
godine:
cjelodnevni .
10 (06,30-16,30) 57
Uzrast
djece do 3
godine:
23




U tagki 5 Medicinska sesira, podtacka a) mijenja se i glasi:

a) Medicinska sestra u jaslicama

Clan 4

Redni Broj vaspitnih grupa
broj | uzrasta djece do tri godine

Broj izvriilaca

Napomena

10

19

Clan 5

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Ustanove, a
nakon dobijanja saglasnosti Ministarstva prosvjete.

Broj: 309/2
U Herceg Novom, 06.03.2023. godine

2 u.mUPRAVNI ODBOR
’/ 3 ‘Piedsjednica
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Filip Popovic

From: Muzicka skola Herceg Novi <muzicka.hn@t-com.me>
Sent: Friday, August 2, 2024 11:21 AM

To: pisarnica@skupstina.me; Finansiranje

Attachments: Sluzbeno vozilo0002.pdf; ugovor avg.pdf

Postovani,

U prilogu dostavljamo Ugovore za avgust mjesec, kao i obavjestenje za sluzbeno vozilo.

Srdatan pozdrav,
JU Muzicka Skola Herceg Novi

Virus-free.www.avast.com




JU Skota za csnovno muzigko
abrazovanje Herceg Novi
Broj 448

Herceg Novi, 31.07.2024,

Agencija za sprje€avanje korupcije

Postovani,

Obavjedtavama da JU Skola za osnovno muzicko obrazovanje Herceg Novi ne posjeduje
sluzbeno vozilo.

Direktorica skole

Nives Nenadovi¢ Gardovié

e



Na osnovu ¢lana 101b, stav 1 tacka 2 Zakona o izmjenama i dopunama opsteg zakona
o obrazovanju i vaspitanju ("SLList CG", broj 45/10,44/13 i 47/17, 59/21, 76/21,
146/21 i 046/24) i ¢lana 37, Zakona o radu (,,S1,list CG*,broj 74/19 1 08/21), JU
Skola za.osnovno muzitko obrazovanje Herceg Novi ( u daljem tekstu ; poslodavac) i
zaposleni — Bojana Odalovi¢ iz sa JMBG

diplomirani pravnik { u daljem tekstu: zaposleni), dana 31.07.2024.godine, zakljungili
su ‘ FA%a An,
3TN :

o,
SRR/ Lol ] ST

UGOVOR ORADU

Clan 1
Ovim ugovorom , u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim
aktima poslodavca, reguliSu se medusebna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog
i poslodavea.
Clan 2
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta sekretar/ raunoveda, za
koje je opStim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden
VII/1 stepen struéne spreme.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, poéev od
01.08.2024.godine do 31.08.2024.godine.
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 01.08.2024.godine.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz
prethodnog stava ovog ¢&lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 4
Raspored radnog vremena vriice poslodavac uz poltovanje prava radnika
ufvrdenih  zakonem, Opstim kolektivnim ugovorom, Granskim kolektivnim
ugovorom za oblast prosvjete i-opstim aktom poslodavca.

Clan 5
Na prava i obaveze koja nijesu utvrdana ngovorom o radu primjenjuju se
odgovarajuce odredbe zakona i kolektivnog ugovora.

Clan 6
Zaposleni ima pravo na zaradu po osnovu koeficijenta 10.12, startni dio,
dodatke, naknade i druga primanja koja ¢ée poslodavac obraunavati | ispladivati u
skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim op$tim aktima.



Clan.7
Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i
propisana sredstva zastite rada, odnosno radno vrijeme i druga prava iz prethodnog
odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8

Zaposleni prihvata slijedece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno 1 u roku,

- da se pri abavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZzava utvrdene
organizacije i normativa rada,

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da Cuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zaStite na radu,

da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Clan 9
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac .
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca,
inspekcijom i nadlezniim sudom.
Clan 10
Ovaj ugovor se smatra zakljuenim kada ga u ime poslodavca potpise
ovla&ceno lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 11
U slucaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opste
nadleznosti u Herceg Novoin.
Ovaj ugovor je sainjen u tri istovjetna primjerka: jedan je za zaposlenog i
dva za poslodavca,

’j? posleni g / Poslodavac,
7 gl ﬁédé/é}{a’f‘ th ik"w" 1. ﬂf 0
/ (.

/



Na osnovu &lana 101b, stav 1 tatka 2 Zakona o izmjenama i dopunama
opSteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("SlLList CG", broj
45/10,44/13,47/17,59/21, 76/21, 146/21 i 046/24) i &lana 37, Zakona o radu (,,SLlist
CG",broj 74/19, 08/21), JU Skola za osnovno muzitko obrazovanje Herceg Novi (u
daljem tekstu : poslodavac) i zaposleni —Ana Vasié sa JMBG

diplomirani umjetnik — pijanista, VII1 stepen ( u daljem tekstu:
zaposleni), dana 31.07.2024.godine,zakljucili su .

L CANA rinna
Jisxate s
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UGOVOR ORADU

Clan 1
QOvim ugovorom , u skladu sa zakonom , kolektivnim ugovorom i op3tim
aktima poslodavea, reguliSu se medusebna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog
i poslodavca.
Clan 2
a
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnica klavira, za
koje je opitim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden
VII/1 stepen struéne spreme.

Clan 3

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme ‘pocev od
01.07.2024.godine do 31.08.2024. godine.

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 01.08.2024.godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz
prethodnog stava ovog ¢lana , smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 4
Raspored radnog vremena vrii¢e poslodavac uz po3tovanje prava radnika
utvrdenih zakonom, Opstim kolektivnim ugovorom , Granskim kolektivnim
ugovorom za oblast prosvjete i op§tim aktom poslodavea.

Clan 5

Na prava i obaveze koja nijesu utvrdana ugovorom o radu primjenjuju se
odgovarajuce odredbe zakona i kolektivnog ugovora.



Clan 6
Zaposleni ima pravo na zaradu po osnovu koeficijenta 10.1Z, starmi dio,
dodatke, naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac obraCunavati i isplacivati u
skladu sa zakonom , kolektivnim ugovorom i svojim opstim aktima.

Clan 7
Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i
propisana sredstva zatite rada, odnosno radno vrijeme i druga prava iz prethodnog
odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8

Zaposleni prihvata slijedece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene
organizacije i normativa rada,

- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da &uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zatite na radu,

da se pridrzava drugih obaveza koje su urvrdene zakonom, kolekiivnim
ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Clan 9
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac .
Zagtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavea ,
inspekcijom i nadleznim sudom.
Clan 10
Ovaj ugovor se smatra zakljuenim kada ga u ime poslodavca potpise
ovlagéeno lice i lice knje zasniva radni odnos.

Clan 11
U slu¢aju spora povedom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opite
nadleZnosti u Herceg Novom.
Ovaj ugovor je sa€injen u tri istovjetna primjerka: jedan je za zaposlenog i
dva za poslodavca.

Zaposleni,
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Na osnovu &ana 101b, stav 1 taka 2 Zakona o izmjenama i dopunama
opSteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("SLList ‘CG", broj
45/10,44/13,47/17,59/21, 76/21, 146/21 i 046/24) i ¢lana 37, Zakona -0 radu {,,S1.list
CG*“,broj 74/19, 08/21), JU Skola za osnovno muzitko obrazovanje Herceg Novi (u
daljem tekstu : poslodavac) i zaposleni — Lara Bubanja iz sa
IMBG! Stepen Bachelor, -oblast - orkeslarski instrumenti / klarinet,
VIl stepen (u daljem tekstu: zaposleni), dana 31.07.2024.godine, zakljugili su
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UGOVOR O RADU R I=> N

Clan 1
Ovim ugovorom , u skladu sa zakonom , kolektivnim ugovorom i op3tim
aktima poslodavea, reguliSu se medusebna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog
i poslodavca,
Clan 2
&
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnica
saksofon/klarinet, za koje je opstim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta utvrden VII/] stepen struéne spreme.

Clan 3

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme pogev od
01.08.2024.godine do 31.08.2024. godine.

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 01.08.2024.godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na dan iz
prethodnog stava ovog ¢lana , smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 4
Raspored radnog vremena vriée poslodavac uz poitovanje prava radnika
utvrdenith zakonom, Opstim kolektivhim ugovorom , Granskim kolektivnim
ugovorom za oblast prosvjete i opStim aktom poslodavca,

Clan 5

Na prava i obaveze koja nijesu utvrdana ugovorom o radu primjenjuju se
odgovarajuce odredbe zakona i kolektivnog ugovora.



Clan 6
Zaposleni ima pravo na zaradu po osnovu koeficijenta 10.12, startni dio,
dodatke, naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac obrafunavati i isplacivati u
skladu sa zakonom , kolektivnim ugovorom i svojim op3tim aktima.

Clan 7
Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne usiove rada i
propisana sredstva zatite rada, odnosno radno vrijeme i druga prava iz prethodnog
odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom,

Clan 8

Zaposleni prihvata slijedece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdenc
organizacije i normativa rada,

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da Suva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zatite na radu,

da se pridrzava drugih obaveza &oje su utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom i opitim aktima poslodavca.

Clan 9
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac .
Zadtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZznim organima poslodavca ,
inspekcijom i nadleZznim sudom.
Clan 10
Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavca potpise
ovlagéeno lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 11
U slutaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud op3te
nadleznosti u Herceg Novom.
Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka: jedan je za zaposlenog i
dva za poslodavca.

Zaposleni, i Poslodavac,
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Na osnovu ¢lana 101b, stav 1 tacka 2 Zakona o izmjenama i dopunama
opiteg zakona o0 obrazovanju i vaspitanju ("SLList ‘CG", broj
45/10,44/13,47/17,59/21, 76/21, 146/21 i 046/24) i &lana 37, Zakona o radu (,,S1.1ist
CG“ broj 74/19 1 08/21), JU Skola za osnovno muzitko obrazovanje Herceg Novi (
u daljem tekstu : poslodavac) i zaposleni — Ljubica PeSié iz sa JMBG

diplomirani muzi¢ki pedagog-klavirista ( u daljem tekstu:
zaposleni), dana 31.07.2024.godine, zakljugili su
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UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim ugovorom , u skladu sa zakonom , kolektivnim ugovorom i op3tim
aktima poslodavca, regulisu se medusebna prava, obaveze i odgovomosti zaposlenog
i poslodavca.
élan 2
&
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnica klavira, za
koje je op3tim aktom o unutra¥njoj organizaciji i sistemnatizaciji radnih mjesta utvrden
VII/1 stepen struéne spreme.

Clan 3

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme poccv od
01.08.2024.godine do 31.08.2024. godine.

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 01.08.2024.godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz
prethodnog stava ovog ¢lana , smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 4
Raspored radnog vremena vr§iée poslodavac uz poStovanje prava radnika
utvrdenih zakonom, Opstim kolektivnim ugovorom , Granskim kolektivnim
ugovorom za oblast prosvjete i op§tim aktom poslodavea.

Clan 5

Na prava i obaveze ko_|a nijesu utvrdana ugovorom o radu primjenjuju se
odgovara_] uce odredbe zakona i kolektivnog ugovora.



Clan 6
Zaposleni ima pravo na zaradu po osnovu koeficijenta 8.83, startni dio,
dodatke, naknade i druga primanja koja ée poslodavac obradunavati i isplacivati u
skladu sa zakonom , kolektivnim ugovorom i svojim op3tim aktima.

Clan 7
Poslodavac je duZzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i
propisana sredstva zadtite rada, odnosno radno vrijeme i druga prava iz prethodnog
odnosa u skladu sa zakonom 1 kolektivnim ugovorom.

Clan 8

Zaposleni prihvata slijedece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavijanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene
organizacije 1 normativa rada,

- da se pridrZzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da Suva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu,

da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom i op3tim aktima poslodavca.

Clan 9
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac .
Zaititu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca |,
inspekcijom 1 nadleZznim sudom.
Clan 10
Ovaj ugovor se smatra zakljutenim kada ga u ime poslodavca potpise
ovlaséeno lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 11
U sludaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opste
nadleznosti u Herceg Novom.
Ovaj ugovor je salinjen u tri istovjetna primjerka: jedan je za zaposlenog 1
dva za poslodavca.
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Na osnovu ¢lana 101b, stav 1 tacka 2 Zakona o izmjenama i dopunama
opSteg zakona o  obrazovanju i vaspitanju ("SLList ‘CG", broj
45/10,44/13,47/17,59/21, 76/21, 146/21 i-046/24} i ¢lana 37, Zakona o radu (,,S1.list
CG“,broj 74/19 i 08/21), JU ‘Skola za 0SnoVNo mu71cko obrazovanje Herceg Novi (

u daljem tekstu : posloedavac) i zaposlem ZMUKIC MAJA iz | sa
JMBG diplomirani muzicar - pijanista ( u dal_jem tekstu: zaposleni),
dana 31.07.2024, godme zakljugili su
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UGOVOR O RADU '

Clan 1
Ovim ugovorom , u skladu sa zakonom , kolektivnim ugovorom i op3tim
aktima poslodavea, reguliu se medusebna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog
i poslodavca.
Clan 2
[ 3
Zaposleni se rasporedujc na poslove radnog mjesta nastavnica klavira, za
koje je opstim aktom o unutranjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden
VII/1 stepen struéne spreme.

Clan 3

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, polev od
01.08.2024.godine do 31.08.2024.godine.

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 01.08.2024.godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pofne sa radom na dan iz
prethodnog stava ovog &lana , smatraée s¢ da nije zasnovao radni odnos.

Clan 4
Raspored radnog vremena vrdi¢e poslodavac uz poStovanje prava radnika
utvrdenih zakonom, Opdtim kolektivnim ugovorom , Granskim kolektivnim
ugovorom za ablast prosvjete i opStim aktom poslodavca.

Clan 5

Na prava i obaveze koja nijesu utvrdana ugovorom o radu primjenjuju se
odgovarajuée odredbe zakona i kolektivnog ugovora.



Clan 6
Zaposleni ima pravo na zaradu po osnovu koeficijenta 10.1Z, startni dio,
dodatke, naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac obraZunavati i isplacivati u
skladu sa zakonom , kolektivnim ugovorom i svojim op3tim aktima.

Clan 7
Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i
propisana sredstva zastite rada, odnosno radno vrijeme i druga prava iz prethodnog
odnosa u skladu sa zakonom 1 kolektivnim ugovorom.

Clan 8

Zaposleni prihvata slijedece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene
organizacije i normativa rada,

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da ¢uva sredstva rada i pridrZzava se mjera i propisa zastite na radu,

da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Clan 9
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac .
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca |,
inspekcijom i nadleZnim sudom.
Clan 10
Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavca potpise
ovla§ceno lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 11
U slu¢aju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opite
nadleZnosti u Herceg Novom.
Ovaj ugovor je sainjen u tri istovjetna primjerka: jedan je za zaposlenog i
dva za poslodavca.

Zaposlent

. . Poslodavac.
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Na osnovu ¢lana 101b, stav 1 tacka 2 Zakona o izmjenama i dopunama
opSteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("SLList °‘CG", broj
45/10,44/13,47/17,59/21, 76/21, 146/21 i 046/24) i €lana 37, Zakona o radu (,,SLlist
CG*“,broj 74/19 i 08/21), JU Skola za osnovno muzi¢ko obrazovanje Herceg Novi (
u daljem tekstu : poslodavac) i zaposleni — Andriyenko Mykyta, JMBG

STEPEN BACHELOR(BA) OPSTA MUZICKA PEDAGOGIJA -
VI stepen (u daljem tekstu : zaposleni ),dana 31.07.2024.godine, zakljuéili su
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UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim ugovorom , u skladu sa zakonom , kolektivnim ugovorom i opstim
aktima poslodavca, regulifu se medusebna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog
i poslodavca.
Clan 2
]
Zaposleni sc rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnik gitare, za koje
je opStim aktom o unutradnjoj organizaciji { sistematizaciji radnih mjesta utvrden
VII/1 stepen struéne spreme.

Clan 3

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, poev od
01.08.2024.godine do 31.08.2024.godine.

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 01.08.2024.godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz
prethodnog stava ovog ¢lana , smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 4
Raspored radnog vremena vrsice jposlodavac uz-poStovanje prava radnika
utvrdenih zakonom, OpStim kolektiviim ugovorom , Granskim kolektivnim
ugovorom za oblast prosvjete 1 opdtim aktom poslodavca.

Clan 5

Na prava i obaveze koja nijesu utvrdana ugovorom o radu primjenjuju se
odgovarajuée odredbe zakona i kolektivnog ugovora.



Clan 6
Zaposleni ima pravo na zaradu po osnovu koeficijenta 8.83, startni dio,
dodatke, naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac obraunavati i isplacivati u
skladu sa zakonom , kolektivnim ugovorom i svojim op&tim aktima.

Clan 7
Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i
propisana sredstva zatite rada, odnosno radno vrijeme i druga prava iz prethodnog
odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8

Zaposleni prihvata slijedece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene
organizacije i normativa rada,

- da se pridr#ava propisanog radnog vreniena i radne discipline,

- da ¢uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa za$tite na radu,

da se pridrzava drugih obaveza &koje su utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom i op§tim aktima poslodavca.

Clan 9
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac .
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca ,
inspekcijom i nadleZnim sudom.
Clan 10
Ovaj ugovor se smatra zakljuenim kada ga u ime poslodavea potpise
ovla§ceno lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 11
U slu¢aju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opite
nadleznosti u Herceg Novom.
Ovaj ugovor je salinjen u tri istovjetna primjerka: jedan je za zaposlenog 1
dva za poslodavca.

Zaposleni, . Poslodavac,
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Na osnovu €lana 101b, stav 1 tatka 2 Zakona o izmjenama i dopunama
opdteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("SLList ‘CG", broj
45/10,44/13,47/17,59/21, 76/21, 146/21 i 046/24) i &lana 37, Zakona o radu (,,S1.list
CG*“,broj 74/19 i 08/21), JU Skola za osnovno muzigko obrazovanje Herceg Novi (
u daljem tekstu : poslodavac) i zapesleni — STRAHINJA KOVACEVIC iz
sa JMBG . Muzicki izvodal — trubag ( u daljem tekstu: zaposleni),
dana 31.07.2024.godine, zakljuéili su -
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UGOVOR ORADU

Clan 1

Ovim ugovorom , u skladu sa zakonom , kolektivnim ugovorom i opitim
aktima poslodavca, reguliSu se medusebna prava, obaveze.i odgovornosti zaposienog
i poslodavca.

Clan 2
[ ]

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnik trube sa
nepunim radnim vremenom, 6 &asova sedmi¢no, za koje je opitim aktom o
unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII/1 stepen struéne
spreme.

Clan 3

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, poéev od
01.08.2024.godine do.31.08.2024.godine.

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 01.08.2024.godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne pogne sa radom na dan iz
prethodnog stava ovog &lana , smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 4
Raspored radnog vremena vrSiée poslodavac uz poStovanje prava radnika

utvrdenih zakonom, Op3tim kolektivnim ugovorom , Granskim kolektivnim
ugovorom za oblast prosvjete 1 opitim aktom poslodavca.

Clan 5

Na prava i obaveze koja nijesu utvrdana ugovorom o radu primjenjuju se
odgovarajuce odredbe zakona i kolektivnog ugovora.



Clan 6
Zaposleni ima pravo na zaradu po osnovu koeficijenta 8.83, startni dio,
dodatke, naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac obratunavati i isplacivati u
skladu sa zakonom , kolektivnim ugovorom i svojim opstim aktima.

Clan 7
Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i
propisana sredstva zastite rada, odnosno radno vrijeme i druga prava iz prethodnog
odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8

Zaposleni prihvata slijedeée obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZzava utvrdene
organizacije i normativa rada,

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da Guva sredstva rada i pridrzavd'se mjera i propisa za3tite na radu,

da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektiviim
ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Clan 9
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac .
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca ,
inspekcijom i nadleZznim sudom.
Clan 10
Ovaj ugovor se smatra zakljucenim kada ga u ime poslodavca potpise
ovla&¢eno lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 11
U slu€aju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opdte
nadleznosti u Herceg Novom.
Ovaj ugovor je satinjen u tri istovjetna primjerka: jedan je za zaposlenog
dva za poslodavca.

Zaposleni, Poslodavac,
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Na osnovu ¢lana 101b, stay 1 tatka 2 Zakona o izmjenama i dopunama
opiteg zakona o obrazovanju i vaspltanju ("SLList TG", broj
45/10,44/13,47/17,59/21, 76/21, 146/21 i 046/24) i &lana 37, Zakona o radu (,,S1.list
CG* broj 74/19 i 08/21), JU Skola za osnovno muzitko obrazovanje Herceg Novi (
u daljem tekstu : poslodavac) i zaposleni -SARA VUJOVIC iz sa JMBG

zanimanje Spec. Art violinista, VII1 stepen ( u daljem tekstu:
zaposleni), dana 31.07.2024.godine, zakljugili su
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UGOVOR O RADU S

Clan 1
Ovim ugovorom , u skladu sa zakonom , kolektivnim ugovorom i opstim
aktima poslodavca, regulifu se medusebna prava, obaveze i 6dgovornosti zaposlenog
i posiodavea.
Clan 2
[ ]
Zaposleni sc¢ rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnica violina, za
koje je op3tim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden
VII/1 stepen strudne spreme.

Clan 3

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, poSev od
01.08.2024.godine do 31.08.2024.godine. '

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 01.08.2024.godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne po&ne: sa radom na dan iz
prethodnog stava ovog ¢lana , smatrade se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 4
Raspored radnog vremena vr3i¢e poslodavac uz poStovanje prava radnika
utvrdenih zakonom, Opitim kolektivnim ugovorom , Granskim kolektivnim
ugovorom za oblast prosvjete i opstim aktom poslodavca.
Clan 5

Na prava I obaveze koja nijesu utvrdana ugovorom o radu primjenjuju se
odgovarajuce odredbe zakona i kolektivnog ugovora.



Clan 6
Zaposleni ima pravo na zaradu po osnovu koeficijenta 10.12, startni dio,
dodatke, naknade i druga primanja koja ée postodavac obralunavati i isplacivati u
skladu sa zakonom , kolektivnim ugovorom i svojim opstim aktima.

Clan 7
Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i
propisana sredstva zatite rada, odnosno radno vrijeme i druga prava iz prethodnog
odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8

Zaposleni prihvata slijedece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju posiova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene
organizacije 1 normativa rada,

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da &uva sredstva rada i pridrZzava se mjera i propisa zastite na radu,

da se pridrzava drugih obaveza %oje su utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom i op$tim aktima poslodavca.

Clan 9
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac .
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZznim organima poslodavea |
inspekcijom 1 nadleZnim sudom.
Clan 10
Ovaj ugovor se smatra zakljucenim kada ga u ime poslodavca potpile
ovia$éeno lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 11
U slu¢aju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZzan je sud op3te
nadieznosti u Herceg Novom.
Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka: jedan je za zaposlenog i
dva za poslodavca,

Zaposleni, Poslodavace,
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Na osnovu ¢lana 101b, stav I tacka 2 Zakona o izmjenama i dopunama opSteg zakona
0 obrazovanju i vaspitanju ("SLList CG", broj 45/10,44/13 i 47/17, 59/21, 76/21,
146/21 i 046/24) i &lana 37, Zakona o radu (,,SLIist CG*,broj 74/19 i 08/21), JU
Skola za osnovno muzitko obrazovanje Herceg Novi (u daljem tekstu : poslodavac) i
zaposleni — Zorica Branéi¢ iz | sa IMBG diplomirani
muziCar — na (eoretsko-pedagoskom odsjeku ( u daljem tekstu: zaposleni), dana
31.07.2024.godine, zakljuéili su ’
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UGOVOR ORADU

Clan 1
Ovim ugovorom , u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim
aktima poslodavca, reguli$u se medusebna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog
i poslodavca.
Clan 2
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnica gitare, za
koje je op3tim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden
VII/1 stepen struéne spreme.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, podev od
01.08.2024.godine do 31.08.2024.godine.
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 01.08.2024.godine.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na dan iz
prethodnog stava.ovog &lana, smatraée se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 4
Raspored radnog vremena vidi¢e poslodavac uz postovanje prava radnika
utvrdenih zakonom, Op3tim kolektivnim ugovorom, Granskim kolektivnim
ugovorom za oblast prosvjete i op§tim aktom poslodavca.

Clan 5
Na prava i obaveze koja nijesu utvrdana ugovorom o radu primjenjuju se
odgovarajuce odredbe zakona i kolektivnog ugovora.

Clan 6
Zaposleni ima pravo na zaradu po osnovu koeficijenta 10,12, startni dio,
dodatke, naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac obradunavati i ispladivati u
skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim op¥tim aktima.



Clan 7
Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada 1
propisana sredstva za$tite rada, odnosno radno vrijeme i druga prava iz prethodnog
odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8

Zaposleni prihvata slijedeée obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene
organizacije i normativa rada,

- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da ¢uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu,

da se¢ pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom i op3tiin aktima poslodavca.

«Clan 9
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac .
ZaStitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca,
inspekeijom i nadleZnim sudom.
Clan 10
Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime poslodavca potpise
ovlaséeno lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 11
U slu€aju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opste
nadleZnosti u Herceg Novom.
Ovaj ugovor je sainjen u fri istovjetna primjerka: jedan je za zaposlenog i
dva za poslodavca.

Zaposleni, Poslodavac,
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Na osnovu ¢lana 101b, stav | tatka 2 Zakona o izmjenama i dopunama
opdteg zakona o obrazovanju i vaspitanju  ("SLList TG", broj
45/10,44/13,47/17,59/21, 76/21, 146/21 i 046/24) i &lana 37, Zakona o radu (,,S1.list
CG*“,broj 74/19 1 08/21), JU Skola za osnovno thuzidko obrazovanje Herceg Novi (

u daljem tekstu : poslodavac) i zaposleni —Jovana Avramovi¢ sa
IMBG diplomirani teoretiar umjetnosti, VII1 stepen ( u daljem
tekstu: zaposleni), dana 31.07.2024.godine,zakljudili su —
v.lq9e ¢
i 30,09 Z,

UGOVOR ORADU

Clan 1
Ovim ugovorom , u skladu sa zakonom , kolektivnim ugovorom i op§tim
aktima poslodavca, reguliu se medusebna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog
i posledavca.
Clan 2
L]
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnica solfeda i
klavira, za koje je opStim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta utvrden V1I/1 stepen struéne spreme.

Clan 3

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, podev od
01.08.2024.godine do 31.08.2024.godine,

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 01.08.2024.godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz
prethodnog stava ovog ¢lana , smatraée se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 4
Raspored radnog vremena vrii¢e poslodavac uz postovanje prava radnika
utvrdenih  zakonom, Opstim kolektivnimi  ugovorom, Granskim kolektivnim
ugovorom za oblast prosvjete 1 op$tim aktom poslodavca.

Clan 5

Na prava { obaveze koja nijesu utvrdana ugovorom o radu primjenjuju se
odgovarajuée odredbe zakona i kolektivnog ugovora.



Clan 6
Zaposleni ima pravo na zaradu po osnovu koeficijenta 10,12, startni dio,
dodatke, naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac obradunavati i isplacivati u
skladu sa zakonom , kolektivnim ugovorom i svojim op3tim aktima.

Clan 7
Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i
propisana sredstva za$tite rada, odnosno radno vrijeme i druga prava iz prethodnog
odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8

Zaposieni prihvata slijedeée obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene
organizacije i normativa rada,

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da Suva sredstva rada i pridrZzava se mjera i propisa zatite na radu,

da se pridrzava drugih obaveza «oje su utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Clan 9
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac .
Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavcea ,
inspekcijom i nadleZznim sudom,
Clan 10
Ovaj ugovor se smatra zakljuenim kada ga u ime poslodavca potpide
ovlaséeno lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 11
U sluéaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud opSle
nadleznosti u Herceg Novom.
Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka: jedan je za zaposlenog i
dva za poslodavca.

Z’aposlcm, Poslodavac,
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Na osnovu €lana 101b, stav | tatka 2 Zakona o izmjenama i dopunama
opSteg zakona o obrazovanju {1 vaspitanju ("SLList ‘CG", broj
45/10,44/13,47/17,59/21, 76/21, 146/21 i 046/24) i ¢lana 37, Zakona o radu {,,S1.list
CG*,broj 74/19 1 08/21), JU Skola za osnovno muzitko obrazovanje Herceg Novi (
u daljem tekstu : poslodavac) 1 zaposleni — Masa Bojanié, IMBG
student III godine Muzicke akademije, smjer Muzicke umjetnosll (u dahem tekstu :
zaposleni ),dana 31.07.2024.godine, zakljugili su
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UGOVOR ORADU

Clan 1
Ovim ugovorom , u skladu sa zakonom , kolektivnim ugovorom i op&tim
aktima poslodavca, regulifu se medusebna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog
1 poslodavea.
Clan 2
L]
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnik klavira, za
koje je opstim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden
VII/] stepen struéne spreme.

Clan 3

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, pocev od
01.08.2024.godine do 31.08.2024.godine.

Zaposleni je duZan da stupi na rad dana 01.08.2024.godine.

Ukoliko zapesleni bez opravdanog razloga ne pocne sa radom na dan iz
prethodnog stava ovog €lana , smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 4
Raspored radnog vremena vriice poslodavac uz poStovanje prava radnika
utvrdenih zakonom, Opstim kolektivnim ugovorom , Granskim kolektivnim
ugovorom za oblast prosvjete 1 op3tim aktom poslodavca.

Clan 5

Na prava i obaveze koja nijesu utvrdana ugovorom o radu primjenjuju se
odgovarajuce odredbe zakona i kolektivnog ugovora.



Clan 6
Zaposleni ima pravo na zaradu po osnovu koeficijenta 8.83, startni dio,
dodatke, naknade i druga primanja koja ¢e poslodavac obraCunavati 1 isplacivati u
skladu sa zakonom , kolektivnim ugovorom i svojim optim aktima.

Clan 7
Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i
propisana sredstva zaStite rada, odnosno radno vrijeme i druga prava iz prethodnog
odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8

Zaposleni prihvata slijedece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog myjesta u svemu pridrzava utvrdene
organizacije i normativa rada,

- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da Cuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zaStite na radu,

da se pridrzava drugih obaveza«koje su utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom i op$tim aktima poslodavca.

Clan 9
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac .
Zaltitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca ,
inspekcijom i nadleznim sudom.
Clan 10
Ovaj ugovor se smatra zakljufenim kada ga u ime poslodavca potpiSe
ovlaS¢eno lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 11
U sludaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opste
nadleznosti u Herceg Novom.
Ovaj ugovor je salinjen u tri istovjetna primjerka: jedan je za zaposlenog i
dva za poslodavcea.

Zaposleni, Poslodavac,
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