Matiia Mirocevic

From: Kabinet Agencije za sprjecavanje korupcijfe — g L ORUPCIJE
Sent: Tuesday, August 13, 2024 12:23 PM - Bk o -
To: Finansiranje [prmiena: 3§ -08- 2k, 7= CHl
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From: Vidak Duki¢ [mailto:vidak.djukic@ljpopovic.edu.me]
Sent: Tuesday, August 13, 2024 12:21 PM

To: Kabinet Agencije za sprje¢avanje korupcije

Cc: Vrti¢ "Ljubica Popovi¢" Podgorica; S¢epanovi¢ Mirela
Subject: anex ugovora

Postovani,

Shodno zakonu o finansiranju politi¢kih subjekata i izbornih kampanja koristimo priliku da Vam dostavimo
ponudu za aneks ugovora i aneks ugovora za zaposlenog.

Srdacan pozdrav,

Vidak Dukic

Sekretar

JPU "Ljubica Popovic"
067/429-215
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Postovani, Pedgorica, \3... 08 e0JAgos.

Shodno zakonu o finansiranju politickih subjekata i izbornih
kampanja koristimo priliku da Vam dostavimo-ponudu za aneks
ugovora i aneks ugovora za zaposlenog.

S postovanjem,

Obradio
Sekretar
VidakDukié
Arh, Milana Popovi¢a'l | Podgorica, Crna Gora: 02011522 PIB
'Phone. | +382 20202 360 | +38220.202 361 )
‘Fax'l +38220 202 360, 510-22928-29 Crriogarska kemet¢€ljalna.banka
Web | hitps//Wwiwiljubicapopovic.com: 535:-7634—69 Prva banka Crrie Gore .

emall | vrtic@ljubicapopovic.com 550~6184—58- Soclete generale banka




CRNA GORA
JPU.LJUBICA POPOVIC®
Broj: 0

Podgorica, 1% .08 .. 2024, godine

Saglasno odredbama &iana 47 stav 1 tacka 9, €lana 48 i &lana 123 stav 5 Zakona o radu
(“Sl. list Crne Gore" br. 74/19, 08/21, 59/21, 68/21, i 145/21) i &lana 7 stav 1 alineja 8
Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete (“S. list Crne Gore” br. 10/16, 7619 i
161/22) i clana 22 Statuta JPU ,Ljubica Popovi¢® dostavlja se Milici Stojovi¢, jmb:

PONUDA ZA ZAKLJUCIVANJE ANEKSA UGOVORA O RADU
BROJ 4186 0D 30.07.2024. GODINE

| Zbog izmjene ugovorenih uslova rada preciziranih u Ugovoru o radu broj.4186 koji je
sa Vama zakljuéen dana 30.07.2024. godine, nudimo Vam zakljudivanje Aneksa
ugovora o radu koji, ako ste saglasni sa ponudom, postaje ‘sastavni dio Osnovnog
ugovora o radu.

Il -Shodno odrédbama &lana 47 stav 1 tadka 9, &lana 48 i &lana 123 stav 5 Zakona o
radu i odredbi ¢lana 7 stav 1 alineja 8 Granskog kolektivnog ugovora za oblast
prosviete, obavjeStavamo Vas o razlozima za ponudu za zaklju¢ivanje Aneksa ugovora
o radu.

Ponudu za zakljuivanje Aneksa ugovora o radu dostavijamo Vam zbog produZetka roka
ugovora o-radu na odredeno vrijeme do .isteka koriéenja prava po osnovu odrzavanja
trudnoce, porodiljskog,.odnosno roditeljskog odsustva.

Ill O ponudi za zaklju€ivanje Aneksa ugovora duZni ste se izjasniti u roku od 8 radnih
dana od dana urugivanja ponude.

IV Ako se ne izjasnite o ponudi u roku preciziranim stavom [ll smatraée se da ste odbili
ponudu, u skladu s ¢lanom 48 stav 4 Zakona o radu.

V :Zaposlena ima pravo da osporava Aneks ugovora o radu kod mspekcue rada,

Agencije za. mimo rjeSavanje radnih sporova, Centra za alternativno rjeSavanje sporova
ili Kod hadleZnog suda, u roku od 15 dana od dana zakljugivanja Aneksa ugovora.
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CRNA GORA

JPU LJUBICA POPOVIC"

Broj: ":S‘J—l

Podgorica, 82 .'\08 . 2024, godine

Na osnovu &lana 47 stav 1 tacka 9, ¢lana 48 i ¢lana 123 stav 5 Zakona o radu (“Sl. list
Crne Gore" br. 74/19, 08/21, 59/21, 68/21, i 145/21), &lana. 7 stav 1 alineja 8 Granskog
kolektivnog ugovora za oblast prosvjete (“Sl. list Crne Gore* br. 10/16, 76/18 i 151/22),
¢lana 22 Statuta JPU ,Ljubica Popovi¢" i prihvadene ponude za zakljuéivanje Aneksa
ugovora o radu, direktorika JPU “Ljubica Popovié® (u daljem tekstu: poslodavka) i Milica
Stojovié iz JMB: (u daljem tekstu: zaposlena), dana
1%.0& . 2024. godine, zakljuduju

ANEKS UGOVORA O RADU
BROJ 4186 OD 30.07.2024.GODINE

Clan 1
Ugovorné strane saglasno konstatuju da.zaposlenoj kojoj ugover o radu na odredeno
vrijeme istite u toku trudnode, koriéenja priviemene sprijeCenosti za rad po osnovu
odrZavanja trudnoce, porodiljskog, odnosno roditeliskog odsustva, rok za koji je
ugovorom o radu zasnovala radni odnos na odredeno vrijeme, produZava se do isteka
kori¢enja prava na to odsustvo.

Clan 2
Ovim Aneksom ugovora o radu broj 4186 od 30.07.2024.godine, mijenja se &lan 3 i
glasi: Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme pogev od 01.08.2024. godine
do isteka koriS¢enja prava po osnovu odrzavanja trudnoée, porodiljskog, odnosno
roditeljskog odsustva. _

Clan 3
U pogledu ostalih prava, obaveza i odgovarnosti zaposlene i poslodavea primjénjivace
se.odredbe Osnovnog ugovora.

Clan 4
Ovaj Aneks ugovora zakljugen je u 4 (etiri) istovjetna primjerka, po 2 (dva) za svaku
ugovornu stranu i postaje sastavni dio Osgovnog ugovora o radu.

lan 5

Zaposlena ima pravo da osporava Aneks ugovora o radu kod Inspekcije rada, Agencije
za mirno rjeSavanje radnih sporova, Centra za alternativno rje$avanje sporova ili kod
nadleznog suda, u roku od 15 dana od dana zaklju&ivanja Aneksa ugovora o radu.
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" Sekretar

Vidak Bukié




CRNA GORA

JPU «LJUBI POPOVIC»
Broj:
Podgorica, 30.07.2024. godine

Na osnovu &lana 29-30] 37 Zakona o radu («Sl.list CG», br. 74/19 08/21,59/21,68/21 i
145/21) direktorka JPU «Ljubica Popovié» sa sjedistem u Podgorlci (u daljem tekstu:
poslodavac/ ka) | Stojovi¢ Milica sa stanom u sa jmb dana
30.07.2024.g0dine zakljuduju

UGOVOR O RADU

Clan 1
Poslodavaka zasniva radni odnos sa Stojovi¢ Milicom (dalje: zaposlena) koji ima IV1 niva
nacionalnog -okvira kvalifikacija i po zanimanju je zdravstvena tehridarka.

Clan 2
Zaposlena zasniva radni odnos za obavijanje poslova medicinské sestre sa iZzrazenim
koeficjentom sloZenosti 7,87.
Koeficijent se uveéava za 3% medicinskeo] sestrl u grupi koju pohada vise od 20%. djece od
broja propisanog zakonom.
Zapaosleni €e obavljatl poslove u vaspltnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu rada.

€lan 3.
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme pocev od 01.08.2024.godine do
31.08.2024.god.

Clan 4
Zaposlena je duZna da stupl na rad dana navedenog u &anu 3 ovog ugovora, a u sluéaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposlena sti¢e prava i 'obaveze iz radnog-odnosa dancm-stupanja na rad.

Clan 5
Zaposlena. zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedjeljno.

Clan 6
Zarada zaposlene utvrduje se mnoZenjem koeficjenta sloZenosti sa cbratunskom vrijednoSc¢u
koeficijenta uvecana za svaku zapofetu -godinu radnog staza u skladu sa Granskim kolektivnim
ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 7
Zarada se Isplacuje u rokovima i na nadin utvrden Granskim kolektivnim ugovorom a najmanje
jedanput mjesecho:

. Clan 8

Zaposlena Ima pravo na uvedéanu zaradu;

~za rad.nocu

-za rad u dane drZavnih 1 vierskih praznika kao | dane nedjelinog odmora, ukolikd se
' zaposlenom ne obezbijed! .slobodan dan u toku nedjelje |
. ~Za prekovremeni rad.
Zaposlena ima pravo na uvedanu zaradu u slucajevima iz prethodnog stava u iznosima
" utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete. -




Clan 9
Zaposlena Ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bio ostvaric da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima sé ne radi
-kori¥éenja godisnjeg odmora
-placenog odsustva
-odazivanje na poziv drZavnih organa
-stru&nog usavriavanja po nalogu poslodavca
-u drugim slugajevima utvrdenim Zakonom, Granskim kolektivnim ugovotrom.

Clan 10
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za tad po propisima o zdravstvenom osiguranju. :

Clan 11
Zaposlena ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvrdena Opstim odnosho
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

&an 12
Zaposlena ima pravo na dnevni, nedjelini i godidnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposlena ima pravo na placdeno odsustvo u sluéajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i
Opstim kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac/ka moZe zaposlenom odobritl korid¢enje neplaenog odsustva U sluajevima |
trajanju prema Zakonu o radu i Opstem kolektivnom ugovoru.

Clan 15
Poslodavac/ka je dufan da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruci zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana
stupanja na rad.

Clan 16 ’
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odrEdb%ma ovog Ugovora | da je sa njima saglasan.
Clan 17
U sluéaju spora nadleZan je sud u Podgorici.

€lan 18
Ugovor je satinjen u tri istovietna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a
dva poslodavcu. Pestodavac e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostavitl sluZbi za obradun zarada.
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