FiIiE Poeovic - - -

From: Kabinet Agencije za sprjeCavanje korupcije CRNA CURA

Sent: Friday, August 2, 2024 10:34 AM AGENCLA \VANJE KORUPCLIE

To: Finansiranje ', - ] 3 ‘IB 2{}2" s
Subject: FW: ugovori o radu na odredeno = L2 J,.,._. el
Attachments: scan0002.pdf; Sanja Bulatovic.pdf; Ljubica Lali¢ié.pdf {'d C fg -qf/ 2_}{,7_] ________ 4

From: Vidak Duki¢ [mailto:vidak.djukic@ljpopovic.edu.me]
Sent: Friday, August 2, 2024 10:25 AM

To: Kabinet Agencije za sprjeCavanje korupcije

Cc: Vrti¢ "Ljubica Popovi¢" Podgorica; S¢epanovi¢ Mirela
Subject: ugovori o radu na odredeno

Postovani,

Shodno zakonu o finansiranju politickih subjekata i izbornih kampanja koristimo priliku da Vam dostavimo
ugovore o radu na o odredeno.

Srdacan pozdrav,

Vidak Bukic

Sekretar

JPU "Ljubica Popovic"
067/429-215



LJIUBICA POPOVIC

Javna predskolska ustanova (?’B

Postovani,

Srna Gora

JAVNA PREDSKOLSKA Lt | ANOVA l
“LJUDBICA POPOVIC

o WOUD

Pedgorica, 00_. 0D, 20?.\\99‘1 g'

AGENCIJA ZA SPRECAVANJE KORUPCLE

i

Shodno zakonu o finansiranju politickih subjekata i izbornih
kampanja koristimo priliku da Vam dostavimo ugovore o radu na

odredeno.

S postovanjem,

Obradio

Vidak @ukié

Arh. Milana Popaviéz 1 | Padgorlca, Crna Gora
Phone | +382 20 202360 | +382 20 202 361,
Fax | +382 20202 360

Web | http://www.|jublcapopovic.com

emall | vrtie@|jublcapopovic.com

02011522

510-22928-29
535 ~7634-69
550-~6184 58
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Crnogorska komercijalna banka
Prva banka Crne Gore
Soclete generale'banka




CRNA GORA .
JPU «L]UB(:CA POPOVIC»
Broj: PEAN

Podgorica, 01.08.2024.godine

Na osnovu €&lana 29-30 i 37 Zakona o radu («Sl.list CG», br. 74/19,08/21,59/21,68/21 i
145/21) direktorka JPU «Ljubica Popovié¢» sa sjedistern u Podgorici (u daljem tekstu:
poslodavac/ka) | Sanja Bulatovic¢ sa stanom u sa jmb dana
01.08.2024.godIine zakljuuju

UGOVOR O RADU

Clan 1
Poslodavaka zasniva radnl odnos sa Bulatovié Sanjom (dalje: zaposlena) koji ima IV1 nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija i po zanimanju je zdravstvena tehni¢arka.

Clan 2
Zaposiena zasniva radni odnos za cbavljanje poslova medicinske sestre sa izraZzenim
koeficjentom sloZenosti 7,87.
Koeficljent se uvedava za 3% medicinskoj sestri u grupi koju pohada vide od 20% djece od
broja propisanog zakonom.
Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu rada.

Clan 3
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme podev od 01.08.2024.godine do
31.08.2024,god. .

Clan 4
Zaposlena je duzna da stupl na rad dana navedenocg u élanu 3 ovog ugovora, a u sluéaju
nestupanja na rad iz neopravdanlh razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposlena sti¢e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Zaposlena zasniva radnl odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedjeljno.

Clan 6
Zarada zaposlene utvrduje se mnoZenjem koeficjenta sloZenasti sa obradunskom vrijednodcu
koeficijenta uvecana za svaku zapoetu godinu radnog staZa u skladu sa Granskim kolektivnim
ugovorom za oblast prosvijete.

. Clan 7
Zarada se isplad¢uje u rokovima i na nadin utvrden Granskim kolektivnim ugovorom a najmanje
jedanput mjeseéno.

Clan 8

. Zaposlena Ima pravo na uveéanu zaradu;

-za rad nocu .

-za rad u dane drzavnih | vjerskih praznika kao t dane nedjeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbljed! slobodan dan u toku nedjelje

-za prekovremenl rad.

Zaposlena ima pravo na uvedanu zaradu u slu¢ajevima iz prethodnog stava u iznosima
. utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete..




Clan 9
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bio ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih | vijerskih praznika u kojima se ne radi
-koriS¢enja godisnjeg odmora
-plaéenog odsustva
-odazivanje na poziv drZavnih organa
-stru€nog usavr3avanja po nalogu poslodavca
-u drugim slu¢ajevima utvrdenim Zakonom, Granskim kolektivnim ugovorom.

Clan 10
Zaposlena Ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdravstvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposlena ima pravo na druga primanja u vezi sa radom Koja su utvrdena Ops$tim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete.

Clan 12
Zaposlena ima pravo na dnevni, nedjeljnl i godi$njt odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposlena ima pravo na placeno odsustvo u sludajevima | u trajanju prema Zakonu o radu i
Opstim kolektivnim ugovorom.

¢lan 14
Poslodavac/ka moZe zaposlenom odobriti koridéenje nepladenog odsustva u siudajevima i
trajanju prema Zakonu o radu i Opstem kolektivnom ugovoru.

€lan 15
Poslodavac/ka je dufan da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese proplsanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste urudi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana
stupanja na rad.

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredb%ma ovog Ugovora | da je sa njima saglasan.
lan 17
U sludaju spora nadleZan je sud u Podgoricl.

: Clan 18
Ugovor je satinjen u tri Istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zapos[enom,_ a
dva poslodavcu. Poslodavac ée jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni dosije
zaposlenog a drggidistavltl sluzbl za obraCun zarada.

Za poslpg'al,?\c_a‘frfé.__;-
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CRNA GORA ]

JPU «LIUBICA POPOVIC»
Broj:__ :
Poddorica, 01.08.2024.godine

Na osnovu ¢lana 29-30 i 37 Zakona o radu («Sl,list CG», br. 74/19,08/21,59/21,68/21 i
145/21) direktorka JPU «Ljubica Popovié» sa sjedistem u Podgorici {u daljem tekstu:
poslodavac/ka) i Ljubica Lali¢ié sa stanom 1 sa jmb {ana
01.08.2024.godine zakljuuju

UGOVOR O RADU

Clan 1
poslodavaka zasniva radni-odnos sa Lali¢ié Ljubicom (dalje: zaposlena) koji ima IV1 nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija i po zanirnanju je zdravstvena tehnicarka.
' €lan 2
Zaposlena zasnlva radni odnos za obavljanje poslova medicinske sestre sa lzrazenim
koeficjentom sloZenosti 7,87,
Koeficijent se Uvecava za 3% medicinskoj sestri u grupi koju pohada viSe od 20% djece od
broja propisanog zakonom. ' ) ‘
Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnirm jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu rada.

Clan 3
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme pocev od 01.08.2024.go0dine do
31.08.2024.go0d.

Clan 4
Zaposlena je duZna da stupi na rad dana navedenog u &anu 3 ovog ugovora, a u slucaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposlena stice prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Zaposlena zasniva radnl odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedjelino.

Clan 6
Zarada zaposlene utvrduje se mnoZenjem Koeficjenta sloZenosti sa obradunskom vrijednoscu.
koeficijenta uveéana za svaku zapotetu.godinu radnog staza u skladu sa Granskim kolektivnim
ugovorom za oblast prosvjete.

, Clan 7 _
Zarada se ispladuje u rekovima [ na nadin utvrden Granskim kolektivnim ugovorom a najmanje
jedanput mjesecno.

Clan 8
Zaposlena Ima pravo na uvecanu zaradu:

‘~za rad nocu

-#a rad u dane drZzavnih i'vjerskih praznika kao i dane nedjeljnog odmara, ukoliko:se-

_ zaposlenom ne obezbljed! slobodan dan u toku nedjelje

-za prekovremeni rad.

. Zaposlena ima pravo na uvecanu zaradu-u sluéajevima iz prethodnog stava u. jznosima
. utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete,




Clan 9
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bio astvario da radi za vrijeme:
-drZavnih | vijerskih praznika u kojima se ne radi
-koris¢enja godiSrnjeg odmora
-plaéenog odsustva
-odazivanje na poziv drzavnih organa
-struénog usavriavanja po nalogu poslodavca
-y drugim slugajevima utvrdenim Zakonom, Granskim kolektivnim ugovorom.

Clan 10
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnost] za rad po propisima o zdravstvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposlena ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvrdena Opstim cdnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosviete.

Clan 12
Zaposlena ima pravo na dnevni, nedjeljni i godinji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora,

Clan 13
Zaposlena ima pravo na plac¢eno odsustvo u sludajevima i u trajanju prema Zakonu o radu 1
Opétim kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac/ka moZe zaposlenom odobriti kori¥éenje neplacenog odsustva u sludajevima i
trajanju prema Zakonu o radu | OpStem kolektivhom ugovoru.

Clan 15
Poslodavac/ka je duZan da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana
stupanja na rad.

¢lan 16

Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbaéma ovog Ugovora | da je sz njima saglasan.
lan 17

U sluéaju spora nadleZan je sud u Podgorici,

Clan 18
Ugover je sadinjen u tri istOVJetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a
dva poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odioZiti u personalni dosije
‘zaposlenog a drugi dostaviti sluZbi za obraéun zarada.

t\
Za po ‘aavcgrqpos( Zaposleni
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. Sekretar

Vidak Bukié




