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PosStovani,

Shodno Zakonu o finansiranju politi¢kih partija i izbornih kampanja,
koristimo priliku da Vam posaljemo Ugovore o radu zaposlenih.

Nikolina Aleksi¢, JpPU "Ljubica Popovi¢"




CRNA GORA

JPU «LJUBICA POPOVIC»
Broj: S0
Podgorica,16.09.2024.godine

Na osnovu ¢&lana 29-30 i 37 Zakona o radu («Sl.list CG», br. 74/19,08/21,59/21,68/21 i
145/21) direktorka JPU «Ljubica Popovic» sa sjedistem u Podgorici (u daljem tekstu:
poslodavka) i Zecevi¢ Danijela sa stanom (- -+~ N
16.09.2024.godine zakljuéuju

UGOVOR O RADU

Clan 1
Poslodavka zasniva radni odnos sa Zeéevic¢ Danijelom (dalje: zaposlena) koja ima VII1
nivo nacionalnog okvira kvalifikacija i po zanimanju je MSc predékolsko vaspitanje i
obrazovanje.

Clan 2
Zaposlena zasniva radni odnos za obavljanje poslova nastavnice predskolskog vaspitanja-
vaspitacice sa koeficjentom 10.12.
Koeficijent sloZenosti za obracun se se uvecava za izvodenje vaspitno obrazovnog procesa
5% i 3% za rad u grupi koju pohada vise od 20% djece od broja propisanog zakonom,
Zaposlena ce obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu
rada.

Clan 3
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme pocev od 16.09.2024.godine do
30.09.2024.god.

Clan 4
Zaposlena je duzna da stupi na rad dana navedenog u &lanu 3 ovog ugovora, a u slucaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos,
Zaposlena stice prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedjeljno.

Clan 6
Zarada zaposlene utvrduje se mnoZenjem koeficjenta sloZenosti sa obracunskom
vrijednoscu koeficijenta uvedana za svaku zapocetu godinu radnog staZa u skladu sa
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete,

Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvrden Granskim kolektivnim ugovorom a
najmanje jedanput mjeseéno.

Clan 8
Zaposlena ima pravo na uvecanu zaradu:
-za rad nocu :
-za rad u dane drZavnih i vjerskih praznika kao i dane nedjeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedjelje
-Za prekovremeni rad.




CRNA GORA )

JPU «JUBICA POPOVIC»
Broj:____S0OY°C

Podgorica, 16.09.2024.godine

Na osnovu ¢lana 29-30 i 37 Zakona o radu («Sl.list CG», br. 74/19,08/21,59/21,68/21 i
145/21) direktorka JPU «Ljubica Popovi¢» sa sjedistem u Podgorici (u daliem tekstu:
poslodavka) i Markovic Marijana sa stanom

16.09.2024.godine zakljutuju

UGOVOR O RADU

Clan 1
Poslodavaka zasniva radni odnos sa Markovi¢ Marijanom (dalje: zaposlena) koji ima IV
stepen strucne spreme i po zanimanju je ekonomski tehniéar.

Clan 2
Zaposlena zasniva radni odnos za obavljanje poslova asistentkinje u nastavi sa izraZenim
koeficjentom sloZenosti 7,87.
Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu
rada.

Clan 3
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme pocev od 16.09.2024.godine do
30.09.2024.god.

Clan 4
Zaposlena je duZna da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u slucaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposlena stice prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5

Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedjeljno.

Clan 6
Zarada zaposlene utvrduje se mnozenjem koeficjenta slozenosti sa obracunskom
vrijednos¢u koeficijenta uvecana za svaku zapoletu godinu radnog staza u skladu sa
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete.

Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvrden Granskim kolektivnim ugovorom a
najmanje jedanput mjeseéno.

Clan 8
Zaposlena ima pravo na uvecanu zaradu:
-za rad nocu
-za rad u dane drZavnih i vjerskih praznika kao i dane nedjeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedjelje
-za prekovremeni rad.
Zaposlena ima pravo na uvecanu zaradu u sluéajevima iz prethodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.



CRNA GORA ;
JPU «LJUBICA POPOVIC»
Broj: ?

Podgorica, 16.09.2024.godine

Na osnovu ¢lana 29-30 i 37 Zakona o radu («Sl.list CG», br, 74/19,08/21,59/21,68/21 i
145/21) direktorka JPU «Ljubica Popovié» sa sjediétem u Podgorici (u daljem tekstu:
poslodavac/ka) i Andela VujoSevi¢ sa stanom u Podgorici, sa jr lana
16.09.2024.godine zakljuéuju

UGOVOR O RADU

Clan 1
Poslodavaka zasniva radni odnos sa Andelom Vujodevi¢ (dalje: zaposlena) koji ima IV1
nivo nacionalnog okvira kvalifikacija i po zanimanju je medicinska sestra-tehnicar.

Clan 2
Zaposlena zasniva radni odnos za obavljanje poslova medicinske sestre sa izraZzenim
koeficjentom sloZenosti 7,87.
Koeficijent se uvecava za 3% medicinskoj sestri u grupi koju pohada vise od 20% djece od
broja propisanog zakonom.
Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu
rada.

Clan 3
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme pocev od 16.09.2024.godine do
30.09.2024.god. )

Clan 4
Zaposlena je duZna da stupi na rad dana navedenog u &anu 3 ovog ugovora, a u sluéaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposlena stice prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5

Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedjeljno.

Clan 6
Zarada zaposlene utvrduje se mnoZenjem koeficjenta slozenosti sa obraéunskom
vrijednodcu koeficijenta uvecana za svaku zapo&etu godinu radnog staZa u skladu sa
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nacdin utvrden Granskim kolektivnim ugovorom a
najmanje jedanput mjesecno.

Clan 8
Zaposlena ima pravo na uvecanu zaradu:
-za rad nocu
-za rad u dane drZavnih i vjerskih praznika kao i dane nedjeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedjelje
-Za prekovremeni rad.
Zaposlena ima pravo na uvecanu zaradu u sluéajevima iz prethodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.



