Finansiranje

From: jpuirenaradovic <jpuirenaradovic@t-com.me>

Sent: Tuesday, September 24, 2024 2:12 PM

To: Finansiranje; pisarnica@skupstina.me

Subject: ugovori

Attachments: ug Vjera Kovacevic 1.1.pdf; ug Vjera Kovacevic 1.2.pdf; ug Vjera Kovacevic 1.3.pdf; anex

Maésa Kalezic.pdf; anex Una Ivanovic.pdf

Postovani,

zbog greske u tekstu dostavljemo vam ispravljene ugovore.

Srda¢an pozdrav!
JPU "Irena Radovi¢" Danilovgrad




Clan 7

Zarada sc isplacuje u rokovima i na nagin utvrden Granskim kolektivnim ugovorom, a najmanje
Jedanput mjesecno.

Clan 8

Zaposleni ima pravo na uvedanu zaradu:

- zarad nocu:

- zarad u danc drzavnih i vjerskih praznika kao 1 dane nedjeljnog odmora, ukoliko se

zaposlenom;

- ne oberzbijedi slobodan dan u toku nedjelje;

- za prekovremeni rad.
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu u slu¢ajevima iz prethodnog stava u iznosima utvrdenim
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 9

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bio ostvario da radi za vrijeme:
- drzavnih i vierskih praznika u kojima se ne radi;
- Kori&éenja podisnjeg odmora:
placenog odsustvar
odazivanje na poziv drzavnih organa:
struénog usavisavanja po nalogu poslodavea:
u drugim slucgjevima utvedenim Zakonom. Granskim kolektivnim ugovorom.

Clan 10

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdravstvenom osiguranju,

Clan 11

Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvrdena OpStim odnosno
Granskim Kolektivnim ugovorom za oblast prosvijete.

Clan 12

Zaposleni ima pravo na dnevni. nedjeljni i godisnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.




Clan 13

/aposlent ima pravo na placeno odsustvo u slucajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i Opstim
kolektivonim ugovoron.

d

Clan 14

Poslodavac moze zaposlenom odobriti koriséenje nepla¢enog odsustva u slutajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Opstem kolektivnom ugovoru,

.

Clan I35
Poslodavae je duzan da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruci zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana stupanja
na rad.
Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.
Clan 17
U slugaju spora nadlezan je sud u Danilovgradu.
Clan 18
Lgovor je satinjen u tr istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a dva
poslodaveu. Poslodavae ce jedan od svojih primjeraka Ugovora odloziti u personalni dosije

saposlenog a drugi dostavit sluzbi za obracun zarada.
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Crna Gora
Javna predskolska ustanova "Irena Radovic'

W Lagara Dursaica b, Dianileyvgrad
Tek (24 810-355 Fax: [y 8 L350
E-mail: jpuirenarsdovicat-com.me

Broj: 156071
Danilovgrad, 23.09.2024. godine 4 . \

Na osnovu &lana 47 tacka 1 podtagka 9 Zakona o radu (..Stlist Cine Gore™ broj 07/19:08/21 59/21.
68/21) i ¢lana 7 stav | alineja & Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete i Granski
kolektivni ugovor o izmjenama i dopunama Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete
(.Sl List Crne Gore" br. 10/16 od 16.02.2016.,81. List Crne Gore* br. 076/19 od
. 31.12.2019.godine, .Sl List Crne Gore* br.151/22 od 30.12.2022.godine. br 046/24 od

17.05.2024 — =~ dieaktorica IPU _Irena Radovié(u daljem tekstu: poslodavac) i Masa

Kalezi¢ iz —— o (u daljem tekstu: zaposleni) dana
23.09.2024.godine zakljutuju:

ANEX UGOVORA O RADU |

Clan 1
Ovim Anexom ugovora mijenja se ¢lan 3 ugovora o radu broj 1456/17 od 02.09.2024 godine
zaklju¢en izmedu JPU "lrena Radovi¢" i Masa Kalezié i koji je glasio:

[ Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme potev od 01.09.2024.godine ,a najduze do
30.09.2024.godine, kao zamjena zaposlene Milene Stojanovi¢ koja se nalazi na bolovanju (u
skladu sa zakonskim odredbama), kako je to definisano Ugovorom © radu broj 1456/17 od
02.09.2024.godine. te se ¢lan 3 mijenja i glasi :

Zaposlena zasniva radui odnos na odredeno vrijeme, ali se isti produzava za vrijeme trajanja
prava privremene sprijeCenosti za rad po osnovu odrzavanja trudnoce. porodiljskog i
roditeljskog odsustva. a pocev od 09.09.2024.godine

[l Ovaj anex Ugovora s¢ zakljucuje uslijed podnesenog dokaza 0 drugom stanju i doznaka od
strane imenovanc.

Clan 2

U pogledu ostalih prava. obaveza i odgovornosti zaposlene i poslodavea primjenjivace se
odredbe osnovnog ugovora.

Clan 3
Ovaj Anex ugovora zakljucen je u tri istovjetna primjerka. od kojih jedan z2 zaposlenu. dva za
poslodavea i postaju sastavni dio osnovnog ugovora o radu.

Poslodavac: Zaposiena:

Masa Kalezi¢
direktorica
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Crna Gora
Javna predskolska ustanova *Irena Radovi¢’

nl. Lagara Purovida b, Damitovgrad
Tol: a0/ $10-355 Fax: U020/ 810-356
Fowasil: jpuirenaradovictit-conune

Broj: 15602

Danilovgrad, 23.09.2024. godine ‘s

Na osnovu ¢lana 47 tacka | podtaéka‘) Zakona o radu (..Shlist Cme Gore™ broj 07/19:08/21 59/21:
68/21) i clana 7 stav | alineja 8 Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjeie i Granski
kolektivni ugovor o izmjenama i dopunama Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete
(,SI. List Crne Gore™ br. 10/16 od 16.02.2016..SL. List Crne Gore™ br. 076/19 od
31.12.2019.godine, .Sl List Crne Gore* br.151/22 od 30.12.2022.godine, br 046:24 od
17.05.2024.godine ) . direktorica JPU .Irena Radovi¢“(u daljem tekstu: poslodavac) i Una
Ivanovié iz Danilovgrada sa 1 ljem tekstu: zaposleni) dana
23.09.2024.godine zakljutuju:

ANEX UGOVORA O RADU |

Clan 1
Ovim Anexom ugovora mijenja se ¢lan 3 ugovora o radu broj 1456/22 od 02.09.2024.godine
zakljugen izmedu JPU "Irena Radovi¢" i Una Ivanovié i koji je glasio:

1 Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme pocev od 01.09.2024.godine ,a najduze do
30.09.2024.godine. (u skladu sa zakonskim odredbama), kako je to definisano Ugovorom o radu
broj 1456/22 od 02.09.2024.godine, te se ¢lan 3 mijenja i glasi :

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, ali se isti produzava za vrijeme trajanja
prava privremene sprijeenosti za rad po osnovu odrzavanja trudnoée. porodiljskog i
roditeljskog odsustva. a pocev od 09.09.2024.godine

11 Ovaj anex Ugovora se zakljucuje uslijed podnesenog dokaza o drugom stanju i doznaka od
strane imenovane.
Clan 2

U pogledu ostalih prava, obaveza i odgovomosti zaposlene i posiodavea primjenjivace se
odredbe osnovnog ugovora.

Clan 3
Ovaj Anex ugovera zakljucen je u tri istovjetna primjerka. od kojih jedan za zaposlenu. dva za
poslodavca i postaju sastavni dio osnovnog ugovora o radu.

Zaposlena:

dirckiorica
mr Dragica Tuordisic,

poge Tiopaun s loa_ lwrot®

Una Ivanovic¢




