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From: jpuirenaradovic <jpuirenaradovic@t-com. L P e

Sent: Friday, August 2, 2024 10:09 AM ‘Qﬂﬁ W N s

To: Finansiranje; pisarnica@skupstina.me (5 C‘_L Q’{SC‘L’Z 6 l S

Subject: UGOVORI - avgust 2024.

Attachments: Milica Gardasevi¢ 1.1.pdf; Milica Gardasevi¢ 1.2.pdf; Milica Gardasevi¢ 1.3.pdf; Sandra
Radonji¢ 2.1.pdf; Sandra Radonji¢ 2.2.pdf; Sandra Radonji¢ 2.3.pdf; Una Ivanovi¢ 3.1.pdf;
Una Ivanovi¢ 3.2.pdf; Una Ivanovi¢ 3.3.pdf; Vasilisa Bulatovi¢ 4.1.pdf; Vasilisa Bulatovic
4.2 pdf; Vasilisa Bulatovi¢ 4.3.pdf; Dragana Popadi¢ 5.1.pdf; Dragana Popadi¢ 5.2.pdf;
Dragana Popadi¢ 5.3.pdf; Milena Ivanovi¢ 6.1.pdf; Milena Ivanovi¢ 6.2.pdf; Milena
lvanovic 6.3.pdf

Postovani,

U prilogu Vam dostavljamo ugovore koji su sklopljeni za avgust mjesec 2024. godine.

Srdacan pozdrav!

JPU "Irena Radovi¢" Danilovgrad



CRNA GORA

JPU , Irena Radovic*

Broj: 137371

Danilovgrad: 01.08.2024.godine

Na osnovu ¢lana 29, 31, 32,.33 i ¢lana 37 Zakona o radu («SL.list CG», br, 74/2019; 08/21; 059/21;
068/21;145/21), dircktorica JPU"Irena Radovic® mr Dragica TvrdiSié sa ‘sjediStem u

Danilovgradu (u daljem tekstu: Poslodavac) i Milica GardaSevié iz :adresa
" sa IMBG: . dana 01.08.2024;godine zakljucuju

UGOVOR O RADU
Clan 1

Poslodavac zasniva radni odnos.sa Milica GardaSevié (u daljem tekstu; Zaposlena) koja ima
VI stepen struéne spreme i po zanimanju je profésorica predikolskog vaspitanja.

Clan 2

Zaposiena zasniva radni. odnos za obavljanje poslova vaspitadice u Danilovgradu na odredeno

vrijeme.

Zaposlena e obavljati poslove u vaspithim jedinicama Ustanove u Danilovgradu kao mjestu rada.
Clan 3

Zaposlena ._zasniva radni odnos. na odredeno vrijeme pocev ad '01.08.2024.godine a najduze do
31.08.2024. godine, kao zamjena vaspitacice Dubravke Sekulié koja je na trudni¢kom bolovanju.

Clan 4

Zaposlena je duZna da stupi na rad dana navedenog u &lanu 3-ovogugovora, a u slutaju nestupanja
na rad-iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovala radni odnos.
Zaposlena stice pravai.obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Zaposiena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u tr’aj'a_nju od 40 sati nedjeljno.

Clan 6
Zarada zaposlene sastoji s¢ od startnog dijela zarade i koeficijenta slozenosti (10,12) uvetanog za

miniuli rad-pomnoZen sa chradunskom vrijednoséu koeficijenata u skladusa Granskim kolektivnim:
ugovorom za oblast:prosvjete. '



Clan.7

Zarada se isplaéuje u rokovima i na nacin utvrden Granskim kolektivnim ugovorom,.a ndjmanje
jedanput mjeseéno.

(":‘lan 8

Zaposlena ima pravo na uveéanu zaradu:
- zaradnocuy
. zarad u-dane drzavnihi vjerskih praznika kao i dane nedjeljnog odrnora, ukoliko se
zaposlenoj ne obezbijedi slobodan dan u toku nedjelje;
- za prekovremeni rad. :
Zaposleria ima prave na uveéanu zaradu usludajevima iz prethodnog stava u iznosima utvrdenir
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 9

Zaposlena ima pravo na.naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvarila da radi za vrijeme:
- drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi;
- kori¥éenja godisnjeg odmora;
- placenog odsustva;
- odazivanje na poziv drzavnih organa,
- strudnog usavriavanja po nalogu poslodavea;
- udrugim sludajevima utvrdenim Zakonom, Granskim kolekfivnim ugovorom.

Clan 10

Zaposlena ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdravstvenom osiguranju.

Clan 11

Zaposlena ima pravo na druga primanja u veZzi sa radom koja su utvrdena OpStim, odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12

Zaposlena ima pravo na dnevni, nedjeljni godisnji odmor, pod uslovima iz Zakona.o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.



r(v'llan 13

Zaposlena ima prayo na placeno odsustvo u slu¢ajevima i u trajanju prema Zakonu oradu i Op3tim
kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moi-c zaposlenoj “odobriti koriséenje neplacenog odsustva u sludajévima i trajanju
prema Zakonu o radu i Opstem kolektivnom ugovoru.

élan i5
Poslodavac je duZan da odmah po stuparju zaposlene na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje 1 kopiju iste urudi zaposlenoj najkashije u roku.od 10 dana.od
stupanja na rad.

Clan 16
Zaposlena izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora 1 da je sa njima saglasna.

Clan 17
U sludaju spora nadleZan je Osnovni sud u D‘anilovgradu.

Clan 18
Ugovor je sadinjen u-tri‘istovjetna primjérkd, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenoj, a dva

poslodaveu. Poslodavac ce jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni dosije
zaposlenc a drugi dostaviti sluzbi za obratun zarada.
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CRNA GORA

JPU ,JIrena Radovic®
Broj:-1373/2

Danilovarad: 01.08.2024,godine

Nz osnovu ¢lana 29, 31, 32, 33 i ¢lana 37 Zakona o radu («SlL.1list CG», br. 74/2019, 08/21, 059/21,
068/21,145/21), direklorica JPU™ Irena Radovic® mr Dragica Tvrdisié sa gjediftem u
Danilovgradu (u daljem tekstu: poslodavac) i Sandra Radonji¢ sa mjestom stanovanja
sa JMBG: . dana 01.08.2024. godine zakljuéuju
UGOVOR O RADU
Clan 1

Poslodavac zasniva radni odnos sa Sandra Radonjié¢ (dalje: zaposlena) koja ima IV stepen
struéne spreme i po zanimanju je medicinska sestra — zdravstveni tehnicar.

Clan 2 .

Zaposlena zasniva radni odnos. za obavljanjc poslova medicinske sestre u ‘Danilovgradu na

odredeno vrijeme, kao zamjena zaposleng Sandre Filipovié koja se nalazi na bolovanju.
Zaposlena ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Danilovgradu kao mjestu rada.
Clan 3
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme poev od 01.08.2024.godine, a najduZe do
31.08.2024.godine,- odnosno do kraja mjeseca u kojem zasniva radni. odnos. kac zamjena za
zaposlenu koja se nalazi na bolovanju.
Clan 4
Zaposlena je duZna da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u sluaju-nestupanja
narad ‘i-z neopravdanih razloga sinatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposlena stiée prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.
Clan 5
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radhim vremnenom u trajanji od 40 sati nedjeljno.
Clan 6
Zarada zaposlene sastoji se-od startnog dijela zarade i koeficijenta sloZenosti (7,87) uvefanog za

minulivad pomnozZen sa cbratunskom vrijedno¥¢u koeficijenata u skladu sa Granskim kolektivnim
ugovorom za oblast prosvjete.
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Clan 7

Zarada se isplacuje u rokovima i na na¢in utvrden Granskim kolektivnim ugovorom, a najmanje
jedanput.mjeseéno.,

(ffla_n 8

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu:

- zarad nodu;

- zarad u dane drZavnih i vjerskih praznika kao i dane nedjélinog odmora, ukoliko se

zaposlenom; '

- ncobezbijedi slobodan dan u toku nedjelje;

- 7a prekovremeni rad.
Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu v slucajevima iz prethodnog stava u iznosima utvrdenim
Granskim Kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete,

Clan 9

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bio ostvario da radi za vrijeme:
- drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi;

koridéenja godisnjeg odmora;

placenog odsustva,

odazivanje na poziv drZzavnih organa;

struénog usavravanja po nalogu poslodavea;

u drugim slu¢ajevima utvrdenim Zakonom, Granskim kolektivnim ugovorom.

Clan 10

Zaposleni ima prave na naknadu zarade za vrijeme odsustvovatija $a rada .zbog privremene
nesposobnosti za rad. po propisima o zdravstvenom osiguranju.

Clan 11

Zaposteni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvrdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12

Zaposleni ima prave na dnevni, nedjeljni i godidnji odmor, pod usloviima ‘iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.



Clan 13

Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo u sludajevima i'u trajanju prema Zakonu.o fadu i Op3tim
kolektivhim ugoverom.

Clan 14
Poslodavac moze zaposlenom odobriti koriiéenje neplaéenog gdsustva u sluddjevima i trajanju

prema Zakonu o radu i Opstem kolektivnom ugovoru,

Clan 15

Poslodavac. j‘e duZan da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavir na.
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste urudi zaposlenom najkasnije.u roku.od 10 dana stupanja.

na rad.
Clan 16

Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.
Clan 17

U slu¢aju spora nadleZan je sud u Danilovgradu.
Clan 18

Ugovor je sadinjen u tr istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zapcslenoi, & dva
poslodaveu. Poslodavac e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obragun zarada,

Za posloigyga;_
TN Zaposlena.
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CRNA GORA.

JPU Irena Radovic™

Broj: 1373/3

Danilovgrad; 01.08.2024.godine

Na osnovu &lana 29, 31, 32, 33 i &lana 37 Zakona o radu («SLlist CG», br. 74/201 9, 08/21,059/21,
068721,145/21), direktorica JPU* Irena Radovi¢™ mr Dragica Tvrdifi¢ sa sjediftem u

Daniloveiradu (u daljem tekstu: poslodavac) i Una Ivanovié sa mjestom stanovanja
sa JIMBG: dana 01.08.2024. godine zakljutuju

UGOVOR O RADU
Clan 1

Poslodivac zasniva radni odnos sa Unom Ivanovié (dalje: Zaposlena) koja ima IV stepen struéne
spréme i po zanirmanju je medicinska sestra— tehnicar. '

‘Clan 2
Zaposlena zasniva radni -odnos za obavljanje poslova medic'i_nske sestre u Danilovgradu na
odredeno vrijeme, kao zamjena do povratka Lucije Radonji¢ sa bolovanja.
Zaposlena ée obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanoye u Danilevgradu kao‘mjestu rada.
Clan 3
Zaposicna zasniva radni odnos na odredeno vrijéme pocev od 01.08.2024.godine ‘a najduZe do
31.08.2024.godine {odnosno do kraja mjeseca) kao zamjena zaposlene Lucije Radonji¢, koja se
nalavi na trudni¢kom bolovanju.
Clan 4
Zaposlena je duZna da stupina rad dana navedenog u &lanu 3 ovogugovora, a u slutaju niestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatraée se da nije zasnovao radni otlnos.
Zapostena stice prava i obaveze iz radnog odnésa danom stupanja na rad..
Clan 5
Zaposlenazasniva radni odnos sa punim radnim: vremenom wtrajanju od 40 sati nedjeljho.

Clan 6

Zarada zaposlene sastaji se od startnog dijela zarade i koeficijenta sloZenosti (7,87) uvedanog za,
minuli rad pomnoZen sa obracunskom-vrijedno3éu kocficijenata u skladu sa Granskim kolektivnim
ugovorom zi ‘oblast prosvjete.
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Clan 7

7arada sc ispladuje u rokovima i na nacin utvrden Granskim kolektivnim ugovorom, a najmanje
jedanput mjescéno.

Clan 8

Zaposleni ima pravo na uvedanu zaradu:
- zarad nocu; i
. zarad u dane drzavnih i vjerskih praznika kao i dane nedjeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenom;

- ne obezbijedi slobodan dan u toku nedjelje;

. za prekovremeni rad.
Zaposleni ima pravo na uvedanu zaradu u sludajevima iz prethodnog stava u iznosima utvrdenim
Granskim-kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u-visini zarade koju bio ostvario da radi za vrijeme:
. drzavnih i vierskih praznika u kojima s¢ n¢ radi; '
_ koriséenja godisnjeg odmora;
- pladenog odsustva,
. odazivanje na poziv-drzavnih-organa;

. struénog usavriavanja po nalogu posiodavea;
u drugim sluéajevima utvrdenim Zakonom, Granskim kolektivnim ugovorom.

Clan 10

Zaposleni ima pravo na -naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima 0 zdravstvenom osiguranju.

Clan 11

Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvrdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom 24 oblast prosvjete.

Clan 12

Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godisnji odmor, pod uslovima iz, Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13

Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo u sludajevimaiu trajanju prema Zakonu o radu i Op¥tim
kolekiivnim ugovorom.
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Clan 14

Poslodavac moZe zaposlenom odobriti koriséenje neplacenog ‘odsustva u slu®ajevima 1 trajanju
prema: Zakonu o radu i OpStem kolektivnom ugovoru.

Clan 15

Poslodavac je duzan da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese ‘propisdhu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste urugi zaposlenom najkasnije-u roku od 10 dana stupanja
na rad.

Clan 16
Zaposleniizjavljuje da jé upoznat sa odredbama ovog Ugovora i.da jé sa njima saglasan.
Clan 17
U shudaju spora nadleZan je sud u Danilovgradu.
Clan 18
Ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a dva

poslodaveu. -Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni dosije
zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obratun zarada.

Za poslodavea:

RN Zaposlena
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CRNAGORA

JPU  Irena Radovié™

Broj: 1373/4

Danilovgrad: 01.08.2024.godine

Na osnovu ¢lana 29, 31, 32,33 i élana 37 Zakona o radu («S1.list CG», br. 74/2019, 08/21, 059/21,
068/21,145/21), direktorica JPU* Irena Radovi¢® mr Dragica TvrdiSi¢ sa sjedidten u
Danilovgradu (v daljem tekstu: poslodavae) i Bulatovié¢ Vasilisa sa mjestom stanovanja
sa JMBG: . dana 01.08.2024.godire zakljutuju
UGOYOR O RADU
Clan 1

Poslodavae zasniva radni odnos sa Bulatovié Vasilisa (dalje: zaposlena) koja ima IV stepen
strudne spreme i po zanimanju je medicinska sestra — tehnicar.

Clan 2

Zaposlena zasniva radnii -odrios, za obavljanje poslova medicinske sestre u Danilovgradu na
odredeno vrijeme, do-poyratka zaposlene Vasiljke Séepanovi¢ kdja se nalazi na bolovanju.

Zaposlena ¢e obavljati poslovc u vaspitnim jedinicama Ustanove u Danilovgradu kao mjestu rada:

Clan 3

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme podev od 01.08.2024.godine & najduZe do
31.08.2024.godine :

Clan 4
Zaposlena je duZna da stupi na rad dana navedenog.u&lanu 3 ovog ugovora, au slu&aju nestupanja
na rad iz ncopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposlena stice prava i obaveze iz radnog odnosa.danom stupanja na fad.
Clan 5
Zapostena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trgjanju-od 40 sati nedjeljno.

Clan 6

Zarada zaposlene sastoji. se.od startnog dijela zarade i koeficijenta sloZenosti (7,87) uvecanog za.

au skladu sa Granskim kolektivnim

minuli rad pomnoZen sa obradunskom vrijedno$cu koeficijenat
ugovorom za oblast prosvjete.

élan 7
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Zarada se isplaéuje u rokovima i na nadin utvrden Granskim kolektivnim ugovorom, a najmanje
jedanput mjesedno,

Clan 8

Zaposieni ima pravo na uvecanu zaradu;

- zarad notu; ' _

. zarad u dane drzavnih i vjerskih praznika kao i dane nedjeljhog odmora, ukoliko se

zaposienom,

- e obezbijedi slobodan dan u toku nedjelje;

- za prekovremeni rad.
Zuaposleni ima pravo na uvedanu zaradu u sluéajevima iz préthodnog stavau jznosima utvrdenim
Granskim kolektivaim ugoverom za oblast prosvjete.

Clan 9

Zaposleni ima pravo na naknadu zardde u visini zarade Koju bio-ostvario da radiza vrijeme:
_ drzavnih i vjerskilt praznika u kojima se-ne radi;
- koriséenja godidnjeg odmora,

nlacenog odsustva;

odazivanje na poziv drzavnih organa;
- struénog usavrdavanja po nalogu poslodavca;

u drugim sluajevima utvrdenim Zakonom, Granskim koléktivnim ugovorom.

Clan-10,

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog, privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdravstvenom osiguranju.

Clan 11

Zaposleni ima prave na druga primanja u vezi sa radom koja su utvrdena Op&tim odnosno-
Granskim koleklivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposlenit ima. pravo na dnevni, nedjeljni i 'godisnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolekiivnog ugovora. '
élan 13

Zaposleni ima pravo na:plateno odsustvo u slugajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i Opstim
kolektivnim ugovorom,



Clan 14
Poslodavac moZe zaposlenom odobriti kori¥¢enje neplaéenog odsustva u sludajévima i trajanju
prema Zakonu o radu i OpStem kolektivnom ugovoru.

Clan 15
Poslodavac je duZan da-odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste urudi zapostenom najkasnije wroku od 10 dana stupanja
na rad.

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznal:sa odredbama ovog Ugovora i'da je sa njima saglasat.

Clan 17
U sliséaju spora nadleZan je sud u Danilovigradu.

Clan 18
Ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a dva
poslodaveu. Poslodavac ée jedan od svojil primjeraka Ugovora odloZiti u personalni .dosije

zaposlenog:a drugi dostaviti sluzbi za obradun zarada.

Za poslodavea:.,
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CRNA GORA

JPU ,Irena Radovié™
Broj:1373/5

Danilovgrad, 01.08.2024.godine

Na osnovu ¢lana 29, 31, 32, 33 i ¢lana 37 Zakona o radu («SLlist CG», br. 74{2019; 08/21;
059/21; 068/21:145/21), diréktorica JPU“Irena Radovié* mr Dragica Tvrdii¢ sa sjediStem u
Danilovgradu (u daljeni teKstu: Poslodavac) i Dragana Popadié sa stanom t
sa IMBG: . dana 01.08.2024 godine zakljuuju
UGOYOR O RADU
Clan 1

Poslodavac zasniva radni odnos sa Dragana Popadié (dalje: zaposleni) koji ima VII stepen
struéne spreme i po zanimanju je profesor predikolskog obrazovanja.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova profesor predskolskog vaspitanja. Zaposleni
¢c obavljati poslove u vaspithim jedinicama Ustanove u Danilovgradu kao mjestu rada.

Clan 3

Zaposleni zasniva radni odnos na odredéno vrijeme, sa punim radnim vremenom Kao zamjena

vaspitatice Slavice Purovié,a ne duze od mjesec.dana, potev-od 01.08.2024.godine do
31.08.2024, podine.

Clan 4
Zaposlena je duZna da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovogugovora, a u slutaju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatraée se da nije zasnovala radni odnos.
Zaposlena stice prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.
Clan 5
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedjeljno.
Clan 6
Zarada zaposlene sastoji s¢ od startnog dijela zarade i koeficijenta'sloZenosti (10,12) uvecanog za

minuli rad pomnoZen sa obratunskom vrijedno3¢u koeficijenata u skladu sa Granskim kolektivnim
ugovorom za oblast prosvjetc.
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Clan 7

Zarada sc ispla¢uje u rokovima i na naéin utvrden Granskim kolektivnim ugovorom, a najmanje
jedanput mjesedno.

Clan 8

Zaposlena ima pravo na uvedéanu zaradu:
- zarad noduy;
- zarad u dane dr7avnih i vjerskih praznika kao i dane nedjelinog odmora, ukoliko se
zaposlenoj ne obezbijedi slobodan dan u toku nedjelje;
- za prekovremeni rad,
Zaposlena ima pravo na uveéanu zaradu u sludajevima iz prethodnog stava'u iznosima utvrdenim
Granskim kolektivnim ugovorom.za oblast prosvjete.

Clan 9

Zaposlena ima pravo na naknadu zarade u visini. zarade koju bi ostvarila.da radi za vrijeme:
- drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
- koriSéenja godisnjeg odmora;
- pla¢enog odsustva;
- odazivanje na poziv drZavnih organa;
- strunog usavriavanja po nalogu poslodavea;
- udrugim sluajevima utvrdenim Zakonom, Granskim kolektivnim ugovorom.

Cian 10

Zaposlena ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdravstvenom osiguranju.

Clan 11

Zaposlena ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvrdena Opétim, odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom Za oblast prosvjete.

Clan 12

Zaposlena ima pravo na dnevni, nedjeljni i godi3nji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog-koleklivnog ugovora.



Clan 13

Zaposlena ima pravo na pladeno odsustvo ushucajevimaiu trajanju prema Zakonu o radui Opstim
kolcktivnim ugovorom.

Clan 14

Poslodavac moZe zaposlerioj odobriti kori&éenje neplaéenog odsustva u sluajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i OpStem kolektivnom ugovoru,

Clan 15

Poslodavac je duZan da odmah po stupanju zaposlene na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste urudi zaposlenoj najkasnije u roku od' 10 dana od
stupanja na rad.

Clan 16

Zaposiena izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasna.
Clan 17

U slugaju-spora nadlezan je Osnovni sud u Danilovgradu.
Clan 18

Ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenoj, a dva
poslodaveu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni dosije
zaposlene 4 drugi dostaviti sluzbi za.obraéun zarada.
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CRNA GORA

JPU . Irénd Radovic®”

Broj: 1373/6

Danilovgrad, 01.08.2024.-godine

Na osnovi &lana 29, 31, 32, 33 i ¢lana 37 Zakona o radu («Sllist CG», br. 74/2019;
08/21:059/21;145/21), direKtorica JPU"Irena Radovié“mr Dragica Tvirdi§ié sa siedistem u

Danilovgradu (u daljem tekstu: Poslodavac) i Milena Ivanovié, mjesto stanovanja
sa JIMBG: .dana 01.08.2024. godine, zakljuZuju

UGOVOR O RADU

Clan 1

Poslodavac zasniva radni-odnos sa Milenom Ivanovié (u daljem tekstu: Zaposlena) kojaima VII
stepen stru¢ne spreme i po zanimanju je psiliolog, stepen specijaliste.

Clan 2
Zaposlena zasniva radni 0dnos za obavljanje poslova psihologa u Danilovgradu na odredeno
vrijeme kao zamjena Sladane Kovadevi¢, koja se nalazi na bolovanju. .
Zaposiena ée obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Danilovgradu kao mjestu rada.

fllan 3

Zaposiena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme potev od'01.08.2024.godine,a ne duZe od
31.08.2024.godine, (odnosno- do pevratka zaposlene Sladana. Kova&evié, koja se nalazi na
bolovanju).

Clan 4
Zapostena je duzna-da stupi narad dana navedenog b &lanu 3 ovogugovora, au sluaju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovala radni odnos.
7Zaposlena stite prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.
Clan’s
Zapostena zasniva radni odnos sa punim radnin vremenom u trajanju-od 40 sati nedjeljno.
Clan 6

r

Zarada:zaposiene sastoji'se od startnog dijela zarade i koeficijenta sloZenosti (10,12) uvecanog za:
minulirad pomnoZen sa obratunskom vrijedno¥éu koeficijenatan skladu sa Granskirn:kolektivnim,
ugovorom za oblast prosvjete,
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Zarada se ispladuje u rokovima i na nagin utvrden Granskim kolektivnim ugovoromn, a'najmanje
jedanput mjcsecno.

Clan 8

Zaposlena ima pravo na uvedanu zaradu:
- zarad noéu; .
- zartad u dane drzavnih i vjerskih praznika kao i dane nedjeljnog odmora, ukoliko se
zaposlenoj ne obezbijedi slobodan dan u toku nedjelje;
- za prekovremeni rad.
Zaposlena ima pravo-nauvecany zaradu u sludajevima iz prethodniog stava u jznosima utvrdenim
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjéte.

Clan 9

Zaposlena ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvarila da radi za vrijeme:
- drzavaih i vierskih praznika u kojima se ne radi;
- korid¢enja godisnjeg-odmord;
- plaéenog odsustva;
. odazivanjc na poziv drzavnih organa;
_ struénog usavriavanja po nalogu poslodavca;
- udrugim sluajevima utvrdenim Zakonom, Granskim kolektivnim ugovorom.

Clan 10

Zaposlena ima pravo na naknadu zarade zd vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdravstvenom osiguranju.

Clan 11

Zaposlena ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvrdena Op&tim, odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12

Zaposléna ima pravo na dievni, nedjeljni i godidnji odmor, pod uslovima jz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13

Zaposlena ima pravo naplaéeno odsustvo ysluiajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i Op3tim
kolektivnim ugovoronm. :




Clan 14

Poslodavac moZze zaposlenoj odobriti kori§Gerije. nepladenog odsustva u slu&jevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Op3tem kolekiivnom ugovoru.

Eian 15
Poslodavac je duzan da odimah po’ stupanju zaposlenc na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju. iste urudi zaposlenoj najkasnije u ‘roku od 10 dana od
stupanja na rad.

Clan 16
7Zapostena izjavijuje da je upoznat sa odredbarna ovog Ugovora i-da je sanjima saglasna.

Clan 17
U sludaju spora nadleZan je Osnovni sud u Danilovgradu.

Clan 18
Ugovor je salinjen tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenoj, a dva
poslodavew. Poslodavac, ¢e. jedan od' svojih primjeraka Ugovora odloziti u personalni ‘dosije
zaposlene a drugi dostaviti stuzbi za obratun zarada, -
Za poslodavea,
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