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U prilogu Vam dostavljamo ugovore za Jelenu Dacic,Andelu Peki¢ i Vesnu Vukotié. [

Srdacan pozdrav!
JPU "Irena Radovi¢" Danilovgrad




CRNA GORA

TP (Irena Radovie

Broj: 154573

Danilovgrad. 10.09.2024 godine

Na osnovu elana 29. 31, 32, 33 i ¢lana 37 Zakona o radu («SLlist CG», br. 74/2019, 08/21, 059/21,
06821, 145/21). dircktorica JPU~Irena Radovie™ Dragica TvrdiSi¢ sa sjedistem u Danilovgradu
(uwdaljem teksiu: Poslodavac) i Dekié Andela sa JMBG- T 'sto stanovanja
Lo dana 10.09.2024.godine zakljucuju
UGOVOR O RADU
Clan 1

Poslodavac zasniva radni odnos sa Dekié Andela (u daljem tekstu: Zaposlena) koja ima [V stepen
strucne spreme i po zanimanju je ckonomski tehnicar — sa sertifikatom za asistenta u nastavi.

Zaposlena zasniva radni odnos za obavljanje poslova asistenta u nastavi djeci sa posebnim
potrebama u Danilovgradu na odredeno vrijeme.
Zaposiena ¢e obavijati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Danilovgradu kao mjestu rada.
Clan 3
Zuaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme podev od 10.09.2024.godine a najduze do
30.09.2024 godine ( kao zamjena zaposlene Milene Stojanovic, koja se nalazi na -porodiljskom
bolovanju).
Clan 4
Zaposlena je duzna da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u slu¢aju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovala radni odnos.
Zaposiena stice prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.
Clan 5
Zaposiena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedjeljno.
Clan 6
Zarada zaposlene sastoji se od startnog dijela zarade i koeficijenta sloZenosti (7,87) uvecdanog za

minuli rad pomnoZen sa obra¢unskom vrijednodcu koeficijenata u skladu sa Granskim kolektivnim
ugovorom za oblast prosvicte.




Clan 14

&

Poslodavac moze zaposlenoj odobriti koriséenje neplaéenog odsustva u sludajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Opstem kolektivnom ugovoru.

Clan 15

Poslodavae je duzan da odmah po stupanju zaposlene na rad podnese propisanu prijavu na
obaverno socijalno osiguranje i kopiju iste uru¢i zaposlenoj najkasnije u roku od 10 dana od
stupania na rad

Clan 16
Zaposlena izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasna.

Clan 17
U slucaju spora nadlezan je Osnovni sud u Danilovgradu.

Clan 18

Ugovor je sacinjen u tri istovjetna primjerka. od kojih jedan primjerak pripada zaposlenoj, a dva
postodaveu. Poslodavae ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni dosije
saposlene a drugl dostaviti sluzbi za obradun zarada.

Zaposlena

éﬁg\m & el Duiio

Andela Deki¢




CRNA GORA

JPL! .Irena Radovic™

Broj: 1545/2

Danilovgrad: 1 1.09.2024.godine

N osnovu Clana 29, 31,32, 33 ¢lana 37 Zakona o radu («Sl.list CG», br. 74/2019, 08/21, 059/21,
068/21.145/21). direktorica JPU™ Irena Radovi¢* mr Dragica Tyrdidi¢ sa sjedistem u

l.)uni!m-'gradl.x (u daljem tckstu: poslodavac) i Daci¢ Jelena sa mjestom stanovanja Klieve,
Zeljeznicka sa JIMBG: “dana 11.09.2024. godine zakljutuju

UGOVOR O RADU
Clan 1

Poslodavac zasniva radni odnos sa Jelenom Dacié (dalje: zaposlena) koja ima IV stepen struéne
spreme i po sanimanju je medicinska sestra = tehnidar, kao zamjena privremeno odsutne .

Clan 2
Zaposlena zasniva radni odnos za obavljanje poslova medicinske sestre u Danilovgradu na

odredeno vrijeme.
7Zaposlena ¢ obavijati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Danilovgradu kao mjestu rada.

_ Clan 3

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme potev od 10.09.2024.godine a najduze do

10.09.2024.godine (odnosno do kraja mjeseca) kao zamjena privremeno odsutne Une [vanovi¢
koja se nalazi na bolovanju .

Clan 4

Zaposlena je duzna da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u slu¢aju nestupanja
na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Japoslena stice prava i obaveze 12 radnog odnosa danom stupanja na rad.
Clan 5
Zaposiena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedjeljno.
Clan 6
/arada zaposlene sastoji s¢ od startnog dijela zarade i koeficijenta slozenosti (7,87) uvecanog za

minuli rad pomnoZen sa obral unskom vrijedno§éu koeficijenata u skladu sa Granskim kolektivnim
ugovorom za oblast prosvjete.







Clan 7

Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvrden Granskim kolektivnim ugovorom, a najmanje
jedanput mjesedno.

Clan 8

Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu:

- zarad noéu:

. zarad u dane drzavnih i vjerskih praznika kao i dane nedjeljnog odmora, ukoliko se

saposlenom:

_ ne obezbijedi slobodan dan u toku nedjelje:

- za prekovremeni rad.
Zaposleni ima pravo na uvecanu saradu u slu¢ajevima iz prethodnog stava u iznosima utvrdenim
Granskim kolektivnim ugovorom z4d oblast prosvjete.

Clan 9

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bio ostvario da radi za vrijeme:
- dryavnih i vierskih praznika u kojima sc ne radi;
. koris¢enja godidnjeg odmora;
- placenog odsustva;
. odazivanje na poziv drzavnih organa,
_ struénog usavrsavanja po nalogu po slodavca;
u drugim slu¢ajevima utvrdenim Zakonom, Granskim kolektivnim ugovorom.

Clan 10

Zaposlent ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima 0 sdravstvenom osiguranju.

Clan 11

Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvrdena Opétim odnosno
Granskim kolcktivnim ugovorom 7a oblast prosvjete.

Clan 12

Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godisnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.




Clan 13

Zaposleni ima pravo na pla¢eno odsustvg u slutajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i Op§tim
kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moZe zaposlenom odobriti koriséenje neplaéenog odsustva u sluéajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Opstem kolektivnom ugovoru.

Clan 15
Poslodavac je duzan da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana stupanja
na rad.

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U slucaju spora nadlezan je sud u Danilovgradu.

Clan 18
Ugovor je sa¢injen u tri istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a dva
poslodaveu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloZiti u personalni dosije

zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obraun zarada.

Za poslodavea:
5 Zaposlena
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