Finansiranje

From: predskolska ustanova Duso Baseki¢ <vrtic@dbasekicedihme>,ra

Sent: Wednesday, September 18, 2024 2:28 PMGENCLIA ZA ;5*;; s )\r‘m MEPORURLE
To: Finansiranje; pisarnica@skupstina.me - 1= GIER gr Vi .
Subject: Dostava podataka N % -t C_" LAFF | o
Attachments: Izvjestaj ASK 18.09.2024..pdf; Ugovor o ra%u A élsa dzi ASK.pdi

Postovani,
u prilogu Vam dostavljamo izvjestaj od 18.09.2024.godine sa prilozima.

Molimo Vas da potvrdite prijem mejla.
Srdacan pozdrav,
JPU"DUSO BASEKIC"Bijelo Polje




JPU «DUSO BASEKIC» Bijelo Polje
Broj 02-100/24-2076-1
U Bijelom Polju, dana 17.09.2024.godine.

Na osnovu ¢lana 29,30,31 i 37 Zakona o radu (Sl. list CG br. 074/19, 008/21, 059/21,
068/21, 145/21, 077/24) JPU «DUSO BASEKIC» u Bijelom Polju koju zastupa direktor

Dijana Kovadevi¢ (u daljem tekstu poslodavac) i Adelisa HodZ%ié | ~_ stepen
bachelor (BSc) predskolsko obrazovanje i vaspitanje,JMB ;Jreg.br. radne
knjiZice daljem tekstu zaposleni) zakljuéuju
UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom , zasniva se radni odnos izmedu poslodavca i
zaposlenog.

Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava , obaveze i odgovornosti utvrdene
Zakonom, Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 2.
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme polev od 18.09.2024.godine do
30 dana, radi zamjene privremeno odsutnog radnika Marije Nedovic,

Clan 3.
Zaposlena je duzna da stupi na rad kod poslodavca dana 18.09.2024.godine od kada
mu teku sva prava , obaveze i odgovornosti iz odnosa po osnovu rada.

Clan 4.
Zaposlena se rasporeduje na radno mjesto vaspitata u VJ «Leptirié »Bijelo Polje.

Clan 5.

Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjene
ugovorenih uslova — anex ugovora u sludajevima utvrdenim zakonom i kolektivnim
ugovorom,

Clan 6.

Zaposeleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 &asova
sedmi¢no u radnoj nedelji.

Clan 7.

Ugovorne strane su saglasne da se mjesetna zarada zaposlenog utvrdi na osnovu
najniZe cijene rada za tekuéi mjesec i koeficijent strudnosti i sloZenosti od 8,83 uvecan za
svaku zapoCetu godinu radnog staza do 10 godina 0.5% , od 11-20 godina za 0.75% i preko
20godina za 1.00%, Zarada se zaposlenom moZe uvecati i po drugim osnovima u skladu sa
kolektivnim ugovorom.

Clan 8.
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade, uveéanu zaradu i druga primanja po osnovu
rada u skladu sa kolektivnim ugovorom.

Clan 9.
Ugovorne strane su saglasne da se isplate zarade i naknade zarade vrsi Jjedanput
mjesetno, po pravilu do 10-og u mjesecu za prethodni mjesec.



JPU «DUSO BASEKIC» Bijelo Polje
Broj 02-633/24-2114-1
U Bijelom Polju, dana 18.09.2024.godine

AGENCIJA ZA SPRECAVANJE KORUPCIJE

PODGORICA
Predmet: Dostava podataka
Postovani,
Obavjestavamo Vas da smo dana 17.09.2024. godine zakljucili ugovor o radu sa
Adelisom Hodzi¢.

Prilog:Ugovor o radu sa Adelisom HodZi¢

§ postovanjem,




