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U skladu sa Zakonom o sprecavanju korupcije u prilogu vam dostavljamo Ugovore o radu u JPU "Dragan

Kovacevi¢" Niksié.

S postovanjem



Clan 7. ‘

g, nedjeljnog i godidnjeg

Zaposleni ima pravo kori¥¢enja odmora u toku rada, dnevno
kolektivnim ugovorom i

odmora, praznika i drugih odsustva sa rada u skladu sa zakonom,
opitim aktima poslodavca.

Clan 8. \

|

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i blagovremeno uplacuje doprinos za penzijsko,invalidsko i

osiguranje za slu¢aj nezaposlenosti.

Clan 9.

Poslodavac je duZan da obezbijedi i sprovodi zadtitu na radu u skladu sa zakonom,

propisanim mjerama i normativima zastite na radu, aktom poslodavca,odnosno kolektivnim

ugovorom

Clan 10.

Zaposleni je duZan da povjerene poslove radnog mijesta obavlja savjesno, kvalitetno i u

roku,da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije 1
normativa rada,da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,da Suva sredstva

rada i pridrzava se mjera i propisa zaStite na radu,da se pridrZava drugih obaveza koje su

utvrdene zakonom,kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavca.

Clan 11.

7a ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zadtitu prava zaposleni ostvaruje kod nadleznih organa poslodavca, inspekcije 1 nadleznog

suda.
Clan 12.

Ovaj ugovor je zakljuCen na odredeno vrijeme, a smatra s¢ zakljudenim kada ga u ime

poslodavca potpise ovla¥éeno lice i zaposleni.
Clan 13.

Ovaj Ugovor je salinjen u 3 istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog i dva za

poslodavca.

ZAPOSLENI
Mihailo Perucica
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Clan 7.

Zaposle_ni ima pravo kori¥éenja odmora u toku rada, dnevnog, nedjeljnog i godidnjeg
odmora, praznika i drugih odsustva sa rada u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i

opétim aktima poslodavca.
Clan 8.

Poslodavac s€ obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i blagovremeno uplacuje doprinos za penzijsko,invalidsko i

osiguranje za sludaj nczaposlcnosti.

Clan 9.

Poslodavac je duZan da obezbijedi 1 sprovodi zadtitu na radu u skladu sa
zakonom,propisanim mjerama 1 normativima zadtite na rady, aktom poslodavca,odnosno

kolektivnim ugovorom

Clan 10.

Zaposleni je duzan da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u
roku,da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i

normativa rada,da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,da tuva sredstva

rada i pridrzava s mjera i propisa zastite na radu,da se pridrzava drugih obaveza koje su

utvrdene zakonom,kolcktivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavea.

Clan 11.

7a ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.

Zadtitu prava zaposleni ostvaruje kod nadleZnih organa poslodavea, inspekcije 1 nadleZznog

suda.
Clan 12.
Ovaj ugovor je zakljuen na odredeno vrijeme, a smatra se zakljudenim kada ga uime
poslodavea potpise ovlaséeno lice i zaposleni.
Clan 13.

jedan za zaposlenog 1 dva za

Ovaj Ugovor je satinjen U 3 istovjetna primjerka,
poslodavea.

DIREKTORICA
Snezana Zogoviq
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Zaposleni ima pravo kori&éenja odmora u toku rada, dnevnog, nedjeljnog i godidnjeg
adu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i

odmora, praznika i drugih odsustva sa rada u skl
opstim aktima poslodavca.
Clan 8.

dnese prijavu na

odmah po stupanju zaposlenog na rad po
sko,invalidsko i

Poslodavac se obavezuje da
ob_avezno socijalno osiguranje 1 blagovremeno uplacuje doprinos za penzij
osiguranje za slutaj nezaposlenosti.

Clan 9.

zadtitu na radu u skladu sa

da obezbijedi 1 sprovodi
aktom poslodavca,odnosno

Poslodavac je duzan
i normativima zadtite na radu,

zakonom,propisanim mjerama
kolektivnim ugovorom

Clan 10.

Zaposleni je duZan da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u
roku,da se pri obavljanju poslova radnog mj idr¥ava utvrdene organizacije i
normativa rada,da se pridrZzava propisanog radnog vremena i radne discipline,da guva sredstva
rada i pridrZava s€ mjera 1 propisa zastite na radu,da se pridrZava drugih obaveza koje su
utvrdene zakonom,kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavea.

Clan 11.

odgovoran je poslodavac.
pekeije i nadleZnog

ava po OVOm Ugovort
adleznih organa poslodavea, InS

7. ostvarivanje pr
leni ostvaruje kod 1

7Z.a¥titu prava Zapos
suda.
Clan 12.
udenim kada ga v ime

zaklju€en na odredeno vrijeme, 2 smatra se zaklj

¢eno lice i zaposleni.

Clan 13.

Ovaj ugovor je
poslodavca potpise ovlas
Ovaj Ugovor je safinjen U 3 istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog i dva za
poslodavea.

DIREKTORICA

APOSLENI »
. Snezana Zogovi¢
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Clan 7.

Zaposleni ima pravo kori¥éenja odmora u toku rada, dnevnog, nedjeljnog i godiSnjeg

Odmpra, praznika i drugih odsustva sa rada u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i
opstim aktima poslodavca.

Clan 8.

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijavu na
ob.avezno socijalno osiguranje i blagovremeno uplaéuje doprinos za penzijsko,invalidsko i
osiguranje za slu¢aj nezaposlenosti.

Clan 9.

Poslodavac je duZan da obezbijedi i sprovodi zadtitu na radu u skladu sa

zakonom,propisanim mjerama i normativima zaftite na radu, aktom poslodavca,odnosno
kolektivnim ugovorom

Clan 10.

Zaposleni je duZan da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u
roku,da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene organizacije i
normativa rada,da se pridr¥ava propisanog radnog vremena i radne discipline,da Cuva sredstva
rada i pridrava se mjera i propisa zaltite na radu,da se pridrZava drugih obaveza koje su
utvrdene zakonom,kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavca.

Clan 11.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zaititu prava zaposleni ostvaruje kod nadleZnih organa poslodavca, inspekcije i nadleZnog
suda.
Clan 12.

Ovaj ugovor je zakljugen na odredeno vrijeme, a smatra se zakljuSenim kada ga u ime
poslodavca potpiSe ovlaséeno lice i zaposleni.

Clan 13.

Ovaj Ugovor je sadinjen u 3 istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog i dva za
poslodavca.

ZAPOSLENI
Martina MatijaSevic
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Clan 7.

Zaposleni ima pravo kori¥¢enja odmora u toku rada, dnevnog, nedjeljnog i godi¥njeg
odmora, praznika i drugih odsustva sa rada u skladu sa zakonom, Kkolektivnim ugovorom i
opstim aktima poslodavca.

Clan 8. 3
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijavu na
ob:awezno socijalno osiguranje i blagovremeno uplaéuje doprinos za penzijsko,invalidsko i
osiguranje za slu¢aj nezaposlenosti.
Clan 9.
Poslodavac je duzan da obezbijedi i sprovodi zaStitu na radu u skladu sa

zakonom,propisanim mjerama i normativima zaStite na radu, aktom poslodavca,odnosno
kolektivnim ugovorom

Clan 10.

Zaposleni je duZan da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno iu
roku,da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene organizacije i
normativa rada,da se pridrZzava propisanog radnog vremena i radne discipline,da Cuva sredstva

rada i pridrzava se mjera i propisa zatite na radu,da se pridrZava drugih obaveza koje su
utvrdene zakonom,kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Clan 11.

7a ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje kod nadleZnih organa poslodavca, inspekcije i nadleznog

suda.
Clan 12. \

Ovaj ugovor je zakljuéen na odredeno vrijeme, 2 smatra se zakljugenim kada ga u ime
posloda\?a potpise ovladéeno lice i zaposleni.

g Clan 13.

Ovaj Ugovor je sainjen u 3 istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog i dva 72
poslodavca.

ZAPOSLENI
Nikolina Bleéig
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Clan 7.

Zaposleni ima pravo kori¥¢enja odmora u toku rada, dnevnog, nedjeljnog i godidnjeg

odmora, praznika i drugih odsustva sa rada u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i
op$tim aktima poslodavca.

Clan 8.

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijavu na

obavezno socijalno osiguranje i blagovremeno uplaéuje doprinos za penzijsko,invalidsko i
osiguranje za slu€aj nezaposlenosti.

Clan 9.

Poslodavac je duZan da obezbijedi i sprovodi zaltitu na radu u skladu sa

zakonom,propisanim mjerama i normativima zadtite na radu, aktom poslodavca,odnosno
kolektivnim ugovorom

Clan 10.

Zaposleni je duzan da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno iu
roku,da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZzava utvrdene organizacije i
normativa rada,da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,da &uva sredstva
rada i pridrzava se mjera i propisa zadtite na radu,da se pridrzava drugih obaveza koje su
utvrdene zakonom,kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavca.

Clan 11.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.

Zaititu prava zaposleni ostvaruje kod nadleznih organa poslodavca, inspekcije i nadleZnog
suda.

Clan 12.

Ovaj ugovor je zakljuCen na odredeno vrijeme, a smatra se zakljuSenim kada ga u ime
poslodavca potpise ovlasceno lice i zaposleni.

Clan 13.

Ovaj Ugovor je sainjen u 3 istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog i dva za
poslodavca.

ZAPOSLENI
Dara Andrijasevi¢ _
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