FiliE Poeovic

From: Zorica Pekovi¢ <pomocnik.direktora@dkovacevic.edu.me>

Sent: Monday, August 5, 2024 10:23 AM

To: Finansiranje

Subject: Fw: Ugovor o radu.pdf CRNA GORA

Attachments: Ugovor o radu.pdf AGENCLIA ZA SFi JE KORUPCIJE
S
os-od-ziofsas ||

Postovani,

U skladu sa zakonom o sprjecavanju korupcije u prilogu Vam dostavljamo ugovore u JPU "Dragan Kovacevi¢" Niksic za
period od 03.08.2024. do 05.08.2024. god.

S postovanjem
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CRNA GORA
JPU"Dragan Kovatevi¢"Niksié
Broj:2929 5

Nik3i¢, 02.08.2024.godine

Na osnovu ¢lana 29,30,31i 37 Zakona o radu ( "SLlist CG", br, 145/21),JPU "
Dragax} Kovatevi¢"- Nik3i¢ (u daljem tekstu- poslodavac) , koju zastupa direktorica SneZana
Zogovié¢ i Mihailo Peruéica iz JMBG III stepen stru¢ne spreme (u
daljem tekstu — zaposleni), dana 02,08.2024.godine zakljusili su ;

UGOVOR O RADU

Clan 1. '

I
Ovim U_go;vorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima

poslodavca, regulisu'se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2. '

Zaposleni zasniva radni odnos na radnom mjestu — radnik na odrZavanju objekata i
opreme, sa punimiradnim vremenom, do povratka Aleksandra Neneziéa sa nepladenog
odsustva, a najduZe do 30 dana. Raspored radnog vremena vriiée poslodavac uz postovanje
prava radnika utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i op&tim aktima poslodavca.

Zaposleni je duian stupiti narad 03.08.2024.godine. |

; |
Clan 3. I

Zaposleni se rasporeduje na poslove — radnik na odrZavanju objekata i opreme u ovoj
Ustanovi, -
Zaposleni ¢e obavljati poslove radnog mjesta iz stava 1 ovog &lana, koji su utvrdeni
op3tim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavca.
I

i Clan 4.

Zaposleni prihvata da u toku rada bude rasporeden na drugo radno mjesto,odnosno u
drugo mjesto rada, u skladu sa zakonom 1 kolektivnim ugovorom.

Clan 5.

[ 1 - [ o |
Zaposleni ima pravo na zaradu,uveéanu zaradu, naknadu zarade i druga primanja u

skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavea. |
|

Clan 6.

Zaposlenom pripada zarada za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu.
Zarada za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji se od osnovne zarade,dij¢la
zarade za radni udinak i uveéane zarade u skladu sa kolektivnim ugovorom, ! |
Osnovna zarada utvrduje se mnoZenjem koeficijenta radnog mjesta od 5.60 |sa
obradunskom vrijednlosti koeficijenta.
i
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Clan 7. ‘s

Zaposleni ima pravo kori§¢enja odmora u toku rada, dnevnog, nedjeljnog i godidnjeg
odmora, praznika i drugih odsustva sa rada u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i

opitim aktima poslodavca.
Clan 8.

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i blagovremeno uplaéuje doprinos za penzijsko,invalidsko i
osiguranje za sluéaj nezaposlenosti.

Clan 9.

Poslodavac je duZan da obezbijedi i sprovodi zadtitu na radu u skladu sa zakonom,
propisanim mjerama i normativima zajtite na radu, aktom poslodavca,odnosno kolektivnim
ugovorom

Clan 10.

Zaposleni je duZan da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u
roku,da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normativa rada,da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,da ¢uva sredstva
rada i pridrzava se mjera i propisa zadtite na radu,da se pridrzava drugih obaveza koje su
utvrdene zakonom kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Clan 11.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zaititu prava zaposleni ostvaruje kod nadleZnih organa poslodavca, inspekcije i nadleZznog

suda. y
Clan 12.

Ovaj ugovor je zakljuden na odredenc vrijeme, a smafra s zakljuéenim kada ga u ime
poslodavca potpide ovlaiéeno lice i zaposleni.

Clan 13,

Ovaj Ugovor je safinjen u 3 istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog i dva za
poslodavca.

ZAPOSLENI
Mihailo Perudica
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