FiIiB PoEovic

From: Zorica Pekovi¢ <pomocnik.direktora@dkovacevic.edu.me>

Sent: Friday, August 16, 2024 1:25 PM R

To: Finansiranje — L QREORIL, e
Subject: Fw: Ugovori o radu.pdf [ e o3 £7 -08-202—- T Vopaaat ]
Attachments: Ugovori o radu.pdf s f

-0t 9(56/?66

Postovani,

U skladu sa Zakonom o sprecavanju korupcije u prilogu Vam dostavljamo Ugovore o radu u JPU "Dragan Kovacevic"
Nik3ic za period od 13.08. Do 16.08.2024. godine.

S postovanjem
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CRNA GORA | .
JPU"Dragan Kovadevié"Niksi¢
Broj: 3041

Niksi¢, 16.08.2024,godine

. Na osnovu Clana 29,30,31 i 37 Zakona o rady ( "SlLlist CG", br. 145/21) , JPU

Draggn I'{ovacewé"- Nik8i¢ (u daljem tekstu- poslodavac) , koju zastupa direktorica Snezana
Zogovxé 1 Marta Milidevié iz IMBG 111 'stepen struéne spreme (u
daljem teksty — zaposleni), dana 16.08.2024.godine z a k Juéili su:

UGOVOR O RADU
Clan 1,

Ovim Ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op$tim aktima
poslodavca, regulidu se medusobna prava, obaveze i vdgoevornosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2.

Zaposlena zasniva radni odnos na radnom mjestu — servirke, sa punim radnim
vremenom na odredeno, a najduze do 30 dana. Raspored radnog vremena vrsiée poslodavac uz
posdtovanje prava radnika utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim aktima
poslodavcea,

Zaposleni je duzan stupiti na rad 16.08.2024.godine,
Clan 3.
Zaposlena se rasporeduje na poslove ~ radnica na.odrzavanju hi gijene u ovoj Ustanovi.
Zaposleni ¢e obavljati poslove radnog mjesta iz stava | ovog tlana, koji su utvrdeni
op3tim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavea.

Clan 4.

Zaposleni prihvata da u toku rada bude rasporedena na drugo radno mjesto,odnosno u
drugo mjesto rada, u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 5.

Zaposleni ima pravo na zaradu,uveéanu zaradu, naknadu zarade i druga primanja u
skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavca.

Clan 6.

Zaposlenom pripada zarada za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu.

Zarada za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji s¢ od osnovne zarade.dijela
zarade za radpi uéinak i uve¢ane zarade u skladu sa kolektivnim ugovorom.

Osnovna zarada utvrduje se mnoZenjem kocficijenta radnog mjesta od 5,60 sa
obratunskom vrijednosti koeficijenta.
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Clan 7.

Zaposle:ni i'rna pravo kori¥¢enja odmora u toku rada, dnevnog, nedjeljnog i godi¥njeg
odx'n-ora, pf'aznlka i drugih odsustva sa rada u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i
opstim aktima poslodavca,

Clan 8.

Poslodﬁvac se qbavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijavu na
ob.aveznc.) socijalno osiguranje i blagovremeno uplaéuje doprinos za penzijsko,invalidsko i
osiguranje za sludaj nezaposlenosti.

Clan 9.

Poslodavac je duZan da obezbijedi i sprovodi zaltitu na radu u skladu sa
zakonom,propisanim mjerama i normativima zaStite na radu, aktom poslodavca,odnosno
kolektivnim ugovorom

Clan 10.

Zaposleni je duZan da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u
roku,da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normativa rada,da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,da ¢uva sredstva
rada | pridrzava se mjera i propisa zatite na radu,da se pridrZava drugih obaveza koje su
utvrdene zakonom,kolektivnim ugovorom i op§tim aktima poslodavea.

Clan 11.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac,
Zajtitu prava zaposleni ostvaruje kod nadleZnih organa poslodavca, inspekeije i nadleZnog

suda.
Clan 12.

Ovaj ugoveor je zakljuden na odredeno vrijeme, a smatra se zakljuenim kada ga u ime
posiodavca potpise ovlaideno lice i zaposleni,

Clan 13.

Ovaj Ugovor je sadinjen u 3 istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog i dva za
poslodavca.

ZAPOSLENI
Marta Mili¢evié

&52{& Mivcerio
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CRNA GORA

JPU "Dragan Kovaéevi¢" Nikgi¢
Broj: 3039

Niksi¢, 16.08.2024.godine

Dragan Ezvgggo.\tllll :Ign'a” 29,30,}1 137 Zakona o radu ( "SLlist CG", br. 145/21) , JPU "
Zoogan Koval vié - 1ksxc‘ (].1 daljem teksty- poslodavac) , koju zastupa direktorica Snezana

govic 1 Jelena Krivokapié iz IMBG VIl stepen struéne spreme (u
daljem tekstu - zaposleni), dana 16.08.2024.godine zak Hucili su:

UGOVOR O RADU
Clan 1.

od Ovim U.govorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima
poslodavca, reguli$u se medusobna prava, obaveze i odgovomosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2.

. Zapqslena Jelena Krivokapi¢ zasniva radni odnos na radnom mjestu -vaspitac , sa
punim radnup vremenom, na odredeno vrijeme, a najduZze do 30 dana. Raspored radnog
vremena vriiée poslodavac uz poStovanje prava radnika utvrdenih zakonom.kolektivnim
ugovorom i opstim aktima poslodavea.

Zaposleni je duzan stupiti na rad 16.08.2024.godine.
Cian 3,

Zaposlena se rasporeduje na poslove —vaspita u ovoj Ustanovi.
Zaposleni ¢e obavljati poslove radnog mjesta iz stava | ovog ¢&lana, koji su utvrdeni
op3tim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavca.

Clan 4,

Zaposleni prihvata da u toku rada bude rasporedena na drugo radno mjesto,odnosno u
drugo mjesto rada, u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 5,

Zaposleni ima pravo na zaradu.uvecanu zaradu, naknadu zarade i druga primanja u
skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavea.

Clan 6.

Zaposlenom pripada zarada za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu, )

Zarada za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji se od osnovne zarade.dijela
zarade za radni udinak i uvedane zarade u skladu sa kolektivnim ugovorom,

Osnovna zarada utvrduje se mnoZenjem koeficijenta radnog mjesta od 10.12 sa

obradunskom vrijednosti koeficijenta.
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Clan 7.

Zaposleni ima pravo k
odmora, praznika i drugih od
opstim aktima poslodavea.

ori§éenja odmora u toku rada, dnevnog, nedjeljnog i godisnjeg
sustva sa rada u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i

Clan 8.

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijavu na

ob_avczng socijaino osiguranje i blagovremeno uplatuje doprinos za penzijsko.invalidsko i
osiguranje za slucaj nezaposlenosti,

Clan 9.

Poslodavac je duzan da obezbijedi i sprovodi zatitu na radu u skladu sa

zakonom,propisanim mjerama i normativima zadtite na radu, aktom poslodavea,odnosno
kolektivnim ugovorom

Clan 10.

Zaposleni je duzan da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u
roku,da se pri obavljanju postova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normativa rada,da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline.da uva sredstva
rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu.da se pridrzava drugih obaveza koje su
utvrdene zakonom,kolekiivnim ugovorom i op§tim aktima poslodavca,

Clan 11,

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zadtitu prava zaposleni ostvaruje kod nadleznih organa poslodavca, inspekeije i nadleznog
suda,
Clan 12.

Ovaj ugovor je zakljuden na odredeno vrijeme, a smatra se zakljutenim kada ga u ime
poslodavea potpiie ovladceno lice i zaposleni.

Clan 13.

Ovaj Ugovor je satinjen u 3 istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog i dva za
poslodavca,
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ZAPOSLENI
Jelena Krivokapic
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CRNA GORA

JPU "Dragan Kovagevié" Nikgié
Broj: 3040

Nik3ié, 16.08.2024,godine
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Na osnovu ¢lana  29,30,31 i 37 Zakona o radu { "Sllist CG", br. 145/21) , JPU
"Draga.n If.ovaéev:é"- Niksi¢ (u daljem tekstu- poslodavac) , koju zastupa direktorica Snezana
Zogovi¢ i Darka Nikolié iz IMBG VII stepen stru¢ne spreme (u
daljem tekstu — zaposleni), dana 16.08.2024. godine za k uéili su:

UGOVOR O RADU

Clan 1.

Ovim Ugovorom, u skladu sa zakonom. kolektivnim ugovorom i op$tim aktima
poslodavca, reguliSu se medusobna prava, ubaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2.

Zaposlena Darka Nikoli¢ zasniva radni odnos na radnom mjestu —vaspitad , sa punim
radnim vremenom, na odredeno vrijeme, a najduZe do 30 dana. Raspored radnog vremena
vrdi¢e poslodavac uz poStovanje prava radnika utvrdenih zakonom,kolektivnim ugovorom i
opitim aktima poslodavea. ‘

Zaposleni je duZan stupiti na rad 16.08.2024.godine. ’

Clan 3.

N T L A D A e R A R i e

Zaposlena se rasporeduje na poslove —vaspitaé u ovoj Ustanovi,
Zaposleni ée obavljati poslove radnog mjesta iz stava 1 ovog ¢&lana, koji su utvrdeni
opitim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavca.

Clan 4,

Zaposleni prihvata da u toku rada bude rasporedena na drugo radno mjesto,odnosno u
drugo mjesto rada, u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 5,

Zaposleni ima pravo na zaradu,uvecanu zaradu, naknadu zarade i druga primanja u
skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavea.

Clan 6.

Zaposlenom pripada zarada za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu.
Zarada za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji se od osnovne zarade,dijela

zarade za radni uginak i uve¢ane zarade u skladu sa kolektivnim ugovorom. : .
Osnovna zarada utvrduje se mnoZenjem koeficijenta radnog mjesta od 10.12 sa

obradunskom vrijednosti koeficijenta.
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Clan 7.

Zaposle.ni ifna pravo koricenja odmora u toku rada, dnevnog, nedjeljnog i godisnjeg
odm_ora, praznika i drugih odsustva sa rada u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i
op3tim aktima poslodavea,

Clan 8.

Poslod:d-vac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijavu na
ob_aveznc_J socualnc? osiguranje i blagovremeno upladuje doprinos za penzijsko,invalidsko i
osiguranje za slu¢aj nezaposlenosti.

Clan 9.

Poslodavac je duzan da obezbijedi i sprovodi zadtitu na radu u skladu sa
zakonom,propisanim mjerama i normativima zaStite na radu, aktom poslodaveca,odnosno
kolektivnim ugovorom

Clan 10,

Zaposleni je duzan da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u
roku,da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normativa rada,da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline.da ¢uva sredstva
rada i pridrzava se mjera i propisa zadtite na radu,da se pridrzava drugih obaveza koje su
utvrdene zakonom,kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavea.

Clan 11.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je postodavac.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje kod nadleznih organa poslodavca, inspekcije i nadleznog

suda.
Clan 12.

Ovaj ugovor je zakljucen na odredeno vrijeme, a2 smatra se zakljugenim kada ga u ime
poslodavca potpise ovlaséeno lice i zaposleni.

Clan 13.

Ovaj Ugovor je sadinjen u 3 istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog i dva za

poslodavca.
ZAPOSLENI l',iég.v_lgg;f}j_‘r%}zlcp, .
Darka Nikoli¢/ g%_ ffj'-frsné?“@%‘f ogs)wl
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CRNA GORA

JPU "Dragan Kovagevié" Nik§ié
Broj: 3035

Niksié, 15.08.2024.godine

Na osnovu ¢&lana 29,30,311 37 Zakona o radu ( "SLlist CG", br. 145/21),JPU "
Dragan Kovacevi¢"- Nik3i¢ (u daljem tekstu- poslodavac) , koju zastupa direktor Snezana
Zogovi¢ i Sonja Muratovié¢ iz IMBC /I stepen strucne spreme (u
daljem tekstu - zaposleni), 15,08.2024. dana godine zakljuéili su

UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim Ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op$tim aktima
poslodavca, regulidu se medusobna prava, obaveze i odgovormosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2.

Zaposlena Sonja Muratovi¢ zasniva radni odnos na radnom mjestu —vaspitaé , sa punim
radnim vremenom, na odredeno vrijeme do povratka Tanje Mirkovié sa bolovanja, a najduze do
30 dana. Raspored radnog vremena vri¢e poslodavac uz po§tovanje prava radnika utvrdenih
zakonorn,kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavca.

Zaposleni je duZan stupiti na rad 15.08.2024.godine.

Clan 3.

Zaposlena se rasporeduje na poslove —vaspita¢ u-ovoj Ustanovi.
Zaposleni Ce obavljati poslove radnog mjesta iz stava | ovog ¢lana, koji su utvrdeni
op$tim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavca.

Clan 4.

Zaposleni prihvata da u toku rada bude rasporedena na drugo radno mjesto,odnosno u
drugo mjesto rada, u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom,

Clan 5.

Zaposleni ima pravo na zaradu,uvecanu zaradu, naknadu zarade i druga primanja u
skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op§tim aktima poslodavca.

Clan 6,

Zaposlenom pripada zarada za obavljeni rad i ‘vrijeme provedeno na radu,
Zarada za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji se od osnovne zarade,dijela
zarade za radni u€inak { uvecane zarade u skladu-sa kolektivnim ugovorom.

‘Osnovna zarada utvrduje se mnozenjem koeficijenta radnog mjesta od '8.83

sa
obradunskom vrijednosti koeficijenta.



Clan 7,

Zaposleni ima pravo koriS¢enja odmora u toku rada, dnevnog, nedjeljnog i godiénjeg
odmora, praznika i drugih odsustva sa rada u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i
opétim aktima poslodavca.

Clan 8.

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposienog na rad podnese prijavu na

obavezno socijalno osiguranje i blagovremeno uplaéuje doprinos za penzijsko,invalidsko i
osiguranje za slucaj nezaposlenosti.

Clan 9.

Poslodavac je duZan da obezbijedi i sprovodi zadtitu na radu u skladu sa

zakonom,propisanim mjerama i normativima za$tite na radu, aktom poslodavca,odnosno
kolektivnim ugovorom

Clan 10,

Zaposleni je duzan da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u
roku,da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normativa rada,da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,da ¢uva sredstva
rada i pridrZzava se ‘mjera i propisa zastite na radu,da se pridrzava drugih obaveza koje su
utvrdene zakonom,kolektivnim ugovorom i op§tim aktima poslodavca.

Clan 11,

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac. ’

Zadtitu prava zaposleni ostvaruje kod nadleZnih organa poslodavea, inspekcije i nadleznog
suda.

Clan 12,

Ovaj ugovor je zakljuden na odredeno vrijeme, a. smatra s¢ zakljugenim kada ga u ime
poslodavca potpide ovlaséeno lice i zaposleni,

Clan 13.

Ovaj Ugovor je salinjen u 3 istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog i dva za
poslodavca.

ZAPOSLENI
Sonja Muratovié

S Mosresee
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CRNA GORA

JPU "Dragan Kovagevic" Nik3ié
Broj: 3032

Nik3i¢,13.08. 2024.godine

Na osn?'v"u c':llan-a 29,3Q,31 i36 Zakona o radu ( "SLlist CG", br. 145/21), JPU " Dragan
Kovadevié¢"- N1vk§1_é' (_u daljem tekstu- poslodavac) , koju zastupa direktorica Sne¥ana Zogovié i
Jelenom Kovagevié iz JMBG IV stepen struéne spreme (u daljem

tekstu — zaposleni), dana 13.08.2024 godine zaklju&ili su:
UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim U_’govorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op¥tim aktima
poslodavca, reguliu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2.

Zaposlena Jelena Kovagevi¢ zasniva radni odnos na radnom mjestu —medicinska sestra ,
sa punim radnim vremenom, na neodredeno vrijeme.Raspored radnog vremena vrdice
poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih zakonom,kolektivnim ugovorom i opitim
aktima poslodavca.

Zaposleni je duZan stupiti narad 13.08.2024.godine.

Clan 3.

Zaposlena se rasporeduje na poslove —vaspitad u ovoj Ustanovi.
Zaposleni ée obavljati poslove radnog mjesta iz stava 1 ovog &lana, koji su utvrdeni

op3tim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavca.
Clan 4.

Zaposleni prihvata da u toku rada bude rasporedena na drugo radno mjesto,odnosno u
drugo mjesto rada, u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 5.

Zaposleni ima pravo na zaradu,uveanu zaradu, riaknadu zarade i druga primanja u
skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavca.

Clan 6.

Zaposlenom pripada zarada za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu.
Zarada za obavljeni rad i vrijemé provedeno na radu sastoji se od osnovne zarade,dijela

zarade za radni udinak i uveéane zarade u skladu sa kolektivnim ugovorom.
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Osnovna zarada utvrduje se mnodenjem koeficijenta radnog mjesta od 7.87 sa

obratunskom vrijednosti koeficijenta,
Clan 7.

Zaposleni ima pravo koridéenja odmora u toku rads, dnevnog, nedjeljnog i godidnjeg
odmora, praznika i drugih odsustva sa rada u skladu sa zakonony, kolektivnim ugovorom i

opitim aktima poslodavea,
Clan 8.

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i blagovremeno upla¢uje doprinos za penzijsko,invalidsko i
osiguranje za sludaj nezaposlenosti.

Clan 9.

Poslodavac je duzan da obezbijedi i sprovodi zadtitu na radu u skladu sa
zakonom,propisanim mjerama i normativima zadtite na radu, aktom poslodavea,odnosno

kolektivnim ugovorom
Clan 10.

Zaposleni je duZan da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u
roku.da se pri obavljanju poslova radnog mijesta u svemu pridr¥ava utvrdene organizacije i
normativa rada,da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,da &uva sredstva
rada i pridrzava se mjera i propisa zaltite na radu,da se pridrzava drugih obaveza koje su
utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavca.

Clan 11.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zadtitu prava zaposleni ostvaruje kod nadleznih organa poslodavea, inspekcije i nadleznog

suda.
Clan 12.
Ovaj ugovor je zakljulen na neodredeno vrijeme, a smatra se zaklju€enim kada ga u
ime poslodavca potpiSe ovla¥eno lice i zaposleni.

Clan 13.

Ovaj Ugovor je safinjen u 3 istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog i dva za
poslodavca

/537 DIREKTORICA

ZAPOSLENI : ) 3
Jelena Kovagevié v SneZana Zogovic
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