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Postovani.

U skladu sa Zakonom o sprjecavanju korupcije &1, 38, stav 3, a u vezi sa odeZzuavanjem
lokalnih izbora u Podgorici i Gusinju 3aljemo Vam Ugovore o radu JPU . Dragan
Kovatevic™ Niksi¢ za period od 29.07.2024. do 02.08.2024.podine.
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CRNA GORA
JPU"Dragan Kovacevi¢"Niksi¢
Broj: 2921-1

Niksi¢, 01.08.2024.godine

Na osnovu &lana 29,30,31 i 37, Zakona o radu ( “Sllist CG", br. 145/21 ), JPU
"Dragan Kovagevié"- Nik&i¢ (u daljem tekstu, - poslodavac) , koju zastupa direktorica SneZana
Zogovi¢ i Nina Puranovi¢ iz JMBG iz IV stepen struéne spreme (u
daljem tekstu — zaposleni), dana 01.08.2024. godinezaklju&ili su:

UGOVOR O RADU

Clan 1.

Ovim Ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima
poslodavca, reguli$u se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2.

Zaposlena zasniva radni odnos na radnom mjestu —medicinska sestra, sa punim radnim
vremenom na odredeno vrijeme , do povratka Ine Pukanovi¢ sa bolovanja a najduZe do 30
dana. Raspored radnog vremena vrSiée poslodavac uz podtovanje prava radnika utvrdenih
zakonom,kolektivnim ugovorom i op§tim aktima poslodavca.

Zaposleni je duZan stupiti na rad 01.08.2024.godine.

Clan 3.

Zaposlena se rasporeduje na poslove —medicinska sestra, u ovoj Ustanovi.
Zaposleni ¢e obavljati poslove radnog mjesta iz stava 1 ovog ¢&lana, koji su utvrdeni
op§tim aktom o unutranjoj organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta poslodaveca.

Clan 4.

Zaposleni prihvata da u toku rada bude rasporedena na drugo radno mjesto,odnosno u
drugo mjesto rada, u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

élan 5.

Zaposleni ima pravo na zaradu,uveanu zaradu, naknadu zarade i druga primanja u
skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavca.

Clan 6,

Zaposlenom pripada zarada za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu,

Zarada za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji se od osnovne zarade,dijela
zarade za radni uinak i uveéane zarade u skladu sa kolektivnim ugovorom.

Osnovna zarada utvrduje se mnoZenjem koeficijenta radnog mjesta od 7.87 sa

obragunskom vrijednosti koeficijenta.




----- B T
S — B e e L

Clan 7.

Zaposleni ima pravo kori¥¢enja odmora u toku rada, dnevnog, nedjeljnog i godidnjeg
odmora, praznika i drugih odsustva sa rada u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i
op3tim aktima poslodavca,

Clan 8.

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i blagovremeno uplaéuje doprinos za penzijsko,invalidsko i
osiguranje za slugaj nezaposlenosti.

Clan 9.

Poslodavac je duan da obezbijedi i sprovedi zaStitu na radu u skladu sa

zakonom,propisanim mjerama i normativima zaltite na radu, aktom poslodavca,odnosno
kolektivnim ugovorom

Clan 10.

Zaposleni je duZan da povjerene poslove radnog mijesta obavlja savjesno, kvalitetno i u
roku,da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridi#ava utvrdene organizacije i
normativa rada,da se pridrfava propisanog radnog vremena i radne discipline,da guva sredstva
rada i pridrava se mjera i propisa zaStite na raduda se pridrZava drugih obaveza koje su
utvrdene zakonom,kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavca.

Clan 11.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.

Zastitu prava zaposleni ostvaruje kod nadleZnih organa poslodavca, inspekeije i nadleZnog
suda.

Clan 12.

Ovaj ugovor je zakljuten na odredeno vrijeme, a smatra se zakljuenim kada ga u ime
poslodavca potpie ovla¥éeno lice i zaposleni.

Clan 13.

Ovaj Ugovor je sadinjen u 3 istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog i dva za
poslodavca.
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CRNA GORA
JPU"Dragan Kovadevi¢"Nik§ié
Broj: 292]

Niksi¢, 01.08.2024.godine

Na osnovu &ana 29,3031 i 37, Zakona o radu ( "Sllist CG", br. 145/21), JPU
"Dragan Kovagevi¢"- Nik3i¢ (u daljem tekstu, - poslodavac) , koju zastupa direktorica Snezana
Zogovic¢ i Dragana Vugetié¢ iz JMBG iz IV stepen struéne spreme (u
daljem tekstu — zaposleni), dana 01.08.2024. godine za k ucili su

UGOVYOR O RADU
Clan 1.

Ovim Ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i optim aktima
poslodavca, regulisu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.,

Clan 2.

Zaposlena zasniva radni odnos na radnom mjestu ~medicinska sestra, sa punim radnim
vremenom na odredeno vrijeme, a najdu’e do 30 dana, Raspored radnog vremena vriice

poslodavac uz poitovanje prava radnika utvrdenih zakonom,kolektivnim ugovorom i opstim
aktima poslodavca.

Zaposleni je duzan stupiti na rad 01 .08.2024.godine.
Clan 3,
Zaposlena se rasporeduje na posiove —medicinska sestra, u ovoj Ustanovi,
Zaposieni ée obavljati poslove radnog mjesta iz stava | ovog ¢lana, koji su utvrdeni
opstim aktom o unutra§njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavca.

Clan 4.

Zaposleni prihvata da u toku rada bude rasporedena na druge radno mjesto,odnosno u
drugo mjesto rada, u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 5.

Zaposleni ima pravo na zaradu,uveéanu zaradu, naknadu zarade i druga primanja u
skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavea.

Clan 6.

Zaposlenom pripada zarada za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu,

Zarada za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji se od osnovne zarade dijela
zarade za radni ucinak i uveéane zarade u skladu sa kolektivnim ugovorom.

Osnovna zarada utvrduje se mnoZenjem koeficijenta radnog mjesta od 7.87 sa
obratunskom vrijednosti koefici jenta.




Clan 7.

Zaposleni ima pravo koris¢enja odmora u toku rada, dnevnog, nedj_equog i godlsnjeg:
odmora, praznika i drugih odsustva sa rada u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom 1

opitim aktima poslodavca.
P Clan 8.

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposler‘xogr na rad pognese. 'pr-ij'avu na
obavezno socijalno osiguranje i blagovremeno uplacuje doprinos za penzijsko,invalidsko 1

osiguranje za slu¢aj nezaposienosti.

Clan 9.

Poslodavac je duZan da obezbijedi i sprovodi zastitu na radu u skladu sa
zakonom,propisanim mjerama i normativima zastite na radu, aktom poslodavca,odnosno
kolektivnim ugovorom

Clan 10.

Zaposleni je duZan da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u
roku,da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normativa rada,da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,da duva sredstva
rada i pridrzava se mjera i propisa zaltite na radu,da se pridr¥ava drugih obaveza koje su
utvrdene zakonom,kolektivnim ugovorom i op$tim aktima poslodavca.

Clan 11.
Za o§tvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Za§titu prava zaposleni ostvaruje kod nadleznih organa poslodavca, inspekcije i nadleZnog
suda.
Clan 12,

Ovaj ugovor je zakljuden na odredeno vrijeme, a smatra se zakljuenim kada ga u ime
poslodavca potpise ovlaséeno lice i zaposlen.

Clan 13.

Ovaj Ugovor je saGinjen u 3 istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog i dva za
poslodavca,

ZAPOSLENI
Dragana Vucetié
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CRNA GORA

JPU "Dragan Kovadevié" Niksié¢
Broj: 2924

Niksi¢ 01.08.2024.godine

Na osnovu ¢&lana 29,3031 i 37 Zakona o radu { "Sl.list CG", br. 1{5/2]),
JPU " Dragan Kovagevié"- Nikii¢ (u daljen tekstu- poslodavac) , koju zastupa dtrekvtor
Snezana Zogovi¢ i lvana Kosovié iz IMBG VII' stepen struéne
spreme (u daljem tekstu — zaposleni), dana 01.08.2024.godinezak jué&ili su:

UGOVYOR O RADU
Clan 1.

Ovim Ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim gktlma
poslodavca, regulidu se medusobna prava, obaveze i odgovomosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2.

Ivana Kosovi¢ zasniva radni odnos na radnom mjestu — vaspita¢ , na odredeno, sa punim
radnim vremenom, a najduze do 30 dana. Raspored radnog vremena vriiée poslodavac uz

poStovanje prava radnika utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavcea,

Zaposleni je duZan stupiti na rad 01.08.2024. godine,
Clan 3,

Zaposlena se rasporeduje na poslove — vaspita¢ u ovoj Ustanovi,
Zaposleni ¢e obavljati poslove radnog mjesta iz stava 1 ovog ¢lana, koji su utvrdeni
opstim aktom o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodaveca.

Clan 4.

Zaposleni prihvata da u toku rada bude rasporedena na drugo radno mjesto,odnosno u
drugo mjesto rada, u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan s,

Zaposleni ima pravo na zaradu,uveéanu zaradu, na

knadu zarade i druga primanja u
skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim aktima p

oslodavea.,
Clan 6.

Zaposlenom pripada zarada za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu.

Zarada za obavljeni rad i vrijeme provedeno na rady sastoji se od osnovne zarade,dijela
zarade za radni udinak i uveéane zarade u skladu sa kolektivnim ugovorom.

Osnovna zarada utvrduje se mnoZenjem koeficijenta radnog mjesta od 10.12 sa
obratunskom vrijednosti koeficijenta.
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Clan 7.

Zaposleni ima pravo korid¢enja odmora u toku rada, dnevnog, nedjeljnog i godidnjeg
odmora, praznika i drugih odsustva sa rada u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i

opstim aktima poslodavca.
Clan 8.

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i blagovremeno upla¢uje doprinos za penzijsko,invalidsko i
osiguranje za slu¢aj nezaposlenosti.

Clan 9.

Poslodavac je duzan da obezbijedi i sprovodi zaStitu na radu u skladu sa
zakonom,propisanim mjerama i normativima zadtite na radu, aktom poslodavca,odnosno

kolektivnim ugovorom

Clan 10.

Zaposleni je duZan da povjerene posiove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u
roku,da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
normativa rada,da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,da Suva sredstva
rada i pridrzava se mjera i propisa zadtite na radu,da se pridrzava drugih obaveza koje su
utvrdene zakonom kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavca.

Clan 11.

Za ostvarivanje prava po-ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposleni ostvaruje kod nadleznih organa poslodavca, inspekcije i nadleznog

suda.
Clan 12.
Ovaj ugovor je zakljucen na odredeno vrijeme, a smatra se zakljuéenim kada ga u ime
poslodavca potpise ovla%éeno lice i zaposleni. '

Clan 13.
Ovaj Ugovor je safinjen u 3 istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog 1 dva za
poslodavca.
ZAPOSLEN] 2% . DIREKTORICA
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CRNA GORA

JPU "Dragan Kovadevié" Niksié
Broj: 2922-1

Nik3i¢, 01.08.2024.godine

Na osnovu ¢lana 29,30,311 37 Zakona o radu ("SLlist CG", br, 145/21),
JPU " Dragan Kovagevié" Nikgis (u daljem tekstu- poslodavac) , koju zastupa direktor

SneZana Zogovi¢ i Aleksandra PiZurica iz JMBG - VII stepen
stru¢ne spreme (u daljem tekstu — zaposleni), dana 01.08.2024.godinezak lju &ili
su:

UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim Ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opétim aktima
poslodavca, reguli¥u se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2.

Zaposlena zasniva radni odnos na radnom mjestu — vaspitad , sa punim radnim
vremenom na odredeno vrijeme, a najdu¥e do 30 dana, Raspored radnog vremena vr¥ie

poslodavac uz poStovanje prava radnika utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim
aktima poslodavca.

Zaposleni je duZan stupiti na rad 01.08.2024.godine,
Clan 3.
Zaposlena se rasporeduje na poslove —vaspitaé u ovoj Ustanovi,
Zaposleni ¢e obavljati poslove radnog mjesta iz stava 1 ovog &lana, koji su utvrdeni
opstim aktom o unutra3njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavca.

Clan 4.

Zaposleni prihvata da u toku rada bude rasporedena na drugo radno mjesto,odnosno u
drugo mjesto rada, u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 5.

Zaposleni ima pravo na zaradu,uvedanu zaradu, naknadu zarade i druga primanja u
skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavca.

Clan 6.

Zaposlenom pripada zarada za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu.

Zarada za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji se od osnovne zarade,dijela
zarade za radni uéinak i uveéane zarade u skladu sa kolektivnim ugovorom.

Osnovna zarada utvrduje se mnoZenjem koeficijenta radnog mjesta od 10.12 sa
obraunskom vrijednosti koeficijenta.
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Clan 7.

Zaposleni ima pravo kori¥éenja odmora u toku rada, dnevnog, nedjeljnog i godidnjeg
odmora, praznika i drugih odsustva sa rada u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i
opétim aktima poslodavca. o
Clan 8.

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i blagovremeno uplacuje doprinos za penzijsko,invalidsko i
osiguranje za slutaj nezaposlenosti.

Clan 9.

Poslodavac je dufan da obezbijedi i sprovodi zadtitu na radu u skladu sa
zakonom,propisanim mjerama i normativima zatite na radu, aktom poslodavea,odnosno

kolektivnim ugovorom
]

Clan 10.

Zaposleni je duZan da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u
roku,da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridr¥ava utvrdene organizacije i
normativa rada,da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,da uva sredstva
rada i pridr¥ava se mjera i propisa zaltite na radu,da se pridrzava drugih obaveza koje su
utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i optim aktima poslodavea.

Clan 11.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zadtitu prava zaposleni ostvaruje kod nadleZnih organa poslodavca, inspekeije i nadleZnog

suda.
Clan 12.

Ovaj ugovor jé zakljugen na odredeno vrijeme, a smatra se zaklju¢enim kada ga u ime
poslodavca potpiSe ovlaséeno lice i zaposleni.

Clan 13.

Ovaj Ugovor je satinjen u 3 istovjetna primjerka, jedan za zaposienog i dva za
poslodavea.

ZAPOSLENI
Aleksandra PiZurica

//Q- 12l O




Ea e

CRNA GORA

JPU "Dragan Kovadevi¢" Niksi¢
Broj: 2914

Nik3i¢,31.07. 2024.godine

Na osnovu ¢lana 29,30,31 136 Zakona o radu ( "Sllist CG", br. 145/21) , JPU " Dragan
Kovatevié" Nikgié (u daljem tekstu- poslodavac) , koju zastupa direktorica Sne¥ana Zogovi¢ i
Aleksandra Tadic iz JMBG, "7~ VII stepen stru¢ne spreme (u daljem tekstu
— zaposleni), dana 31.07.2024 godine za kljugili su

UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim Ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op$tim aktima
poslodavca, regulidu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2.

Zaposlena Aleksandra Tadié zasniva radni odnos na radnom mjestu —vaspita& , sa punim
radnim vremenom, na neodredeno vrijeme.Raspored radnog vremena vriiée poslodavac uz
poitovanje prava radnika utvrdenih zakonom,kolektivnim ugovorom i opétim aktima poslodavca.

Zaposleni je duZan stupiti na rad 01.08.2024.godine.

Clan 3.

Zaposlena se rasporeduje na poslove —vaspita& u ovoj Ustanovi.
Zaposleni ¢e obavljati poslove radnog mijesta iz stava 1 ovog Elana, koji su utvrdeni

op3tim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistemnatizaciji radnih mjesta poslodavca.
Clan 4.

Zaposleni prihvata da u toku rada bude rasporedena na drugo radno mjesto,0dnosno u
drugo mjesto rada, u skladu sa zakonom i kolektivaim ugovorom.

Clan 5.

Zaposleni ima pravo na zaradu,uvedanu zaradu, naknadu zarade i druga primanja u
skiadu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim aktima poslodavea,

Clan 6.
Zaposlenom pripada sarada za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu.
7arada za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu sastoji se od osnovne zarade,dijela
zarade za radni udinak i uveéane zarade u skladu sa kolektivnim ugovorom.
Osnovna zarada utvrduje se mnoZenjem koeficijenta radnog mijesta od 10.12  sa

obratunskom vrijednosti koeficijenta.
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Clan 7.

Zaposleni ima pravo kori¥¢enja odmora u toku rada, dnevnog, nedjeljnog i godidnjeg
odmora, praznika i drugih odsustva sa rada u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i
opitim aktima poslodavea.,

Clan 8.

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju zaposlenog na rad podnese prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i blagovremeno uplaéuje doprinos za penzijsko,invalidsko i
osiguranje za slu¢aj nezaposlenosti.

Clan 9.

Poslodavac je duZan da obezbijedi i sprovodi zaltitu na radu u skladu sa
zakonom,propisanim mjerama i normativima zadtite na radu, aktom poslodavca,odnosno
kolektivnim ugovorom

Clan 10,

Zaposleni je duZan da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u
roku,da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene organizacije i
normativa rada,da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,da &uva sredstva
rada i pridrfava se mjera i propisa zatite na radu,da se pridrZava drugih obaveza koje su
utvrdene zakonom,kolektivnim ugovorom i optim aktima poslodavca.

Clan 11.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zatitu prava zaposleni ostvaruje kod nadleZnih organa poslodavea, inspekeije i nadleZnog
suda.
Clan 12.

Ovaj ugovor je zakljuen na neodredeno vrijeme, a smatra se zakljufenim kada ga u
ime poslodavca potpiSe ovla$éeno lice i zaposleni.

Clan 13.

Ovaj Ugovor je sadinjen u 3 istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog i dva za
poslodavca
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