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Odluka i Ugovor o dopunskom radu Nada Backovi¢ 10-2024.pdf; Odluka i Ugovor o
radu Aleksandar Bigovi¢ 10-2024.pdf; Odluka i Ugovor o radu danijela Zuki¢
10-2024.pdf; Odluka i Ugovor o radu Ivan Stankovi¢ 10-2024.pdf; Odluka i Ugovor o
radu Ivana Jaéimovi¢ 10-2024.pdf; Odluka i Ugovor o radu Jelena Mileti¢ 10-2024.pdf;
Odluka i Ugovor o radu Jelena Stanjevi¢ 10-2024.pdf; Odluka i Ugovor o radu Maja
Burdevac 10-2024.pdf; Odluka i Ugovor o radu Milica Micunovié 10-2024.pdf; Odluka i
Ugovor o radu Veliborka Zuki¢ 10-2024.pdf; Dio pravilnika za radno mjesto nastavn.pdf;
Dio pravilnika za pedagoga.pdf

U prilogu Vam dostavljamo odluke, ugovore i dijelove pravilnika za angaZovane u oktobru mjesecu

2024.godine.

Srdacan pozdrav,
Tanja Brini¢, adm.ra¢.radnica
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Na osnovu ¢lana 202 Zakona 0 radu (Sl.list CG br.74/19,8/21, 59/21, 68/21, 145/21)iclana
57 Statuta JUOS ., Branko Brini¢" Tivat.

sl

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

Zakljuten dana 30.09.2024.godine, izmedu:

poslodavca: Ju0S§ ,,Branko Brini¢" Tivat, koju zastupa direktor, lvica Tosev

|

Zaposleni: Nada Backovi¢, VIl nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, Stepen specijaliste (Spec.Art)
pedagogija.

Clan1
Zaposlena, koja po osnovu Ugovora o radu, kod JuOs , Nikola purkovic" Radanovici, ostvaruje
puno radno yrijeme , prima sé na dopunski rad kod poslodavca, na radnom mjestu pedagoga, U
obimu od 1/3 punog radnog vremena, odnosno, 13h sedmitno.

Clan 2
Zaposlena ¢e sistematizovane poslove, koji su predmet OVOg ugovora, navedenih u tlanu 1, za
koje Juo§ , Branko Brini¢" Tivat trenutno nema zaposlenog jzvrsioca, obavljati pocev od
01.10.2024. godine do 31.10.2024. godine, dva radna dana po 4h i jedan radni dan 5h.

Clan 3
Zaposlena se obavezuje da poslove obavlja u dogovoru sa poslodavcem 3 prema utvrdenom
rasporedu casova za nastavnu 2024/25.godinu.
poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, @ zaposlena prihvata, obavljanje poslova i
sadataka iz €l.1 ovog ugovora, koji su utvrdeni clanom 13 stav 1 (pedagog/ﬁkinia) opiteg akta 0
sistematizaciji radnih mjesta poslodavca.
Zaposlena je duiana da se€ pridrzave obaveza propisanih zakonom, kolektivnim
ugovorom,normativmm aktima i ugovorom 0 radu.

Clan 4
7arada zaposlenog odreduje se prema vazecem koeficijentu u oblasti prosvjete U CG sa koji za
Vil-1 nivo kvaklifikacija iznosi 10,42.



Clan 11
Ovaj ugovor je zakljucen na odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zakljutenim kada ga uime poslodavca potpise ovladéeno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 12
Ovaj ugovor salinjen je u tri istpvjetna primjerka, od kojih dva zadrZava Poslodavac, a jedan
zaposleni.

Clan 13
U slu¢aju spora prema odredbama ovog ugovora nadleZan je sud opéte nadleZnosti u Kotoru. !
Ovaj ugovor je safinjen u 3 istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog i dva za poslodavea.

Zaposleni

Ale\?l Bigovié
7
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Na osnovu tlana 29, 30. 31 i 41 Zakona o radu ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 074/19, 08/21,
59/21,68/21, 145/21,77/24) i ¢lana 82 Opdteg zakona 0 obrazovanju i vaspitanju (Sl. list RCG",
br. 64, 31/05, 49/07, "Sl. list Crne Gore", br. 4, 21/09, 45/10,40/11,45/11,36/13, 44/13,44/17,
59721, 76/21, 146/21, 3/23, 84/24) JU OS, Bran'-~ D-inié" Radoviéi- Tivat (u daljem tekstu:
poslodavac) i zaposleni Bigovi Aleksandar i. - sa struénim
nazivom profesor fizicke kulture (Spec.Art.) VII/1 nac.okv.kval. (u daljem tekstu:

zaposleni), dana 30.09.2024. godine zakljuéili su:

UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim ugovorom, U skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom, opstim aktima poslodavea
regulidu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos sa nepunim radnim vremenom od 9 nastavnih Casova fizicke
kulture i 1 nastavni Cas izbornog predmeta sport za sportiste (22 h) nedeljno u JUOS,,Branko
Brini¢* Tivat, na odredeno vijeme do (povratka zaposlenog sa funkcije) ili popune putem
konkursa, a najduze do 30 dana.
Raspored radnog vremena yr¥ice poslodavac uz poStovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i opétim aktima poslodavca.
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana 01.10.2024. godine. Mjesto rada Radovidi .
Ukoliko zaposleni bez. opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz prethodnog stava Ovog
¢lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastaviik fizicke kulture za koje je aktom
o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VIl stepen nacionalnog okvira
kvalifikacije, zanimanje profesor fizicke kulture.

Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata obavljanje poslova i
zadataka iz €l. 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opstem aktu 0 unutranjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta poslodavea (El. ).

¢lan 5
Kad to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moze biti rasporeden kod poslodavca na
drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove strune spreme znanju i
sposobnostima.
U slutajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZze, bez njegove saglasnosti, biti privremeno
rasporeden na rad tije obavljanje zahtijeva niZi stepen struéne spreme.
Zaposleni, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonom, moZe biti rasporeden na rad kod drugog
poslodavea.




Clan 10.
ovog ugovora nadlezan je sud opste

edan za zaposlenog, za organ

U slu¢aju spora prema odredbama nadleznosti u

Kotoru .
Ovaj ugovor je satinjen u 5 (pet) istovjetnih primjerka, po
uprave, Zavod za zapo§ljavanja i dva za poslodavca.

Zaposlena
Fate:d 2@7%@

Danijela Zuki¢
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Na osnovu &lana 29-31.1 ¢l.37 stav 1‘[aﬁona o radu ( ,Sluzbeni list CG" br.74/19, 8/21, 59/21,
68/21, 145/21, 77/24), ¢lana 82 stav] tatka 6 ¢l. 101b Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju
(SL,list RCG br. 64/02, 31/05, br. 49/07,S1.list CG br.4/08, 21/09, 45/10,73/10, 45/11 45/11,36/13,
39/13,44/13,47/17, 59/21, 146/21, 03/23, 84/24), Elana 23 Statuta , J" 1n& Reanko Brini¢* Tivat
(u daljem tekstu: poslodavac) izaposlena, Danijela Zukié¢ jmbg: , IV-1 nivo
kvalifikacija (SSS), gimnazija u daljem (tekstu : zaposlena), zakljudili su

UGOVYOR O RADU

Clan 1
Ovim ugovorom u skladu sa 7akonom, Kolektivnim ugovorom i opStim aktima poslodavea
regulidu se medjusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlene i poslodavea .

Clan 2

Zaposlena zasniva radni odnos na poslovima asistenta u nastavi, puno radno vrijeme
(40h), na odredeno vrijeme u periodu od 01.10.2024.godine, do popune putem konkursa, a
najduze do 30 dana.

Raspored radnog vremena vriice poslodavac uz poStovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim aktima poslodavca.

Zaposlena je duzna da stupi na rad dana 01.10.2024. godine. Mjesto rada Radoviéi .

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog Clana, smatraée sc da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.

Zaposlena se¢ rasporeduje na poslove radnog mjesta asistent u nastavi , za koje je aktom o
sistematizaciji radnih mjesta poslodavca utvrden [V-1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija,
zavriena obuka struénog usavriavanja za rad sa djecom sa posebnim obrazovnim potrebama.

Zaposlena se rasporeduje na poslove pruzanja tchnicke pomoci tokom pohadanja nastave
i podrike djeci sa posebnim obrazovnim potrebama u cilju ukljudivanja djece U redovan tok
pradenja nastave shodno njihovim moguénostima.

U skladu sa individualnim razvojno-obrazovnim programom | rasporedom Casova ,
odreduje se obim podrske koju asistent u nastavi pruza pod nadzorom nastavnika, stru¢ne sluzbe 1
direktora Skole.

Asistent u nastavi moze biti angazovan za vise djece odnosno ucenika.
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Clan 12

tri istpvjetna primjerka, od kojih dva zadrZava Poslodavac, a jedan

Ovaj ugovor satinjen jeu
zaposleni.

Clan 13
nadleZan je sud opste nadleZznosti u Kotoru.
dva za poslodavca.

U slu&aju spora prema odredbama ovog ugovora
Ovaj ugovor je salinjen u 3 _istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog i

Zaposleni

Ivan Stankovi¢

2 et
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Na osnovu ¢lana 79, 30. 5121 T 7akona o radu {,‘Sluibcni list Crne Gore™, br. 074/19 ,
08/21, 59/21168/21, 145/21, 77/24) i Clana 82 Opsteg zakona 0 obrazovanju i vaspitanju 'SL
list RCG” br. 64/02, 31/05 i 49/07, "SL. list CG", br. 04/08.21/09, 45/10, 39/13,47/17, 59721,

76/21, 146/21, 3/23. 84/24) jU O8..Branko £ Tieat (n daljem tekstu:
poslodavac) i zaposleni  Ivan Stankovié 12—, . sa struénim

nazivom Diplomirani akademski grafitar VII/1 stepen struéne spreme (u dgaljem tekstu:
zaposleni), dana 30.09.2024. godine zakljucili su:

UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom, opStim aktima poslodavea
regulidu s¢ medusobna prava, obaveze | odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2
Zaposleni sasniva radni odnos sa nepunim radnim vremenom od 6 nastavnih Casova likovne
kulture i | nastavni cas likovne radionice ( 16 h ) nedeljno u JUOS,.Branko Brini¢”, na
odredeno vijeme do popune putem konkursa, a najduze do 30 dana.
Raspored radnog vremena vrdiée poslodavac uz poStovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim ugovorom i opStim aktima poslodavea.
Zaposleni je duan da stupi na rad dana 01.10.2024. godine. Mijesto rada Radovidi .

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog Clana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3
Zaposleni se rasporcduje na poslove radnog mjesta nastavnik_likovne kulture _za koje j¢
aktom © organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII stepen strucne Spreme
zanimanje profesor likovne kulture.

Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, 2 zaposleni prihvata obavljanje poslova i
sadataka iz €l. 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opstem aktu 0 unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta poslodavea @.__ )

¢lan 5
Kad to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden kod poslodavca na
drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove strulne gpreme, znanju i
sposobnostima.
U slu¢ajevima utvrdenim zakonom zaposléni mote, bez njegove saglasnosti, biti privremeno
rasporeden na rad tije obavljanje zahtijeva niZi stepen strutne spreme.
Zaposleni, uz njegovu saglasnost, U skladu sa zakonom, moZe biti rasporeden na rad kod
drugog poslodavea.

Clan 6
Zaposleni ima pravo na mijesetnu zaradu za radno mjesto za koje zakljutuje Ugovor 0 radu
prema koeficijentu za visoku struénu spremu 10,42 Granskog kolektivnog ugovora za oblast
prosvjete a srazmjerno nedjeljnoj normi sati.
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Na osnovu ¢lana 29, 30 te ¢lana 37 stav | Zakona o radu (..SluZbeni list Crne Gore™, br.
074/19, 8/21, 59/21, 68/21, 145/21, 77/24) i tlana 101b Opsteg zakona o obrazovanju i
vaspitanju (,,SluZbeni list RCG* broj 64/02, 31/05 i 49/07 i ,,Sluzbeni list CG* broj 45/10,
45/11. 39/13 i 47/17, 59/21, 76/21, 146/21, 3/23, 84/24), direktor JU 08,,Branko Brini¢"

Radovic¢i — Tivat donosi
ODLUKU

I. Prima se Jelena Stanjevi¢, obrazovanje master u€itelj, u radni odnos na odredeno
vrijeme od 01.10.2024.godine do popune putem konkursa, a najduze do 30 dana.

2. Radni odnos se zasniva na odredeno vrijeme na radnom mjestu nastavnica razredne
nastave, puno radno vrijeme ( 40h ).

3. Sa imenovanom po ovoj odluci zakljutuje se Ugovor o radu na odredeno vrijeme do

popune putem konkursa, a najduze do 30 dana poCev od 01.10.2024. godine.
ObrazloZenje

Zbog poveéanog obima posla (formiranja jo§ jednog prvog razreda) i potrebe za
nesmetanim i redovnim odvijanjem nastavnog procesa prima se Jelena Stanjevi¢ u radni
odnos na mjestu nastavnica razredne nastave, puno radno vrijeme ( 40h ) od
01.10.2024.godine na odredeno vrijeme do popune putem konkursa, a najduze do 30
dana.

Odluceno je kao u dispozitivu odluke.

Ova odluka je kona¢na i stupa na snagu danom donosenja.

Pravna pouka:
Protiv ove odluke zaposleni moZe pokrenuti spor kod Osnovnog suda u Kotoru u roku od 15

dana dostavljanja ovog rjeSenja.




Koeficijent zarade iz stava 1 ovog Clana uvecava se u skladu sa osnovama predvidenim
Granskim kolektivnim ugovorom, a zarada se uvecava i za svaku zapotetu godinu radnog staZa
prema istom kolektivnom ugovoru.

Poslodavac se obavezuje da ée zaposlenom isplacivati mjesetnu nadoknadu za odredene Casove
srazmjerno broju odrzanih Casova u skladu sa sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim
opstim aktima.

Clan 7

Poslodavac je duZan da :1) zaposlenoj obezbijedi obavljanje poslova radnog mjesta, u skladu
sa ugovorom o radu i aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta; 2)
zaposlenoj za obavljeni rad isplati zaradu, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i
ugovorom o radu; 3) obezbijedi mjere zastite i zdravlja na radu sprjeavanjem, uklanjanjem i
kontrolom rizika na radu: 4) zaposlenu obavjedtava o uslovima rada, organizaciji rada,
pravilima poslodavea u vezi sa ispunjavanjem ugovorenih obaveza na radu i pravima,
obavezama i odgovornostima koje proizilaze iz propisa o zadtiti i zdravlju na radu; 5) u
slutajevima utvrdenim zakonom traZi misljenje sindikata, odnosno predstavnika zaposlenih; 6)
podtuje li¢nost, §titi privatnost zaposlene i obezbjeduje zastitu njenih li¢nih podataka; 7)
postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kolektivnim ugovorom i
ugovorom o radu.

Clan 8
Natin odmora u toku rada. dnevnog i sedmitnog odmora, godiSnjeg odmora, praznika i drugog
odsustva kao i raspored radnog vremena vrdice poslodavac, uz postovanje rpava radnika
utvrdenih zakonom. kolektivnih ugovorom i opstim aktima poslodavea.

Clan 9.

Zaposlena je duzna da: 1) savjesno i odgovomno obavlja poslove radnog mjesta; 2) postuje
organizaciju rada i poslovanje kod poslodavca, kao i uslove i pravila poslodavca u vezi sa
ispunjavanjem ugovorenih i drugih obaveza iz radnog odnosa; 3) vodi rafuna i savjesno se
odnosi prema sredstvima rada i materijalnim sredstvima poslodavca; 4) obavijesti poslodavea
o situacijama koje po misljenju zaposlenog mogu da predstavljaju opasnost po Zivot i zdravlje
i sa kojima zaposleni ne moZe da se suoCi na odgovarajuéi nadin, ili o svakoj situaciji za koju
zaposleni ima objektivnih razloga da smatra da predstavlja neposrednu i ozbiljnu opasnost za
njegov Zivot ili zdravlje; 5) u roku od tri dana od dana promjene adrese stanovanja o tome
obavijesti poslodavca; 6) poStuje propise o zadtiti i zdravlju na radu i paZljivo obavlja posao na
nacin da &iti svoj Zivot i zdravlje kao i Zivot i zdravlje drugih lica, u skladu sa posebnim
zakonom; i 7) postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kolektivnim
ugovorom, aktom poslodavea i ugovorom o radu.

Clan 10
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zadtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodaveca, inspekeijom i
nadleZnim sudom.

Clan 11
Ovaj ugovor je zakljuten na odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zakljucenim kada ga u ime poslodavea potpide ovladéeno lice i lice koje
zasniva radni odnos.
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Na osnovu Elana 82 stav 1 tacke 69 i €lana 101b Opteg zakona o obraovanju i vaspitanju (SI.

list RCG", br. 64, 31/05, 49/07, "Sl. list Crne Gore", br. 4, 21/09, 45/10, 40/11, 45/11, 36/13,
44/13,44/17, 59/21, 76/21, 146/21, 3/23, 84/24), ¢lana 29, ¢lan 30, ¢lan 41 Zakona o radu
("Sluzbeni list Crne Gore", br. 074/19, 08/21, 59/21, 68/21, 145/21, 77/24), direktor JU 03
,Branko Brini¢” donosi

ODLUKA

1. Prima se Jelena Mileti¢, nastavnik muzicke kulture ( muzicki saradnik IV stepen), u
radni odnos na odredeno vrijeme do popune putem konkursa, a najduze 30 dana.

2. Radni odnos se zasniva na odredeno vrijeme na radnom mjestu nastavnik muzicke
kulture 6 nastavnih ¢asova (13h)

3. Saimenovanom se po ovoj odluci zaklju€uje Ugovor o radu na odredeno vrijeme, do
popune putem konkursa, a najdue mjesec dana, potev od 01.10.2024.godine.

ObrazloZenje

Zbog potrebe za nesmetanim i redovnim odvijanjem nastavnog procesa, bilo je neophodno
angaZovati nastavnika od 01.10.2024.godine za 6 nastavnih Casova (13h) muzicke kulture
do popune putem konkursa, a najduze do 30 dana. Kako je Jelena Mileti¢ ve¢ bila radno
angazovana u nasoj skoli i pokazala se kao odgovorna, radna i profesionalna odluteno je
kao u dispozitivu odluke.

Ova odluka je konacna i stupa na snagu danom dono3enja.

Pravna pouka

Protiv ove odluke zaposleni moZe pokrenuti spor kod Osnovnog suda u Kotoru u roku od 15
dana dostavljanja ovog rjesenja.

=
D ektor,
Tvic To§ev




Koeficijent zarade iz stava | ovog Ylana uvecava se u skladu sa osnovama predvidenim
Granskim kolektivnim ugovorom, a zarada se uvecava i za svaku zapocetu godinu radnog
staza prema istom kolektivnom ugovoru.

Poslodavac se obavezuje da ¢e zaposlenom isplacivati mjeseénu nadoknadu za odredene
asove srazmjerno broju odrZanih Casova u skladu sa sa zakonom, kolektivnim ugovorom i
svojim opdtim aktima.

Clan 7

Poslodavac je duZan da :1) zaposlenoj obezbijedi obavljanje poslova radnog mjesta, u skladu
sa ugovorom o radu i aktom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta; 2)
zaposlenoj za obavljeni rad isplati zaradu, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i
ugovorom o radu; 3) obezbijedi mjere zadtite i zdravlja na radu sprjeCavanjem, uklanjanjem i
kontrolom rizika na radu; 4) zaposlenu obavjestava o uslovima rada, organizaciji rada,
pravilima poslodavca u vezi sa ispunjavanjem ugovorenih obaveza na radu i pravima,
obavezama i odgovornostima koje proizilaze iz propisa o zastiti i zdravlju na radu; 5) u
slu¢ajevima utvrdenim zakonom traZi midljenje sindikata, odnosno predstavnika zaposlenih;
6) poStuje li¢nost, Stiti privatnost zaposlene i obezbjeduje zastitu njenih licnih podataka; 7
postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kolektivnim ugovorom i
ugovorom o radu.

Clan 8
Natin odmora u toku rada. dnevnog i sedminog odmora, godiSnjeg odmora, praznika i
drugog odsustva kao i raspored radnog vremena vrdi¢e poslodavac, uz postovanje rpava
radnika utvrdenih zakonom, kolektivnih ugovorom i opdtim aktima poslodavca.

Clan 9.

Zaposlena je duZna da: 1) savjesno i odgovorno obavlja poslove radnog mjesta; 2) poStuje
organizaciju rada i poslovanje kod poslodavca, kao i uslove i pravila poslodavca u vezi sa
ispunjavanjem ugovorenih i drugih obaveza iz radnog odnosa; 3) vodi racuna i savjesno se
odnosi prema sredstvima rada i materijalnim sredstvima poslodavca; 4) obavijesti poslodavca
o situacijama koje po misljenju zaposlenog mogu da predstavljaju opasnost po Zivot i zdravlje
i sa kojima zaposleni ne moZe da se suoti na odgovarajuéi natin, ili o svakoj situaciji za koju
zaposleni ima objektivnih razloga da smatra da predstavlja neposrednu i ozbiljnu opasnost za
njegov Zivot ili zdravlje; 5) u roku od tri dana od dana promjene adrese stanovanja o tome
obavijesti poslodavca; 6) postuje propise 0 zastiti i zdravlju na radu i paZljivo obavlja posao
na natin da &titi svoj Zivot i zdravlje kao i Zivot i zdravlje drugih lica, u skladu sa posebnim
zakonom; i 7) postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kolektivnim
ugovorom, aktom poslodavea i ugovorom o radu.

Clan 10
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zadtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadlenim organima poslodavca, inspekeijom i
nadleZnim sudom.

Clan 11
Ovaj ugovor je zakljucen na gdredeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zakljuCenim kada ga u ime poslodavea potpide ovlasceno lice i lice
koje zasniva radni odnos.
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Na osnovu ¢lana 82 stav 1 tatke 6i9i ¢lana 101b Opteg zakona o obraovanju i vaspitanju (SI.
list RCG", br. 64, 31/05, 49/07, "Sl. list Crne Gore", br. 4, 21/09, 45/10, 40/11, 45/11, 36/13,
44/13,44/17, 59/21, 76/21, 146/21, 3/23, 84/24), &lana 29, ¢lan 30, ¢lan 41 Zakona o radu
("Sluzbeni list Crne Gore", br. 074/19, 08/21, 59/21, 68/21, 145/21, 77/24), direktor JU o3
,Branko Brini¢” donosi

ODLUKA

1. Prima se Ivana Jaé¢imovi¢, profesor geografije ( stepen specijaliste - geografija) u radni
odnos na odredeno vrijeme,do povratka zaposlenog sa funkcije ili do popune putem
konkursa, a najduze 30 dana.

2. Radni odnos se zasniva na odredeno vrijeme na radnom mjestu nastavnik geografije 5
¢asova geografije (11h)

3. Sa imenovanom se po ovoj odluci zakljucuje Ugovor o radu na odredeno vrijeme, do
popune putem konkursa, a najduie mjesec dana, potev od 01.10.2024.godine.

ObrazloZenje

Zbog potrebe za nesmetanim i redovnim odvijanjem nastavnog procesa, bilo je neophodno
angaZovati nastavnika od 01.10.2024.godine za 5 Casova geografije, do povratka zaposlenog
sa funkcije ili do popune putem konkursa, a najduze do 30 dana. Kako je lvana Jacimovic vec
bila ranije radno angaZovana u JUOS,,Branko Brini¢” Radovici - Tivat i pokazala se kao
odgovorna, radna i profesionalna odlugeno je kao u dispozitivu odluke.

Ova odluka je konacna i stupa na snagu danom donosenja.

Pravna pouka:

Protiv ove odluke zaposleni moZe pokrenuti spor kod Osnovnog suda u Kotoru u roku od 15
dana dostavljanja ovog rjesenja.




i

.y

Koeficijent zarade iz stava | ovog &lana uvetava se u skladu sa osnovama predvidenim
Granskim kolektivnim ugovorom, a zarada se uvecava i za svaku zapotetu godinu radnog staza
prema istom kolektivnom ugovoru.

Poslodavac se obavezuje da e zaposlenom isplaéivati mjesetnu nadoknadu za odredene Casove
srazmjerno broju odrzanih tasova u skladu sa sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim
opStim aktima.

Clan 7

Poslodavac je duZan da :1) zaposlenoj obezbijedi obavljanje poslova radnog mjesta, u skladu
sa ugovorom o radu i aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta; 2)
zaposlenoj za obavljeni rad isplati zaradu, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i
ugovorom o radu; 3) obezbijedi mjere zastite i zdravlja na radu sprjetavanjem, uklanjanjem i
kontrolom rizika na radu; 4) zaposlenu obavjeitava o uslovima rada, organizaciji rada,
pravilima poslodavea u vezi sa ispunjavanjem ugovorenih obaveza na radu i pravima,
obavezama i odgovornostima koje proizilaze iz propisa 0 zadtiti i zdravlju na radu; 5) u
sluéajevima utvrdenim sakonom traZi misljenje sindikata, odnosno predstavnika zaposlenih; 6)
podtuje li¢nost, Stiti privatnost zaposlene i obezbjeduje zastitu njenih litnih podataka; 7
postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kolektivnim ugovorom i
ugovorom o radu.

Clan 8
Natin odmora u toku rada. dnevnog i sedmitnog odmora, godisnjeg odmora, praznika i drugog
odsustva kao i raspored radnog vremena vrdice poslodavac, uz postovanje rpava radnika
utvrdenih zakonom, kolektivnih ugovorom i opstim aktima poslodavea.

Clan 9.

Zaposlena je duzna da: 1) savjesno i odgovorno obavlja poslove radnog mjesta; 2) postuje
organizaciju rada i poslovanje kod poslodavea, kao i uslove i pravila poslodavea u vezi sa
ispunjavanjem ugovorenih i drugih obaveza iz radnog odnosa; 3) vodi raCuna i savjesno se
odnosi prema sredstvima rada i materijalnim sredstvima poslodavca; 4) obavijesti poslodavea
o situacijama koje po misljenju zaposlenog mogu da predstavljaju opasnost po Zivot i zdravlje
i sa kojima zaposleni ne moze da se suoci na odgovarajuci nadin, ili o svakoj situaciji za koju
zaposleni ima objektivnih razloga da smatra da predstavlja neposrednu i ozbiljnu opasnost za
njegov Zivot ili zdravlje; 5) u roku od tri dana od dana promjene adrese stanovanja o tome
obavijesti poslodavca: 6) poStuje propise 0 zadtiti i zdravlju na radu i pazljivo obavlja posao na
nadin da &titi svoj zivot i zdravlje kao i Zivot i zdravlje drugih lica, u skladu sa posebnim
zakonom; i 7) postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kolektivnim
ugovorom, aktom poslodavea i ugovorom o radu.

Clan 10
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zadtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavea, inspekcijom i
nadleZnim sudom.

Clan 11

Ovaj ugovor je zakljuéen na edredeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zakljutenim kada ga uime poslodavea potpise ovlagéeno lice i lice koje
zasniva radni odnos.
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_Radovid!, 36.09. 30/ g0
Na osnovu &lana 82 stav 1 tatke 619 i €lana 101b Opteg zakona o obraovanju i vaspitanju (SI.
list RCG", br. 64, 31/05, 49/07, "si. list Crne Gore", br. 4, 21/09, 45/10, 40/11, 45/11, 36/13,
44/13,44/17, 59/21, 76/21, 146/21, 3/23, 84/24), tlana 29, ¢lan 30, ¢lan 411 ¢€1.49 Zakona 0
radu ("Sluzbeni list Crne Gore", br.074/19, 08/21, 59/21, 68/21, 145/21, 77/24), direktor JU
0§ ,Branko Brini¢” donosi

ODLUKA

1. Prima se Maja purdevac, nastavnica hemije i biologije, U radni odnos na odredeno
vrijeme do popune putem konkursa, 2 najduze do 30 dana.

2. Radni odnos se zasniva na odredeno vrijeme zbog hitnosti posla na radnim mjestima
nastavnica hemije 4 nastavna tasa, fizike 5 nastavnih asova i 6 nastavnih ¢asova
biologije (33 h)

3. Sa imenovanom se po ovoj odluci zaklju€uje Ugovor o radu na odredeno vrijeme, do
popune putem konkursa, a najduze do 30 dana, potev od 01.10.2024.godine.

ObrazloZenje

Zbog potrebe za nesmetanim i redovnim odvijanjem nastavnog procesa, bilo je neophodno
angazovati nastavnika od 01.10.2024.godine zbog hitnosti posla na 4 nastavna tasa hemije, 5
nastavnih casova fizike i 6 nastavnih ¢asova biologije do popuneé putem konkursa, a najduie
do 30 dana. Kako je Maja Burdevac bila radno angazovana u nasoj $koli i pokazala se kao
odgovorna, radna i profesionalna, odluteno je kao u dispozitivu odluke.

Ova odluka je konacna i stupa na snagu danom donodenja.

pravna pouka:

protiv ove odluke zaposleni moze pokrenuti spor kod Osnovnog suda u Kotoru u roku od 15
dana dostavljanja ovog rjiesenja.
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Clan 6
Zaposleni ima pravo nd mjesecnu zaradu za radno mjesto za koje zaklju€uje Ugovor o radu
prema koeficijentu za V1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacije strulnu spremu 9.09 Granskog
kolektivnog ugovora za oblast prosvjete a srazmjerno nedjeljnoj normi sati.
Koeficijent zarade iz stava 1 ovog Clana uvecava se u skladu sa osnovama predvidenim
Granskim kolektivnim ugovorom, a zarada se uvecava i za svaku zapotetu godinu radnog
staZa prema istom kolektivnom ugovoru.
poslodavac se obavezuje da ¢e zaposlenom isplacivati mjesetnu nadoknadu za odredene
tasove srazmjerno broju odrzanih Casova u skladu sa sa sakonom, kolektivnim ugovorom i
svojim opStim aktima.

Clan 7

Poslodavac je duZan da :1) zaposlenoj obezbijedi obavljanje poslova radnog mjesta, u skladu
sa ugovorom O radu i akltom © unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta; 2)
zaposlenoj za obavljeni rad isplati zaradu, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i
ugovorom o radu; 3) obezbijedi mjere zadtite i zdravlja na radu sprjetavanjem, uklanjanjem i
kontrolom rizika na radu; 4) zaposlenu obavjeitava o uslovima rada, organizaciji rada,
pravilima poslodavea u vezi sa ispunjavanjem ugovorenih obaveza na radu i pravima,
obavezama 1 odgovornostima koje proizilaze iz propisa © zadtiti i zdravlju na radu; S) u
slutajevima utvrdenim zakonom traZi misljenje sindikata, odnosno predstavnika zaposlenih;
6) poStuje litnost, §titi privatnost zaposlene i obezbjeduje zastitu njenih li¢nih podataka; 7)
postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kolektivnim ugovorom i
ugovorom o radu.

Clan 8
Nadin odmora u toku rada. dnevnog i sedmicnog odmora, godisnjeg odmora, praznika i
drugog odsustva kao i raspored radnog vremena yréice poslodavac, uz podtovanje rpava
radnika utvrdenih zakonom, kolektivnih ugovorom i op§tim aktima poslodavea.

Clan 9.

Zaposlena je duina da: 1) savjesno i odgovorno obavlja poslove radnog mjesta; 2) poStuje
organizaciju rada i poslovanje kod poslodavea, kao i uslove i pravila poslodavea u vezi sa
ispunjavanjem ugovorenih i drugih obaveza iz radnog odnosa; 3) vodi ratuna i savjesno se
odnosi prema sredstvima rada i materijalnim sredstvima poslodavea; 4) obavijesti poslodavca
o situacijama koje po misljenju zaposlenog mogu da predstavljaju opasnost po givot i zdravlje
i sa kojima zaposleni ne moZe da se suoti na odgovarajuci natin, ili o svakoj situaciji za koju
zaposleni ima objektivnih razloga da smatra da predstavlja neposrednu i ozbiljnu opasnost za
njegov Zivot ili zdravlje; 5) u roku od tri dana od dana promjene adrese stanovanja o tome
obavijesti poslodavea; 6) postuje propise © 7adtiti i zdravlju na radu i pazljivo obavlja posao
na natin da 8titi svoj Zivot i zdravlje kao i Zivot i zdravlje drugih lica, u skladu sa posebnim
zakonom; 1 7) postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kolektivnim
ugovorom, aktom poslodavca i ugovorom 0 radu.

Clan 10
7a ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zadtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca, inspekcijom i
nadleznim sudom.
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Na osnovu Elana 29, 30 te Clana 37 stav | Zakona o radu (,.Sluzbeni list Crne Gore*, br.
074/19, 8/21, 59/21, 68/21, 145/21, 77/24) i Elana 101b Opsteg zakona 0 obrazovanju i
vaspitanju (,.Sluzbeni list RCG* broj 64/02, 31/05 i 49/07 i ,SluZbeni list CG* broj 45/10,
45/11, 39/13 i 47/17, 59121, 76/21, 146/21, 3723, 84/24), direktor JU 0S,,Branko

Brini¢“,Radoviéi — Tivat donosi
ODLUKU

|. Prima se Milica Mié¢unovi¢, zbog nemoguénosti nalazenja struénog kadra, obrazovanje
stepen specijaliste- pedagogija, u radni odnos na odredeno vrijeme od 01.10.2024.godine do
popune putem konkursa do povratka stalno zaposlenc sa porodiljnog bolovanja, a najduze do
30 dana.

7. Radni odnos se zasniva na odredeno vrijeme na radnom mjestu nastavnica razredne
nastave, puno radno vrijeme ( 40h ).

3. Sa imenovanom po ovoj odluci zakljucuje se Ugovor o radu na odredeno vrijeme do
popune putem konkursa do povratka stalno zaposlene sa porodiljnog bolovanja, a najduze do
30 dana potev od 01.10.2024. godine.

ObrazloZenje

Zbog potrebe za nesmetanim i redovnim odvijanjem nastavnog procesa bilo je neophodno
agaZovati nastavnicu razredne nastave. Prima se, zbog nemoguénosti nalaZenja strucnog
kadra, Milica Mi¢unovi¢ u radni odnos na mjestu nast.razr.nastave, puno radno vrijeme (
40h ) od 01.10.2024.godine na odredeno vrijeme do popune putem konkursa, a najduze
do 30 dana.

Odluteno je kao u dispozitivu odluke.

Ova odluka je konagna i stupa na snagu danom dono3enja.

Pravna pouka:

Protiv ove odluke zaposleni moZe pokrenuti spor kod Osnovnog suda u Kotoru u roku od 15

dana dostavljanja ovog rjeSenja.
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Clan 4

Raspored radnog vremena, nadin odmora u toku rada, dnevnog i sedmi¢énog odmora,
godi¥njeg odmora, praznika i drugih odsustava vrii¢e poslodavac, uz postovanje prava radnika
utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavca.

Clan5

Zaposlena ima pravo na osnovnu zaradu po koeficijentu 10,42 startni dio zarade, dodatke,
naknade i druga primanja u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 6

poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zadtite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom
i kolektivnim ugovorom.

Clan7

Zaposlena prihvata slijedece obaveze:

— dapovjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno iuroku

_ da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene
organizacije i normativa rada

_  da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline

_  da tuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu

- da se pridriava drugih obaveza koje su utvdene ;akonom, kolektivnim
ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Clan 8

Na prava i obaveze koje nisu predvidene ovim ugovorom primjenjujuse odgovarajuce odredbe
zakona i kolektivnog ugovora.
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Na osnovu ¢lana 29, 30 te ¢lana 37 stav | Zakona o radu (,.SluZzbeni list Crne Gore™, br.
074/19, 8/21, 59/21, 68/21. 145/21, 77/24) i ¢lana 101b OpSteg zakona 0 obrazovanju i
vaspitanju (,.SluZbeni list RCG* broj 64/02, 31/05 i 49/07 i _Sluzbeni list CG* broj 45/10,
45/11, 39/13 1 4717, 59/21, 76/21, 146/21, 3/23. 84/24), direktor JU O8,.Branko Brinic”

Radoviti — Tivat donosi
ODLUKU

1. Prima se Veliborka Gardasevi¢, obrazovanje informaticar, u radni odnos na odredeno
vrijeme od 01.10.2024.godine do prijema po konkursu, a najduze do 30 dana.

2. Radni odnos se zasniva na odredeno vrijeme na radnom mjestu nastavnica marematike,
puno radno yrijeme ( 40h ).

3. Sa imenovanom s¢ po ovoj odluci zakljutuje Ugovor 0 radu na odredeno vrijeme do

prijema po konkursu, a najduze do 30 dana potev od 01.10.2024.godine.
ObrazloZenje

Zbog potrebe zZa nesmetanim i redovnim odvijanjem nastavnog procesa prima se
Veliborka Gardasevic u radni odnos na mjestu nastavnica matematike, puno radno
vrijeme (40h ) od 01.10.2024.godine na odredeno vrijeme do popune putem konkursa, a
najduze do 30 dana.

Odluteno je kao u dispozitivu odluke.

Ova odluka je konacna i stupa na snagu danom dono3enja.

Pravna pouka:
Protiv ove odluke zaposleni moZe pokrenuti spor kod Osnovnog suda u Kotoru u roku od 15

dana dostavljanja ovog rjedenja.




Koeficijent zarade iz stava | ovog Clana uveCava se u skladu sa osnovama predvidenim
Granskim kolektivnim ugovorom, a sarada se uvecava i za svaku zapotetu godinu radnog staZa
prema istom kolektivnom ugovoru.

Poslodavac se obavezuje da ¢e zaposlenom isplacivati mjesecnu nadoknadu za odredene Casove
srazmjerno broju odrzanih Casova u skladu sa sa sakonom, kolektivnim ugovorom i svojim
opstim aktima.

Clan 7
Poslodavac je duZan da :1) zaposlenoj obezbijedi obavljanje poslova radnog mjesta, u skladu
sa ugovorom o radu i aktom o unutradnjoj organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta; 2)
zaposlenoj za obavljeni rad isplati zaradu, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i
ugovorom o radu; 3) obezbijedi mjere zadtite i zdravlja na radu sprjeavanjem, uklanjanjem 1
kontrolom rizika na radu; 4) zaposlenu obavjeStava 0 uslovima rada, organizaciji rada,
pravilima poslodavea u vezi sa ispunjavanjem ugovorenih obaveza na radu i pravima,
obavezama i odgovornostima koje proizilaze iz propisa o zaStiti i zdravlju na radu; 5) u
slutajevima utvrdenim sakonom traZi midljenje sindikata, odnosno predstavnika zaposlenih; 6)
poStuje li¢nost, §iti privatnost zaposlene i obezbjeduje zaltitu njenih litnih podataka; 7)
postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kolektivnim ugovorom i
ugovorom o radu.

Clan 8
Natin odmora u toku rada. dnevnog i sedmiénog odmora, godisnjeg odmora, praznika i drugog
odsustva kao i raspored radnog vremena vrii¢e poslodavac, uz postovanje rpava radnika
utvrdenih zakonom, kolcktivnih ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Clan 9.
Zaposlena je duzna da: 1) savjesno i odgovorno obavlja poslove radnog mjesta; 2) postuje
organizaciju rada i poslovanje kod poslodavea, kao i uslove i pravila poslodavca u vezi sa
ispunjavanjem ugovorenih i drugih obaveza iz radnog odnosa; 3) vodi ratuna i savjesno se
odnosi prema sredstvima rada i materijalnim sredstvima poslodavea; 4) obavijesti poslodavca
o situacijama koje po misljenju zaposlenog mogu da predstavljaju opasnost po Zivot i zdravlje
i sa kojima zaposleni ne moZe da se suoli na odgovarajuci natin, ili o svakoj situaciji za koju
zaposleni ima objektivnih razloga da smatra da predstavlja nepostednu i ozbiljnu opasnost za
njegov Zivot ili zdravlje; 5) u roku od tri dana od dana promjene adrese stanovanja 0 tome
obavijesti poslodavca; 6) postuje propise 0 Zadtiti i zdravlju na radu i pazljivo obavlja posao na
natin da §titi svoj Zivot i zdravlje kao i Fivot i zdravlje drugih lica, u skladu sa posebnim
sakonom: i 7) postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kolektivnim
ugovorom, aktom poslodavea i ugovorom o radu.

Clan 10
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zadtitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea, inspekcijom i
nadleZnim sudom.

Clan 11
Ovaj ugovor je zakljucen na odredeno vrijeme, do 30 dana.
Ovaj ugovor se smatra zakljuenim kada gau ime poslodavca potpise ovladéeno lice i lice koje
zasniva radni odnos.
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111 RADNA MJESTA 1 USLOVI ZA RAD

|
rvrdene Z.akonom

Clan 8
oli moze da sasnuje lice koje ispunjava opéte uslove u
¢ zakonom i ovim pravilnikom.

Radni odnos u Sk
gkoli pod uslovima utvr

posebnc uslove utvrden
Srranac moze da zasnuje radni odnos u

oradu i
denim zakonom.

Direktor/ica
Clan 9

ce koje ima:

nalnog okvira kvalifikacija i ispunjava uslove
ka obaveznog nastaviiog predmeta ili struéno
u sa Zakonom O OsnOVNOM obrazovanju 1 vaspitaniu;

Z.a direktora /icu moze biti izabrano Ii

V111 nivo nacio
odnosno nastaviy
ilt defektolog) v sklad

- najmanje
razredne nastave,
(pedagog, psiholog

- licencu za rad u obrazovno-v%pi
dina radnog iskustva u na

{nim ustanovama,

stavi.

T pct go

Nastavnik/ica
Clan 10
1) Razrednu nastavu moze da izvodi lice :
ckao vise

redne nastave koji je st
jedan odnosno podnivo

. nastavnik raz obrazovanje na univerzitetu il VII nivo
okvira kvalifikacija, podnivo dva (240 ili 300 kredita CSPK-

22 rad u obrazovno

no dozvolu

nacionalnog
ustanovama, odnos

a); .
- ima poloZen struéni ispit _vaspitnim
za rad (licenca);
§ ima crnogorsk Favljanstvo.
2)Predmetnu nastavu moze da Lvodi lice koje ima:
- fakultet za obrazovanje pastavnika odgovarajuée oblasti (meﬂa)""w
okvira kvalifikacija podnivo jedan !odnosno podnivo dva (240 odnosno 300 kredita G “a), u

skladu sa posebnim pro
- polozen struc

rad (licenca);

vama, odnosno dozvolu za

pisom.
_vaspitnim ustano

ni ispit za rad u obrazovno

orsko drzavljanstvo.

- €rnog
Vaspitaé/ ica £
Clan 11
Poslove vaspitaca moze da obavlja lice koje ima:
odnosno _V1 nivo

nja i obrazovana,

- dvogodisnjt studijski program predékolskog vaspita
nacionalnog okvira Kvalifikacija (180 kredita CSPK-a) ili V1 nivo nacionalnog okvira Kkvalifikacha
72 prt':d?‘.kolsko vaspitanje 1 obrazovanie;
a rad u 0SNOVNO) skoli;

(240 ili 300 kredita CSPK-a)

g . " - .
_zavrsenu obuku strucnog usavrsavanja z
-poloien strucni d u obrazovno

(licenca);
_crnogor

—yaspitnim ustanovami, odnosno dozvolu za rad

ispit za ra

sko drzavljanstvo.




