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AGENCIJA ZA SPRIECAVANJE KORUPCIJE

Predmet: Dostavljanje ugovora o radu i ugovora o djelu

Postovani,

U skladu sa ¢1.44 st.2 Zakona o finansiranju politi¢kih subjekata i izbornih kampanja, u prilogu vam
dostavljamo Ugovore o radu zaposlenih  Amine Cetkovi¢, Mire Lasevi¢ i Milke Moracanin,
novoangazovanih na odredeno vrijeme u skladu sa Opstim zakonom o vaspitanju i obrazovanju i
neophodnih za nesmetano i redovno odvijanje i funkcionisanje procesa rada nase Ustanove.

Takode, dostavljamo Ugovore o djelu sa Milivojem Vukéeviéem i Anom Lalovié.

S postovanjem,




JPU ., Pina Vrbica *
Broj: 44%Y 22,
Podgorica, 18.09.2024..godine
Na osnovu ¢lana 30-35 Zakona o radu ( “SluZbeni list CG ”, br. 074/19, 008/21; 059,21,
068/021, 077/24), ¢lana 101 b Opsteg zakona o vaspitanju i obrazovanju (,Sluzbeni list
Republike Crne Gore”, br. 064/02, 031/05, 049/07, 004/08, 021/09, 045/10, 073/10, 040/11,
045/11, 036/13, 039/13, 044/13, 047/19, 059/21,076/21 ) direktor JPU ,Dina Vrbica” sa
sjedistem u Podgorici (u daliem tekstu poslodavac) i Amina Cetkovi¢, sa stano
sa J 12 18.09.2024.godine zakljucuju
UGOVOR O RADU

Clan 1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Amina Cetkovi¢ (dalje zaposleni) koji ima IV stepen ékolske
spreme, po zanimanju je zdravstveni tehnicar.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova medicinske sestre sa polozenim struénim
ispitom. Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao
mjestu rada sa sljedeéim opisom poslova i to:

1.Stvaranje uslova za boravak djece:
- ucestvuje u izradi plana rada Zvravstvene zastite i njege djece u $V0joj vaspitnoj grupi i brine
S€ 0 njegovom izvrienju;
- radi na obezbjedivaniju higijenskih uslova za boravak djece (provjetravanje prostorija),
higijeni radnih i sanitarnih prostorija;
-brinese o cjelokupnoj higijeni i izgledu Ustanove;
- brine se o blagovremenoj nabaveci sanitetskog materijala;
- intervenise, po potrebi, u pogledu kvaliteta i kvantiteta obroka;
- saraduje sa ljekarom i struénim saradnicima;
- stara se o dezinfekciji prostorija, pomagala i igrataka;
- kontrolise posteljinu, odjecu i obucu koju djeca koriste;
- vodi brigu o estetskom uredenju prostorija u kojima borave djeca.
2.Rad sa djecom:
- VIsi prijem i trijazu djece uz kontrolu zdravstvenog stanja djeteta;
- brine seiradina zadovoljavanju potreba djece (zdravstveno—higijenskih, fizioloskih, potreba
za hranom, za njegom, za snom i dr);
- organizuje i izvodi rekreativne aktivnosti djece zajedno sa vaspitacem;
- priprema djecu za spavanje i boravi sa njima dok spavaju;
- aktivno radi na stvaranju higijenskih navika kod djece;
- vrsi probu hrane prije nego se servira djeci;
- obavlja neophodne pripreme za sistematske preglede djece i asistira ljekaru — pedijatru
prilikom pregleda;
- evidentira stanje zdravlja svakog djeteta Po nalazu i misljienju ljekara i radi odgovarajuci
izvjestaj o tome;
-vrsi kontrolu li¢ne higijene djece:
-otkriva zarazne bolesti o ¢emu odmah obavjestava vaspitaca i upravu Ustanove;
-kontrolise rad spremacica i odgovara za sprovodjenje sanitarno-higijenskih mjera.
Ostali poslovi:
-planiranje i programiranje rada;




-radi na svom struénom usavrsavanju i obrazovanju;
- ucestvuje u struénim organima i tijelima Ustanove;
- saraduje sa zdravstvenim institucijama;
- savjetodavni rad sa roditeljima;
- obavljaidruge poslove iz svog djelokruga rada u skladu sa zahtjevima struke, Statutom
i godisnjim planom rada Ustanove.
Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od
18.09.2024. godine do 30.09.2024. godine.
Clan 4
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana navedenog u c¢lanu 3 ovog ugovora, a u slucaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni stice prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.
Clan 5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.
Clan 6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim sto
na dan zaklju¢enja ugovora osnovna zarada zaposlenog za puno radno vrijeme i standardni
radni ucinak utvrduje se mnoZenjem koeficijenta sloZenosti iz ¢lana 22 Granskog kolektivnog
ugovora sa obracunskom vrijednogéu koeficijenta. Posebni dio zarade obuhvata naknadu
troSkova toplog
obroka i’ regresa za koris¢enje godiinjeg odmora. Koificijent slozenosti za naznacene poslove
je 7.87.
Clan7
Zarada se isplacuje u rokovima i na naéin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje
jadanput mjese¢no.
Clan 8
Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu
-za rad nocu
-zarad u dane drZzavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se zaposlenom
ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje
-za prekovremeni rad
Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu u slutajevima iz predhodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.
, Clan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-koris¢enja godiinjeg odmora
-placenog odsustva
-odazivanja na poziv drzavnih organa
-strucnog usavrsavanja po nalogu poslodavca
-u drugim slu¢ajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.




Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Op3tim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godidnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo u slu¢ajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i
Opstem kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moze zaposlenom odobriti koris¢enje neplacenog odustva u slu¢ajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Opstem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je duzan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od
stupanja na rad .

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U slucaju spora nadlezan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sacinjen u dva istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom,
a jedan poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloziti u personalni
dosije zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obracun zarada.

poslod o _ Zaposleni
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Direktorica’. i _
Bojana Razic




JPU ,, Dina Vrbica ©
Broj: 41135 O
Podgorica, 19.09.2024.godine
Na osnovu ¢lana 29-33 i clana 37 Zakona o radu (
059/21, 068/21, 145/21), direktor JPU ,Pina Vrbica“ sa sjedistem u Podgorici
poslodavac) i Mira Ladevi¢ sa stanom

lana 19.09.2024. godine zaklju¢uju

UGOVOR O RADU

slusbeni list CG 7, br. 074/19, 008/21,
(u daljem tekstu
i sa JMBG

Clan1

Poslodavac zasniva radni odnos sa Mirom LaSevi¢ (dalje zaposleni) koji ima Ill stepen Skolske
spreme, po zanimanju samostalni trgovac.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslova radnice na odrzavanju higijene.
Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu rada

sa slijedec¢im opisom poslova i to:

- odrzavanje higijene u radnim sobama, trijaZi, holovima i drugim prostorijama

Ustanove;
- Ci&enje i pranje podova, prozora, vrata, zidova, holova i stepenista;
- svakodnevno odriavanje Cistoce i dezinfekcija sanitarnih ¢vorova;
- odrzavanje Cistoce dvorista;
- rad na odravanju travnatih povrina i zelenila u dvoristu;
- provjetravanje prostorija;
- odrzavanje cvijeca u prostorijama Ustanove;
- prateéi poslovi za vrijeme manifestacija i svecCanosti;
- prijavljivanje izgubljenih, odnosno zaboravljenih stvari;

- briga i odgovornost za zaduZenu radnu uniformu, pribor i sredstva rada sa kojim

rukuje;
- prijavljivanje oStecenja i kvarova na instalacijama, inventaru i drugoj opremi;
- vrsi poslove deZurstva prema utvrdenom rasporedu;

- obavljaidruge poslove po nalogu sekretarai direktora



Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa punim radnim vremenom pocev od

19.09.2024. godine do 30.09.2024. godine.

Clan 4
Zaposleni je duzan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u slucaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni sti¢e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan 5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan 6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa 7akonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim 5to
na dan zakljuenja ugovora osnovna zarada za poslove iz ¢lana 2 ovog ugovora se utvrduje
tako to se najniza cijena rada za najednostavniji rad pomnozi sa koificijentom 4.95.

Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje

jadanput mjesecno.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu :

-za rad no¢u
_7a rad u dane drzavnih i vierskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se zaposlenom

ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje

-za prekovremeni rad
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu u slu¢ajevima iz predhodnog stava u iznosima

utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu sarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-korié¢enja godisnjeg odmora
-pladenog odsustva
-odazivanja na poziv drzavnih organa
-struénog usavriavanja po nalogu poslodavca
-u drugim slu¢ajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.




Clan 11

Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosno

Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godidnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i

Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo u sluajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i

Opstem kolektivnim ugovorom.
Clan 14

Poslodavac moe zaposlenom odobriti koris¢enje nepla¢enog odustva u slu¢ajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i OpStem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je duzan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste urudi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od

stupanjanarad .

Clan 16
Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U slu¢aju spora nadlezan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sacinjen u dva istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom,
a jedan poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloziti u personalni
dosije zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obracun zarada.

Zaposleni !
LAEEE U g




JPU ,, Dina Vrbica *

Broj: My150 | %

Podgorica, 19.09.2024..godine

Na osnovu ¢lana 29-33 i ¢lana 37 Zakona o radu (”Sluzbeni list CG ”, br. 074/19, 008/21,

059/21, 068/21, 145/21), direktor JPU ,Dina Vrbica“ sa sjedistem u Podgorici (u daljem tekstu
poslodavac) i Milka Moracanin, sa stanom u _ , B '  1JMBG
SocosmmmTmm s 'ana 19.09.2024.godine zakljucuju

UGOVOR O RADU

Clan 1
Poslodavac zasniva radni odnos sa Milkom Mora&anin, (dalje zaposleni) koji ima Ill stepen

skolske spreme, kuvar.

Clan 2
Zaposleni zasniva radni odnos za obavljanje poslove radnika na pripripremanju i serviranju
hrane. Zaposleni ¢e obavljati poslove u vaspitnim jedinicama Ustanove u Podgorici kao mjestu
rada sa sljedec¢im opisom poslova i to:

- organizuje posao u kuhinji i odgovoran je za rad kuhinje;

- priprema jela prema utvrdenom jelovniku;

- vréi trebovanje namirnica za rad kuhinje;

- brine se o racionalnom kori$¢enju namirnica, elektriéne energije, vode i ostalih
sredstava koje koristi u radu;

- blagovremeno priprema i servira dnevne obroke;

- pere posude;

- prema broju djece i vaze¢im normativima za ishranu djece planira dnevni utrosak
namirnica

- odgovoran je za kvalitet i kvantitet pripremljenih obroka;

- preuzima namirnice ikontrolise rokove upotrebe;

- ucestvuje u izradi jelovnika;

- pridriava se sanitarno-higijenskih propisa i sprovodi mjere zastite;

- pravilno, ta¢no i higijenski ispravno vrsi distribuciju obroka na vaspitne jedinice
van sjedista;

- odrzava li¢cnu higijenu i higijenu radne odjece;

- pomate vozadu —nabavljacu pri utovaru hermetickih posuda za transport hrane;

- vodi brigu o pravilnom korié¢enju i €uvanju uredaja i aparata u kuhinji;

- organizuje serviranje hrane i uCestvuje u serviranju;

- -vodi potrebnu dokumentaciju za ulaz hrane u kuhinju i potrosnju hrane;

- vodi brigu o odrzavanju higijene u kuhinjskom bloku;

- vréi dezinfekciju sredstava za rad u kuhinji;

- organizuje i vréi generalno ¢is¢enje kuhinje i pomocnih prostorija u kuhinji jednom
u 15 dana;

- obavlja i druge poslove po nalogu sekretara i direktora.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme pocev od 19.09.2024. godine do
30.09.2024. godine.



Clan 4
Zaposleni je duZan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, a u slucaju
nestupanja na rad iz neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
Zaposleni sti¢e prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Clan5
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 sati nedeljno.

Clan 6
Zarada zaposlenog utvduje se u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom s tim Sto
na dan zaklju¢enja ugovora osnovna zarada za poslove iz ¢lana 2 ovog ugovora 5.60.

Clan 7
Zarada se isplacuje u rokovima i na nacin utvden Granskim kolektivnim Ugovorom a najmanje

jadanput mjesecno.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu :
- zarad nocu
- za rad u dane drzavnih i vjerskih praznika kao i dane nedeljnog odmora, ukoliko se

zaposlenom ne obezbijedi slobodan dan u toku nedelje .

- za prekovremenirad

Zaposleni ima pravo na uveanu zaradu u slucajevima iz predhodnog stava u iznosima
utvrdenim Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clan 9
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi za vrijeme:
-drzavnih i vjerskih praznika u kojima se ne radi
-kori$c¢enja godisnjeg odmora
-placenog odsustva
-odazivanja na poziv drzavnih organa
-struénog usavrsavanja po nalogu poslodavca
-u drugim slu¢ajevima utvdenim Zakonom , Granskim kolektivnim ugovorom

Clan 10
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad po propisima o zdrastvenom osiguranju.

Clan 11
Zaposleni ima pravo na druga primanja u vezi sa radom koja su utvdena Opstim odnosno
Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.



Clan 12
Zaposleni ima pravo na dnevni, nedjeljni i godidnji odmor, pod uslovima iz Zakona o radu i
Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 13
Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo u slucajevima i u trajanju prema Zakonu o radu i
Opstem kolektivnim ugovorom.

Clan 14
Poslodavac moze zaposlenom odobriti koris¢enje neplacenog odustva u slucajevima i trajanju
prema Zakonu o radu i Op&tem kolektivnim ugovorom.

Clan 15
Poslodavac je duzan da odma po stupanju zaposlenog na rad podnese propisanu prijavu na
obavezno socijalno osiguranje i kopiju iste uruéi zaposlenom najkasnije u roku od 10 dana od

stupanja narad .
Clan 16

Zaposleni izjavljuje da je upoznat sa odredbama ovog Ugovora i da je sa njima saglasan.

Clan 17
U slu¢aju spora nadlezan je sud u Podgorici.

Clan 18
Ugovor je sacinjen u dva istovjetna primjerka , od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom,
a jedan poslodavcu. Poslodavac ¢e jedan od svojih primjeraka Ugovora odloziti u personalni
dosije zaposlenog a drugi dostaviti sluzbi za obracun zarada.

Zaposleni
U Moo
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CRNA GORA

JPU ,DINA VRBICA”

Broj: ANtSD

Podgorica: 19.09.2024. godine.

UGOVOR O DJELU

Zakljucen izmedu:

JPU ,Dina Vrbica“ Podgorica, kao Narucioca posla (u daljem tekstu: Narucilac) sa jedne

strane
i

Vukcevi¢ Milivoja, iz _ nezaposlen, kao lzvrsioca posla (u
daljem tekstu: lzvrsilac) sa druge strane.

Clan 1.

lzvriilac se obavezuje da Naruciocu posla izvrsi ruéno tiséenje separatora masti i
otéepljavanje kanalizacije sajlom iz veseraja i kuhinje u VJ ,Dragan Radulovi¢” u Podgorici u
perodu od 18.09.2024. i 19.09.2024. godine.

Clan 2.
Naru&ilac se obavezuje da na ime naknade za izvrseni posao po ovom Ugovoru, lzvrsiocu
posla isplati neto iznos od 500,00 eura na racur 0ji se vodi kod
ajkasnije u roku od 10 dana od dana potpisivanja ovog Ugovora.
Clan 3.
U slu¢aju spora po ovom Ugovoru, nadlezan je Osnovni sud u Podgorici.

Clan 4.

Ovaj Ugovor je sacinjen u 3 (tri) istovjetna primjerka od kojih 2 (dva) zadrzava Narucilac, a1
(jedan) lzvrsilac posla.

VRSILAC POSLA ,
Dyrubdd  Nurd boge

Vukéevic Milivoje




}R NA GorA
Py, BINA VRBICA” PODGORICA

Broj: araun
Podgorica: 19.09.2024. godine,

UGOVOR O DJELU

Zaklju&en dana 19.09.2024. godine u Podgorlicl, lzmedu:

IPU ,Dina Vrbica” Podgorica, PIB 02679175, koju zastupa direktorica Bojana Razié, kao
Narugioca posla (u daljem tekstu: Narutilac) sa jedne strane

i
Ana Lalovi¢, iz taposlena, kao lzvriioca posla (u daljem

tekstu: lzvrdilac) sa druge strane.
Clan 1.

Narugilac i lzvrSilac posla sporazumjeli su se da lzvrdilac kao realizator seminara odrii obuku
natemu ,Znataj saradnje sa lokalnom zajednicom prilikom realizacije nastavnih i vannastavnih
aktivnosti”, dana 21.09.2024.godine, a za potrebe struénog usavriavanja vaspitaéa i struénih

saradnika Ustanove.
Clan 2.

Naru€ilac se obavezuje da na ime naknade za izvrieni posao po ovom Ugovoru, lzvriiocu posla
isplati neto iznos od 90,00 eura na tekuéi ratun br.
banke, po zavrienom poslu.

€lan 3.

U slu¢aju spora po ovom Ugovoru, nadlezan je Osnovni sud u Podgorici.

Clan 4.

Ovaj Ugovor je sacinjen u 3 (tri) istovjetna primjerka od kojih 2 (dva) zadrZava Narugilac, a 1
(jedan) lzvrsilac posla.
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