FiliE PoEovic

From: vrticbhambi@t-com.me » ity 45 IE KORUPCHE

Sent: Thursday, August 15, 2024 10.05 AM 'ﬂ,m, 81 11 : ;_;__:‘_‘j
To: Finansiranje 77 A08-2074 T vriecre=]
Subject: Odluka i Ugovor 0% E“ 5ijl L j
Attachments: Pravilnik o sistematizacije radnih mjesta. pdf Odiu a1 Ugovor-Milena Vlaovié

Skanata.pdf

Postovani,
u prilogu dostavaljamo Odluku o izboru radnika i Ugovor o radu do 30 dana za Milenu Vlaovi¢ Skanata, angaZovanu na
poslovima medicinske sestre zbog hitnosti obavljanja posla.

S postovanjem,
Milena Sugi¢
sekretar

JPU Bambi Tivat
Jpu BAMbL | packa br. 3

)'f?' 85320 Tivat, Crna Gora
e & +382 32 670 350
Direktorica

T |' vaT dr Jelena Perunovié-Samardzié
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JAVNA PREDSKOLSKA USTANG :
. H"B'/'ﬁMBI" VA
i Brojmg_ﬂfg. '
| Tivat, -QC). /QL 202\3 ged.

| 1

Na osnovu c‘.lanfa 76 stav 1 tatka 4 Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju { "Slubent list RCG",

br. 64/02,31/05 149/07 i "Slu¥beni list RCG", br.45/10, 45/11, 36/13, 39,13, 47/17 159/21 )itlana 15
Statuta, Upravni odbor Javne predikolske ustariove “Bambi", u Tivtu, na sjednici odrZanoj 20.12,2023,
godine, donioje: | ' |

FRAVILNIK ' '
. 0 unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
: JAVNE PREDSKOLSKE USTANOVE
| "BAMBI" TIVAT

|

I OSNOVNA ODREDBA

SadrZina pravilnika
i Clan1

Ovim pravilnikom utvrduje se organizacija rada, radna mjesta, nivo kvalifikacije obrazovanja i

oblast (profil), potrebna znanja i sposobnosti, odnosno radno iskustvo i drugi posebnd uslovi za rad
na odredenom radnom mjestu, opis poslova radnog mjesta i broj izvr3ilaca na utvrdenim radnim
myjestima u Javnoj predikolskoj ustanovi "Bambi" u Tivtu (u daljem tekstu:Ustanova).

I ORGANIZACIJA RADA

Organizacija Ustanove
| Clan2

Ustanova je organizovana kao jedinstvena ustanova,
Ustanova ima vaspitne jedinice u: Tivtu, Donjoj Lastvi { Radovi¢ima,
|

Vaspitanje i obrazovanje u porodici
. Clan 3

Ustanova moZe da organizuje pedskolsko vaspitanje i obrazovaije u porodic], u skladu sa
zakonom,

Organizacija vaspitno-obrazovnog rada
: Clan 4

Vaspitno-obrazovni rad u Ustanovi se izvodi u vaspitnim grupama, u skladu sa zakonom i
obrazovnim programom,
Broj vaspitnih grupa u Ustanovi je promjenjiv i zavisi od broja upisane djece.
Broj djece u vaspitnim grupama utvrden je zakonom, odnosno cbrazovnim programom.
|
Radno vrijeme
Clan 5

Vrijeme org'anizovanja vaspitrio-obrazovnog rada u toku godine utvrduje se u zavisnosti od '
sadrZaja programa:. koji se realizuje, u skladu sa potrebama i interesima roditelja i djece i klimatskim i
drugim uslovima sredine.

Obrazovni Fprogrami itrajanje
|

Ustanova nleah'zuje obrazovne programe predskolskog vespitanja { obrazovanja i to: primarni

Clan 6




~¢if¢enje i pranfe podova, prozora, vrata, zidova, holova i stepenista;
-svakodnevno odrZavanje fistoce i dezinfekcija sanitarnih &varova;
-odrZavanje &istode dvorista;

-rad na odrZavanju travnatih poviiina i zelenila u dvori3ty;

-Provjetravanje prostorija;

-odrZavanje cvijeca;

-pratedi poslovi za vrijeme manifestacija i svefanosti;

-prijavljivanje izgubljenih, odnosno zaboravljenih stvari;

-briga i odgovornost za zaduZenu radnu uniformu, pribor i sredstva rada sa kojima rukuje;
-prijavljivanje o3tecenja i kvarova na instalacijama, inventaru i drugoj opremi;
-vréi poslove deurstva prema utvrdenom rasporedu;

-obavlja i druge poslove po nalogu sekretara i direktora.

ICT koordinatorfka
Clan 41

Poslovi ICT koordinatora/ke su;

-odrzavanje radunarske mreZe;

-odrZavanje sistemskog softvera;

-odrfavanje aplikativnog softvera;

-odrZavanje komunikacione opreme i komunikacionth instalacija u Ustanovi;
-v3i obuku zaposlenih za rad na rafunaru;

-obavlja { druge poslove po nalo gu direktora,

V BROJ IZVRSILACA

Broj izvrailaca na radnim mjestima

Clan 42
1, Direktorfica i pomoénikfica direktora/ice
-Direktor/ica St e e e 1 12V AC
-Pomo¢nik/ca direktora/ice.........oovvvveirevinni 1 izvriilac
2. Sekretarijat:
-Sekretar/ka................. e e e 1izvréilac
“RACUNOVOdA...vvericiriiveiviie e iins izvriilac
-Domar/Ka-10Zad/ica.......oerevrreerriieisseosn, 1 jzvr¥ilac
-Ekonom-magacioner/ka................ e oo Tizvrdilac
-Nabavljad/ica-vozad/ica......uvrerreniesiriseonosn 1 fzvrdilac
-Radnik/ca na pripremanju { serviranju hrane....... 9 izvrjlaca
-Radnik/ca na odrZavanju rublja........................ 2 izvr&ioca
-Radnik/ca na odrzavanju higifene................. v 11 izvrilaca
-ICT koordinator/Ka..........ccovevrnroniserinionn. oo 1izvriilac

3. Vaspitadifice, nastavnik/ea engleskog jezika
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Vrasta programa | Broj Vrijeme Broj izvréilaca Napomena
vaspitnih realizovanja
grupa obrazovnog

programa
i
|

9 grupa | 18 V] ., Donja

Primarni Uzrast djece | Lastva”
do 3 godine | Od 6,00h-16,00h Vj . Tivat”

16 grupa - | 32 VT ,,Donja
Uzrast djece | Od 6,00h-16,00h Lagtva”
od 3 godine: | V] ,Tivat”
|

2 grupe _
Uzrastdjece | Od 6,300-1230h |2 V] Radoviéi”
od 3 godine: . i :

Program 18 grupa 140

engleskog jezika |

kraéi ’

specijalizcvani

1

I. Struéni saradnici/e: i

Pedagog/BKInfa. . vceinecessiremsnaninien bovsranes 1 izvréilac
Psiholog/BKInjAucsevrersersassaserssssatsrans PO 1 izvrilac
Defektolog/ Ekmja-logoped/ 10 eerrrrenivranensns 1 izvrEilac
Bibliotekar/ka... . R ! .. 1 izvr3ilac
Nutricionista/ km;a reverereessrasnseesennnes 1 izvrBilac
Defektolog/skinja ohgofrenolog ..... ' .......... 1 izvrgilac
5, Medicinska sestra
a)} Medicinska sestra u jaslicama |
Broj vagpitnih grupa uzrasta | Brojizvriilaca Napomena
djece do tri godine ‘
9 18! 268-or0 djece

b)Medicinska sestra-trijaZna sestra

Broj djece uzrasta od tri Br'oj'izvrﬁilaca Napomena
godine do polaska u 2kolu -
738 6 110-oro djece

6. Asistent 1 Nastaviee we s sevssmsen resserene meed iZVIBlOCA
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v ZAVRSNE ODREDBE

Izmjene i dopune
Clan 43

Izmjene i dopune ovog pravilnika vrée sa na natin i po postupku propisanim za njegovo
donosenjs.

Prestanak vaZnosti
Clan 44

Stupanjem na snagu ovog pravilnika prestaje da vaZi Pravilnik o unutragnjoj organizacji i
sistematizaciji radnih mjesta Ustanove, broj 01-624 od 29,09.2017.godine sa svim svojim izmjenama i
dopunama,

Stupanje na snagu
Clan 45

Ovaj pravilnik stupa na snagn esmog dana od dana objavljivan ja na oglasnoj tabli
Ustanove, 2 naken davanja saglasnosti Ministarstva prosvijete,nauke i inovacija.

UPRAVNI ODBOR

Broj:

2370

U Tivtu, 20.12.2023.godine

Predsjednica

E’-ox.urww(}" J—n 2 MU
{
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I -
AR PREDERKCLSYA LETANTVL

“RANMBE ‘
352/

Na osnovV\!éné 37 gé.kﬁcﬁrl‘a o radu radu ("SluZbeni list Crne Gore", br. 074/19, 008/21,
059/21, 068/21, 145/211077/24), €lana 82 Zakona o opstem obrazovanju i vaspitanju !
(:,SLlist RCG* br, 64/02, 31/05, 49/07 i ( ,,SLlist CG* br. 04/08, 21/09, 45/10, 40/1 1,45/11,

36/13, 44/13, 47117, 59/21,068/21 1 145/21), te &lana 22 Statuta JPU »Bambi® — Tivat,
donosim sljedeéu: ; |

ODLUKU |
O IZBORU RADNIKA NA ODREDENO VRIJEME

Milena Vlaov!ié Skanata, medicinska sestra-tehni&ar, prima se u radni odnos u Javnoj |
pred¥kolskoj ustanovi , Bambi » — Tivat, na radno mjesto medicinske sestre u jaslicama, na
odredeno vrijeme, do popune radnog mjesta po konkursu, a najduZe do 30 dana, sa podetkom
od dana 14.8.2024. glodine, a najduze do 13.9.2024. godine,

OBRAZLOZENJE

U postupku za donofenje ove odluke konstatovano je da Milena Vlaovié Skanata ispunjava
uslove za obavljanje poslova i radnih zadataka medicinske sestre, te se rasporeduje na radno
mjesto trijaZne medicinske sestre zbog hitnosti obavljanja poslova,

Radni odnos imenovana zasniva na odredeno vrijeme, na period do 30 dana, podevdi od
14.8.2024, godine, alnajduie do 13.9,2024. godine, jer se zbog hitnosti obavljanja poslova
nije mogao sprovesti postupak javnog ogla¥avanja,

Na osnovu izloZenog, odlugeno je kao u dispozitivu,

|
PRAVNA POUKA: !

Protiv ove odluke se moZe pokrenuti spor kod nadleZnog suda u Kotoru u roku od 15 dana od
dana prijema ove odlike,

Dostavljeno: |
- Imenovanoj .
- Dosije radnice
- Obradunu LD:

&

" 2\ DIREKTORICA

. "“"I“'d"i'".lef }m Perunovié-Samardzié

) '/
Jerarone Sl

kY
Jlat
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Na osnovu &lana 29-31 { &lana 37 Zakona o radu (»Sl.list CG*, br, 74/19, 008/21 , 059721,
068/21, 145/21 i 077/24), &lana 82 stavl tadka 6 i &. 101b Opsteg zakona o obrazovanju |
vaspitanju (SLlist RCG br. 64/02, 31/05, br. 49/07,Sl.list CG br.4/08, 21/09, 45/10,73/10,
45/11,45/11,36/13, 39/13,44/13,47/17, 59/21, 076/21, 146/21 i 003/24), Granskog
kolektivnog ugovora za oblast prosvjete (»SLlist CG, br. 10/16, 76/19, 151/22 i 046/24) i
¢l.12 Statuta Javna predikolska ustanova »Bambi® - Tivat koju zastupa direktorica dr
Jelena Perunovic-Samardfi¢ (u daljem tekstu: Poslodavac) i Milena Viaovié Skanata,
medicinska sestra-tehnidar iz IV-1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, JMB
(u daljem tekstu: Zaposlena), zakljuduju:

UGOVOR O RADU
NA ODREDENOQO VRIJEME

Clan 1
Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom, zasniva se radni odnos izmedu poslodavea i
zaposlene.

Poslodavac | zaposlena prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom i
Kolektivnim ugovorom,

Clan 2
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, do popune radnog mjesta po konkursu,
pocev od 14.8.2024, godine, a najdu¥e do 30 dana.
Clan 3

Zaposlena zasniva radni odnos kod poslodavca dana 14.8.2024.godine, od kada joj teku sva
prava, obaveze i odgovornosti po osnovu rada, najkasnije do 13.9.2024, godine.

Clan 4
Zaposlena se rasporeduje na radno mjesto trijaZzne medicinske sestre.

Clan 5
Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposlena mogu ponuditi izmjenu ugovorenih
uslova-Aneks ugovora u slutajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 6
Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 asova u radnoj
nedjelji.

Clan 7
Poslodavae, po ovom ugovoru, rasporeduje radno vrijeme zaposlene prema zakonu,
kolektivnom ugovoru i godidnjem programu rada Ustanove,

Clan 8
Ugovorne strane su saglasne da se mjesefna bruto zarada zaposlene za puno radno vrijeme od
176 sata utvrduje na osnovu startnog dijela zarade koji se utvrduje u iznosu koji vaZi na dan
isplate zarade, koeficijenta strudnosti i sloZenosti od 7.87, uveéanog za svaku zapotetu godinu
radnog staXa do 10 godina za 0,5 %, od 10-20 godina za 0,75% i preko 20 godina za 1,00% i
obratunske vrijednosti koeficijenta.
Zarada se zaposlenoj moZe uvecati i po drugim osnovama u skladu sa kolektivnim ugovorima.,



I
|
|
: Clan 9
Zaposlena ima pravo na naknadu zarade, uveane zarade i druga primanja po osnovu rada‘u
skladu sa Kolektwmm ugovorom.
Clan 10 !

Ugovorne strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vr&i u skladu sa rokowma
koje donosi Ministarstvo prosvjete, nauke, kulture i sporta.

Clan 11
Zaposlena ima pravo na odmor u toku rada, nedeljni odmor i godisnji odmor, plaéeno i
nepladeno odsustvo u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom. :
| - |
' Clan 12
Poslodavac se obavezuje da .obezbjedi i sprovede zastitu na radu u skladu sa Zakonom
propisanim mjerama i normativima,

l Clan 13
Zaposlena podlueze disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti, u skladu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorom. -

I Clan 14

Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenu na obavezno socijalno osiguranje (zdravstveno
osiguranje, penzijsko-invalidsko i osiguranje od nezaposlenosti) u skladu sa zakonom, danom
stupanja na rad.

| Clan 15
Poslodavac se obavezuje da zaposlenoj, u sludaju prestanka radnog odnosa, vrati uredno
popunjenu radnu knjiZicu. :

]

| Clan 16
Ovaj ugovor je sa€injen u 3 (tri) istovjetna primjerka od kojih se 1 (jedan) primjerak uruéuje
zaposlenoj, a 2 (dva) zadrZava poslodavac.

Clan 17
Eventualne slporove po ovom Ugovoru rje¥avat ée nadleZni sud u Kotoru.

ZAPOSLENA 5% US\POSLODAVAC

/’,!;; = T ,,Bambi® Tivat
Milena Vlaovi¢ Skanata i Wblen Perunovxé-Samardzné
Waou'¢ Scanata Hikne \zg B fonmdne” el |
| \ |

T\\!"‘/



