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Ovim mroverony, 1 skladu sa zakonom,

Cma Gora-Glavni grad Podgorica
jU 08, MARKO MILJANOV"
Broj: 347

Podgorica, 21.03,2023. godine

[ L}

:r4n asnovy 8lona 34,3233, § 37 2ekona o radu (511t CG-, br. 49085911 66/123111 1.53/14.4/18.7419, 8321,
5021 62721), Slana 101 b Opitep zkona o obrazovanju | vaspitanjy {..&l.list RCG®, br. 419707, Silist RCG™ -HOE,
34509, 45714, 45/11, 33713, 3651 3 A3, 7T, 059213, §¢lana 23 Sialula U O% Marke M'L!j.unm"'*' Podgonica

UGOVOR O RADU

Cian 1

medusobna prava, obaveze § edpovornosti zapostenog § postodavea.

i 2

Zaposlenifa zasniva radni odnos na odredena viijeme, s punim radnim yremenom, ol 40 sati, do

pavratka sa bolovanja zapeslene Dragane Giljanovié¢, ne dufe od 30 dann.
Zaposlenifa je duzan‘a da stupi na rad dana 21.03.2023.gedine,

1!koliko rapostenifa bez apravdenog resloga ne podne sa radom nadan iz prethodnog stava ovog Elana,

smatrate se da nije zasnavaodla radni odnos.

Clan 3

Zupostenifa s&¢  rasporeduje na radno miesto rastavnice Engleskeg Jetiio { knjtfevuastl i prilvola
obavljanje peslova i zadataka predvideaih Pravilnikom o arpanizaciji i sistematizaciji radnih mjesta,
kajim je utvrden VI slepen nacionalnog pkvira kvalilikacije, podnive jedan, elnosno podnivo dva {240

ili 304} kredita CSPK-0)

Clan 4

Ako je potrebno da so odredeni posao i2vidi bez odlapanja, zaposleni moZe da bude privremend

rasporeden na druge odgovarajuée poslove na 0SNAVU PISIAAG aaloma poslodaven, bez ponude aneksa

ugovora, najduze 30 dana u periodu od 12 mjescei.
U sludajevima utvrdenim zikonom zaposlent moZe biti rasporeden u drugo mjesta yado,

LY

kolektivnim ugovorom i opitim aklima poslodaven, reguhifo se

Fctava fasizma bb , 81 000 Podgorica
‘Tol: {(+382) 20 527 584 ; skoladtos-mmiljanov-pg-edume
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{tan 3

Za poslove radnopg mjesta kaje zaposleni/a obavlja odreden je koehcijenr 9,20,

Zuroda zaposlenom se uvedava pa osnovi

=t ide gy el

-razredunn starjesingtva

«&as preko norme

exfedenozr vanja

~rada o dvije Thole

Zaposlend ima prave na zamdu i naknsde koje ¢e poslodavae obratunavadi i ispladivati u skizde =
zakouwom, Gpanim kalekeivnim ugovorom, Granskim kolektivnin ugovorom za ablast prosviele § svajim
opStim aktitha,

Zarada se isplatuje 11 rokovima, 2 najmznje jedanput mleseéna.

Priltkom isplate zarade, posiodavac je duzan da 2:poslensmyoj vredi obmdun zarade,

Clan 6
Pnsludm':lm ovim ugovorom povjerave zapeslenomfoj, & zaposlenlfa prihvata obaylfanic poslova i
zadaleka iz Elana 3 ovoy ugovori,a koji su urvrdeni opdtit aktom e erpanizaciji i ststematizaciji radnih
mjesta poslodavca,

Clan 7

Poslodavac je dufan da zaposlenoni/aj oberbijed] potrebne uslove rada i propisans sredstva zadtite ra
rady, odredeno radnp vrijeme i druga prava iz dnog odnosa u skladu sn zakonem j kelektivaim

UOYOron.
lan 8

Zaposlencmn 3¢ oberbeduje zadtita od svako obliky zlestavljanja na raduom migstu {mobing) u skladu
s posebnim zakeonom,
Clin 9

Zapasleni ima pravo -,

-na odmor u toku rada koji de keristiti v skladu $a kuénim redom Skole

-2 odmor fzmedu dva uzastapna radna dana u trajanju od nafmanje 12 &wova neprekidno

-na scdmigni odimor u trajanju od aajmanie 24 Easa neprekidno

-na podidngi odmor

Trajanje godiinjeg odmors ulvrdule se srzmjeme vremeny provedenom na radu,”

Priveemena sprijefenost za rad zbop bolesti, pladeno edsustvo.porodiljsko odsustve, odmor u dane
drzavaih i vjerskih praznika i odsostvovanje rbog odaziva na poziv drzavnil organa smatrajo se
vrenenom provedenom na radu 2a sticanje prava na kordéenfe podifnjer edmorn.
O vremenn koriddenju godisnjeg odinora odludufe posloduvaz, uz prethodnu konsuliaciju sa zapostenom.
Zaposlenali s¢ ne maZe odredi prava na podisnji odmor, nit mu sc Lo prave moe usksatiti.

Clan 10
Zaposlent pribwara sTiedede obavere:

- da pavjerene poslove radnog mjesta obavlia savjesno, kvalitemo i v roku,

- da se pri obavljanju poslova radnoy mjesta u svemu pridrfava utvrdene organizacije | nonmativa
rada,

~  da se pridrzava propisanog radnog yremena i radne discipline,

«  da Guva sredstva rada i pridriava se mjera i propisa zaktite na radn §

- da s pridriava drugih obaveza koje su urvrdene zakonoin, kolektivnim ugovoresn § opitim
aklima poslodavea.
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Clan 11

Svaka od ugovernib simna mofe da olkofe vgovar pod uslovinma i slu2ajsvima vivedenim Zakonom i
Kolektiviim ugovorom.
Clan 12

Zn ostvirivanje prava po ovom ugovorn cdgovoran je postodavar.
Zaitiln prava zaposten! ostvaruje pred nadleznim organima poslodavea. inspekcijom i nadle?nim
sudmn,

Chitn 1.3
Ovaf ugover se smatra zukljudenim kada pa o ime poslodavea potpide avladéeno lice i live koje zasniva
radni odngs, '

o 1

Rjedavanje evintuzlnib sporova povodom ovog ugovora zaposleni | postodavac ¢e povjeriti Agenciji za
mitno fadmanie radnih sporova ili Centru za allemativae rjie3avanje sporova, u skladu sa poscbnim
propisint _

Ukohko se spor ne rijedi mimim puten nadleZan je sud opite nadle2nosti u Padgorict

Ovaj ngover je safinjen u fetiri istovietna primjerka, jedan za zaposlenog, dva z posfodavea, jedan za
prijuavi Zapaslenoy na obavezno osigernije, =
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| Cma Gora-Glavni grad Podgorica
JU 03 MARKO MILJANOV"
Broj: 368

Podgorica, 24.03.20223.50 d,

Na osnovu &lana 22,20,31 32,45137 Zakonao radu { “5l.ist CG” be.A9/08, 59/11, 66f12, 51114, 53/14,
4118, 74119, 821, 59/21, 68/21 ), i 101 ¢ Opfteg zakona 0 obrazovanju | vaspitanju ("Sllist RCG™
br.49/07, “Sllist RCG" Mﬂ&?lfﬂﬂ,ﬁﬂﬂ,ﬁﬂﬂ,ﬁﬂlﬁgﬂ 3,36/13,44/13,47/17,059/21. i dana 23
Statuta zakljuduju izmedju:

JU 08" Marko Miljanoy” -Podgorica, koju zastupa direktor Predrag Burzanovié { u daljem
tekstu poslodavac ); 1

Goran Petrudié iz Pedi, Srbija, ]MEG_u daljemn tekstu zapasieni), srednja struina
sprema IV 1- geodetski tchnitar

UGOVOR O RADU NA QDREDENO VRIJEME
Clan 1

Ovim ugoverom, U sklady sa zakonom, kolekiivnim ugovorom 1 opstim akiima posiedavea,
regulidu se medusobna prava, obaveze | odgovomasti zaposienog i poslodavca.

Sian 2

-Zaposlena- zasniva radni odnos na adredenc vrijeme, puna radno vijems, 40 gati, a ne duze
od 30 dana.

Zaposlena ie du3na da stupl na rad dana 25.03.2023.g90d.

Ukoliko zaposlena bez opravdanog razioga ne potne saradom na dan iz prethodnag stava
ovog Clana, smatrate S€ da nije zasnovala radni odnos.

Glan 3

Zaposieni-a 58 rasporeduje na posiove i radne zadatke Saradnika U socijaling] inkluzij)
predvidenin Pravilnikom o organizacij | <istemetizaciji radnih mjesta.

Clan 4

Ako je poirebno da se odredeni posao lzvrsi bez odlaganja, zaposleni moie da bude
privremeno rasporeden na. druge ogdgovarajuce poslove N3 ogsnovy  plsanog naloga
poslodavca, bez ponuds aneksa ugovora, najduie a0 dana u periodu od 12 mjesec!,

U sludajevima utyrGenim zakonom zaposlen mo2e biti rasporeden u drigo mijesto rada.

o Srtava fadizma bb , 81000 Podgorica
Tel: (+382) 20 627 584 § ckola@os-mmiljanov-pg-edu.me
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Clan 5
Erobai fad pije predviden. Posebna prava | chaveze nisu predvidena.
Clan 6

Posladavac je duZan da zaposienomi obezbijed potrebne uslove rada i propisana sredstva
Za&tita na radu, odredeno radno vrijems j druga prava iz radnog cdnosa U skladu sa zakonom
i halektivaim ugavorom.

Zaposlenom-gj se obezbjeduje zaStita od svakog ¢blika zlostavijanja na radnom mjestu
{mobing) u skladu sa pesebnim zakonom.

Slan 7

Zaposleni/a prinvata sljedede obaveze:

- da povierene postove radnag miesta, obavija savjesno, kvalitetno i U roku,

. da se pri gbavijanju posiova radnog miesta u svemu pridrzava utvrdjens
grganizacie | normativa rada,

- da se pridiZava propisancyg radnog yremena i radna diseipling,

. da tuva sredstva rada i pridrzava s mijera | propisa zadlite na radu |

- dase pridrzava drugih abaveza utvrdjenin Zakonom, Kalektiviim ugovorom 1 opsim

aktima poslodavca.
$lan 8

Svaka od ugovamih strana moe da otka2e ugovor pod uslovima i sludajevima utyrdenim
sakonom odnosno kolgktivhim ugoverom.

Clan 9

Zs poslfove radneg mjesta koje zaposienl/a obavija odreden je koeficijerit 5.09

Zapusleni ima pravo na zaradu i naknade keja <o posiodavac obratunavati i Ispladivati u
skladu sa zakonom, Op3tim kolektivnim ugovoraim, Granskim kolektivnim ugovorem 22 oblast
prosvjete i svojim ppStim aktima.

Prilikom isplate zarade, nosiodavac je duzan da z2 poslenom/oj uruti pbradun zarade.

Clan 10

Qvaj ugovor |& zakljuden na adredeno vrijere.
Dvaj ugovor se smatra zakljuéenim kadagau ime posiodavea potpife oviastend lige i lice koje
zazniva radni odnos,

Clan 11.

Rjefavanje avenmalnih sporova povodom ovog ugovora zaposleni | poslodavac &e povjenti
Agenciji za mimo fjefavanje radnih sporova ili Centru za altemativno rie3avanje sporova, U
skladu sa posebnim propisima,

Ukoliko se spor ne ijsli mimim putern nadleZan je sud op&te nadleznosti U Podgoricl.

Ovaj ugavor je satl

nian u bri istovjetna primjerka, Jedan za zaposlenog, dva za posiodavea.




