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Adresa: Blok V ,bb

JU OS ,Stampar Makarije* 81000 Podgorica, Crna Gora
tel: +382 20 218 005
+382 20 218 006

skola@os-smakarije.edu.me

Broj: 275
Podgorica, 31.01.2023. godine

AGENCIJA ZA SPRECAVANJE KORUPCIJE
n/r Jeleni Perovic, direktorici

Postovana,

Dostavljamo Vam u prilogu kopije Ugovora o radu za zaposlene Aleksandru Spalevic, Slavisu Zekovic, lvanu
Petrovi¢, Adzi¢ Teodoru (i kopiju Sporazuma o dopuni norme), Selme DobardZi¢ ( i kopije Sporzuma o preuzimanju,
Aneksa Ugovora o radu i Sporazuma o dopuni norme)

i Ugovora o dopunskom radu za Jelenu Begovi¢, Tanju Vukmirovié,Oliveru Bulatovic, Oliveru Lipovina, Tamaru
Miljanic, Slavidu Zekovi¢, Stanislavku Aprcovi¢, Andelu Jovanovic, Dejanu Drakic, Irenu Pavicevic i Mariju Gojnic.

Direktor

Novica Gacevic
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Broj: 245
Podgorica, 30.01.2023.godine

Na osnovu &lana 28,30,34,32,33,36,41 { 51 Zakona o radu {,SLiist CG* broj: 74/19,8f21,59/21,68/21 i
145/21), &,109 Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (Stlist RCG br. 64/02,31/05,49/07, Slkst CG br.
45{11, 39/13, 47117 59121 i 146{21) a u vezi Sporazuma o preuzimanju nastavnika na nedredeno vrijeme sa
JU 035 ,Risto Ratkovié® Bijelo Polje, br. 244 od 30.01,2023. godine

» JUOS Stampar Makarije® koju zastupa direktor $kole Novica Gadevié (u daljem lekstu: postodavac)

|

» Selma Dobardzié, sa stefenim zvanje diplomirani hemiéar, sa prebivali§tem u Podgorici, JMBG

B . o:liem tekstu: zaposteni-a), dana 30.01,2023, godine, zakljuduju

UGOVOR O RADU
na neodredeno vrijeme

Clan 1
Ovim ugavorom, u skiadu sa zakonom, kolektivnim ugovarom | opétim aklima poslodavca, regulisu se
medusebna prava, chaveze i odgovomosti zaposlenog i posledavea.

Cian 2
Zaposleni-a zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme, sa nepunim radnim viemenom, za (8} osam ¢asova

nedjeljine norme odnosno 18 sati rada nedjeljno.
Zaposlenifa je duZana da stupi na rad dana 30.01.2023 godine,
Ukalike zaposiena bez opravdanog razloga ne pofne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog Clana,

smatrate se da nije zasnovala radni cdnos.

Clan 3
Zaposleni-a se rasporeduje na radno miesto nastavnikfica hemije za koje je Pravilnikam o organizacti |
sistematizaciji radnih mjesta utvrden Vil nivo nacionalnog okvira kvalifikacija pednivo jedan odnosno podnivo
dva, poloZen strugni ispit za rad u obrazovao-vaspinim ustanovama, odnosno licencu za rad i crnogorske
drzavlianstve,

Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povierava zaposlenom/oj, a zaposlenifa prihvata obavijanje poslova i zadataka
iz ¢lana 3 ovog ugevora, a koji su utvrdeni Pravilnikom o sistematizacifi radnih mjesta posiodavea,

Clan §
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposlena moze biti rasporedena na drugo radno mjesto kod
poslodavea koje odgovara stepenu | vrsfi njegove struéne spreme, znanju i sposcbnastima.
U slufajevima utvrdenim zakonom zaposleni moze, bez njegove saglasnost, bili priviemeno rasporeden na
rad ¢je obavijanje zahtijeva niZi stepen strudne spreme, kao | kod dmigog poslodavca uz njegovu saglasnost.

Clan 6
Zaposleni/a ima pravo na zaradu, naknadu i druga primanja koja ¢e poslodavac obradunavali | isplacivati u
skladu sa zakonom, kotektivnim ugovorom i svojim opétim aktima. Prilikom isplate zarade poslodavac je
duZan da zaposlenom urudi obradun zarade.
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JU 05 “STAMPAR MAKARIJE “ PODGORICA

Za poslove koje zaposleni/a obavlja, u skladu sa Kolektivrim ugoverom koeficijent za radno mjesto

zaposlene je 9,20,
Zaposlenom/oj pripada pravo na uvecanje zarade po osnovu minulog staZa u iznosu od 0,5%.

Clan 7

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredslva zadtite na radu,
odredeno radne vrijeme i druga prava iz radnog odnosa U skiadu 8 zakonom i kolektivnim ugovorom.
Zapaslenom se chezbeduje zadtita od svakog oblka ziostaviiania na radnom miestu (mobing} u skiadu sa

posebriim zakonom,
Clan 8

Zaposleni pribwalta sliedece obaveze:
- dapovierene poslove radnog mjesta obaviia savjesna, kvaliteino i U roku.
- dase pri obavijanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utyrdene organizacije i normativa

rada,
- dase pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
. da&uva sredsiva rada i pridrzava 5 mjera i propisa zaslile na radu |
- dase pridrzava drugih obaveza koje su ubvrdene zakonom, kolektivnim ugovorem i op3tim akfima

poslodavea.
$lan 9

Syaka od ugavornih strana moZe da olkaZe ugaver pod usiovima i sluéajevima utvrdenim zakonom ednosno
kolektivaim Ugovorom.

Cian 10
Za ostvarivanie prava po ovom ugoveru odgovoran je poslodavac.
Zaititu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim org anima poslodavca, inspekcijom i nadleznim sudom.

Clan 11

COvaj ugovor je zakljuéen na neodredeno vrijeme,
Ovaj ugovor se smatra zakljutenim kada ga u ime poslodavea potpige ovladtena lice i lice koje zasniva radni

odnos.

Clan 12
RjeZavanje eventualnih sporova povedom ovog UGovora zaposleni i postodavac e povierili Agenciji za mimo
rieSavanje radnih sporova ifi Centru za altemativno rjeSavanje sporova, u skiadu $a posebnim prepisima.
Ukaliko se spor ne rijesi mimim putem nadlezan je sud opsle nadle?nosti u Poilqorici .
Ovaj ugovor e safinjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposienog, dva za poslodavca.
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Na osnovu &lana 51 Zakona o radu {,SLlist CG* br. 74118),8/21,59/21,86/21 i 145/21)# lana 109 Opsteg zakona
o obrazovanju i vaspitanju ("SiuZbeni list RCG", br. 64002,21/05 i 49/07 i ,Sluzbeni list G br45/10,4511, 36/13,
39/13, 47117,59/21,146/21 i 2/23)
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JU 08 “Stampar Mzkarije” - Podgorica, koju zastupa direktor Novica Gadevi ¢
JU 0% »Risto Ratkovié - Bijela Palje, koju 2astupa direkier mr Sreto Pavicevic, zakljuéuju

SPORAZUM
o preuzimanju zapostens na neodredeno vrijame

Selma Dobardiic, JMBG 3 stecenim zvanjem diplomirani hemigar, zaposkena

L dirakior gjrektoi?
.ﬁtﬂ;?muiflm L S R

na neodredenc viijeme, s yremenom odnosno 12 {dvanaest) ¢asova nedjeljne
nome na radnom mjestu nastavnikfica hemije u JU 03§ »Risto Ratkovite Bijelo Pofje, preuzima se
na rad na neodredeno vrijeme u JU OS » Stampar Makarijes u Podgorici, $a nepunim radnim
viemenom odnosno za 8 {osam) ¢asova nedjeling, podev od 30.01.2023.godine, na poslovima i
radnim zadacima nastavnikfica hemije uz saglasnost zaposlene.

Imenovana ée sva prava iz radnog odnosa ostvarivati u JU OS » Stampar Makarijes u Podgorici
podev od 30.01.2023. godine.

Po ovom sparazumu Zaposlenoj presiaje radnl odnos u JU OS Risto Ratkovi¢™ Bijelo Polje dana
29.01.2023. godine, a 30.01.2023. godine zasniva radni odnos u JU 03 » Stampar Makarijes u

Podgorici.

Direktor £kole u kojoj je zaposlena preuzeta je duZan da v roku od 3 dana ed dana potpisivanja
sporazuma, potpise ugovor o radu sa zaposienom na neodredeno vrijeme.

Ovaj sporazum je zakljuten u 6 (Sest) istovietnin primjeraka, od kojib svaka ugovarng strana
zadrzava po dva primjerka, & dva se unuéuju nastavnikuwcr.

U Podgorici, 30. januara 2023.godine

ctoal s 4 ) A
Brof "
_Ji1 05 “Risty Ratkovi™ Bijele Polje JU C5 »Stampar MakaﬁjerﬁPﬁdgyn;E{

0.01.2023.90dine Broj: 244 od 30.01. 2023 godine
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Saglasna zaposlena
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JU 0%, STAMPAR MAKARIJE"
Braj: 24611
Podgarica, 30.01.2023.goding

Na osnovu &lana 47 stav 1 tatka 6 Zakona o radu { 51 list CG*, br.74/19,8/21,58/21,68/21 i 145f21), Clana 7
stav 1 tacka 3 Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosviete { SLiist CG”, or.10/16 i 76/15} i Slatula a
na osnavu podjele £asova hemije za Skalsku 202223, godinu

1. Novica Gaevic direktor koji zastupa JU OS Stampar Makarje® Podgorica {u daljem

tekstu:poslodavac) | |
2. Selma Dobardzié, diplomirani hemitar; iz Bielog Polia sa JMBGEEN (v dalicm
tekstu:zaposleni), dana 30.01,2023. godine, zakljudili su

ANEKS UGOVORAORADU
broj 245 od 30.01.2023. godine

Clan 1
1} Ugovoru o radu br, 245 od 30.01.2023. godine, zakljucenog izmedy JU 05 »5tampar Makarijee iz
Podgorice | Selme DobardZié, rasporedene na radnom mjestu nastavnik hemije u élanu 2 stav { rijedl ¢sa
nepunim radnim vremenom, za 8 {osam} casova nedjeljne norme cdnosno 18 sali rada nedjeljno« mijenja
sa rijetima i glasi »sa nepunim radnim vremenam, 2a 11 {jedanaest) éasova nedjeljne norms, odnosna 24

sata nedjelinos .

Clan 2
Ovaj Aneks ugovora je zakljuZen danom polpisivanja direktora Skele i zaposlencg, Eime postaje sastavni
dio navedenog Ugovora o radu i vaZi ed 30.01.2023.godine do 31.08.2023. godine,

Clan 3
Ostali Blanovi osnovneg Ugovora o radu ostaju nepromijenjeni.

Cian 4
Ovaj Anex ugovora sadinjen je u {3) istovietna primjerka od kojih je 1 za zaposlenog a 2 za poslodavea.

G ovmy
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Na osnovi élana 59 Zakona o radu {,S1.lisl CG" br. 741 9),8/21,59/21,66/211 145721} i &lana 109 Opsteg zakona o
brazevanju i vaspitanju (“Sluzbeni list RCG", br, 64/02 31/05 § 49/07 i Sluzbenilist CG* br.45/0,45M11, 36/13, 39/13,
A7I17,59/21,146/21 1 3723)

» JUOS" §tam par Makarije” — Podgorica, keju zastupa direktor Novica Gadevié i
 JU O3 "Radojica Perovié”- Pod gorica, kojut zastupa direkiorica Snezana Dakic Tomanevlé,
zakljucuju

SPORAZUM
o dopuni norme &aseva na odredeno vilfeme 2a Skolsku 2022/23. godinu

Selma Dobard?ié, sa stecenim zvaniem diplemirani hemiéar, zapostena u JU 0§ »Stampar
Makarifes Podgorica, na radnom miestu nastavnik hemije, na necdredano viijeme, 5a nepunim
radnim vremenom odnosne nepunom nomom tasova (8 0sam) a utvrdenom nomom za Skolsku
2022/23,; godinu-11 _(jedanaest), vriiée dopunu norme fasova utvedenu zakonom {18
osamnaest) v JU OS vRadojica Perovié« Podgorica za 8 (osam} éasova nedjeljne norme na
poslovima i radnim zadacima nastavnika hemije, pofev od 30.01.2023. do 31.08.2023.godine,

uz saglasnost zaposlena.

P

Zaposlena Selma Dobard#it Ge sva prava iz radnog odnosa ostvarivati o JU 08 » Stampar
Makarijea u Podgorici,

[hs

JU 08 »8tampar Makariiex Podgorica e isplativat zaradu, nadoknadu i sva liéna primanja za
imenovane, shodno ovom Sporazumu o dopuni nofme.

|

Direktorfica kole u kojoj je zaposleni vrsi dopunu norme Easova je dufanina da u roku od 3 dana
od dana polpisivanja sporazima, potpise Ugover o radu sa zaposlenom na odredeno vifjeme
odnosno do 31.08.2023, gedine.

|4

Ovaj sporazum je zakfuden u 6 (Sest) istoviemnih primjeraka, od kojih svaka ugovomna strana
zadrzava po dva primjerka, a dva se urufuju nastaviikulc,

[<n

U Podgorici, 30 januar 2023.godine

Broj; 247 od 30.01.2023 godine
JU QS sStampar Makarije« u Podgorici

£ Nvica Gadevid
by S

)
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Selma Dobard3id




JU 05 “STAMPAR MAKARIJE * PODGORICA |

Broj: 243
Podgeriza, 30.01.2023.godine

Na csnovu flana 28,30,31,32,33, 37 Zakona o rady (.Shiist CG*, br, 74110,8/21,50/21 68/21 i 145421), {.101b Opiteg zakona o
cbrazovanjy i vaspitanju (,S1list RCGS, br. §2/02,31/05,45/07, _S1list CG" br. 4511, J9M3, 4717, 5821, 1461211 ¥23), odredbi
Granskog kolekfivnog ugovera za oblast prosviste (,Siuzbeni list CG 01006 107613}, ovladdenja iz Sana 23 Statuta Skole

1. JU OS_Stampar Makatiie* koiv zastupa Novica Gaevis, _direklor Skole {u_daliem teksiu:

paslodavac) §
2. Aleksandra Spalevié, stepen speciialiste {Spec.Art) njematkoq jezika | knjizevnosti- VIl stepen
struéne spreme, JMEM@EI&HEH’: tekstu: zaposleni-al, dana 30.01.2023,

qodine, zakliudili su

UGOVOR O RADU NA ODREPENO VRIJEME

Glan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aklima poslodavca, regulisu se
medusobna prava, cbaveze i adgovornosti zapaslenog i poslodavea.

Cian 2
Zaposienifa zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, sa punim radnim viemenom, za 18 casova nedjeline
nomme ednosno 40 sati rada sedmigne, do povratka sa bolovanfa zaposlene Monike Ruvinoy odnosno do
rieSavanja po konkursu a ne duZe od 30 dana,
Zaposlenifa je duzan/a da stupi na rad dana 30.01.2023.godine.
Ukoliko zapeslenifa fiez opravdanog razfoga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog Elana,
smalrace se da nije zasnovaofa radni odnos,

Glan 3
Zaposlenifa se rasporeduje na radno mijesto nastavnikfca njematkog jezika | prihvata obavijanje poslova
| zadataka predvidenih Pravilnikom o arganizaciji i sistematizaciji radnib mjesta, kojim fe utvrden VI nivo
nacionalnog okvira kvalifikacifa podnive jedan odnosno podnivo dva stepen struéne spreme, poloZen strudni
ispit za rad u cbrazovno-vaspitnim ustanovama odnosno dozvola za rad i cmogorsko dravljanstvo,

Clan 4
Ako [e polrebno da se odredeni posao izvréi bez odlaganja, zaposieni moze da bude privremeno rasporeden
na druge odgovarajute poslove na osnovi pisanog naloga poslodavca, bez ponude aneksa ugovora,
najduze 30 dana u periodu od 12 mjeseci. _
U sluéajevima utvrdenim zakonom zaposlen| moe biti rasporeden v drugo mjesto rada.

Clan 5
£a postove radnog miesta koje Zaposieni/a ohavija odreden je koeficijent 9,20,
Zaposieni ima pravo na zaradu i naknade koje e poslodavac cbracunavatii isplativati u skiadu sa zakonom,
Op3tim kolektivnim ugovorom, Granskim kolektivnim ugovorom 2a oblast prosvjete i swojim opstim aklima.
Prilikom isplate zarade, poslodavac je duan da zaposleno mfoj urudi abradun zarade.




JU 0% “§TAMPAR MAKARIJE “ PODGORICA

Cian 6
Poslodavac ovim ugoverom povierava zaposlenomioj, a zaposlenila pribvata obavijanje poslova i zadataka
iz flana 3 ovog ugovora,a koji su ulvideni opstim aktem o organizaciji i sistematizaci radnih mjesta
poslodavea. ..

Clan 7
Poslodavac je duzan da 2aposienom/do] obezbijedi polrebne uslove radai propisana sredstva zastite na radu,
odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odngsa u skladu sa zakonom b kolekbiviim ugovorom.

Clan 8
Zaposlenom se obezbeduje zastita od svakeg oblika zlostavljanja na radnom mjestu {mobing) u skladu sa

posebnim zakonom.
Clan 9

Zaposlen| prihvata shedece obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlia savjesna, kvalitetno | u roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene organizacije i normativa
rada,
- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,
-~ da Euva sredstva rada i pridrzava se mjgra i propisa zastite na radu i
- dase pridrzava drugih cbaveza koje su utvrdene zakonom, koleklivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavea.
Clan 10
Svaka od ugovomih strana moZe da otkaZe ugovar pod uslovima i sluéajevima utvrdenim Zakonom

Kolektivnim ugovorom.
Clan 11

Zaostvarivanje prava po ovom ugavoru odgovoran je poslodavac,
Zaititu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim crganima poslodavca, inspekcijom i nadleznim

sudom.
Clan 12

Ovaj ugovor ¢ smatra zakljutenim kada ga u ime poslodavca potpise oviagéeno lice | lice koje zasniva radni

odnos. ]
Cian 13

Rjedavanje gventualnih sporova povodom ovoy ugovora zaposlent i poslodavac e povjerti Agenciji za mimo
iedavanje radnih sporova il Centru za alternativno rje§avanje sporova, u skladu sa posebnim propisima.
Ukoliko se spor ne rijesi mimim putem nadleZan je sud op3te nadleZnosti v Podnorici.

Ovaj ugover je satinjen u Ui istovietna primjerka, jedan 2a zaposlenog, dva 2a poslodavca.

Zaposleni, 1 : M_.P. Ppslodavac,
Abﬁ;] N@ ( @&ﬂc 4 ) Jfﬁ;r:aﬂ M
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Broj: 258
Podgorica, 30.01.2023 godine

WNa osnovu &lana 202 Zakona o radu {,S1.List CG" br. 74119, 8/21, 5971, 68/21 ( 145/21) a u vezi 5a Hanam 2
Zakena o izmjenama Zakona o osnovnom cbrazovanju i vasprtaniu {Sllist CG br.3/023 od 10.01,2023. godine |,
odredbi gmnskug kolektivriog ugovara za oblast prasviete {,SluZbeni list CG°, 01016 ,076M9), oviadtenja iz élana 23
Slatuta Skole

1. JU0S Stampar Makarije” Podaorica kot zasty pa direktor Novica Gagevié {u daliem tekstu poslodavac)
i

2. Slavifa_Zekovié, bachelor matemalike, JM_: Podgorice_{u daffem _lekstu

angazovani/a)_dana 30.01.2023 qoding, zaldiudili su

VGOVOR O DOPUNSKOM RADU

Clan 1
Slavisa Zekovi¢, zaposlena na neodredeno vrijeme u JU 03 Stampar Makariie* Podgorica sa punim radnim
wremenom {Sesnaest ¢asova nedjeline nomme) na radnom mjestu nastavnik/ica matematike angauje na
dopunski rad na odredeno vrijeme na radnom mjesty nastavnikiica matematike, -

Clan 2 |
Dopunski rad angaZovanog/e po osnow ovog Ugovora odnosi se na period od 30.01.2023. do

28,02,2023 godine.,

Angazovanifa je duzna da stupi na rad 30.01.2023. godine.

Ukofiko angazovanifa bez opravdanog razloga ne potne sa radom, po ovom ugovoru, ia dan naveden
prethodnim stavom, smalraée se da nije prihvatila angaZman.

Clan 3
Angaiovanifa e obavlfati poslove nastavnika matematike za &etitf 2sa nomme odnosnc deset safi

rada sedmiéno.
Raspored radnog vremena vriice poslodavac uz poglovanje prava radika ufvrdenin zakonom, kolektivnim

ugavarom i opitim aktima poslodavca. j

Clan 4
Paslodavac ovim ugovorom povierava angazovanom/oj, a ona pithvata, cbavljanje poslova | zadataka iz
Clana 3 ovog ugovora koji su utvrdeni Pravilnikom o organizacifi | sistematizaciji radnih mjesta, kejim je
utvrden VI nivo nacionalnog okvira kvalifikacija podnivo jedan odnosng podnivo dva stepen stuéne spreme,
polozen struéni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama odnosno dozvola za rad | cmogeorsko

drzavljanstvo.

Clan 5

AngaZovarifa ima pravo na naknadu za obavijeni rad, u zavisnosti od brofa sati provedenih na pomenytom
radnom mjestu, a koju e posiodavac obracunavati I ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom
t svojim opétim aktima Ste v ovom sluéaju iznosi 207,00 eura bruto.
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Cfan 6
Peslodavac je duZan da angazovanom lice obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredsiva zadfite ne
radu.
Angazovano lice ima pravo penzijsko osiguranje u skiadu sa zakonom.
Angazovano lice ima pravo na zailitu od ponaianja koje predstavija mobing u skiadu sa Zakenom o
zabrani Zlostavljanja na radu,

Clan 7

AngaZovang lice prihvata slededée obaveze:

- da povierene poslove radnog mjesta cbavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da sg pi obavijanju poslova radnog mjesta u svemu pridr2ava utvrdene organizeacije | normativa rada,

~ da se pridrzava radnog vremena i radne discipline,

- da Cuva sredstva rada i pridr?ava se mjera i propisa zastile na radu i

- da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom | opitim aktima
poslodavea.

| Clan 8
Na sve 510 nije regulisanc ovim ugovorom neposredno se primjenjuju odredbe Zakona ¢ radu,

Clan 9
Eventualne nesporazume po ovom ugovoru ugoveme strane ée rjeSavati sporazumno, & sporove koje ne
mogu rijesiti sporazumno nesavade sud opste nadleznosti u Podgorici.

Clan 10
Ovaj ugovor se smatra zakijugenim kada ga u ime poslodavca potpise oviatéena lice | lice koje se
angaZuje na dopunski rad.
Ugovor je sacinjen u 3 istovietna primjerka, od kojih e 1 za agafovano lice § 2 za poslodavea.

jh-"‘l
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Broj: 252
Podgorica, 30.01.2023.goding

Na oenovu dlana 23,30,34,32,33, 37141, Zakona o radu £,81lisl CG°, br. 74119 8121 EOr 687211 145721}, 8,101k Opileg zakona
o obrazovanju i vaspitanju {.SLlisl RCG", br. B4/02 31105 49407, Sl lisl CG* b, 45111, 39113, 47117, 5024, 146021 i3123), ndredbi
Granskog koleknog ugovora za oblasl prosviels {,Sluzbeni list CG", 01016 1 076/18), ovladtenja iz Slana 23 Staluta Skole

1. JU 08 Stampar Makarije’ koju zashupa Novica Gafevié,  direktor 3kole {u daljem lekstu:
poslodavac {

7. Ivana Pefrovié, profesor_italijanskog iezika i knizevnosti- Vil skepen strutne_spreme,  JMBG
I i Kotora {u daljem tekstu: zaposleni-al, dana 30,01.2023. goding Zakljuéili su

UGOVOR O RADU NA ODREDENQ VRIEME

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, koleklivnim ugovorom i opstin aktima. poslodavca, regulisu se
medusobna prava, chaveze i adgovornost 2aposienog i paslodavea.

Clan 2
Zaposlenifa zasniva radnl odnos na odredeno wijeme, sa nepunim radnim viemenom, Za 14 &asova
nedjeljine nome  adnosno 31 sat rada sedmitno, do povratka sa balovanja zaposiene Nine Viahovid,
adnosno do riedavanja po kenkursu a ne duze od 30 dana.
Zaposlenifa je duzan/a da stupi na rad dana 31 01.2023 godine.
Ukoliko zaposlenifa bez opravdanog razioga ne potne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog Elana,
smatrate se da nije zasnovaofla radni 0dnos.

Clan 3
Zaposlenifa se rasporeduje na radno mjesto nasfavrikica italijanskog jezika i knjifevnost i pihvata
obavljanje posiova i zadataka predvidenih Pravilnikom o organizacii i sistematizacii radnfh mjesta, kojim j&
utvrden V1! nive nacionalnog okvira kvalifikacija podnivo jedan odnosno podnivo dva stepen strugne spreme,
polozen strudni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama odnosno dozvola za rad ¥ crnogorsko

drZavljanstvo.

Clan 4
Ako je potrebno da se odredeni posao izvréi bez odlaganja, zaposleni mofe da bude priviemenc ras pareden
na druge odgovarajuée posiove na osnovu pisanog nalpga poslodavca, bez ponude aneksa ugovora,
najduze 30 dana u periodu od 12 mjesedi,
U sluajevima utvidenim zakonom Zaposleni moze biti rasporeden u drugo mjesto rada.

Clan 5
Za posiove radnog mjesta koje zaposlenifa obavlja odreden je koeficijent 8,20,
Zaposleni ima pravo na zaradu i naknade koie ¢e poslodavac obrafunavatii ispiacivati u skladu sa zakonom,
Opétim kolekfivnim tgovorom, Granskim kolekiivnim ugovorom za oblast prosviete | svojim opitim aklima.
Prikom isplate zarade, posiodavac je duZan da zaposlenoméo] urudi obracun zarade.

Mé -, ]
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Clan 6
Poslodavac ovim ugovorom povierava zaposlenom/foj, a zaposlenifa prihvata abavijanje poslova | zadataka
iz Clana 3 ovog ugovora,a kofi su ubwideni opstim. akiom o organizaciji i sistematizaciji radnin miesta
poslodavea. |

Clan 7
Poslodavat je duzan da zaposlenom/o] obezbijedi potrebne uslove radai propisana sredsiva zadtite na rad u,
odredeno radno viijeme i druga prava iz radneg odnosa u skladu sa zakenom | kolektiviim UgOVOram.

Clan 8
Zaposlenam se obezheduje zadlita od svakog oblika 2lostavijanja na radnom mjestu {mobing) u sklady sa
posebnim zakonom.
Clan 9
Zaposleni prihvata sliedeée obaveze:
- da povijerene poslove radnog miesta obavija saviesno, kvalitetno | u roku,
- da se pri obavlianju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava ubvrdene organizacije i normaliva
rada,
- dase pridrzava propisanog radnog vremena | radne discipline,
- da tuva sredstva rada i pridizava se mjera f propisa zaétite na radu i _
- dase pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolekbivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavea.
Clan 10
Svaka od Lgovomih strana moZe da otkaze ugovor pod uslovima i sluGajevima utvrdenim Zakonom i
Kolektivnim ugovorom.
Clan 11
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zasfitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima posledavea, inspekeijom i nadleZnim
sudom.
Clan 12
Qvaj ugavar se smatra zakljuZenim kada ga uime poslodavea polpise oviaséeno lice i lice koje zasniva radni
odnos.
Clan 13
RjeSavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zapostenii poslodavag ¢e povieriti Agenciji za mirno
rjeSavanje radnh sporova fli Centru za altemativno rfedavanje sporova, U skladu sa posebnim propisima,
Ukolike se spor ne rijedi mimim putem nadiezan je sud opéte nadieznosti u Podgoriel .
Qvaj ugovor je sadinjen u trj istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog, dva za poslodavea,

Za:i:msfeni. ﬂ M.P. jl_i Iﬂd“ia’ Mﬂ)r—-
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Broj: 249
Padgorica, 30.61.2023.god.

Na osnovu ¢lana 28,30,31,32,33,37 i 41 Zakona ¢ radu (wslist CG* broj: 74/19,8/21,55/21,868/21 i
145721}, €109 Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (S1fist RCG br. €4/02,21/05,48/07, Sl list CG br,
45011, 3913, 47117 59/21 i 146/21) & u vei Sporazuma o preuzimanju nastavnika na odredene vrijeme br.
248 od 30.01.2023. godine |

» JUOS Stampar Makarije" koju zastupa direktor 3kole Novica Gagevié (u daljem tekslu; poslodavac)

|

* AdZii Teedora, specijalista engleskog jezika | knjizevnost, sa prebivali&tem u Podgorict, JMBG

(2 daljem teksty; zaposleni-a}, dana 30.01.2023. godine, zakljuguju

UGOVCOR O RADU

Clan 1
Ovim ugovorom, « skladu sa zakonom, kolektiviim ugovorom i opslim akfima poslodavea, regulisy se
medusobna prava, obaveze i odgovornost zaposlenog | poslodavea,

Clan 2
Zaposleni-a zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, Sanepunim radnim vremenom, za tetiri &asa nedjeline
nome odnosno @ sati rada sedmiéno,do povratka zaposlene Nine Vishovié sa bolovanja a ne duze od 30
dana.
Zaposlenifa je duzana da stupi na rad dana 30,01,2023.godine,
Ukeliko zaposlena bez opravdanog razioga ne potne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog &ang,
smatrate se da nije zashovala radni odnos..

Clan 3
Zaposleni-a se rasporeduje na radno mjeslo nastawnikica engleskog jezika i knjizevnost za koje je
Pravilnikom. o organizaciji i sistematizaciji radnib mjesta utviden VIl nivo nacionalnog okvira kvalifikacija
pednivo jedan odnosno podnivo dva, polofen strudniispit za rad u obrazovno-vaspinim ustanovama,
odnosnoicency za rad | cmogorsko driavijanstvo.

Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povierava zaposlenom/oj, a zaposlenifa prihvala obavijanje poslova i zadataka
iz £lana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni Pravilnikom o sistematizacijt radnth mjesta poslodavea.

Cian 5
Kada to zahtieva proces i organizacija rada, zaposlena moze hiti rasporedena na drugo radnge mjesto kod
poslodavca koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme, Znanjtl i sposobnostima.
U slufajevima utvrdenim zakonom zaposleni moze, bez njegove saglasnosti, bili priviemeno rasporeden na
rad Cije ohavljanje zahtijeva niZi stepen strucne spreme, kaoi kod drugog poslodavca uz njegavu saglasnost,

Clan 6
Zaposfenifa ima pravo na zaradu, naknadu i druga primanja koja ¢e postodavac- JU 08 , Radojica
Perovic" Podgorica (sa kojim Je i zakljugen sporazum broj 248 od 30,01.2023. godine), obrafunavati |
ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opstim aktima. Prilikom isplate zarade

poslodavac je duzZan da zaposlenom urugi obraun zarade.
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Za poslove koje zaposlenlia obavlja, u skladu sa Kolektivnim ugovorom koeficijent 2a radno mjesto

zaposlene je 9,20,
Zaposlenom/oj pripada pravo na uvatanje zarade po osnovu minuleg staza u jznosu od 0,5%.

Clan 7

Poslodavac je duan da zaposlenom obezbijedi potrebng uslove rada t propisana sredstva zaslite na radu,
odredeno radno vrijeme i dnuga prava |z radnog odnosa U skladu sa zakonom | kolekiivnim ugovaorom.
Zaposienom se obezbeduje zadtita od svakog oblika Zlostavijanja na radnom mjestu {mobing) u skladu sa

posebnim zakonom.
Glan 8

Zaposleni prihvata sljiedece obaveze:
- da povjereng poslove radnog mjesta obavlja savjesng, kvalitetng i u roku.
- da se pri obavijanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije | normativa

rada,
- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipling,
- da tuva sfedsiva rada i pridrzava se mjera i propisa zadlite na radu i
- dase pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolekfivnim ugovorom i opatim aktima

poslodavea.
Clan 9

Svaka od ugovornih strana moée da otkaze ugovor pod uslovima | stucajevima utvrdenim zakonom odnosno
kolektivnim ugovarom.

Cian 10

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zaslitu prava zaposteni ostvaruje pred nadleZnim organima postodavca, inspekeijom | nadleznim sudom.

Clan 11
Ovaj ugevor je zakljuden na odredeno vrijeme,
Ovaj ugovor se smatra zakljucenim kada ga u ime poslodavca potpiSe aviaséeno fice i lice koje zasniva radni

odnos.

Clan 12
Rje3avanje eventualnih sporova povodom gvog ugovora zaposleni | poslodavac ¢e pavjeriti Agenciji za mimo
riesavanie radnih sporova ili Ceniru za altem afivno rjeSavanje sporova, U skladu sa possbnim propisima.
Ukoliko se spor ne fijesi minim putem nadleZan je sud opste nadle2nosti u Podgoric .
Ova] ugovor je satinjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog, dva za poslodavea.

Zaposleni, __ hl.F. . pslodavag, f¢
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Nz Bsnovu fana 109 Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitaniu (»SL.list RCG« br. 64f02;
31/G5: 49/07; »5l.list CO« 45/10; 45/11; 35/13, 44/13; 47117, 509/21; 146/21; 3/23)iclana
51 Zakona o radu {"Sl. list CG", br. 74/2019; 8/2021; 59/21; 68/21 i 145/21), direktorica
ju 0% »Radaojica Perovice u Podgorici i direktor JU 0% »Stampar Makarije« - Podgorica,

zakljucuju -

SPORAZUM
o dopuni narme

1. Teodora Adzi¢, V55 — Stepen specijoliste_{Spec.Art] — Engleski [ezik | knjifevnost —
Prosvietno — pedagoiki smier, zaposiena na neadredeno vrijeme u JU 05 »Radojica
Paravick Podgorica, a koja nema normu tasova utvrdenu zakonom, preuzima se
radi dopure norme u JU 05 »Stampar Makarije« Podgorici, paofev od
30,01,2023.godine do 1.03.2023.godine za 4 {asa nedjeline norme

3. |menovana ¢e sva prava iz radnog odnosa ostvarivati u 1U 0% »Radojica Perovick.

3. Direktor Zkole je duZan da u roku od 3 dana od dana potpisivania sporazuma,
potpiée ugovor o radu’sa zaposlenim.

4. Ovaj sporazum je zakljuéen u 5 (pet) istovjetnih primjeraka, od kojih svaka
ygovorna strana zadrzava po dva primjerka, a Jedan se urucuje zaposienom,.

L]
F

U Podgorici, 30.01.2023.godine

Broi; 248 od 30.01.2.023. Broj: 100/23- Zu3//

ju 035, Stampar Makarije”

Direktor PR

L S T Ny P

0SS Rudojica Perovic”

Novica Gacevic *
Saglosng,
_Jeadora Adzic
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Clan 6
Poslodavac je duzan da angazovanom licu obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite ne

radu.
Angazovano lice ima pravo penzijsko osiguranje u skladu sa zakonom.

Angazovano lice ima pravo na zastitu od ponasanja koje predstavlja mobing u skladu sa Zakonom o
zabrani zlostavljanja na radu.

Clan 7
Angazovano lice prihvata sledece obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i normativa rada,
- da se pridrzava radnog vremena i radne discipline,
- da Cuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu i
- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima

poslodavca.
Clan 8

Na sve Sto nije regulisano ovim ugovorom neposredno se primjenjuju odredbe Zakona o radu.

Clan 9
Eventualne nesporazume po ovom ugovoru ugovorne strane ¢e riesavati sporazumno, a sporove koje ne

mogu rijesiti sporazumno rjeSavace sud opste nadleznosti u Podgorici.
Clan 10

Ovaj ugovor se smatra zakljucenim kada ga u ime poslodavca potpise ovlaséeno lice i lice koje se

angazuje na dopunski rad.
Ugovor je sacinjen u 3 istovjetna primjerka, od kojih je 1 za agazovano lice i 2 za poslodavca.

angazovani/a | direkior skole
- C (/fFI’ oy i M = :___:, ﬁ:; AA .-.rf”"‘j}-
rigg Gojnic Novica Gacevic
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Braj: 255
Podgonica, 30.01.2023.qading

Na osnovu {lana 202 Zakona o radu {S1.List CG° br. 7419, 821, 5921, 68211 143/21) a u vezi sa Clanom 2
Zakona o izmjgnama Zakona o osnownom obrazovanju i vaspitanju (Sllist CG br.3/023 od 10.01.2023. godine ),
odredbi E-ranslr.og kolektivnog ugovora Za oblast prosyiete (Sluzbeni list CG*, 01010 ,076/19), ovlaséenjaiz &lana 23
Statuta Skole

1. JUOS Stampar Makariis® Podqarica koju zastupa direkior Novica Gatevié {u daliem tekstu poslodavac)

1
2, Maria Gojni¢, diplomirani matematiZar, JMBG | iz_Podaorice fu daliem tekstu
angaZovanifa) dana 30.01.2023.qodine, zakljudili su

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

Clan 1
Marija Gojnit, zaposlena na neodredeno vrijeme u JU O3 |, Stampar Makarije* Podgorica sa punim radnim
vremanom {5esnaest Casova nedjeline name) na radnom mjestu nastavnikfica matematike angaguje na
dopunski rad na odredeno wrijems na radnom mjestu nastavnikfica matematike.

Clan 2
Dopunski rad angaZovanogfe po osnovu ovog Ugovora odnosi se na period od 30.01.2023. do
28.02.2023.godine.
Angazovanifa je duina da stupi na rad 30.01.2023. godine.
Ukoliko angaZovanifa bez opravdanog razioga ne pofne sa radom, po ovom ugovons, na dan naveden

prelhodnim stavom, smatrace se da nije prinvalila angaZman,

Clan 3
AngaZovanifa ce cbavijati poslove nastavnika mafematike za Cetiri £asa nerme odnosno deset sat;i

rada sedmiéno.
Raspared radnog vremena vriiée poslodavas uz podtovanje prava radnika utvrdenib zakonom, kolekfiviim

ugovorom | opstim aktima postodavea.

Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava angaZovanom/oj, a ona prihvaia, obavljanje poslova i zadataka iz
Elana 3 ovog ugovora kojl su utvrdeni Pravinikom ¢ organizacii | sistematizacii radnih mjesta, kojim je
ulvrden VI nivo nacionalnog okvira kvalifikacija podnive jedan odnosne pednivo dva stepen struéne spreme,
poloZen strucni ispit za rad u obrazovno-vaspiinim ustanovame odnosno dozvola za rad § cmogorsko

drZavljanstvo.

Clan 5

AngaZovanifa ima pravo pa naknadu za obavljeni rad, v zavisnosti od brgja safi provedenih na pomenutom
radnom mjestu, & koju ¢e poslodavac obradunayati i ispladivati u skladu sz zakonom, kolektivnim ugovorom
i svojim opstim aktima &to u ovom slu€aju iznosi 207,00 eura bruto,
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Clan 6
Poslodavac je duzan da angazovanom licu obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite ne

radu.
Angazovano lice ima pravo penzijsko osiguranje u skladu sa zakonom.

Angazovano lice ima pravo na zastitu od ponasanja koje predstavija mobing u skladu sa Zakonom o
zabrani zlostavljanja na radu.

Clan7

Angazovano lice prihvata sledece obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja saviesno, kvalitetno i u roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i normativa rada,

- da se pridrzava radnog vremena i radne discipline,
- da Cuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu i
- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim aktima

poslodavca.
Clan 8

Na sve Sto nije regulisano ovim ugovorom neposredno se primjenjuju odredbe Zakona o radu.

Clan 9
Eventualne nesporazume po ovom ugovoru ugovorne strane ée rieSavati sporazumno, a sporove koje ne

mogu rijesiti sporazumno rieSavace sud opste nadleznosti u Podgorici.
Clan 10

Ovaj ugovor se smatra zakljucenim kada ga u ime poslodavca potpise oviaséeno lice i lice koje se

angazuje na dopunski rad.
Ugovor je sacinjen u 3 istovjetna primjerka, od kojih je 1 za agazovano lice i 2 za poslodavca.

angazovani/a —Hhirekor Skole , ) —
L] ) OTTR T A

Irena Pavicevic¢ Novica Gacevic

&/wa ot dLit
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Broj: 257
Podgorica, 30.01.2023.g0dine

Ma osnovu Clana 202 Zakona o radu {51 List CG" br. 74119, 8/21, 59721, 68/21 1 145/21) a u vezi sa &langm 2
Zakona o izmjenama Zakona o osnovnom cbrazovanju i vaspitanju (Sllist CG br.3/023 od 10.01.2023. godine },
adredbi Granskog koleldivnog ugovora za oblast prosvjete {Sluzbeni list C5°, 01016 076119}, ovladtenja iz &lana 23

Stafuta Skole

1. JUOS Stampar Makarije" Podnorica koii zastupa direktor Novica Gadevié {u daliem tekstu poslodavac)

2. irena Pavicevié,_ diplomirani_matematiéar, JMBG _’iz Podgorice (v daliem tekstu
angazaovanifal dana 30012023 qodine, zakljudili su

UGOVOR 0 DOPUNSKOM RADU

Clan 1
Irena Pavitevit, zapostena na necdredeno vijeme uJU 0S|, Stampar Makarije® Podgorica sa punim radnim
vremenom (Sesnaest Casova nedjeline norme) na radnom mijestu nastavnikfica matematike angauje na
dopunski rad na odredeno vrijeme na radnom mjesie nastavnikfica matematike.

Clan 2
Dopunski rad angazovanegfe po osnowu ovog Ugovera odnosi se na peticd od 30.01.2023. do

28.02.2023 godine,
Angatovanifa je duzna da stupi na rad 30.01.2023. gedine.
Ukoliko angazovanifa bez opravdanog razloga ne podne sa radom, po ovom ugovory, na dan naveden

prethodnim stavom, smatrae se da nije prihvalila angazman.

Clan 3
AngaZovanifa ce obavljati poslove nastavnika matematike za Cetiri Casa norme odnosno deset sati

rada sedmicno.
Raspored radnog vremena visiée poslodavac uz podiovanje prava radnika utwdenih zakonom, kolekfivnim

ugovorom i op3tim aktima poslodavea.

Clan 4
Foslodavac ovim ugovorom povjgrava angazovanom/oj, a ona prihvata, obavljanje poslova i zadataka iz
Elana 3 ovog ugovora koji su utvrdeni Pravilnikom o organizacij | sistemafizaciji radnih mjesta, kojim je
utvrden Vil nivo nacionalnog okvira kvalifikacija podnive jedan odnosno podnivo dva stepen struéne spreme,
polozen strucni ispit za rad u obrazoyno-vaspitnim ustanovama odnosno dozvola za rad i criogorsko

drzavljanstvo.

Clan 5

Anga‘ovanifa ima pravo na naknadu za obavljeni rad, u zavisnosti od broja sati provedenih pa pomenutom
radnom mjestu, a koju e poslodavas obradunavali i ispladivatt u skiadu sa zakonom, kolektivnim ugovorom
i svojim opstim aktima 5t u ovom slu€aju iznosi 207,00 eura bruto.
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Clan 6
Poslodavac je duzan da angazovanom licu obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite ne

radu.
Angazovano lice ima pravo penzijsko osiguranje u skladu sa zakonom.

Angazovano lice ima pravo na zastitu od ponasanja koje predstavlja mobing u skladu sa Zakonom o
zabrani zlostavljanja na radu.

Clan 7
Angazovano lice prihvata sledece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZzava utvrdene organizacije i normativa rada,

- da se pridrzava radnog vremena i radne discipline,

- da Cuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu i

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima

poslodavca.
Clan 8

Na sve Sto nije regulisano ovim ugovorom neposredno se primjenjuju odredbe Zakona o radu.

Clan 9
Eventualne nesporazume po ovom ugovoru ugovorne strane ¢e rjeSavati sporazumno, a sporove koje ne

mogu rijesiti sporazumno rjeSavace sud opste nadleznosti u Podgorici.
Clan 10

Ovaj ugovor se smatra zakljucenim kada ga u ime poslodavca potpise ovlasceno lice i lice koje se

angazuje na dopunski rad.
Ugovor je sacinjen u 3 istovjetna primjerka, od kojih je 1 za agazovano lice i 2 za poslodavca.

angazovani/a ﬁﬂ@@ﬁ fokior < ole "
%ZC?H A Muzé Al Wﬁ‘?j%" J
D

ejana Drakic - Novica Gacevic
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Broj: 254
Padgarica, 30.01.2023 goding

Na osnovu Elana 202 Zakona o radu (S1List CG* br. 74119, B/21, 59121, 6821 | 14521} a u vezi sa Clanom 2
Zakona ¢ izmjenama Zakona o osnovnom obrazovanju i vaspitanju (S.list CG br.3/023 od 10.01.2023, godine ),
odradhbi gEranshu!; kolektiviog ugovora za oblast prosviete {,Sluzbeni list CG*, 10/16 ,076/19), ovlaiéenja iz tlana 23
Statuta Skole

1. JUOS Stampar Makariie” Podgorica koju zastupa direktor Novica Gadevié (u daljem tekstu poslodavac)

|
u Podgorice {u daljem leksiu

2. beiana Drakié, stepen speciialiste matematike, JM
angazovanifa} dana 30.01.2023.godine, zakljuili sy

UGOVOR 0 DOPUNSKOM RADU

Clan 1
Dejana Drakic, zaposlena na neodredeno vijeme u JU 08, Stampar Makarije® Podgorica sa punim radnim
vremenom (Sesnaest Easova nedjeline norme) na radnom mjestu nastavnikfica matematike angafuje na
dopunski rad na edredeno vrijeme na radnom mjestu nastavnikfica matematike,

Clan 2
Dopunski rad angaZovanogle po osnovu ovog Ugovora odnosi se na perod od 30.01.2023. do
28.02.2023.goxdine.
AngaZovanifa e duzna da stupi na rad 30.01.2023. godine..
Ukoliko angaZzovanifa bez opravdanog razloga ne podine sa radom, po ovom ugovory, na dan naveden
prethodnim stavom, smatrace se da nije prihvatila angazman,

Ctan 3
Angazovanifa Ce obavljati poslove nastavnika matematike za etiri éasa norme odnosno doset sati

rada sedmicno.
Raspored radnog vremena vrsice poslodavac uz poitovanje prava radnika utvrdenib zakonom, kelektivnim

ugovorom i opstim aklima poslodavea.

Clan 4
Foslodavac ovim ugovorom povjerava angazovanom/oj, a ona prihvata, obavlianje poslova i zadataka iz
tlana 3 ovog ugovora koji su utvrdeni' Pravilnikom o organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta, kojim je
utvrden Vil nivo nacionalnog okvira kvalifikacia podnive jedan odnosno podnivo dva stepen strune spreme,
polozen strucni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama odnosno dozvola za rad i cmogorske
drzavljanstvo.

Clan 5

AngaZovanifa ima pravo na naknadu za obavlieni rad, u zavisnosti od broja sati provedenih na pomenufom
radnom mjesty, a koju ée poslodavac obracunavati i ispladivati u sklady sa zakenom, kolektivnim ugovorom
i svojim opstim aktima 3to u ovom slu€aju iznosi 207,00 eura bruto.
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Clan 6
Poslodavac je duzan da angazovanom licu obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zatite ne

radu.
Angazovano lice ima pravo penzijsko osiguranje u skladu sa zakonom.

Angazovano lice ima pravo na zastitu od ponasanja koje predstavlja mobing u skladu sa Zakonom o
zabrani zlostavljanja na radu.

Clan 7

Angazovano lice prihvata sledeée obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i normativa rada

- da se pridrzava radnog vremena i radne discipline,
- da Cuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu |
- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima

poslodavca.
Clan 8

Na sve Sto nije regulisano ovim ugovorom neposredno se primjenjuju odredbe Zakona o radu.

Clan 9
Eventualne nesporazume po ovom ugovoru ugovorne strane Ce rjieSavati sporazumno, a sporove koje ne

mogu rijesiti sporazumno rie$avace sud opste nadleznosti u Podgorici.
Clan 10

Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavca potpise oviaséeno lice i lice koje se

angazuje na dopunski rad.
Ugovor je sacinjen u 3 istovjetna primjerka, od Kojih je 1 za agaZovano lice i 2 za poslodavca.

angazovani/a
dela Jovanovi¢
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Braj. 206
Podgerica, 30.01.2023.g0dine

Ma osnovu lana 202 Zakona o radu (,S[List CG™ br. 74713, 8121, 58/21, 68721 | 145/21} & u vezi sa flanom 2
Zakona o lzmjenama Zakona o osnownom obrazovanju i vaspitanju {Sllist C5 br.3/023 od 10.01.2023. godine ),
odredhi Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosviete (,SluZbeni list CG*, D10HE 076118}, ovladéenja iz Glana 23

Statuta Skole

1. JUOS Stampar Makarije” Podgorica koju zastupa direktor Novica Gacevié {u daliem tekstu paslodavac)
i

2. Andela Jovanovit, specijalista matematike | rafunarskih nauka, JM_: Podgorice {u
daljem fekstu anoazovanifa) dana 30.01.2023.godine, zakljudili su

UGOVOR O DOPUNSKOM RADY

Cian 1
Andela Jovanovié, zaposlena na neodredeno vijeme u JU OS |, Stampar Makarije® Podgorica sa punim
radnim vremenom {3eshagst asova nedjeljne norme) na radnom miesty nastavnikfica matematike angazuje
na dopunski rad na odredene vrijeme na radnom mjestu nastavrikfica matematike.

Clan 2
Dopunski rad angazovanogfe po osnove ovog Ugovora odnosi se na perod od 30.01.2023. do

28.02.2023 godine.

AngaZovanifa je duzna da stupi na rad 30.01.2023. godine.

Ukolikp angaZovanifa bez opravdanog razioga ne poéne sa radom, po ovom ugovon:, na dan naveden
prethodnim stavom, smatraée se da nije prihvatila angazman.

Clan 3
Angazovanifa Ce obavljati poslove nastavnika matematike z2 éetiri £asa norme odnosno deset sati

rada sedmicno.
Raspored radnog vremena vrsice poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih zakonom, kolektivnim

ugovorom i apstim aktima posledavea.

Clan 4
Poslodavac gvim ugovorom povierava angaiovanomn/oj, a ¢na prihvata, obavijanje posiova i zadafaka iz
Clana 3 ovog ugovora koji su ubvrdeni Pravilnikom o organizaciji | sistematizacy radnih mjesta, . kopm je
utvrden VIl nivo nacionalnog okyira kvalifikacija podnivo jedan odnosne podnivo dva stepen struéne spreme,
poloZen strucni ispit za rad u obrazovno-vaspifnim ustanovama odnosno dozvola za rad | cmogorsko

driavijanstvo,

Olan 5

AngaZzovanifa ima prave na naknadu Za obavljeni rad, u zavisnosti od broja sati provedenih na pomenutom
radnom mjestu, a koju e poslodavac obratunavati { isplacivati u skiadu sa zakonom, kolektivnim ugovorom

i svojim opstim aktima 5to u ovom slu€aju iznosi 207,00 eura bruto.
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Clan 6
Poslodavac je duzan da angazovanom licu obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite ne

radu.
Angazovano lice ima pravo penzijsko osiguranje u skladu sa zakonom.

Angazovano lice ima pravo na zastitu od ponasanja koje predstavija mobing u skladu sa Zakonom o
zabrani zlostavljanja na radu.

Clan 7

Angazovano lice prihvata sledeée obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i normativa rada,
- da se pridrzava radnog vremena i radne discipline,
- da Cuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu i
- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom | opstim aktima

poslodavca.
Clan 8

Na sve §to nije regulisano ovim ugovorom neposredno se primjenjuju odredbe Zakona o radu.

Clan 9
Eventualne nesporazume po ovom ugovoru ugovorne strane Ce riesavati sporazumno, a sporove koje ne

mogu rijesiti sporazumno rie$avace sud opste nadleznosti u Podgorici.
Clan 10

Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavca potpie oviadéeno lice i lice koje se

angazuje na dopunski rad.
Ugovor je sacinjen u 3 istovjetna primjerka, od kojih je 1 za agazovano lice i 2 za poslodavca.

angazovani/a W direktor Skole
Stz:.'nisiw.rk.:-lE Aprcovic Novica Gacevic




JU 08 “STAMPAR MAKARIJE “ PODGORICA
- = ———————— ——————————— . ——]

Broj: 253
Padgornica, 30.01.2023.godine

Na osnovu £lana 202 Zakona 0 radu {,SL.Ust CG" br. 7418, B/21, 59/21, 68/21 1 145/21) a u vezi sa lanom 2
Zakona o izmjenama Zakona o osnovnom obrazovanju i vaspitanju (SLlist CG br.3/023 od 10.01.2023. godine ),
adredbi Granskog koleklivinog ugovera za ablast prosyjete { SiuZbeni list CG", 010716 ,076/19), ovla¥tenja iz &lana 23

Statuta Skole

1, JUQS Stampar Makarije” Podgorica kaju zastupadirektor Novica Gadevié (v daliem tekstu poslodavac)

2. Stanistavka Aprcovié, diplomirani matematiZar, JMBG _'izﬂquﬁce (u daliem tekshe
angaZovanl/a) dana 30.01.2023 godine, zakljudili su

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

Clan 1
Stanislavka Aproovié, zaposlena na neodredeno vijeme uJU OS |, Stampar Makarije’ Podgerica sa punim
radnim vremenom (Sesnaest fasova nedjeline norme) na radnom mjestu nastavnik/ica matematike angazuje
na dopunski rad na odredene vrijeme na radnom mjestu nastavnikfica matematike.

lan 2
Dopunski rad angaZovanegfe po osnovu ovog Ugovora odnosi se na period od 30.01.2023. do
28.02.2023 godine,
Angafovanifa je duzna da stupi na rad 30.01.2023. godine.
Ukoliko angazovanifa bez opravdanog razloga ne pofne sa radom, po ovom ugovons, na dan naveden

prethodnim stavom, smatrade se da nije prihvatila angazman.

Clan 3
Angaiovanifa ¢e obavljati poslove nastavnika matematike za Getiri £asa norme odnosno deset sati

rada sedmicno.
Raspored radnog vremena vriice poslodavac uz postovanje prava radnika utyrdenib zakonom, kalektiviim

ugovorom topstim aktima poslodavea.

Clan 4
Peslodavac ovim ugovorom povjerava angaZovanomioj, a ona privata, obavljanje poslova i zadataka iz
tlana 3 ovog ugovera koji su utvrdeni Pravilnikom o organizaciii i sislematizaciji radnih mjesta, kojim je
utvrden VI nivo nacionalnog okvira kvalifikacija podnivo jedan odnosno podnive dva stepen strutne spreme,
poloZen struéni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama odnesno dozvola za rad i crnogorsko
drZavljanstvo.

Clan 5

AngaZovanifa ima pravo na naknadu za obavljeni rad, u zavisnosti od brofa sali provedenih na pomenutom
radnom mijestu, a koju ée poslodavac obrafunavati i isplacivafi u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom
i svojim opSlim aktima 5to u ovom sluéaju iznesi 207,00 eura bruts.
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Clan 6
Poslodavac je duzan da angazovanom licu obezbijed potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite ne

radu.
Angazovano lice ima pravo penzijsko osiguranje u skladu sa zakonom.

Angazovano lice ima pravo na zastitu od nonadanja koje predstavija mobing u skladu sa Zakonom 0
zabrani zlostavljanja na radu.

Clan 7

Angazovano lice prihvata sledece obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i normativa rada,
- da se pridrzava radnog vremena i radne discipline,
_ da tuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu |
. da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima

poslodavca.
Clan 8

Na sve $to nije regulisano ovim ugovorom neposredno se primjenjuju odredbe Zakona 0 radu.

Clan 9
Eventualne nesporazume po OVOM Ugovoru ugovorne strane ¢e rieavati sporazumno, a sporove koje ne

mogu rijesiti sporazumno rjeSavace sud op$te nadleznosti u Podgorici.
Clan 10

Ovaj ugovor se smatra zakljucenim kada ga u ime poslodavca potpide oviadceno lice i lice koje se

angazuje na dopunski rad.
Ugovor je sainjen u 3 istovjetna primjerka, od kojih je 1 za agazovano lice i 2 za poslodavca.

R
.
i .:\.. %

gazovanj/a
i@« W

visa Zekovi¢ = % “Novica Gacevi¢
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Broj: 258
Fodgonca, 36.01.2023.godine

Na osnovu clana 202 Zakona o radu {,S1.List CG* br. 7418, 821, 59/21, 6821 | 14521} a u vezi sa &lanom 2
Zakona o izmjenama Zakona ¢ osnovnom obrazovanju i vaspitanju (Sllist CG br.3/023 od 10.01.2023. godine 3
ndredbi SErzmslu::g kolektivnog ugovora za obfast prosviete {Sluzbeni list CG*, 01016 ,076/19), ovlaZéenja iz &lana 23
Statuta Skole

1. JUOS Stampar Makarije” Podqorica koju zastupa direktor Novica Gagevié {u daliem tekstu poslodavac)

2. _Slaviéa Zekovié, bachelor malematike, JMBS iz_Podgorice {u daliem tekstu
angaZovanifal dana 30.01.2023 godine, zakliudili su

UGOVOR O DOPUNSKOM RADI

Clan 1
Slavisa Zekovit, zaposlena na neodredeno vrijeme uJU OS, Stampar Makarije” Podgorica sa punim radnim
vremenom (Sesnaest £asova nedjefine norme) na radnom mjeste nastavnikica matemaftike angazuje na
dopunski rad na odredeno vrijeme na radnom mjestu nastavnikfica matematike.

Clan 2
Dopunski rad angaZovanogle po osnovu ovog Ugovora odnosi se na period od 30.01.2023. do
28.02.2023.godine,
AngaZovanifa je duzna da stupi na rad 30.01.2023. goding.
Ukoliko angaZovanifa bez opravdanog razioga ne podne sa radom, po ovom ugovony, na dan naveden
prethodnim stavom, smatrace se da nije prihvatila angazman.

Cian 3
AngaZovanifa e obavljati poslove nastavnika matematike za Eetiri €2sa norme odnosno deset sati

rada sedmicéno,
Raspored radnog vremena wiite poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih zakonom, kolekfivnim

ugovorom i opstim aktima poslodavea.

Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava angaZovanom/foj, a ona prihvata, cbavljanje poslova i zadataka iz
¢lana 3 ovog ugovora koji su utwdeni Pravilnikom o grganizaciji i sistemalizacijii radnih mjesta, kejim je
utvrden Vil nivo nacionalnog okvira kvalifikacia padnivo jedan odnosno podnivo dva stepen struéne spreme,
poloZen strubni ispit za rad v obrazovno-vaspitnim ustanovama odnesno dozvola za rad i cmogorsko

dréavljansivo.

Clan 5

AngaZovanifa ima pravo na naknadu za obavijeni rad, u zavisnosti od broja sali provedenih na pomenutom
radnom mjestu, a koju ce poslodavac obraCunavati i ispladivati u skladu sa zakenom, kolektivnim ugovorom
i svojim opstim aktima &fo u ovom slu¢aju iznasi 207,00 eura bruto.
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Clan 6
Poslodavac je duzan da angazovanom licu obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite ne

radu.
Angazovano lice ima pravo penzijsko osiguranje u skladu sa zakonom.
Angazovano lice ima pravo na zastitu od ponasanja koje predstavija mobing u skladu sa Zakonom o

zabrani zlostavljanja na radu.

Clan 7

Angazovano lice prihvata sledeCe obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i normativa rada,
- da se pridrzava radnog vremena i radne discipline,

- da Cuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu i
- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima

poslodavca. )
Clan 8

Na sve Sto nije regulisano ovim ugovorom neposredno se primjenjuju odredbe Zakona o radu.

Clan 9
Eventualne nesporazume po ovom ugovoru ugovorne strane ce rjesavati sporazumno, a sporove koje ne
mogu rijesiti sporazumno rjeSavace sud opste nadleznosti u Podgorici.

Clan 10
Ovaj ugovor se smatra zakljuCenim kada ga u ime poslodavca potpiSe ovlasceno lice i lice koje se

angazuje na dopunski rad.
Ugovor je sacinjen u 3 istovjetna primjerka, od kojih je 1 za agazovano lice | 2 za poslodavca.

Tamara Miljanic Novica Gacevic
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Broj: 263
Podgornica, 30.01.2023.godine

Na osnovu clana 202 Zakona o radu {8 List CG" br. 74119, 821, 59/21, 68/21 1 145/21) a v vezi sa lanom 2
Zakona o izmjenama Zakona o osnovnom obrazovanju i vaspitanju (Sklist CG br.3/023 od 10.01.2023. godine ),
odredbi gmnskug kolektivnog ugovora za oblast prosviete ( Sluzbeni list CG*, 0110716 ,07619), oviadéenjaiz £lana 23
Statuta Skole

1. JUOS Stampar Makarije" Podgorica koju zastupa direkior Novica Gagevié (U daljem teksiu poslodavac)

2. Tamara Miliani¢, profesor srpskog jezika | knjizevnost, sa JM_F: Podgorice {u dafiem
tekstu angaZovanifa} dana 30.01.2023 godine, zakljucili su

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

Cian 1
Tamara Miljanié, zaposlena na neodredenc vijeme u JU OS ,,Stampar Makarije® Podgorica sa punim
radnim vremenom (Sesnaest casova nedjeljne norme) na radnom mjestu nastavnikfica cmogorskog,srpskog,
bosanskog | hrvatskog jezika | knjizevnosti, angaZuje na dopunski rad na odredeno vrijeme na radnom
miestu nastavnikfica CSBiH jezik | knjizevnost.

Cian 2
Dopunski rad angaZovanog/e po osnovu ovog Ugovora odnesi se na peried od 30.01.2023. do

28.02 2023 godine.

Angazovanifa je duzna da stupi narad 30.01.2023. godine.

Ukolike angaZzovanifa bez opravdanog razioga ne petne sa radom, pe ovom ugevont, na dan naveden
prethodnim stavom, smatrace se da nife prihvatila angazman.

Clan 3
AngaZovanifa e obavljati peslove nastavnika CSBiH jezika | knjlZevnosti za Eetiri asa norme

odnosno deset sati rada sedmiéno,
Raspored radnog viemena vrsice poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenit zakonom, kolekfivnim

ugovorom i opstim aklima posiodavea.

Glan 4
Foslodavas ovim ugovorom povierava angaZovanom/oj, a ona prinvata, obavljanje poslova i zadataka iz
lana 3 ovog ugovora koji su utvrdeni Pravilnikom o organizaciji i sistemafizaclji radnih mjesta, kojim je
utvrden VIl nivo nacionalnoeg okvira kvaliftkacija podnive jedan odnosnc podnive dva stepen strutne spreme,
poloZen strudnt ispit 2a rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama odnosno dozvola za rad §{ crnogorsko

drzavljansiva.

Clan 5

AngaZovani/a ima pravo na naknacu za obavijeni rad, u zavisnost od broja sali provedenih na pomenutom
radnom mjestu, a koju Ce poslodavac obradunavalt i ispladivati u skladu sa zakonom, kelektivnim ugovorom
i svojim opStim aktima Sto u ovom slucaju iznosi 207,00 eura bruto.
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Clan 6

Poslodavac je duzan da angazovanom licu obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite ne

radu.
AngaZovano lice ima pravo penzijsko osiguranje u skladu sa zakonom.
Angazovano lice ima pravo na zastitu od ponasanja koje predstavija mobing u skladu sa Zakonom O

zabrani zlostavljanja na radu.

Clan7

Angazovano lice prihvata sledece obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije | normativa rada,

- da se pridrzava radnog vremena | radne discipline,
- da &uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu |

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima

poslodavca. )
Clan 8

Na sve $to nije regulisano ovim ugovorom neposredno se primjenjuju odredbe Zakona o radu.

Clan 9
Eventualne nesporazume po o0vom ugovoru ugovorme strane e rieSavati sporazumno, a Sporove koje ne
mogu rijesiti sporazumno rieSavace sud opste nadleznosti u Podgorict.

Clan 10
Ovaj ugovor se smatra zakljucenim kada ga u ime poslodavca potpise ovlasceno lice i lice koje se

angazuje na dopunski rad.

Ugovor je satinjen u 3 istovjetna primjerka, od kojih je 1 za agazovano lice i 2 za poslodavca.

e
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Broj: 281
Podgorica, 30.01.2023.godine

Na osnovu clana 202 Zakona o radu (,S1.List CC2°br. 7418, 8121, 59{21, 68/21 1 145/21) a u vezi sa Elanom 2
Zakona o izmjenama Zakona o osnovnom obrazovanju i vaspitanju (Stlisl CG br.3/023 od 10.01.2023. godine ),
odredbi (sranskog kolektivnog ugovora za oblast prosviete [ Sluzbeni fist CG*, (M0A16 ,076/19), oviadbenjalz ¢lana 23

Statuta Skole

1. JUOS Stampar Makarije” Podgarica koju zastupa direkfor Novica Gafevié {v daliem tekstu poslodavac)
[

2. Olivera Lipovina, profesor stpskoq jezika Lknjizevnosti, sa JMB G- Podoorice {u daljem
tekstu angaZovanifa) dana 30.01.2023 godine, zakljugili su

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

Clan 1
QOlivera Lipovina, zaposlena na neodredenc vrijeme u JU 08 | Stampar Makarije® Podgorica sa punim
radnim vremenom ($esnaest ¢asava nedjeljne norme) na radnom mjestu nastavnikfica crnpgorskog,smpskog,
bosanskeg | hrvatskog jezika | knpzevnosti, angazuje na depunski rad na odredeno vrijeme na radnom
mjests nastavnikfica CSBiH jezik | knjizevnost.

Clan 2
Dopunski rad angaZovanogfe po osnovu oveg Ugovora odnosi se na period od 30.01.2023. do

28.02.2023 godine. |

Angazovanifa je duZna da stupi na rad 30.01.2023. gadine..

Ukoliko angaZovanifa bez opravdanog razloga ne poéne sa radem, po ovom ugovoru, na dan naveden
prethodnim stavom, smatrafe se da nije prihvatila angazman.

Clan 3
AngaZovanifa ¢e obavijati poslove nastavnika CSBiH jezika i knjifevnosti za éetifl Casa norme

odnoesno deset sati rada sedmicno.
Raspored radnog vremena vriice posiodavac uz podlovanje prava radnika utvrdenih zakonom, kolektivnim

ugovorom i opélim aktima poslodavea.

Clan 4
Peslodavac ovim ugovorom povierava angaZovanoméoj, a ona prihvata, obaviianje poslova f zadataka iz
tlana 3 ovog ugovora koji su utvrdeni Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, kojim e
ubvrden VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacia podnivo jedan odnosno podnivo dva stepen strutne spreme,
poloZen strulni ispit za rad u obrazowno-vaspiinim ustanovama odnosno dozvola za rad i cmogorske

drzavijanstvo.

Clan 5

AngaZovanifa ima prave ha naknadu za obavijeni rad, v zavisnosti od broja sati provedenih na pomenutom
radnom mjestu, a koju ¢e poslodavac obradunavati | isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovarom
i S¥ojim opstim aklima 5to u ovom slucaju fznosi 207,00 eura bruta.



JU OS “STAMPAR MAKARIJE “ PODGORICA
%

Clan 6
Poslodavac je duZan da angazovanom licu obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite ne
radu.
Angazovano lice ima pravo penzijsko osiguranje u skladu sa zakonom.
Angazovano lice ima pravo na zastitu od ponasanja koje predstavija mobing u skladu sa Zakonom o
zabrani zlostavljanja na radu.

Clan 7
Angazovano lice prihvata sledece obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i normativa rada,
- da se pridrzava radnog vremena i radne discipline,
- da Cuva sredstva rada i pridrzava se mijera i propisa zastite na radu i
- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom. kolektivnim ugovorom i opsStim aktima

poslodavca.
Clan 8

Na sve Sto nije regulisano ovim ugovorom neposredno se primjenjuju odredbe Zakona o radu.

Clan 9
Eventualne nesporazume po ovom ugovoru ugovorne strane ée riesavati sporazumno, a sporove koje ne

mogu rijesiti sporazumno rieSavace sud opste nadleznosti u Podgorici.
Clan 10

Ovaj ugovor se smatra zakljucenim kada ga u ime poslodavca potpise ovlagéeno lice i lice koje se

angazuje na dopunski rad.
Ugovor je sacinjen u 3 istovjetna primjerka, od kojih je 1 za agazovano lice i 2 za poslodavca.

%gai vam‘? J/ | dgg_}gjqrﬁikole P
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Broj: 262
Podgorica, 30.01.2023.godine

Na osnovu {lana 202 Zakona o radu (,SfList CG" br. 74119, 8721, 5521, 68/21 1 145/21) a u vezi sa &lanom 2
Zakona o izmjenama Zakana o gsnovnom obrazovanju i vaspitanju {SLlist CG br.3/023 od 10.01.2023. gaodine ),
odredbi Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosviete (SluZbeni list CG*, 010/16 ,076/19), ovlaitenja iz dlana 23

Statuta Skole

1. JU O3 Stampar Makarie” Podgoarica koju zastupa direktor Novica Gadevié {u daljiem tekstu poslodavac)
i

2. Qlivera Bulatovié, profeser srpskoq jezika | knjizevnosti, sa JMBG iz_Podgorice {u
daliem tekstu anoazovanifal dana 30.01.2023.qodine, zakljusili su

UGOVOR D DOPUNSKOM RADU

Clan 1
Olivera Bulatovi6, zaposlena na necdredenc wijeme u JU OS |, Stampar Makarije* Padgorica sa punim
radnim vremenom (3esnaest asova nedjeljne horme) na radnom mjestu nastavnikfica crnogorskog, smskag,
bosanskog | hrvatskog jezika | knjizevnost, angazuje na dopunski rad na odredeno vrijeme na radnom

miestu nastavnikiica CSBiH jezik | knjizevnost.

Clan 2
Oopunski rad angaZovanogie po osnovu ovogd Ugovora odnosi se na period od 30.01.2023. do

28.02.2023 godine.
AngaZovani/a j& du2na da stupi na rad 30.01.2023. godine.

Ukoliko angazovanifa bez opravdanog razicga ne poéne sa radom, po ovom ugovond, na dan naveden
prethodnim stavom, smatrace se da nije prihvakila angazman.

Clan 3
AngaZovanifa ce obavljati poslove nastavnika CSBiH Jezika | knjlZzevnosti za cetiri ¢asa nerme

odnosno deset satf rada sedmiéno.
Raspored radnog vremena vrice poslodavac uz podtovanje prava radnika ulvrdenih zakonom, kolektivnim

ugovorom i opstim aktima poslodavea.

Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povjerava angaZovanom/oj, a ona prhvala, obavljanje poslova i zadalaka iz
¢lana 3 ovog ugovora koji su utvrdeni Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, kojim je
utvrden VIl nive nacionalnog okyvira kvalifikacija podnivo jedan odnosno podnivo dva stepen strulne spreme,
poloZen strudnl ispit za rad 1 obrazovno-vaspitnim ustanovama odnosno dozvola za rad it crnogorsko

driavljanstvo.

Clan §

Angazovanifa ima pravo na naknadu za obavljeni rad, u zavisnosti od broja sati provedenih na pamenutom
radnom mjestu, a koju e postodavac cbralunavali i isplativati u skladu sa zakonom, kelektiviim ugovorom

i svojim opstim aktima &to v ovom slugaju iznosi 207,00 eura bruto.
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Clan 6
Poslodavac je duzan da angazovanom licu obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite ne

radu.
Angazovano lice ima pravo penzijsko osiguranje u skladu sa zakonom.
Angazovano lice ima pravo na zastitu od ponasanja koje predstavlja mobing u skladu sa Zakonom o

zabrani zlostavljanja na radu.

Clan 7

Angazovano lice prihvata sledece obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i normativa rada,
- da se pridrzava radnog vremena i radne discipline,
- da ¢uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu |
- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim aktima

poslodavca. )
Clan 8

Na sve 3to nije regulisano ovim ugovorom neposredno se primjenjuju odredbe Zakona o radu.

Clan 9
Eventualne nesporazume po OVOm ugovoru ugovorne strane ¢e rieSavati sporazumno, a sporove koje ne
mogu rijeiti sporazumno rieSavace sud opste nadleznosti u Podgorici.

Clan 10
Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime poslodavca potpide ovlaséeno lice i lice koje se

angazuje na dopunski rad.
Ugovor je saCinjen u 3 istovjetna primjerka, od kojih je 1 za agazovano lice i 2 za poslodavca.

loba Wk L A oo hm by
Tanja Vukmirovic Novica Gacevic
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Broj: 259
Podgaorica, 30.01.2023.godine

Na osnovu £lana 202 Zakona o radu {SIList CG" br. 74118, 8/21, 5923, 68/21 | 14521) a u vezi sa Glanom 2
Zakona o izmjenama Zakona o osnovnom chrazovanju i vaspitanju (Sllist CG br.3/023 od 10.01.2023. godine ),
adredbi granskng kolektivnog ugovora za oblast prosviete { Skeibeni list CG°, 010/16 07619}, oviaséenia iz lana 23
atatuta Skole

1. JUOS Stampar Makarile” Podgorica koju zastupa direktnr Movica Gadevit (u daljem tekstu poslodavac)
i

2. Tanja Vukmirovié, profesor srpskog jezika { knjizevnosti, sa JMBG [Nz Podaorice {u
daljam tekstu angadovanifal dana 30.01.2023.qodine, zakljugili su

UGOVOR O DOPUNSKOM RADUS

Clan 1
Tanja Vukmirovic, zapeslena na neodredeno wijeme u JU O3 ,,Stampar Makarije* Podgorica sa punim
radnim vremenom (5esnaest casova nedjeljne norme) na radnom mjestu nastavnikfica crnogorskog,srpskog,
bosanskog | hrvatskog jezika | knjizevnesti, angaZuje na dopunski rad na odredeno vrijeme na radnom
migste nastavnikiica CSBiH jezik | knjizevnost.

Clan 2
Dopunski rad angaZovanogle po osnowe ovog Ugovora odnosi se na period od 30.01.2023, do
28.02.2023 godine,
AngaZovanifa je duzna da stupi na rad 30.01.2023. godine,
Ukoliko angaZovani/a bez opravdanog razloga ne polne sa radom, po ovom ugovare, na dan naveden
prethodnim stavom, smalrace se da nije pnhwvatilz angaZzman,

Cian 3
Angazovanifa fe obavljati poslove nastavnika CSBiH jezika | knjiZevnosti za Getiri £asa norme

odnosno deset sati rada sedmicno.
Raspored radnog vremena vesice poslodavac vz postovanie prava radnika ulvrdenih zakonom, kolektivinim

ugovorom i opslim akiima poslodavca.

Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povierava angazovanom/o, a ona prihvata, obavljanje poslova i zadataka iz
Clana 3 ovog ugovora koji su utvrdeni Pravilnikom o organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta, kojim je
utvrden Vil nivo nacionalnog okvira kvalifikaciia podnive jedan odnosno podnivo dva stepen struéne spreme,
polozen strugni ispit za rad v obrazovno-vaspitnim ustanovama odnesno dozvola za rad i crmogorsko

drzavljanstvo.

Glan 5

Angazovanifa ima pravo na naknadu za obavijeni rad, u zavisnosti od broja safi provedenih na pomenutom
radnom mjestu, a koju ¢e poslodavac obragunavali i isplativati u skladu sa zakonom, kaleklivnim ugovorom
| svojim op5tim aktima &to u ovem sluéaju lzngsi 207,00 eura bruto.



JU 05 “STAMPAR MAKARIJE “ PODGORICA

Clan 6
Poslodavac je duzan da angazovanom licu obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite ne
radu.
Angazovano lice Ima pravo penzijsko osiguranje u skladu sa zakonom.,
Angazovano lice ima pravo na 7astitu od ponasanja koje predstavija mobing u skladu sa Zakonom O
zabrani zlostavljanja na radu.

Clan7
Angazovano lice prihvata sledece obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i normativa rada,
- da se pridrzava radnog vremena i radne discipline,
- da tuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu |
- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavca.
Clan 8
Na sve $to nije regulisano ovim ugovorom neposredno se primjenjuju odredbe Zakona o radu.

Clan 9
Eventualne nesporazume po Ovom ugovoru ugovorne strane ¢e rieSavati sporazumno, a Sporove koje ne

W

mogu rijesiti sporazumno rieSavace sud opste nadleznosti u Podgorici.
Clan 10
Ovaj ugovor se smatra zakljucenim kada ga u ime poslodavca potpise ovlaséeno lice i lice koje se

angazuje na dopunski rad.
Ugovor je sacinjen u 3 istovjetna orimjerka, od kojih je 1 za agazovano lice i 2 za poslodavca.
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Broj: 260
Podgonica, 30.01.2023 godine

Na osnowu flana 202 Zakona o radu (.St List CG™ br. 74119, 8121, 58/21, 68/21 | 145/21) a u vezj sa &lanom 2
Zakona o izmjenama Zakona o osnovnom obrazovenju i vaspitanju {SLlist C3F Hr.3/023 od 10.01.2023. godine },
odredbi grans kog kolekitvnog ugevora za ohlast prosvjele ((SluZbeni list CG°, 01016 ,076/19), ovlascenja iz clana 23
Statuta Skole

1. JU OS5, Stampar Makariie" Podgorica koju zastupa direktor Novica Gagevié {u daljem tekstu poslodavac)
]

2. .-Jelena Begovit, profesor smskog jezika | khjizevnost, sa JMBG _'iz Podgorice {u daliem
tekstu angaZovani/a) dana 30.01.2023 godine, zakljudit su

UGOVGR O DOPUNSKOM RADU

Clan 1
Jelena Begovic, zaposlena na neodredeno vrijeme v JU OS5, Stampar Makarije” Podgorica sa punim radnim
viemenom (Sesnaest dasova nedjeline norme) na radnom mjestu nastavnikiica cmogorskog,smpskog,
bosanskeg | hrvalskag jezika | knjiZzevnosti, angazuje na dopunski rad na odredeno vrijeme na radnom
miestu nastavnikiica CSBiH jezik I knjiZevnost.

Clan 2
Dopunski rad angaZovanog/e po osnovy ovoy Ugovora odnosi se na period od 30.01.2023. do

28.02.2023.g0dine.

AngaZovanifa je duZna da stupi na rad 30.01.2023. godine.

Ukoliko angaZovanifa bez opravdancg razioga ne poéne sa radom, po ovom ugovory, na dan naveden
prethodnim stavom, smatrace se da nije prihvatila angaman.,

Clan 3
AngaZovanlfa ¢e obavljatl poslove nastavnika CSBiH jezika i knjiZevnosti za cetiri casa norme

adnosno deset sati rada sedmicno.
Raspored radnog vremena visice poslodavac uz posfovanje prava radnika utvidenih zakonom, kolekbiviim
ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Clan 4
Poslodavac ovim ugovorom povigrava angazovanom/oj, a ona prihvata, obavijanje poslova i zadataka iz
Elana 3 ovog ugovora koji su uivrdeni Pravilnikom o organizaciji i sistemalizaciji radnih mjgsta, kojim je
utvrden Vil nivo nacionainog okvira kvalifikacija padnivo jedan adnosno podnivo dva stepen struéne spreme,
poloZen struéni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama odnosno dozvola za rad i cmogorsko

drzavljanstvo.

Glan 5

Angazovanifa ima pravo na naknadu za obavljeni rad, v zavisnosti od broja sali provedenih na pomenutom
radnom mjestu, a koju ¢e poslodavac obradunavati [ isplacivati u skladu sa zakenom, kolektivnim ugovorom
i s¥ojim opstim aklima Sto u ovom slugaju iznosi 207,00 eura bruto.



