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From: Vesna Kosti¢ <Vesna.Kostic@cinmed.me>
Sent: Monday, August 5, 2024 10:12 AM
To: Finansiranje; Matija Mirocevic
Subject: FW: dostavljanje ugovora
Attachments: skenirani_dok_1114598 Ugovor Zeljka Vasecki.pdf
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Pozdrav,
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Vesna Kostic
Rukovoditeljka Odjelienja za pravne poslove i ljudske resurse

Institut za ljekove i medicinska sredstva Crne Gore

(7 CInMED c:%;P GOD lNA

S

T: +382 20 310 280 / +382 20 310 281 / +382 20 310 580
A: Bulevar lvana Crnojevica 64a, Podgorica, Cma Gora
M: vesna . kostic@cinmed.me W: www . cinmed.me

vajmo prirodu. Molimo Vas ne Stampajte ovaj mail ako to nije potrebno

From: Vesna Kostic¢

Sent: Friday, August 2, 2024 1:32 PM

To: 'finansiranje@antikorupcija.me' <finansiranje@antikorupcija.me>
Cc: Matija Mirocevic <matija.mirocevic@antikorupcija.me>

Subject: dostavljanje ugovora

Postovani,

U prilogu je ugovor o radu za zaposlenu koja je ve¢ radila na odredeno od 6 mjeseci, zbog povecanog obima
posla.

Molim vas da nam posaljete instrukcije sa obavezama u Izbornoj kampanji i od kada teku obaveze.
hvala

Pozdrav,

Vesna Kosticé

Rukovediteljka Odjeljenja za pravne poslove i ljudske resurse



Institut za liekove i medicinska sredstva Crne Gore

(P CInMED 99 s

T: +382 20 310 280 7 +382 20 310 281 / +382 20 310 580
A: Bulevar lvana Crnojevica 64a, Podgorica, Cma Gora
M: vesna.kestic@cinmed.me W: www.cinmed.me
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Satuvajmo prirodw. Molimo Vas ne Stampajle ovaj mail ako to nije potrebne.

Ova poruka, ukiuuudl « nens prioge mole= sadriali paviarlve nformaciie. Uhplike nistta nasioviien: prir a:ac 1 ako sie ovu poruky prai i aredkom. motimo da bez odiagania chaveesiie podiyasca o
tome 1 43 ovu poruhu unrdtite SIEgo 12 zEbraneno ol hopiran | | EEtiowrol sedrai ove peruke
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.—ﬂLCZq?_‘?O_Z_fLQod. . privremeno zapodljavanje d.o.o.

Na osnovu ¢lana 29 i lana 37 Zakona o radu (Sl.list CG 74/19, 8/21, 59/21, 68/21 i
145/21) i statuta “DEKRA privremeno zaposljavanje” d.o.o. izmedju ugovornih
stranaka:

Agencija za priviemeno zapoSljavanje, DEKRA privremeno zaposljavanje d.o.o. iz
Podgorice, Bulevar Svetog Petra Cetinjskog 130, PIB: 02873273; PDV:30/31-11223-8
upisana u Knjigu evidencije Agencija za priviemeno zapoSljavanje pod rednim brojem
111-8351/16-2 (u daliém tekstu:Agencija), koju zastupa lzvrsni direktor Danijel
Peréobié

i
Zeljka Vasecki JMB: (u -daljem u tekstu: Radnik), sklopljen je u
Podgorici, dana 01.08.2024.godine. '

UGOVOR O RADU NA ODREDJENO VRIJEME

¢lan 1.

Sklapanjem ovog Ugovora Zaposleni kod Agencije zasniva radni odnos na odredjeno
vrijeme radi ustupanja zaposlene za priviemeno obavijanje poslova, usljed privremenog
povecanja obima posla - zbog zamjene priviemeno odsustnog zaposlenog, kod
Korisnika:

INSTITUT ZA LJEKOVE [ MEDICINSKA SREDSTVA PIB: 02739658

Clan 2.

Ovaj Ugovor sklapa se na vrijeme od 01.08.2024. do 09.11.2024, ra¢unajuéi od dana
kad Radnik otpoéne sa radom. Radnik ée poceti sa radom 01.08.2024.godine zbog
obuke | zamjene priviemeno odsutnog zaposlenog ,bolovanja. Ukoliko iapos’leni
nastavi sa radom kod Korisnika, nakon isteka roka na koji je ugovor o radu zakljuéen, a
sa Agencijom ne zakljugi aneks ugovora o radu Kojim se ovaj ugovor produzava, ima se
smatrati da je isti u radnom odnosu sa Korisnikom. U tom slugaju Agencija, kao

poslodavac po osnovu ovog Ugovora, nema nikakve obaveze iz rada i po osnovu rada
prema zaposlenom,
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Glan3. .
Sjediste Korisnika je Bul. lvana Crnojevi¢a 64a, 81000 Podgorica -
Mjesto rada radnika Podgorica. ' ‘

Prema potrebi te odluci Korisnika radnik se moze u'putiti na rad i u drugu poslovnicu —
grad, ’

Clan 4.
Radnik ¢e na osnovu ovog Ugovora kod Korisnika iz élana 1 ovog Ugovora obavljati

poslove Referent za tehnicke poslove koji se sastoje od:

Izvrsava naloge Direktora, Zamjenika direktora i Rukovodioca Centra; -

- Odgovoran je za administrativne-tehnitke poslove u Centru (skeniranje, kopiranje, arhiviranje
| otpremanje dokumentacije);

- Odgovoran je za razvrstavanje, rasporedivanje i vodenje evidencile o dokumentaciji u
postupcima iz nadleZnosti Centra;

~ PruZa podrdku u vezi sa dokumentacijom iz nadieznosti Centra, dostavlja na uvid, vodi raéuna
o rokovima za Cuvanje i arhiviranje;

- PruZa podr$ku i uestvuje u organizaciji skupova koje Centar organizuje;

- Qdgovoran je da se ponasa u skladu sa principima integriteta i etiékim standardima Instituta;

~ Namjenski i racionalno koristi sredstva za rad i materijal;

- Stara se za po$tovanje propisa o bezbjednosti i zdraviju na radu i zastiti Zivotne sredine i
obavljanje poslova na naéin da ne ugroZava i ne narusava Zivotnu sredinu i &titi svoj Zivot i
zdravlje, kao i Zivot i zdravije drugih lica; : -

- Obavjestava neposrednog rukovodioca o bitnim okolnostima koje utiCu ili bi mogle uticati na
obavljanje poslova, nastanak materijalne stete, na njegovu ili zadtitu i zdravlje drugih
zaposlenih i Zivotnu sredinu; ) L

~ Obavljai druge poslove, u nivou kvalifikacije i osposobljenosti, ( skladu sa zakonom, Statutom,
opstim i drugim aktima Instituta.

' Clan 5. . :

Radnik je upoznat sa rizicima obavijanja posla te je proéitao i u potpunosti razumije i

prihvata Procjenu opasnosti radnog mjesta. Korisnik se obavezuje da, u smislu &lana 57

Zakona o radu, os_po;aobi Zaposlenog za rad na poslovima iz ¢lana 4 6vog Ugovora, u

skladu sa propisima o zatiti | zdraviju na radu, i da ga upozna sa tehnologijama rada za

obavljanje poslova koje ¢e zaposleni obavijati. Korisnik se'u odnosu na ustuplienog
radnika smatra Poslodavcem u smislu obaveza primjene odredaba Zakona o radu i drugih
zakona | propisa kojima su uredjeni zastita zdravlja, zastita na radu i posebna zastita

odredjenih grupa (¢lan-58 Zakona o rédu).
' Clan 6.
Radna nedjelja radnika iznosi 40 sati (puno radno vrijeme).

Clan7.
Zaposlenom pripada zarada u visini od 704,64€ bruto mjeseéno, u skiadu sa Opétim
kolektivnim ugovorom. Zarada zaposlenog odreduje se na osnovu elemenata utvrdenih
u skladu sa Zakonom, a ispladuje se jednom mjese&no. Platne liste zaposlenom ¢ée biti
svakomjegeno dostavljene li¢no ili na mail adresu.
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Clan 8. !
Zaposleni ima pravo na.dnevni odmor u toku rada u trajanju od 30 minuta, i
najmanje jedan dan sedmiénog odmora koji ée koristiti nedjeljor, odnosno tdrugim
danom po Odluci Izvr§nog direktora Drustva. , ;
‘ Clan 9. | /
Zaposléni ima pravo na godisnji odmor u trajanju utvrdencrﬁ Zakonom o radu.

Glan 10. ‘

Zaposleni ima pravo na odsustvo sa rada (pla¢eno, odnosno’ neplaceno) u skiadu sa
odredbama pozitivnih zakénskih propisa i Opéteg kolektlvnog ugovora,

Clan 11.

Korisnik je duZan da Zaposlenom obezbijedi zastitu na radu u skladu sa pozmvmm
zakonskim propisima.

Potpisivanjem ovog Ugovora, Zaposleni potvrduje da je upoznat sa sadriinofn
Sporazuma, koji je Agéncija zakljucila sa Korisnikom INSTITUT ZA LJEKOVE |
MEDICINSKA SREDSTVA broj 4434/20-0d 05.10.2020.godine | Aneks broj 8152!23 od
07.11.2023.godine U duelu koji se odnosi na njegova prava i obaveze,

Clan 12.

Zaposleni je duzan da poslove radnog mjesta obavija sawesno i odgovorno u skladu sa
zahtjevima radnog m;esta i'nalozima rukovodioca procesa.rada, |

Glan 13. |
&

Zaposlenom prestaje radni odnos u sluajevima utvdemm Zakonom i to sporazumno
otkazom od strane zaposlenog i otkazom od strane poslodavca.

S S —

Sporazum 0 prestanku radnog odnosa mora biti zakljuGen u p|san01 forma,}oweren od
strane nadleZnog organa i istim se mora odrediti dan prestanka radnog odnosa

Otkaz od strane zaposlenog mora biti ovjeren od strane nadleznog organa I zaposlenl je
duzan. da otkaz dostaw poslodavcu najmanje 30 dana prije dana koji je naveo kao dan
prestanka radnog odnosa, osim ako se zaposleni |- poslodavac nljesu ‘drugadije
sporazumijeli. Ukoliko zaposleni ne ispostuje otkazni rok, poslodavac ima pravo na
naknadu Sfete, koja se odreduje srazmjerno duzini nelspoétovanog roka prema zaradi
koju je zaposleni ostvario u mjesecu koji prethodni otkazu.. ;

Glan 14.

Zaposlenom, pored slucajeva predvidenim Zakonom ¢ radu, prestaje radnl odnos i u
-slucajevima utvdenim ovim Ugovorom ito u sludaju:

- Neblagovremeno nesavjesno i nemarno izvréavanje radnih duznosti i obaveza,

- Necjelishodno i neodgovorno kori$éenje sredstava rada,

- Nezakonito raspolaganje sredstvima,

- Samovoljno napustanje radnog mjesta, ;
Falsifikovanje nov&anih i drugih dokumenata, f
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- Neprijavijivanje povrede radne obaveze,

- Neopravdano unistavanje finansijske i druge dokumentacije poslodavea ili Korisnika usluga,

- Prouzrakovanje tete i neprijavijivanje stete priginjenje poslodaveu ili Korisniku usluga,

- Davanje netagnih podataka koji su-od uticaja za donodenje Odluka nadle2nih organa Poslodavca
ili Korisnika usluga,

- Posluga, utaja ili protivpravno prisvajanje (krada) sredstava rada, robe ili novea,

.- Ometanje jednog ili vise zaposlenih u procesu rada kojim se posebno oteZava izvréavanje radnih

ohaveza,

- lzvréavanje radnje koja moZe da uzrokuje prekriajnu odgovornost poslodavea ili Korisnika usluga,

odnosno odgovornih lica kod poslodavca ili Korisnika usluga,

- Neobavjestavanje pretpostavijenih o priviemenoj sprije¢enosti za rad — bolovanju u roku od 3 dana

od dana nastanka priviemene sprijedenosti za rad,

- Povreda propisa o zaliti od poZara, eksplozije, elementarnih nepogoda i &tetnog djelovanja
otrovnih i drugih opasnih materijala, kao i povreda propisa i nepreduzimanje mjera zaétite
zaposlenog, sredstava rada i Zivotne sredine,

- Prikrivanje izvrenja povrede radne obaveze od srane odgovornog radnika,

- Narusavanje ugleda poslodavea ili Korisnika usluga neprimjerenim ponadanjem, neoviaiéeno
iznoSenje podataka i iznogene netaénih podataka u vezi rada poslodavea ili Korisnika usluga, zbog
tega moze nastali Steta po ugled poslodavcea ili Korisnika usluga,

- Zloupotreba polozaja, prekoratenje ovlaséenja,

- Ako zaposleni odbije da radi na radnom mjestu na kojem je rasporeden ili odbije da lzvrsi radne
obaveze iz ugovora.o radu,

- Ako zaposleni ne postuje radnu discipline predvidenu aktom poslodavea i ugovorom o radu,
odnosno ako je njegovo ponasanje takve da ne moZe nastaviti rad kod poslodavea,

- Ako zaposleni dolazi na posao pod dejstvom alkohola ili opejnih droga, opija se u toku rada ili koristi
opojne droge,

- Ako je zaposleni neopravdano izostao sa posla tri ili vide radnih dana uzastopno, odnosno pet
radnih dana sa prekidima u toku dvanaest mjeseci,

- Ako se zaposleni ne izjasni o ponudi ili odbije ponudu za zakljuéenje aneksa ugovora o radu,

- Ako zaposleni ne pokaze odgovarajuée rezultate na probnom radu,

- Ako se zaposlenom ne obezbijedi jedno od prava po osnovu viska zaposienih,

- Ako zaposleni odbije jedno od prava koje mu poslodavac ponudi po osnovu vidka zaposlenib,

- Kada se zaposlenom isplati otpremnina po osnovu vigka zaposlenih,

- Istekom roka za koji je zasnovan radni odnos na odredeno vrijeme, odnosno istekom ugovora o
radu zaklju€enog na odredeno vrijeme,

- Ako se zaposleni ne vrati na rad u roku-od 30 dana,

- Akoje prilikom stupanja na rad, odnosno zasnivanja radnog odnesa i u toku trajanja radnog odnosa
zaposleni daa neistinite podatke za vrienje poslova radi kojih je zakljugio ugovor o radu,

- Ako je zaposlenom izreCena nov€ana kazna za povredu radnih obaveza uzastopno-dva ili vise puta
u periodu od godine dana,

- Ako zaposleni radi kod drugog poslodavca bez saglasnosti posiodavea kod kejeg je na radu sa
punim radnim vremenom,

- Ako zaposleni za svoj ili tudi ratun, bez saglasnosti poslodavea, ugovara poslove iz diefatnosti koju
obavlja poslodavac (nelojalna konkurencija).

'Clan 15.

Za slucaj prestanka radnog odnosa ugovara se otkazni rok od 30 dana od dana
dostavljanja otkaza ugovora o radu, odnosno odluke o prestanku radnog odnosa.

Clan 16.

Sporove iz ovog ugovora strane ¢e rjeSavati sporazumno.

Ukoliko se sporazum ne postigne, sporovi ¢e se rjeSavati pred Osnovnim sudom u
Podgorici.
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Clan 17.
Ovaj Ugovor napravljen je u 4 primjerka | smatra zakljuéenim kada ga potpisu
Poslodavac i Zaposleni.
Zaposlenl:
Zeljka Vasecki
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