Opis posla

Oglasje objavijen 25-01-2018 Rok za prijavijivanje za konkurs/oglas - B dan/a
Naziv xanimanja: Lica bez zanimanja | struéne spreme (Zawsena osnewna skola)

Radno mjesto: UpraZnjeno

Braj tzvrsllaca: 2

Radno vrijeme: Punc

Radno iskustvo U mjesecima:

Radno Iskustvo: Bez obzira na radno iskustwo
Vrsta radnog odnosa: Na odredeno wijeme
Tralanje radnog odnosa: 9

Bro] radnih sati u nedjelji: 40

Mjesalna zarada:

Posabna znan]a | viedtine:

Rad u smjenama! U dje smjene
Smje#taj: Nije prechiden

Ishrana: Nadoknaduje se djelimicno
Prevoz: Nadoknaduje se djelimicno
Mjesaci probnog rada:

Proviera radnih sposobnosti: Proeru wéi poslodavac
Napomena:

Kontant podaci poslodavea:

Telefon: 031/659-019

Fax:

a-mail:
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INSTITUT ZA FIZIKALNU MEDICINU, REHABILITACIJU
I REUMATOLOGIJU “Dr Simo Milofevié® a.d.
tel. 00382 31 658878; fax. 0038231332682 IGALO 85347
PIB: 02008386; PDV: 20/31-00091-5

Broj: 01/1- 366
Igalo, 07.02.2018.g.

Na osnovu ¢lana 2 Kolektivnog ugovora Instituta Igalo a.d. br.01/4-52/08. &lana 12

Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta br.OD-117/1 D-6/17 i
07.02.2018.godine, saginjavam: J - /13, br.OD-6/171 OD-51/17, dana

LISTU KANDIDATA
koji ispunjavaju uslove oglasa

Na Javni og;las koji je objavljen dana 26.01.2018.godine, zaklju€en 05.02.2018.g0dine, a za
potrebe Instituta za fizikalnu medicinu, rehabilitaciju i reumatologiju .. Dr Simo Milogevie® AD
Ig?lo 24 raéno_mjesto: FiziCki radnik, 2,izvrsioca, na odredenc vrijeme u traja'nju od 9 ( devet )
mjesec, prijavila su se dva kandidata koja ispunjavaju uslove oglasa, 1 to: o

1.Perojevié Teo
2.Malavrazi¢ Nedeljko

SEKTOR ZA PRAVNE POSLOVE
Dostavljeno: . &

e : _ Referent za radne odnose
-Komisiji za provjeru sposobnosti

-a/a Kosti¢ Marijana

G tnllesa



INSTITUT ZA FIZIKALNU MEDICINU, REHABILITACIJU
I REUMATOLOGIJU “Dr Simo Milo%evi¢® a.d.
tel, 031/ 658-879 fax. 031/332-682 I1G ALO 85347

- Na osnovu ¢lana 2 i 3 Kolektivnog ugovora Instituta [galo a.d. br.01/4-52/08. ¢lana 12
E Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta br. OD-117/13, br.OD-6/17 i OD-51/17, au
vezi &1.45 st.2 tatka 10 Statuta Instituta Igalo AD br.01/1-66 1-13, Institut za fizikalnu medicinu,
rehabilitaciju i reumatologiju “Dr Simo Milofevié™ AD Igalo, koga zastupa izvr$na direktorica Dr
Gordana Rajovié, donosi
ODLUKU
O IZBORU KANDIDATA

.. | Malavrazi¢ Nedeljko sa zavr§enim osnovnim obrazovanjem i Perojevi¢ Teo sa zavrSenom
I

srednjom strunom spremom I1I stepen. biraju se na radno mjesto: Fiziéki radnik, na odredeno
vrijeme do 9 ( devet) mjeseci.

ObrazloZenje

[nstitut za fizikalnu medicinu, rehabilitaciju i reumatologiju “Dr Simo Milo%evié” AD
Igalo raspisao je dana 26.01.2018.godine oglas, koji je objavljen na sajtu ZZCG, za potrebe
Sektora tehni¢kog odrZavanja, i to za radno mijesto Fizigki radnik, 2 izvr§ioca, na odredeno
vrijeme do devet mjeseci.

RjeSenjem Instituta za fizikalnu medicinu, rehabilitaciju i reumatologiju “Dr Simo
MiloSevic” AD Igalo 01/1-367 od 07.02,2018.godine formirana Je Komisija za provjeru
sposobnosti kadidata koji ispunjavaju uslove oglasa.

Komisija je dana 08.02.2018.godine obavila usmeni intervju sa kandidatima Perojevié
leom 1 Malavrazi¢ Nedeljkom, te izvrdila uvid u dokumentaciju koju su dostavili prilikom
prijave na oglas.

Kako su svi ¢lanovi komisije za provjeru sposobnosti u IzvjeStaju br.01/1-381 od
08.02.2018.godine naveli da oba prijavljena kandidata zadovoljavaju uslove za prijem na radno
mjesto Fizi¢ki radnik, izvrina direktorica je donijela odluku kao v izreci.

PRAVNA POUKA:
Protiv Odluke nije dozvoljena Zalba.
Zaposleni protiv iste ima pravo pokrenuti spor pred nadle2nim sudom. u roku od 15

dana od dana dostavljanja.
Izvr8$na direktorica
Dostavljeno: DIL,GOI'llﬁ}l?'ll Rajovi¢é
| ' ! Taw = Fly . _
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I REUMATOLOGILIU “Dr Simo MiloSevié” a.d.
tel. 031/ 658-879 fax. 031/332-682 1G ALO 85347
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A Na osnovu ¢lana 21, 22, u vezi ¢lana 23, 25 st. 1 i 27, 28 Zakona o radu (“SLlist CG”
br.49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11 66/12, 31/14 i 53/14), &lana 2 Kolektivnog ugovora Instituta
o Igalo a.d. br.01/4-52/08 i ¢lana 13 i 19 Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta br.
| OD-117/13, br.OD-6/17 i br.OD-51/17 Institut za fizikalon medicinu, rehabilitaciju i
| reumatologiju “Dr Simo MiloSevi¢” a.d. Igalo, UL Sava Iliéa br. 5, koga zastupa Izvrina
direktorica Dr Gordana Rajovié (u daljem tekstu: Poslodavac) i Perojevi¢ Teo, JMBG:
_ iz Herceg-Noveg, Kumbor 18 S (u daljem tekstu: Zaposleni), zakljutuju sljedeéi:

UGOVOR O RADU

CL 1 -
PEROJEVIC TEO, sa zavrienom srednjom struénom spremom, III stepen, zasniva radni odnos na
odredeno vrijeme do 9 (devet) mjeseci, na radnom mjestu: Fizi®ki radnik- radnik na transportu
| | distribuciji blata, u Institutu za fizikalnu medicinu, rehabilitaciju i reumatologiju “Dr Simo
| MiloSevic” a.d. Igalo, podev od 12.02.2018.g.
Ukoliko o toku trajanja radnog odnosa iz prethodnog stava dode do smanjenja obima posla u
[nstitutu [galo a.d., imenovanom prestaje radni odnos i prije isteka roka na koj1 je Ugovor o radu
zakljugen. |

CL 2
Zaposleni ¢e obavljati poslove i radne zadatke pod rednim br. 4.1.12., u okviru Sektora za
tehnifko odrzavanje, bliZe opisane u ¢l. 19 Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji poslova i
radnih mjesta Instituta Igalo a.d.

CL3
Zaposleni ¢e raditi u punom radnom vremenu, odnosno do 40 &asova u radnoj nedjelji, a raspored
g radnog vremena u okviru ukupnog godidnjeg radnog vremena, utvrduje se Odlukom Izvrinog

direktora, u skladu sa Zakonom o radu i Kolektivnim ugovorom Instituta Igalo a.d.

CL 4
Korii¢enje dnevnog i sedmi¢nog odmora utvrduje se Odlukom Izvr¥nog direktora, u skladu sa
Zakonom o radu 1 Kolektivnim ugovorom Instituta Igalo a.d.

CLS
Zaposleni ima pravo da odsustvuje sa rada za vrijeme drZavnih i vjerskih praznika u skladu sa
Zakonom.

Ako zaposleni radi za vrijeme praznika iz prethodnog stava, zbog neophodne potrebe procesa
rada, ima pravo na uveéanje zarade u skladu sa Zakonom o radu i Kolektivnim ugovorom Instituta
r [galo a.d.

0 CL 6
Zaposleni 1ma pravo na odgovarajucu zaradu, koja se utvrduje u skladu sa Zakonom i Kolektivnim
ugovorom Instituta Igalo a.d.

CL7
Osnovna zarada za puno radno vrijeme i normalni radni uéinak,predstavlja proizvod vrijednosti
poslova radnih mjesta iskazanih koeficijentima i najniZe cijene rada.
Za poslove i radne zadatke na koje se zaposleni rasporeduje, odreduje se koeficijent u skladu sa
Tabelom koeficijenata sloZzenosti poslova i radnih mjesta, koji iznosi 2,55.




CL 8

Zaposleni za vrijeme odsustvovanja sa posla zbog bolesti, ima pravo na naknadu zarade u skladu
sa Zakonom 1 Kolektivnim ugovorom Instituta Igalo a.d.

CL 9
Poslodavac je duZan da vr3i obralun i isplatu zarada u noveu, kao i poreze i doprinose, a u skladu
sa vaze¢im propisima.

CL 10
U slu¢aju potrebe procesa i organizacije rada, zaposleni moZe biti rasporedena na svako radno
mjesto koje odgovara stepenu 1 vrsti njegove struéne spreme, znanju 1 sposobnosti, u skladu sa
Zakonom o radu i Kolektivnim ugovorom Instituta Igalo a.d.

ClL 11
Ugovorne strane duZne su se pridrZavati uslova zastite na radu u skladu sa propisanim mjerama i
normativima zastite na radu.
CL 12
Zaposleni 1ma pravo i duZnost da ostane na radu za vrijeme otkaznog roka, u sluajevima
utvrdenim Kolektivnim ugovorom i Ugovorom o radu. '

CL 13
Zaposleni 1 poslodavac duZm su pridrZzavati se svojih obaveza utvrdenim ovim Ugovorom,
zakonskim odredbama, odredbama Kolektivnog ugovora i opstih akata Instituta [galo a.d.
U sluéaju povrede radne duznosti, primjenjuju se odredbe o disciplinskoj odgovornosti.

CL 14
Poslodavac 1 zaposlem mogu ponuditi izmjenu ugovorenih uslova rada putem Aneks-a Ugovora
o radu, u skladu sa Zakonom o radu i Kolektivnim ugovorom Instituta Igalo a.d.

CL 15
Za sva prava 1 obaveze zaposlenih u radnom odnosu koja nijesu predvidena ovim Ugovorom o
radu, primjenjuje se Zakon o radu, Kolektivni ugovor Instituta Igalo a.d. br.01/4-52/08 1 Opéti
kolektivni ugovor (““Sl. List Crne Gore” br. 14/14, 39/16)
Normativna akta iz prethodnog stava nalaze se u pravnoj sluzbi Instituta 1 zainteresovani zaposleni
moZe 1zvrsiti uvid u ista.

CL 16

Ovaj Ugovor je sadinjen u &etiri (4) istovjetna primjerka, od kojih jedan (1) primjerak

zadrZava zaposleni, a ostala tri (3) primjerka Institut Igalo a.d.

ZAPOSLENI,
| & ViHend oo

Perojevié Teo

Adresa: TIwondpl 13 5

JMBG: I =~
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I REUMATOLOGLIU  “Dr Simo Milofevi¢” a.d.

]L—— INSTITUT ZA FIZIKALNU MEDICINU, REHABILITACIIU
1£ C tel. 031/ 658-879 fax. 031/332-682 1G A LO 85347

Na osnovu ¢lana 21, 22. u vezi &lana 23, 25 st. 1 i 27, 28 Zakona o radu (“Sl.list CG”
br.49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11 66/12, 31/14 i 53/14), ¢lana 2 Kolektivnog ugovora Instituta
Igalo a.d. br.01/4-52/08 i ¢lana 13 i 19 Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta br.
OD-117/13, br.OD-6/17 i br.OD-51/17 Institut za fizikalnu medicinu, rehabilitaciju i
reumatologiju “Dr Simo Milofevié” a.d. Igalo, UL Sava Iliéa br. 5, koga zastupa lzvrina
direktorica Dr Gordana Rajovié (u daljem tekstu: Poslodavac) 1 Malavrazié¢ Nedeljko, JMBG:
D i Herceg-Novog, Prijevor bb, Igale (u daljem tekstu: Zaposleni), zakljuéuju

UGOVOR O RADU

CL 1
MALAVRAZIC NEDELJKO, sa zavrenom osnovoom Skolom, zasniva radni odnos na odredeno

vrijeme do 9 (devet) mjeseci, na radnom mjestu: Fizi¢ki radnik u Institutu za fizikalnu medicinu,
rehabilitaciju i reumatologiju “Dr Simo Milodevié” a.d. Igalo, pofev od 12.02.2018.g.
Ukoliko u toku trajanja radnog odnosa iz prethodnog stava dode do smanjenja obima posla u
Institutu Igalo a.d., imenovanom prestaje radni odnos i prije isteka roka na koji je Ugovor o radu
zakljuCen.

CL 2
Zaposleni ¢e obavljati poslove i radne zadatke pod rednim br. 4.1.36., u okviru Sektora za
tehnicko odrzavanje, bliZe opisane u &l. 19 Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji poslova i
radnith mjesta Instituta [galo a.d.

CL 3
Zaposleni ¢e raditi u punom radnom vremenu, odnosno do 40 &asova u radnoj nedjelji, a raspored
radnog vremena u okviru ukupnog godi¥njeg radnog vremena. utvrduje se Odlukom Izvr$nog
direktora, u skladu sa Zakonom o radu i Kolektivnim ugovorom Instituta Igalo a.d.

Cl 4
Korid¢enje dnevnog i sedminog odmora utvrduje se Odlukom IzvrSnog direktora, u skladu sa
Zakonom o radu i Kolektivnim ugovorom Instituta Igalo a.d.

rada, ima pravo na uvecanje zarade u skladu sa Zakonom o radu i Kolektivnim ugovorom Instituta
[galo a.d.

CL6
Zaposleni ima pravo na odgovarajuéu zaradu, koja se utvrduje u skladu sa Zakonom i Kolektivnim
ugovorom Instituta Igalo a.d.

CL7
Osnovna zarada za puno radno vrijeme i normalni radni u¢inak,predstavlja proizvod vrijednosti
poslova radnih mjesta iskazanih koeficijentima i najniZe cijene rada.
Za poslove 1 radne zadatke na koje se zaposleni rasporeduje, odreduje se koeficijent u skladu sa
Tabelom koeficijenata sloZenosti poslova i radnih mjesta, koji iznosi 2,55.




ClL 8

Zaposleni za vrijeme odsustvovanja sa posla zbog bolesti, ima pravo na naknadu zarade u skladu

~ saZakonom i Kolektivnim ugovorom Instituta [galo a.d.
CL 9
Poslodavac je duZan da vréi obradun i isplatu zarada u noveu, kao i poreze i doprinose, a u skladu
sa vazeéim propisima.
CL 10

U sludaju potrebe procesa i organizacije rada, zaposleni moZe biti rasporedena na svako radno
mjesto koje odgovara stepenu 1 vrsti njegove struéne spreme, znanju i sposobnosti, u skladu sa
Zakonom o radu i Kolektivnim ugovorom Instituta Igalo a.d.

CL 11
Ugovorne strane duZne su se pridrzavati uslova zatite na radu u skladu sa propisanim mjerama 1
normativima zastite na radu.

CL 12
Zaposleni ima pravo i duZnost da ostane na radu za vrijeme otkaznog roka, u slu¢ajevima
utvrdenim Kolektivnim ugovorom i Ugovorom o radu. '
CL 13 _
Zaposleni i poslodavac duZni su pridrzavati se svojih obaveza utvrdenim ovim Ugovorom,

U slu¢aju povrede radne duZnosti, primjenjuju se odredbe o disciplinsko) odgovornosti.

CL 14
Paslodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjenu ugovorenih uslova rada putem Aneks-a Ugovora
o radu. u skladu sa Zakonom o radu i Kolektivnim ugovorom Instituta Igalo a.d.

CLI5
Za sva prava i obaveze zaposlenih u radnom odnosu koja nijesu predvidena ovim Ugovorom o
radu, primjenjuje se Zakon o radu, Kolektivni ugovor Instituta Igalo a.d. br.01/4-52/08 1 Op3ti
kolektivni ugovor (“S1. List Crne Gore” br. 14/14, 39/16
Normativna akta iz prethodnog stava nalaze se u pravnoj sluzbi Instituta 1 zainteresovani zaposleni
mozZe izvrsiti uvid u ista.

CL 16
Ovaj Ugovor je safinjen u &etiri (4) istovjetna primjerka, od kojih jedan (1) primjerak
zadrzava zaposleni, a ostala tri (3) primjerka Institut Igalo a.d.

ZAPOSLENI, "
Malavrazié jko
L.k. br. .
MUP-CBX@rL o ~ /7ot \
Adresa: 7/w 4. i \
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Oglas je objevijan 26-01-2018 Rok x5 prijavijivanje za konkurs/oglas - 8 dan/a
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= a Radno mje=o: UpraZnjeno
o Broj fzvrSilaca:
Radno vrijame: Puno
Radno Iskustvo u mjesscima;
Radno Iskustvo: Bez chzira na radno lskusho
Vrsta radnog %2: Na odredeno wijemea
Trajanje radnog odnosa: 9
Broj radnih sati v nedjel)l: 40
Mjass&na zarada:
Posabna znana i vizdtine: Poznawanje engleskog |ezlka
Rad u smjenama: U Ir smjene
Smjesta): Nije praduiden
Ishrana: Nadoknaduje se djelimicno
revoz: Nadoknaduje se djelimicno
Mjesaci probnog rada:
Provjera radnlh
Napomena;
Kontant |
‘ Telefor: 031/658.018
; Fax:
e-mall:
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INSTITUT ZA FIZIKALNU MEDICINU, REHABILITACIJU
| REUMATOLOGLIU “Dr Simo Milofevié” a.d.
tel. 00382 31 653878; fax. 00382 31 332682 1GALO 85347
PIB: 02008386; PDV: 20/31-00091-%

Broj: 01/1- 433
[galo, 13.02.2018.9.

. Na osnovu élana - F(olcktj'vnog ugovora Instituta Igalo a.d. br.01/4-52/08, &lana 12
ravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta br.OD-117/13. br.OD-6/17 OD-51/17 i
br.OD-64/17. dana 13.02.201 Bg{}d]ne Saﬁnjavam: k o

LISTU KANDIDATA
ko)1 ispunjavaju uslove oglasa

Na Javni oglas koji je objavljen dana 26.01.2018.c0d; ' ' '

: e d 01. .godine, zakljuten 05.02.2018.godine, a za
pqtrcbe Instituta za fizikalnu medicinu, rehabilitaciju i reumatologiju ,,Dr Simo Milogevié”® AD
Igglp 23 ralc-inn. mjesto: Ren':t?pcmner, l.1zvrdilac, na odredeno vrijeme u trajanju od 9 ( devet )
mjesect, prijavilo se 11 kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa, 1 to: '

1.Marina Duki¢
2.Vlado Pejanovié
3.Dragan Cuzulan
4.Aleksandra Matkovid
3.Vesna Lalovi¢
6.Dijana Jang&ié
7.0gnjenka Tomasevié
&.Lidija Palikuéa
9.Delve Stir
10.Milojka KneZevié

] 1.DanijelaVujadinovi¢

| SEKTOR ZA PRAVNE POSLOVE
Dostavlieneo:
o | _ Referent za radne odnose
-Komisiji za provjeru sposobnosti L ey
-a/a <. Kosti¢ Matijana

i @L}s@; foio
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INSTITUT ZA FIZIKALNU MEDICINU, REHABILITACLIU
i REU_MATOLOGIJU “Dr Simo Milodevié” a.d.
tel. 031/ 658-879 fax. 031/332-682 [1G A L O 85347
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i Broj: _Ol|f- 485
lgalo, /5 0B 2ol8

????????
e

'Na osnovu ¢lana 2 i 3 Kolektivnog ugovora Instituta Igalo a.d. br.01/4-52/08, €&lana 12
Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta br. OD-117/13, br.OD-6/17, br.OD-51/17 1
br.OD-64/17. a u vezi €145 st.2 tatka 10 Statuta Instituta Igalo AD br.01/1-661-13, Institut za
fizikalnu medicinu. rehabilitaciju i reumatologiju “Dr Simo MiloSevi¢” AD Igalo, koga zastupa
izvréna direktorica Dr Gordana Rajovi¢, donosi

------

ODLUKU
0 IZBORU KANDIDATA

Matkovié Aleksandra. sa zavrSenim fakultetom za turizam 1 hotelijerstvo, stepen
specijaliste, studijski program -Turizam, bira se na radno myjesto: Recepcioner, na odredeno
vrijeme do 9 ( devet) mjesect.

ObrazloZenje

[nstitut za fizikalnu medicinu, rehabilitaciju i reumatologiju “Dr Simo Milo3evié™ AD
[galo raspisao je dana 26.01.2018.godine oglas, koji je objavijen na sajtu ZZCG, za potrebe
Sektora hotelijerstva i ugostiteljstva, i to za radno mjesto: Recepeioner, 1 izvriilac, na odredeno
vrijeme do devet mjeseci.

Rjefenjem Instituta za fizikalnu medicinu, rehabilitaciju 1 reumatologiju “Dr Simo
Milosevi¢” AD Igalo 01/1-434 od 13.02.2018.godine formirana je Komisija za provjeru
sposobnosti kadidata koji ispunjavaju uslove oglasa.

Komisija je dana 13.02.2018.godin¢ obavila usmeni intervju sa kandidatima koji
ispunjavaju uslove, te izvrSila uvid u dokumentaciju koju su dostavili prilikom prijave na oglas.

Kako su svi ¢lanovi komisije za provijeru sposobnosti u IzvjeStaju br. 01/1- 456 od
14.02.2018.godine naveli da je kandidatkinja Matkovi¢ Aleksandra pokazala najbolje rezultate u
postupku proviere sposobnosti, te da  zadovoljava uslove oglasa, izvrSna direktorica je donijela
odluku kao u izrec.

PRAVNA POUKA:

Protiv Odluke nije dozvoljena Zalba.
Zaposleni protiv 1ste Ima pravo pokrenuti spor pred nadleZnim sudom, u roku od 15
dana od dana dostavljanja.

Dostavlien o:

- Jzabranom kandidatu
-a/a \ {
-dostje |
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Broj: C‘JM -9
Igalo, _[4. 010 Dot

~Na osnovu ¢lana 21, 22, u vezi €lana 23, 25 st. 1 i 27, 28 Zakona o radu (“SlLlist CG”
br.49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11, 66/12 31/14 i 53/14 ), &lana 2 Kolektivnog ugovora Instituta
Igalo a.d. br.01/4-52/08 i &lana 13 i 19 Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta br.
OD-117/13, br.OD-6/17 OD-51/17 1 br.OD-64/17 , Institut za fizikalnu medicinu, rehabilitaciju i
reumatologiju “Dr Simo MiloSevi¢” a.d. Igalo, UL Sava Iliéa br. 5, koga zastupa Izvr¥na
dircktorica Dr Gordana Rajovié (u daljem tekstu: Poslodavac) i Matkovié Aleksandra, IMBG:
I i~ Herceg-Novog, Bijela bb (u daljem tekstu: Zaposlena), zakljuéuju sljedeéi:

INSTITUT ZA FIZIKALNU MEDICINU, REHABILITACIJU
| REUMATOLOGIJU  “Dr Simo Miloevié™ a.d.
tel. 031/ 659-018; fax. 031/332-682 I1G AL O 85347

UGOVOR O RADU

CL I
MATKOVIC ALEKSANDRA, sa zavrienim Fakultetom za turizam i hotelijerstvo, stepen
specijaliste, zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do 9 (devet) mjeseci, na radnom mjestu:
Recepcioner, u Institutu za fizikalnu medicinu, rehabilitaciju i reumatologiju “Dr Simo Milosevi¢”
a.d. Igalo, podev od 14.02.2018.¢.
Ukoliko u toku trajanja radnog odnosa iz prethodnog stava dode do smanjenja obima posla u
Institutu Igalo a.d., imenavanoj prestaje radni odnos i prije isteka roka na koji je Ugovor o radu
zakljuden.

CL2

Zaposlena ¢e obavljati poslove i radne zadatke ped rednim br. 3.1.7. u okviru Sekfora
hotelijerstva i ugostiteljstva, bliZe opisane u ¢l. 19 Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji
poslova 1 radnih mjesta Instituta [galo a.d.

v

CL3
Zaposlena ¢e raditi u punom radnom vremenu, odnosno do 40 ¢asova u radnoj nedjelji, a raspored
radnog vremena u okviru ukupnog godiSnjeg radnog vremena, utvrduje se Odlukom lzvrinog
direktora, u skladu sa Zakonom o radu 1 Kolektivnim ugovorom Instituta Igalo a.d.

CL 4
Kori§¢enje dnevnog i sedmitnog odmora utvrduje se Odlukom [zvrSnog direktora, u skladu sa
Zakonom o radu i Kolektivinim ugovorom Instituta Igalo a.d.

CLS
Zaposlena ima pravo da odsustvuje sa rada za vrijeme drZavnih 1 vjerskih praznika u skladu sa
Zakonom.

Ako zaposlena radi za vrijeme praznika iz prethodnog stava, zbog neophodne potrebe procesa
rada, ima pravo na uvecanje zarade u skladu sa Zakonom o radu i Kolektivnim ugovorom Instituta
Igalo a.d.

CL 6
Zaposlena ima pravo na odgovarajuéu zaradu, koja se utvrduje u skladu sa Zakonom i Kolektivnim
ugovorom Instituta Igalo a.d.

CL7

Osnovna zarada za puno radno vrijeme i normalni radni ulinak,predstavlja proizvod vrijednost
poslova radnih mjesta iskazanih koeficijentima i najniZe cijene rada.

Za poslove i radne zadatke na koje se zaposlena rasporeduje, odreduje se koeficijent u skladu sa
Tabelom koeficijenata sloZenosti poslova i radnih mjesta, koji iznosi 4,10.




CL 8

Zaposlena za vrijeme odsustyovanja sa posla zbog bolesti, ima pravo na naknadu zarade u

skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom Instituta Igalo a.d.
N 9
Poslodavac je duZan da vr$i obratun ; isplatu zarada u noveu, kao i poreze doprinose, a u skladu
1 CL 10
U slutaju potrebe procesa i Orgamizacije rada, zaposlena moZe biti rasporedena na svako radno
..... % mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njene struéne spreme, znanju 1 sposobnosti, u skladu sa
i m ugovorom Instituta Igalo a.d
_____ f.. CL 11 .
----- : Ugovorne strane duZne su se pridrZavati uslova zastite na radu u sklady <a propisanim mjerama i
| normativima zastite na radu. .
i CL 12
Zaposlena ima pravo i duZnost da ostane na rady za vrijeme otkaznog roka, u sludajevima
utvrdenim Kolektivnim ugovorom i Ugovorom o radu.
CL 13
Laposlena i poslodavac duzni su pridrZzavati se svojih obaveza utvrdenim ovim Ugovorom,
zakonskim odredbama, odredbama Kolektivnog ugovora i opitih akata instituta Igalo a.d.
U sluéaju povrede radne duznosti, primjenjuju se odredbe o disciplinskoj odgovornosti.

ClL 14
Poslodavac | zaposlena mogu ponuditi izmjenu ugovorenih uslova rada putem Aneksa Ugovora
o radu u skladu sa Zakonom o radu i Kolektivnim ugovorom Instituta [galo a.d.

/a sva prava i obaveze zaposlenih v radnom odnosu koja nijesu predvidena ovim Ugovorom o
radu, primjenjuje se Zakon o radu, Kolektivni ugovor Instituta Igalo a.d. br.01/4-52/08 j Opéti
kolektivni ugovor (“SI. List Crne Gore™ br. 14/ 14, br.39/16)

Normativna akta iz prethodnog stava nalaze se u pravnoj sluzbi Instituta i zainteresovani zaposleni
moZe 1zvriiti uvid u ista.

Ova) Ugovor je safinjen u detiri (4) istovietna primjerka, od kojih jedan ( |) primjerak
zadriava zaposlena, a ostala tri (3) primjerka Institut Igalo a.d.

LZAPOSLENA,

Nlagsett ubezca,?%

Matkovié Aleksandra

L.k. br. | N
MUP-CB__ 77 #+EX CEG- A ur m

Adresa: :
JMBG:
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INSTITUT DR. SIMO MILOSEVIC AD -~ © HERCEG NOVI

222G

Opis posla

Naziv zanimanja: Gistac orostodie vijivanje za konkursioglas - 8 dan/a

Radno mjesto: Lipraznjano
Broj izvrSllaca: 7

Radno vrijeme: Puno

Radno iskustvo v mjesecima:

Ra_dna iskustva: Bez obZira na radno Iskustu
Vrsta radnog odnosa: Na adredena wijame

Trajanje radnog odnosa: 8

Broj radnih sati u nedjaljl: 40
Mjeseéna zarada;

Posabna znan|s | viedtine:

Rad u smjanama: U dyije smjens
Smje&aj: Nije prechiden

Ishrana: Nadoknaduije se djelimicno
Prevoz: Nadoknaduje se djelimizno

Mjesecl probnog rada:

Provjera radnih sposobnosti: Provieru wsi poslodavac
Napomena:

Kontant podaci poslodavea:
Telefon: 031/859.019

Fax:
¢-mall;

.rf"'"'-a.___ i
31 Jan
2018
5 okupno preglada, 5 danas
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INSTITUT ZA FIZIKALNU MEDICINU, REHABILITACIJU
I REUMATOLOGIJU *“Dr Simo MiloSevi¢™ a.d.
tel. 00382 31 658878; fax. 00382 31 332682 1GC ALO 85347
PIB: 02008386; PDV: 20/31-00091-5

o Broj: 01/1- 454
Igalo, 14.02.2018..

Na osnovu ¢lana 2 Kolektivnog ugovora Instituta Igalo a.d. br.01/4-52/08, ¢lana 12
Pravilnika o organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta br.OD-117/13, br,OD-6/17 ,OD-51/17 i
br.OD-64/17, dana 14.02.2018.godine, safinjavam:

LISTU KANDIDATA
koj1 1spunjavaju uslove oglasa

Na Javni oglas koji je objavljen dana 31.01.2018. godme zakljuden 12.02.2018.godine, a za
potrebe Instituta za fizikalnu medicinu, rehabilitaciju 1 reumatologiju ,,Dr Simo Milosevié” AD
[galo za radno mjesto: Spremaédica, 7.izvr8ilaca, na odredeno vrijeme u trajanju od 9 ( devet )
mjeseci, prijavilo se 12 kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa, i to:

1.Strugarevié Tanja
2 Vilov Tamara
3.Simovi¢ Valentina
4 Femié Isidora
5.Nedovié Veliborka
6.Rmandié¢ Sandra
7.Pavlovi¢ Rajka
8.Cekli¢ Vesna
9.Bojici¢ Stanislavka
10.Nedié¢ Darinka
11.Pavlicevié Milijana
12.Culjkovié Vera

......

SEKTOR ZA PRAVNE POSLOVE

- Dostavlijeno:
Referent za radne odnose

o -Komisiji za provjeru sposobnosti
al ( ﬁw‘s Mt
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INSTITUT ZA FIZIKALNU MEDICINU, REHABILITACIJU
I REUMATOLOGIJU  “Dr Simo MiloSevié” a.d.
tel. 031/658-879 fax. 031/332-682 1G AL O 85347

......

Na osnovu ¢lana 2 i 3 Kolektivnog ugovora Instituta Igalo a.d. br.01/4-52/08, ¢lana 12
Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta br. OD-117/13, br.OD-6/17, br.OD-51/17 ;
br.OD-64/17, a u vezi &.45 st2 tatka 10 Statuta Instituta Igalo AD br.01/1-661-13, Institut za
fizikalnu medicinu, rehabilitaciju i reumatologiju “Dr Simo MiloZevic” AD Igalo, koga zastupa
izvrina direktorica Dr Gordana Rajovi¢, donosi

ODLUKU
O 1ZBORU KANDIDATA

Strugarevi¢ Tanja, Vilov Tamara. Simovig Valentina, Femi¢ Isidora, Nedovié Veliborka.
Rmandi¢ Sandra i Pavlovi¢ Rajka biraju se na radno mijesto: Spremacica, 7 izvrSilaca, na
odredeno vrijeme do 9 ( devet) mjeseci.

ObrazloZenje

Institut za fizikalnu medicinu, rehabilitaci Ju 1 reamatologiju “Dr Simo Milodevi¢” AD
Igalo raspisao je dana 31.01.2018.godine oglas, koji je objavljen na sajtu ZZCG, za potrebe
Sektora hotelijerstva i ugostiteljstva, i to za radno mjesto: Spremadica, 7 izvrSilaca, na odredeno
vrileme do devet mjeseci.

RjeSenjem Instituta za fizikalnu medicinu, rehabilitaciju i reumatologiju “Dr Simo
MiloSevié” AD Igalo 01/1-455 od 14.02.2018.godine formirana je Komisija za provjeru
sposobnosti kadidata koji ispunjavaju uslove oglasa.

Kako su svi ¢&lanovi komisije za provjeru sposobnosti u Izvjestaju br. 01/1- 488 od
16.02.2018.godine naveli da kandidatkinje Strugarevi¢ Tanja, Vilov Tamara, Simovié¢ Valentina.
Femi¢ Isidora, Nedovié Veliborka, Rmandi¢ Sandra i Paviovié Rajka posjeduju veée radno
1skustvo na poslovima spremadice u odnosu na ostale kandidatkinje, te da zadovoljavaju uslove
i oglasa, izvrna direktorica je donijela odluku kao u izrecj.

PRAVNA POUKA:
Protiv Odluke nije dozvoljena Zalba.

Zaposleni protiv iste ima pravo pokrenuti spor pred nadleZznim sudom, u roku od 15

dana od dana dostavljanja.
Izvrina difgi}_ﬂ.ori ca
Dostavljen o: \"*-\1 Ji éq‘rdﬁnﬁl'q!laj vié
WY i M—“J
- [zabranim kandidatkinjama |

-a/a
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INSTITUT ZA FIZIKALNU MEDICINU, REHABILITACIJU
1 REUMATOLOGLIU  “Dr Simo Milofevié” a.d.
tel. 031/ 658-879; fax. 031/332-682 1G A L O 85347

------

Na osnovu &lana 21, 22, u vezi ¢lana 23, 25 st. 1 i 27, 28 Zakona o radu (“Sl.list CG”
br.49/08,.26/09, 88/09, 26/10, 59/11, 66/12, 31/14 i 53/14), &lana 2 Kolektivnog ugovora Instituta
Igalo a.d. br.01/4-52/08 i ¢lana 13 1 19 Pravilnika 0 organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta br.
OD-117/13, br.OD-6/17 1 OD-51/17, Institat za fizikalnu medicinu, rehabilitaciju i
reumatologiju “Dr Simo Milofevié” a.d. Igalo, UL Sava Iliéa br.5, koga zastupa Izvrina
direktorica Dr Gordana Rajovié (u daljem tekstu: Poslodavac) i Vileov Tamara,

I iz Herceg-Novog, Mojdek bb, Igalo (u daljem tekstu: Zaposlena),
zakljuéuju sljedeéi:

UGOVOR O RADU

. CL1
VILOV TAMARA, sa zavrenim srednjim struénim obrazovanjem, IIl stepen, zasniva radni
odnos na odredeno vrijeme do 9 (devet) mjeseci, na radnom mjestu: Spremadica, u Institutu za
fizikalnu medicinu, rehabilitaciju 1 reumatologiju “Dr Simo MiloSevi¢” a.d. Igalo, pofev od
21.02.2018.g.
Ukoliko u toku trajanja radnog odnosa iz prethodnog stava dode do smanjenja obima posla u
Institutu [galo a.d., imenovanoj prestaje radni odnos 1 prije isteka roka na koji j¢ Ugovor o radu
zakljuden.
CL2
Zaposlena ¢&e obavljati poslove i radme zadatke pod rednim br. 3.1.28. u okviru Sektora
hotelijerstva i ugostiteljstva, bliZe opisane u &l. 19 Pravilnika o organizaciji 1 sistematizaciji
poslova i radnih mjesta Instituta Igalo a.d. “
L3
Zaposlena ¢ée raditi u punom radnom vremenu, odnosno do 40 ¢asova u radnoj nedjelji, a raspored
radnog vremena u okviru ukupnog godiSnjeg radnog vremena, utvrduje se Odlukom Izvrine
direktorice, u skladu sa Zakonom o radu i Kolektivnim ugovorom Instituta Igalo a.d.

€L 4
Kori$¢enje dnevnog i sedmitnog odmora utvrduje se Odlukom Izvrinoe direktorice, u skladu sa
Zakonom o radu i Kolektivnim ugovorom Instituta Igalo a.d.

CL5
Zaposlena ima pravo da odsustvuje sa rada za vrijeme drZaynih 1 vjerskih praznika u skladu sa
Zakonom.

Ako zaposlena radi za vrijeme praznika 1z prethodnog stava, zbog neophodne potrebe procesa
rada, ima pravo na uvedanje zarade u skladu sa Zakonom o radu i Kolektivnim ugovorom Instituta
lgalo a.d.

CL6

Zaposlena ima pravo na odgovarajuéu zaradu, koja se utvrduje u skladu sa Zakonom 1 Kolektivnim
ugovorom Instituta Igalo a.d.

CL 7
Osnovna zarada za puno radno vrijeme i normalni radni udinak,predstavija proizvod vrijednosti
poslova radnih mjesta iskazanih koeficijentima i najniZe cijene rada.
Za poslove | radne zadatke na koje se zaposlena rasporeduje, odreduje se koeficijent u skladu sa
Tabelom koeficijenata sloZenosti poslova i radnih mjesta, koji iznosi 2,58.

!



CL8
Zaposlena za vrijeme odsustvovanja sa posla zbog bolesti, ima pravo na naknadu zarade u
skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom Instituta Igalo a.d.

CL9
Poslodavac je duzan da vr8i obradun i isplatu zarada u noveu, kao i poreze 1 doprinose, a u skladu
sa vazeéim propisima.
| CL 10
U sluaju potrebe procesa 1 organizacije rada, zaposiena moZe biti rasporedena na svako radno
mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njene struéne spreme, znanju i1 sposobnosti, u skladu sa
-- Zakonom o radu i Kolektivnim ugovorom Instituta Igalo a.d.

€L 11
Ugovorne strane duZne su se pridrzavati uslova zastite na radu u skiadu sa propisanim mjerama i
Fol normativima zastite na radu.

CL 12
Zaposlena ima pravo i duZnost da ostane pa radu za vrijeme otkaznog roka, u slu&ajevima
utvrdenim Kolektivnim ugovorom 1 Ugovorom o radu.

| CL 13
Zaposlena 1 poslodavac duZni su pridrZavati se svojih obaveza utvrdenim ovim Ugovorom,
zakonskim odredbama, odredbama Kolektivnog ugovora 1 op3tih akata Instituta Igalo a.d.

= I U sluéaju povrede radne duZnosti, primjenjuju se odredbe o disciplinskoj odgovomosti.
CL 14
Poslodavac i zaposlena mogu ponuditi izmjenu ugovorenih uslova rada putem Aneks-a
Ugovora o radu u skladu sa Zakonom o radu i Kolektivnim ugovorom Instituta Igalo a.d.
CL 15
Za sva prava i obaveze zaposlenih u radnom odnosu koja nijesu predvidena ovim Ugovorom o
radu, primjenjuje se Zakon o radu, Kolektivni ugovor Instituta Igalo a.d. br.01/4-52/08 i Opsti
kolektivni ugovor (“Sl. List Crne Gore” br. 14/14, 39/16)
- Normativna akta iz prethodnog stava nalaze se u pravnoj sluZbi Instituta i zainteresovani zaposleni
| moZe izvrsiti uvid u ista.
CL 16
Ovaj Ugovor je sadinjen u Cetiri (4) istovjetna primjerka, od kojih jedan (1) primjerak
| zadrZava zaposlena, a ostala tri (3) primjerka Institut Igalo a.d.
ZAPOSLENA,
villov — TaM4aLA
n | Yilov Tamara
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INSTITUT ZA FIZIKALNU MEDICINU, REHABILITACIJU
I REUMATOLOGLIU “Dr Simo MiloSevi€™ a.d.
tel. 031/ 658-879 fax. 031/332-682 1G A L O 835347

IGALO

o A

Broj: Ol lL\ - ol
Igalo. J¢ 08  JolD

Na osnovu &lana 22, u vezi ¢lana 23, 25 st. 1 i 27 Zakona o radu (*Sl.hist CG” br.49/08,
26/09, 88/09, 26/10, 59/11, 66/12, 31/14 1 53/14), Clana 2 Kolektivnog ugovora Instituta Igalo a.d.
br.01/4-52/08 i &lana 13 i 19 Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta br. OD-117/13,
br.OD-6/17 i OD-51/17, Institut za fizikalnu medicinu, rehabilitaciju i reumatologiju “Dr Simo
Milo¥evié” a.d. Igalo, UL Sava Iliéa br. 5, koga zastupa Izvrina direktorica Dr Gordana
Rajovié (u daljem tekstu: Poslodavac) | Strugarevié Tanja, JMBG:
Novog, Zadvorina bb, Bijela (u daljem tekstu: Zaposlena), zakljutuju sljedei:

UGOVOR O RADU

CL 1 !
STRUGAREVIC TANJA, sa zavréenom srednjom struénom spremom, IV stepen, zasniva radni
odnos na odredeno vrijeme do 9 (devef) mjeseci, na radnom mjestu: Spremadica, u Institutu za
fizikalnu medicinu. rehabilitaciju i reumatologiju “Dr Simo Milo3evi¢” a.d. Igalo, potev od
21.02.2018.¢. |
Ukoliko u toku trajanja radnog odnosa iz prethodnog stava dode do smanjenja obima posla u
Institutu Igalo a.d., imenovanoj prestaje radni odnos i prije isteka roka na koji je Ugovor o radu
zakljucen.

CL 2

Zaposlena ¢e obavljati poslove i radne zadatke pod rednim br. 3.1.28. u okviru Sektora
hotelijerstva i ugostiteljstva, blize opisane u &L 19 Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji
poslova i radnih mjesta Instituta Igalo a.d.

CL3
Zaposlena ée raditi u punom radnom vremenu, odnosno do 40 ¢asova u radnoj nedjelji, a raspored
radnog vremena u okviru ukupnog godiinjeg radnog vremena, utvrduje se Odlukom IzvrSne
direktorice, u skladu sa Zakonom o radu i Kolektivnim ugovorom Instituta Igalo a.d.

ClL 4
Koriséenje dnevnog i sedmi¢nog odmora utvrduje se Odlukom Izvrénog direktora, u skladu sa
7akonom o radu i Kolektivnim ugovorom Instituta Igalo a.d.

CL 5
Zaposlena ima pravo da odsustvuje sa rada za vrijeme drzavnih i vjerskih praznika u skladu sa
Zakonom.
Ako zaposlena radi za vrijeme praznika iz prethodnog stava, zbog neophodne potrebe procesa
rada, ima pravo na uveéanje zarade u skladu sa Zakonom o radu i Kolektivnim ugovorom Instituta
[galo a.d.

Zaposlena ima pravo na odgovarajuéu zaradu, koja se utvrduje u skladu sa Zakonom i Kolektivnim
ugovorom Instituta [galo a.d. _
CL7

Osnovna zarada za puno radno vrijeme i normalni radni u¢inak, predstavlja proizvod vrijednosti
poslova radnih mjesta iskazanih koefici) entima 1 najniZe cijene rada.

Za poslove i radne zadatke na koje se zaposlena rasporeduje, odreduje se koeficijent u skladu sa
Tabelom koeficijenata sloZenosti poslova i radnih mjesta, koji iznosi 2,55.
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CL 3
Zaposlena za vrijeme odsustvovanja sa posla zbog bolesti, ima pravo na naknadu zarade u
skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom Instituta Igalo a.d.

............

------
......

f CL9
f Poslodavac je duzan da vrdi obradun i isplatu zarada u noveu, kao 1 poreze i doprinose, a u skladu
sa vazeéim propisima.

,' CL 10
! U sludaju potrebe procesa i organizacije rada, zaposlena moZe biti rasporedena na svako radno
mjesto koje odgovara stepenu i visti njegove strulne spreme, znanju i sposobnosti, u skladu sa
Zakonom o radu i Kolektivnim ugovorom Instituta Igalo a.d.

CL 11
Ugovorne strane duZne su se pridrzavati uslova zastite na radu u skladu sa propisanim mjerama |
normativima zaStite na radu. '
CL 12
Zaposlena ima pravo i duZnost da ostane na radu za vrijeme otkaznog roka, u sludajevima
Bl utvrdenim Kolektivnim ugovorom i Ugovorom o radu.

e,

CL 13
Zaposlena i poslodavac duZni su pridrzavali se svojih obaveza utvrdenim ovim Ugovorom,
sakonskim odredbama, odredbama Kolektivnog ugovora i op$tih akata Instituta Igalo a.d.
U sludaju povrede radne duZnosti, primjenjuju se odredbe o disciplinskoj odgovomosti.

CL 14
Poslodavac i zaposlena mogu ponuditi izmjenu ugovorenih uslova rada putem Aneks-a
Ugovora o radu u skladu sa Zakonom o radu 1 Kolektivnim ugovorom Instituta Igalo a.d.

CL 15
Za sva prava i obaveze zaposlenih u radnom odnosu koja nijesu predvidena ovim Ugovorom o
radu, primjenjuje se Zakon o radu, Kolektivni ugovor Instituta Igalo a.d. br.01/4-52/08 i Opst
kolektivni ugovor (“Sl. List Crne Gore™ br. 14/14, br.39/16.)
Normativna akta iz prethodnog stava nalaze se u pravnoj sluZbi Instituta i zainteresovani zaposlemni
moze izvr3iti uvid u ista.
CL 16

Ovaj Ugovor je sadinjen u &etiri (4) istovjetna primjerka, od kojih jedan (1) primjerak
zadriava zaposlena, a ostala tri (3) primjerka Institut Igalo a.d.
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Na osnovu &lana 22, u ve 5 st.
26/09, 88/09, 26/10, 59/11, 66/ 12, 31/14 1 53/14), {lana 2 Kolektivno

br.01/4-52/08 i &lana 13 1 19 Pravilnika o organizaciji i
br.OD-6/17 i OD-51/17, Institut za fizikalnu medicinu,

Rajovié (u daljem rekstu: Poslodavac) i Pavlov
Novog, Dubravica bb, Bijela ' -

PAVLOVIC RAJKA, sa zavrsenim O

vrijeme do 9 (devet) mjeseci, na radnom mjestu:
~ehabilitaciju i reumatologiju “Dr Simo Milo¥evi¢” a.d. Igalo, po _ .
iz prethodnog stava dode do smanjenja obima posla u

Ukoliko u toku trajanja radnog odnosa
[nstitutu Igalo a.d., imenovanoj prestaje radni odnos i prije isteka roka na koji je Ugovor O radu
zakljuden.

CL2
Zaposlena ¢e obavljati poslove i radne zadatke pod rednim br. 3.1.28. u okviru Sektora
hotelijerstva 1 ugostiteljstva, blize opisane u &l 19 Pravilnika o organizaciji 1 sistemnatizacijl
poslova i radnih mjesta Instituta [galo a.d.

CL 3

' . 0 ¢asova u radnoj nedjelji, a raspored
iru ukupnog godidnjeg radnog vremena, utvrduje se Odlukom [zvrine
o radu i Kolektiynim ugovorom Instituta Igalo a.d.

CL 4

Koriséenje dnevnog 1 sedmiénog odmora utvrduje s¢ Odlukom
Zakonom o radu i Kolektivnim ugovorom Instituta Igalo a.d.

Izvrinog direktora, U skladu sa

CL 5
pravo da odsustvuje s rada za vrijeme drZavnih 1 vierskih praznika u skladu sa

Zakonom.
Ako zaposlena radi za vrijeme praznika 1z prethodnog stava, zbog neophodne potrebe procesa
! ] radu i Kolektivnim ugovorom Instituta

Zaposlena ima pravo na odgovaraj nom i Kolektivnim
ugovorom Instituta Igalo a.d.

poslova radmh mjesta iskazanih koeficijentima i najniZe cij .
Za poslove i radne ,adatke na koje se zaposiena rasporeduje, odreduje se koeficijent u skladu sa
Tabelom koeficijenata slozenosti poslova i radnih mjesta, koji iznosi 2,33
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Zaposlena za vrijeme odsustvovanja sa posla zbog bolesti, ima pravo na naknad
skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom Instituta I galo a.d. zarade v

CL 9
Poslodavac je duZan da vr$i obradun i isplatu zarada u noveu, kao i poreze i doprinose, a u skladu
sa vazeéim propisima. |
_ CL 10
U‘s]uéa_]u'pon'ebe procesa i organizacije rada, zaposlena mo¥e biti rasporedena na svako radno
mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove strune spreme, znanju i sposobnosti, u skladu sa
Zakonom o radu i Kolektivnim ugovorom Instituta Igalo a.d.

CL 11
Ugovorne strane duZne su se pridrzavati uslova za&tite na radu u skladu sa propisani : -
normativima zastite na radu. ' propisanim mjerama i
CL 12

Zapqslﬂna ima pravo i dunost da ostane na radu za vrijeme otka'znog roka, u sluajevima
utvrdenim Kolektivnim ugovorom i Ugovorom o radu. |

CL 13
Zape!slena 1 poslodavac duZni su pridrZavati se svojih obaveza utvrdenim ovim Ugovorom,
zakonskim odredbama, odredbama Kolektivnog ugovora i op3tih akata Instituta Igalo a.d.
U sluéaju povrede radne duZnosti, primjenjuju se odredbe o disciplinskoj odgovornosti.

CL 15

Za sva prava i obaveze zaposlenih u radnom odnosu koja nijesu predvidena ovim Ugovorom o

radu, primjenjuje se Zakon o radu, Kolektivni ugovor Instituta Igalo a.d. br.01/4-52/08 i Opsti
kolektivni ugover (“Sl. List Crne Gore” br. 14/14, br.39/16)
Normativna akta iz prethodnog stava nalaze se u pravnoj sluzbi Instituta i zainteresovani zaposleni
mozZe 1zvriiti uvid u ista.
| CL 16
Ovaj Ugovor je salinjen u Zetiri (4) istovjetna primjerka, od kojih jedan (1) primjerak
zadrZava zaposlena, a ostala tri (3) primjerka Institut Igalo a.d.
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JMBG:
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| REUMATOLOGLIU “Dr Simo MiloSevié™ a.d.
tel. 031/ 658-879; fax. 031332682 1GALO 85347

1GALO

o dd

Broj: __ [ |4 -9%

lgalo, 20.02 20D

- Na osnovu ¢lana 21, 22, u vezi ¢lana 23, 25 st. 1 i 27, 28 Zakona o radu (“Sllist CG”

e br.49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11, 66/12, 31/14 i 53/14), &lana 2 Kolektivnog ugovora Instituta

. . Igalo a.d. br.01/4-52/08 1 ¢lana 13 i 19 Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta br.

OD-117/13, br.OD-6/17 i OD-51/17 Institut za fizikalnu medicinu, rehabilitaciju i reumatologiju

“Dr Simo MiloSevi€” a.d. Igalo, Ul Sava Iliéa br. §, koga zastupa Izvrina direktorica Dr

Gordana Rajovié (u daljem tekstu: Poslodavac) i Femié Isidora, JMBG:|IIIEIEIGzG i-
Herceg-Novog, ul.Narodnog fronta bb, Meljine (u daljem tekstu: Zaposlena), zakljuéuju sljedeéi:

UGOVOR O RADU

ClL1 I
FEMIC ISIDORA, sa zavrienim srednjim struénim obrazovanjem, zasniva radni odnos na
odredeno vrijeme do 9 (devet) mjeseci, na radnom mjestu: Spremadica, u Institutu za fizikalnu
medicinu, rehabilitaciju 1 reumatologiju “Dr Simo Milo3evi¢” a.d. Igalo, podev od 21.02,2018.g.
Ukoliko u toku trajanja radnog odnosa iz prethodnog stava dode do smanjenja obima posla u
Institutn Igalo a.d,, imenovanoj prestaje radm odnos 1 prije isteka roka na koji je Ugovor o radu
zakljuden.

Cl.2
Zaposlena ée obavljati poslove i radne zadatke pod redmim br. 3.1.28. u okviru Sektora
hotelijerstva i ugostiteljstva, blize opisane u &l. 19 Pravilnika o organizaciji 1 sistematizacij
poslova 1 radnih mjesta Instituta Igalo a.d. “

CL 3
Zaposlena ée raditi u punom radnom vremenu, odnosno do 40 ¢asova u radnoj nedjelji, a raspored
radnog vremena u okviru ukupnog godi$njeg radnog vremena, utvrduje se Odlukom Izvrine
direktorice. u skladu sa Zakonom o radu i Kolektivnim ugovorom Instituta Igalo a.d.

Cl. 4
Kori$éenje dnevnog i sedmi€nog odmora utvrduje se Odlukom Izvrinoe direktorice, u skladu sa
Zakonom o radu i1 Kolektivnim ugovorom Instituta Igalo a.d.

CL5
Zaposlena ima pravo da odsustvuje sa rada za vrijeme drzavnih i vjerskih praznika u skladu sa
Zakonom.

Ako zaposlena radi za vrijeme praznika iz prethodnog stava, zbog neophodne potrebe procesa
rada, ima pravo na uveéanje zarade u skladu sa Zakonom o radu i Kolektivnim ugovorom Instituta
Igalo a.d.

CL 6
Zaposlena ima pravo na odgovarajuéu zaradu, koja se utvrduje u skladu sa Zakonom i Kolektivmm
ugovorom Instituta Igalo a.d. ’
L7

Osnovna zarada za puno radno vrijeme i normalni radni u¢inak,predstavlja proizvod vrijednosti
poslova radnih mjesta iskazanih koeficijentima i najniZe cijene rada.
Za poslove i radne zadatke na koje se zaposlena rasporeduje, odreduje se koeficijent u skladu sa
Tabelom koeficijenata sloZenosti poslova i radnih mjesta, koji iznosi 2,585.

CL8
1



Zaposlena za vrijeme odsustvovanja sa posla zbog bolesti, ima pravo na naknadu zarade u
skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom Instituta Igalo a.d.

(L9
Poslodavac je duzan da vr$i obradun i isplatu zarada u noveu, kao i poreze i doprinose, a u skladu
sa vazeéim propisima.

e i
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CL 10
U sludaju potrebe procesa i organizacije rada, zaposlena moze biti rasporedena na svako radno
mjesto koje odgovara stepenu 1 vrsti njene strulne spreme, znanju i sposobnosti, u skladu sa
Zakonom o radu i Kolektivnim ugovorom Instituta Igalo a.d.

€L 11
Ugovorne strane duZne su se pridrZavati uslova zastite na radu u skladu sa propisanim mjerama I
normativima za$tite na radu.
F 'l Cl 12
Zaposlena ima pravo i duinost da ostane na radu za yrijeme otkaznog roka, u sluéajevima
L utvrdenim Kolektivnim ugovorom i Ugovorom o radu.
Cl 13

Zaposlena i poslodavac duZni su pridrZavati se svojih obaveza utvrdenim ovim Ugovorom,
sakonskim odredbama. odredbama Kolektivnog ugovora i opStih akata Instituta Igalo a.d.
! U slugaju povrede radne duznosti, primjenjuju se odredbe o disciplinskoj odgovornosti.

ClL 14
Poslodavac i zaposlena mogu ponuditi izmjenu ugovorenih uslova rada putem Aneks-a
Ugovora o radu u skladu sa Zakonom o radu 1 Kolektivnim ugovorom Instituta Igalo a.d.

i
-\.:-\.M-\:?\._— -—

Cl 15
Za sva prava i obaveze zaposlenih u radnom odnosu koja nijesu predvidena ovim Ugovorom 0
radu, primjenjuje se Zakon o radu, Kolektivni ugovor Instituta Igalo a.d. br.01/4-52/08 i Opiti
kolektivni ugovor (“Sl. List Crne Gore™ br. 14/14 , br.39/16)
Normativna akta iz prethodnog stava nalaze se u pravnoj shuzbi Instituta i zainteresovani zaposlen

moze izvriiti uvid u 1sta. __
_____ CL 16
Ovaj Ugovor je salinjen u &etiri (4) istovjetna primjerka, od kojih jedan (1) primjerak
zadr¥ava zaposlena, a ostala tri (3) primjerka Institut Igalo a.d.
ZAPOSLENA, __LO?LQPAV A,
f:ﬁﬁr N | e3P : -
Femié Isidora \\V\ co L ,,_;j.ér Eag. ic
NS Azvrin dh‘e‘}glonca
______ =
| MUP-CB 09 /00

JMBG:
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INSTITUT ZA FIZIKALNU MEDICINU, REHABILITACIJU
] REUMATOLOGIJU  “Dr Simo MiloSevié” a.d.

tel. 031/ 658-879; fax. 031/332-682 1IG AL O 85347

IGAL

T;-l' ~_—! —-[ | J _

Broj: @]t:‘r- A0 D
Igalo, 40 02 Jol

Na osnovu €lana 21, 22, u vezi €lana 23, 25 st. 1 i 27, 28 Zakona o radu (“Sl.list CG” br.49/08,
26/09, 88/09, 26/10, 59/11, 66/12, 31/14 i 53/14), &lana 2 Kolektivnog ugovora Instituta Igalo a.d.
br.01/4-52/08 i ¢lana 13 i 19 Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta br. OD-117/13,
br.OD-6/17 1 OD-51/17, Institut za fizikalnu medicinu, rehabilitaciju i reamatologiju “Dr Simo
MiloSevié¢” a.d. Igalo, UL Sava Iliéa br. 5, koga zastupa Izvr¥na direktorica Dr Gordana
Rajovié¢ (u daljem tekstu: Poslodavac) i Simovié Valentina JMBG I i» Herceg
Novog, ul.Ustanifka br.78 (Zaposlena), zakljuduju sljededi:

UGOVOR O RADU

CL1
SIMOVIC VALENTINA, sa zavrfenim osnovnim obrazovanjem, zasniva radni odnos na
odredeno vrijeme do 9 (devet) mjeseci, na radnom mjestu: Spremadica, u Institutu za fizikalnu
medicinu, rehabilitaciju i reumatologiju “Dr Simo Milo3evié” a.d. Igalo, potev od 21.02.2018.g.
Ukoliko u toku trajanja radnog odnosa iz prethodnog stava dode do smanjenja obima posla u
Institutu Igalo a.d., imenovanoj prestaje radni odnos i prije isteka roka na koji je Ugovor o radu
zakljuen.
Cl.2
Zaposlena ¢ée obavljati peslove i radne zadatke pod rednim br. 3.1.28. u okviru Sektora
hotelijerstva i ugostiteljstva, bliZe opisane u ¢&l. 19 Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji
poslova i radnith mjesta Instituta Igalo a.d. &
3

Zaposlena ¢e raditi u punom radnom vremenu, odnosno do 40 ¢asova u radnoj nedjelji, a raspored
radnog vremena u okviru ukupnog godiSnjeg radnog vremena, utvrduje se Odlukom Izvrine
direktorice, u skladu sa Zakonom o radu i Kolektivnim ugovorom Instituta Igalo a.d.

Cl 4
Korn&cenje dnevnog 1 sedmi¢nog odmora utvrduje se Odlukom Izvrinoe direktorice, u skladu sa
Zakonom o radu i Kolektivnim ugovorom Instituta Igalo a.d.

CL5
Zaposlena ima pravo da odsustvuje sa rada za vrijeme drZavnih i vjerskih praznika u skladu sa
Zakonom.
Ako zaposlena radi za vrijeme praznika iz prethodnog stava, zbog neophodne potrebe procesa
rada, ima pravo na uvecanje zarade u skladu sa Zakonom o radu i Kolektivmim ugovorom Instituta
lgalo a.d.

CL 6
Zaposlena ima pravo na odgovarajuéu zaradu, koja se utvrduje u skladu sa Zakonom i Kolektivnim
ugovorom Instituta Igalo a.d.

CL7

Osnovna zarada za puno radno vrijeme 1 normalm radni uéinak predstavlja proizvod vrijednosts
poslova radnih mjesta iskazanih koeficijentima i najniZe cijene rada.

Za poslove 1 radne zadatke na koje se zaposlena rasporeduje, odreduje se koeficijent u skladu sa
Tabelom koeficijenata sloZenosti poslova i radnih mjesta, koji iznosi 2,55.

CL8

L



Zaposlena za vrijeme odsustvovanja sa posla zbog bolesti, ima pravo na naknadu zarade u
skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom Instituta Igalo a.d.

1 ¢l 11
Ugovome strane duZne su se pridrzavati uslova za¥tite na radu u skladu sa propisanim mjerama I
£ normativima zastite na radu.

Zaposlena ima pravo i duZnost da ostane na radu za vrijeme otkaznog roka, u slutajevima
' utvrdenim Kolektivnim ugovorom i Ugovorom o radu. ..

CL 13
- Zaposlena 1 poslodavac duZni su pridrzavati se svojih obaveza utvrdenim ovim Ugovorom,
sakonskim odredbama, odredbama Kolektivnog ugovora i opitih akata Instituta Igalo a.d.
U slugaju povrede radne duZnosti, primj enjuju se odredbe o disciplinsko) odgovornosti.

CL 14
Poslodavac i zaposlena mogu ponuditi izmjenu ugovorenih uslova rada putem Aneks-a
Ugovora o radu u skladu sa Zakonom o radu i Kolektivnim ugovorom Instituta Igalo a.d.

radu, primjenjuje se Zakon o radu, Kolektivni ugovor Instituta Igalo a.d. br.01
: kolektivni ugovor (“Sl. List Cme Gore” br. 14/14, 39/16)
Normativna akta iz prethodnog stava nalaze se u pravnoj sluzbi Instituta 1 zainteresovani zaposlen:

mozZe izvraiti uvid u ista.
Ovaj Ugovor je safinjen u &etiri (4) istovjetna primjerka, od kojih jedan (1) primjerak
zadrsava zaposlena, a ostala tri (3) primj erka Institut Igalo a.d.

| ZAPOSLENA,
Cuuntuz BANEMVAY

Simovié Valentina
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1 REUMATOLOGLIU “Dr Simo Milofevi¢” a.d.
tel. 031/ 658-879; fax. 031/332-682 I1GALO 85347

AT

Broj: Of /'4*38
Igalo, No 02 .DolS

Na osnovu ¢lana 21, 22, u vezi ¢lana 23, 25 st. 11 27, 28 Zakona o radu ' (“Sl.list CG”
br.49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11, 66/12, 31/14 i 53/14), £lana 2 Kolektivnog ugovora Instituta
Igalo a.d. br.01/4-52/08 i &lana 13 i 19 Pravilnika o organizaciji 1 sisternatizaciji radnih mjesta br.
OD-117/13, br.OD-6/17 i OD-51/17 Institut za fizikalnu medicinu, rehabilitaciju i reumatologiju
«Dr Simo Milofevi¢” a.d. Igale, Ul Sava Iliéa br. 5, koga zastupa Izvripa direktorica Dr
Gordana Rajovi¢ (u daljem tekstu: Poslodavac) i Rmandié Sandra, JMBG_ iz
Herceg-Novog, Sasovi¢i bb, Zelenika (u daljem tekstu: Zaposlena), zaklju€uju sljededi:

UGOVOR O RADU

CL 1 :

RMANDIC SANDRA, sa zavrienim osnovnim obrazovanjem, zasniva radni odnos na odredeno
vrijeme do 9 (devet) mjeseci, na radnom mjestu: Spremadtica, u Institutu za fizikalnu medicinu,
rehabilitaciju i reumatologiju “Dr Simo Milo3evi¢” a.d. Igalo, pofev od 21.02.2018.g.

Ukoliko u toku trajanja radnog odnosa iz prethodnog stava dode do smanjenja obima posia u
Institutu Igalo a.d., imenovanoj prestaje radni odnos 1 prije isteka roka na koji je Ugovor o radu
zakljuden.

Cl.2

Zaposlena &e obavljati poslove i radne zadatke pod rednim br. 3.1.28. u okviru Sektora
hotelijerstva i ugostiteljstva, blize opisane u %l. 19 Pravilnika o organizaciji i sistematizacijl
poslova i radnih mjesta Instituta Igalo a.d. &

L3

Zaposlena ¢e raditi u punom radnom vremenu, odnosno do 40 &asova u radnoj nedjelji, a raspored
radnog vremena u okviru ukupnog godifnjeg radnog vremena, utvrduje se Odlukom Izvrine
direktorice, u skladu sa Zakonom o radu i Kolektivnim ugovorom Instituta Igalo a.d.

CL 4
Koridéenje dnevnog i sedmi¢nog odmora utvrduje se Odlukom Izvrinoe direktorice, u skladu sa
7akonom o radu i Kolektivnim ugovorom Instituta Igalo a.d.

CL5
Zaposlena ima pravo da odsustvuje sa rada za vrijeme drzavnih i vjerskih praznika u skladu sa
Zakonom.

Ako zaposlena radi za vrijeme praznika iz prethodnog stava, zbog neophodne potrebe procesa
rada, ima pravo na uvedanje zarade u skladu sa Zakonom © radu i Kolektivnim ugovorom Instituta
[galo a.d.

CL 6

Zaposlena ima pravo na odgovarajucu zaradu, koja se utvrduje u skladu sa Zakonom i Kolektivnim
ugovorom Instituta Igalo a.d.

CL 7
Osnovna zarada za puno radno vrijeme i normalm radni u&inak,predstavlja proizvod vrijednosti
poslova radnih mjesta iskazanih koeficijentima i najniZe cijene rada.
Za poslove i radne zadatke na koje se zaposlena rasporeduje, odreduje se koeficijent u skladu sa
Tabelom koeficijenata sloZenosti poslova i radnih mjesta, koji iznosi 2,55.

CL8
1
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Zaposlena za vrijeme odsustvovanja sa posla zbog bolesti, ima pravo na naknadu zarade u
<kladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom Instituta Igalo a.d.

el

CL9
Poslodavac je duzan da vrdi obratun i isplatu sarada u novcu, kao i poreze i doprinose, a u skladu
sa vazeéim propisima.

CL 10

U sludaju potrebe procesa i organizacije rada, zaposlena moze biti rasporedena na svako radno
mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njene struéne spreme, znanju 1 sposobnosti, u skladu sa
7akonom o radu i Kolektivnim ugovorom Instituta Igalo a.d.

€1 11
Ugovorne strane duZne su se pridrzavati uslova zastite na radu u skladu sa propisanim mjerama 1
normativima zastite na radu.
i Zaposlena ima pravo i duZnost da ostane na radu za vrijeme otkaznog roka, u slufajevima
utvrdenim Kolektivnim ugovorom i Ugovorom o radu. o
CL 13

Zaposlena i poslodavac duZni su pridrzavati se svojih obaveza utvrdenim ovim Ugovoromn,
sakonskim odredbama, odredbama Kolektivnog ugovora i opstih akata Instituta Igalo a.d.
U sluéaju povrede radne duZnosti, primjenjuju se odredbe 0 disciplinsko) odgovornosti.

CL 14
Poslodavac i zaposlena mogu ponuditi izmjenu ugovorenih uslova rada putem Aneks-a
Ugovora o radu u skladu sa 7akonom o radu i Kolektiviim ugovorom Instituta Igalo a.d.

Za sva prava i obaveze zaposlenih u radnom odnosu koja nijesu predvidena ovim Ugovorom 0

radu, primjenjuje se Zakon o radu, Kolektivni ugovor Instituta Igalo a.d. br.01/4-52/08 i Opéti
. kolektivni ugovor (“Sl. List Crne Gore™ br. 14/14 , br.39/16)
i Normativna akta iz prethodnog stava nalaze se u pravnoj sluZbi Instituta 1 zainteresovani zaposleni
mo¥e izvrditi uvid u ista.
CL 16 _
Ovaj Ugovor je salinjen u Setiri (4) istovjetna primjerka, od kojih jedan (1) primjerak
zadr¥ava zaposlena, a ostala tri (3) primjerka Institut Igalo a.d.
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L U3/ 658-879; fax, 031/332-682 1 G ALO BS347

Broj: ! [+ -6
lgalo, Q¢ ¢2. S1%

Na osnovu ¢&lana 21, 22, u vezi ¢lana 23, 25 st. | i 27, 28 Zakona o radu (“SLlist CG”
br.49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11, 66/12, 31714 i1 53/14), &lana 2 Kolektivnog ugovora Instituta
[galo a.d. br.01/4-52/08 1 ¢lana 13 i 19 Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta br.
OD-147/13,br,OD-6/17 1 OD-51/17 Institut za fizikalnu medicinu, rehabilitaciju i reumatologiju
“Dr Simo MiloSevié” a.d.-Igalo, Ul Sava lliéa br. 5, koga zastupa Izvrina direktorica Dr
Gordana Rajovié (u daljem tekstu: Poslodavac) i Nedovi¢ Veliborka JMBG NG, iz
Herceg Novom, ul.Novo mesto bb, Igalo (Zaposiena), zakljuéuju sljedeéi:

------

------

UGOVOR O RADU

. CL 1
| NEDOVIC VELIBORKA, sa zavrienim osnovnim obrazovanjem, zasniva radm odnos na
s odredeno vrijeme do 9 (devet) mjeseci, na radnom mjestu: Spremacica, u Institutu za fizikalnu
- medicinu, rehabilitaciju i reumatologiju “Dr Simo Milo8evi¢™ a.d. Igalo, podev od 21.02.2018.g.
Ukolika u toku trajanja radnog odnosa iz prethodnog stava dode do smanjenja obima posla u
Institutu Igalo a.d., imenovanoj prestaje radni odnos i prije isteka roka na koji je Ugovor o radu
zakljucen.
Cl. 2
Zaposlena ée obavijati peslove i radne zadatke pod rednim br. 3.1.28. u okviru Sektora
hotelijerstva i ugostiteljstva, blize opisane u ¢l. 19 Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji
poslova 1 radnih mjesta Instituta Igalo a.d. -
1.3

Zaposlena ¢e raditi u punom radnom vremenu, odnosno do 40 &asova u radnoj nedjelji, a raspored
radnog vremena u okviru ukupnog godidnjeg radnog vremena, utvrduje se Odlukom [zvrine
direktorice, u skladu sa Zakonom o radu i Kolektivnim ugovorom Instituta Igalo a.d.

Cl. 4
Koridéenje dnevnog i sedmidnog odmora utvrduje se Odlukom Izvrinoe direktorice, u skladu sa
Zakonom o radu i Kolektivnim ugovorom Instituta Igalo a.d.

......
i

aaaaa

Zaposlena ima pravo da odsustvuje sa rada za vrijeme drzavnih i vjerskih praznika u skladu sa
Zakonom.

Ako zaposlena radi za vrijeme praznika iz prethodnog stava, zbog neophodne potrebe procesa
rada, ima pravo na uveéanje zarade u skladu sa Zakonom o radu i Kolektivnim ugovorom Instituta
Igalo a.d. .

ClL 6

Zaposlena ima pravo na odgovarajuéu zaradu, koja se utvrduje u skladu sa Zakonom 1 Kolektivnim
ugovarom Instituta [galo a.d.
' Osnovna zarada za puno radno vrijeme i normalni radni udinak,predstavlja proizvod vrijednosti
poslova radnth mjesta iskazanih koeficijentima i najniZe cijene rada.
Za poslove i radne zadatke na koje se zaposlena rasporeduje, odreduje se koeficijent u skladu sa
Tabelom koeficijenata sloZenosti poslova i radnih mjesta, koji iznosi 2,55.
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CL 10
U sluaju potrebe procesa i orgamizacije rada, zaposlena moze biti rasporedena na svako radno

mjesto koje odgc_wara stepenu 1 vrsti njene struéne spreme, znanju i sposobnosti, u skladu sa
Zakonom o radu i Kolektivnim ugovorom Instituta [galo a.d _

Zapqslena img pravo 1 duZnost da ostane na radu za vrijeme otkaznog roka, u sludajevima
utvrdenim Kolektivnim ugovorom i Ugovorom o radu.

CL 13
_ Zapqslena 1 poslodavac duzni su pridravati se svojih obaveza utvrdenim ovim Ugovorom,
zakon-slflm odredbama, odredbama Kolektivnog ugovora i opstih akata Instituta Igalo a.d.
U sluaju povrede radne duznosti. primjenjuju se odredbe o disciplinskoj odgovornosti.

L. 14

Poslodavac 1 zaposlena mogu ponudit izmjenu ugovorenih uslova rada putem Aneks-a
Ugovora o radu u skladu sa Zakonom o radu i Kolektivaim ugovorom Instituta [galo a.d.

Za sva prava | obaveze zaposlenih u radnom odnosu koja nijesu predvidena ovim Ugovorom o
radu, Pmnjenjuje se Zakon o radu, Kolektivni ugovor Instituta [galo ad. br.01/4-52/08 i Opéti
kolektivni ugovor (“S1. List Crne Gore” br. 14/ 14, br.39/16)
Normativna akta iz prethodnog stava nalaze se u pravnoj sluzbi Instituta i zainteresovani zaposleni
mozZe 1zvrsiti uvid u ista. ' '
| CL 16

Ovaj Ugovor je safinjen u &etiri (4) istovjetna primjerka, od kojih jedan (1) primjerak

zadrzava zaposlena, a ostala tri (3) primjerka Institut Igalo a.d.
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