.- i IE{!. uUhcﬁ

- i o - - RhaE B
Moog -
; 1/26/2018 - T
D R '5 . " ) 3
. : - ;:- - [ = e L
-, [T
e & 5: H - X o5
aE 3 ;
;.- ;i } ]
iy & ; i
I E: L. I
£ - %
: %
i g, o
am .:'
f"‘ ":'ll "'.-r!"f . :
Tt "fu 2 1 L
N )
.. L
o :
4 .

oL o AL L A

'RADNIK/CA NA: TRANSPORTU i1 DISTRIBUCIJI BLATA
INSTITUT DR’ SIMO MtLoszc AD -~ © HERCEG NOVI

A ZZZCG ' 26 Jan

2018

. w L]
e o rn 1 " 2
Y R ¥ ] a

L

i
R 4

[1°F)] L) 5
E%M P . q!:a.-\-vi"lf' iﬁ i
' ’ ! = e 4
- 3 - T 1
z k
. - i w

4 0pl$ iposla; _

j 4 'Oglas]a oh]aﬂjenr25-01-2018 Rok za. pri]avijlwan]e -Za knnkurs!oglas- 8 dan/a
w TS Nazimzanlma nja: Lica bez zenimanja i stmcne sprama (Zevrsend: asnoma skolg)
et ‘Radna mjesto: UpraZnjeno .

- ] -

i B

- Bro] izvrsllaca: 1 - o '
' ‘'Radno vri]ame' Puno "
Radno Iskumo u m]amcima'
- Radno'iskustvo: Bez obzira na radno iskustwo
oo Vrsta radnag ednosa; Na‘odredeno \ﬂjeme |
b e Tra]anla radnog odnosa:9 ' T
.-} . 7. .Broj radnihsati u nadjelji: 40
| S Mjaaeéna!zarada'
Posahna znan]asl v]eétina'
Rad u: anjanama-‘Prije podne
| “Sm]eaal Nlje prediden -
‘Iahrana' Nadoknadu]e 58 d]ellmicnn
‘Prevoz: Nadoknaduje sa-djelimicno
Mjesaci probnog rada:
Pi'm;i']e'm radnlh sposobnosti: Provieru wii posicdavac L
Hapomqna:

R
T ﬁ:-& : b

hr =
it i - R : ; iy
it b
AP, AT Ly pp i, iE PG o o, i TR o R e g e
A = : ] &
" -* .
.
r 1

. Y Ao i o . 355 -k T e *
Kontant podaci poslodavca:,
E r
Y b
Telefon. 031/659-019.
Fax. |
-mall
1
- |
dh
WWM‘MWM*W&
II I - . T
= : . T
. P LA L x .
. i« 8 j . 7 ukupna pregieda, 7 danas ' |
#lﬁme—mhwmmm—W - . - e |
- . i -
s ]
I.
i s
i
|
"y r
!
0
. £
: |
. 1
34
‘1;.r d i
x L ™
1 r". 4 qu:-d:- e
i A i : |
3 : -.. 5
e L ! I
be . :
. 5 , .‘ ce
| .- Bl -1 b
L. o« : I.,- * e i L i = 1
h.-r‘ ;..- g =4 ] &
L N : 1
TPl o PR LR
R o i L)
- -I" ~
] % 1" _:i._ i
H - o ,:. )
1 4 0
. 1 r 5
1 5 # e
1' : -3 1
L E_ﬁ :- “g ~ yix -1
L & .
|
«© T3
A i - :.g -
..;'!-_,_E.-i!- ’Hf 2 !.?:: l:
Aviid . * |
F

m.—rﬂﬂw‘ Y T e ol VO e iy W . T LM
e L]
15 3 = - 5
R L . ¥ E‘.’;?t ".- w5
' ll:-lr\. ke ﬁ--l"
1 N = i
: e et -
i.-. :.I'+.-m - i .
- = !
" . =
Mnr
i
F

1
-
g,
i.E
r -
] !
. ¥
r *
o
A
- o ¢
'i: FY
) S -
L I i
2 - on =
- L] oty

.lil;'_ . o
o

|

1

L %

ity

fitpAiwwiizz200. meliicsloweTa 14162/

.n!'-

£
FMMWM T e
Lo ‘
-g :
1:
vl
s
-




B R TPEFT P e e T
.

e e ammem T s e rm—— TEr N

- - s - mm —— o b iy = e — gy —— [ .

k -
T A TP ., W —
k - YT

.....

5 o . ., : .
R A RN S T T TR s e i I ;
O '

[IPHJABA O CTOBOIHOM PAIHOM MJECTY 4 - 000052
Qil:\l}ii z‘}jgj;\ 3A SATIOS fmmmm. * 2 Ell’l(,llj%lll“’flﬁ&%lli L*/I '1 ﬁ ?l Cﬂg Olﬁ h—% j?l | |
L

5 7101Q I e
- = o] 2| HATYMTIPHIEMA NPIUAB h S
5. [ TTAGHB W AJIPECA OCIOZABLA | Bkl ’L L“ff”m_ 5 l—i@h

1. | MATHUIIM BPOJ PEFHCTPA 1§
\—L T.IQ ﬁ‘l{_DBgQU)C ﬂ— — “U(-ﬂ”'[}\ﬂur". l@! 3 Ig !t l{.:-'r.k E ; ED
. —..——SL{E“\-}:\"«‘t ghxj‘m JLith HL_S;__ | 5 unwEA .fm..;mnmf:mnocumnmam[ TR

}"CJI(')IH{ 3A BACHHUBAILE PAOHOT OTHOCA | 0. | TOBIHE CROJMNE NOC NONARLLA

&

-— ™ ‘_-

ot H 3 : . . T,

; - - z Tk :

- ver ek
e . .
: L
e e ety A=g | W : ey e e g L
ke i e 3 i i e e o L I ey e Ty
- . . Rl S 4
L] - L .- > . X F
- - 'a

. N— I R PR R SARW TP L A, By s
» . b?n’f)] A ;"\1 HHF‘{' !'! EERI L IHH -*\ L1 l_g}i()l - “ L Hpyurre f_-;) Hisa noy Beine nfaiea
= - T — t2. Hps : 3 Hpaanng - 1
8. lﬁ.ﬁ?ﬂ 1B PAJIION MJECTA A S v
*%.; ! . o — — . .
| RIDR B TRENSEY § DISIORIOY BRI veaoBM PARA M OCTANN YCTORM '
? o, | MIECTO PATA (naceme) 3
: —t- I(’ \‘l‘&i\' {lL—il‘J- M [y, MJ} (CEYHA FEETO %!\I}f”\ﬂr\ (¥ cypna} I [ L ! I '
i ML fﬁiil{!ﬂh‘ﬁi;ﬁ %1&:{22;;1;1;1ri~]mj m o I%j Y:; SIEREYY: e P e R i-—:— e |
E ‘ , E 1,1_‘ Hpnje nopne 4 Y aounje cnjene 7. ( w0 nshy 1| Ko kvhe
- AR o A 4 A b i e S AR e 2. Tho nune NOY TED oaene & ¥ oeypayensm | 5 B
E S A R l [ f ,l X dsosgrine 0 Y gernpu evjere 9. e raphy [ *‘?L.?.ﬁ;fl
{ . — . " e . - b SIS
; VL] CHEHEH W BPOTA CTPYUYHE CHPEME 2l | CMUEWITAS
i SR RIS T REUIN N I) ¢ {L;} Line npeannben 4 Haguwnubyie co v ujeongn
ﬁ 1. Flopouminss cras 3 Hanesudbvic co neatsnfiog
. 1 ________________ m p O SUN J}\ S E_, i J: L{“D fQ‘! X Caagyukn e f. o Jorongpy 1 o
% 3 L E ] | L L_L__J 'i dzi} AT L‘t!ti:j:ij ~ - _ _.l mi{il
: ~ , HOXPAHA
: ..}h_ﬁ: Folam \—..—} ] = e e [ J ! {i !{ f ii‘ I_l ;.
: _ S R . i sz: I B 0 T4 ER T TR A7 Lol KA uiumus §i
1Z. | PAIHO HCKYCTBO i s D) tonsot o e 13
: 1 ] (i HEKY L A, Tlonomen crpvang - R SRR PR ILH Hoaushve: oo geaunn e
;: 3 ; T e e = e o TR m— - 1 ~ .
| K;J[‘“" CUHIDA HA PO RCLUSTRG BPLOEIBDIMRE SOTHT ;j AR V603 - !
: _ GG DAV BORLOTROAL {4 S5O0 ) L ) i Do o2 anmpe b f;;)bhiﬂnmm}y;;: Co L TRuMEH{IY y
‘ S = Yy ol %2 who I ﬂ"ﬂ szl 4 H I"Itlkiiu!}ffjii LV HATHA (e L"."'_J
| SRR TIOCEBLA 7 HAlbA DILITHHE (Em nm 4 Liiith "] : R NS
E - e 1| T3 | ST R 5 S Tpefren ey | T
5 NI EE:(E.;I HPAIL (v jeceius - L]
g R P S L R B P TP Pty b bayd L - ALt _1 2[3‘ iv-nl J’“’(‘)[} l I- lj; l,.f\._i!ii ] l}'] :\ ( 1 IL II :\{J {I; ].*1 ’_a !! i l Kl‘r ﬁ )
; I T Pp— st e« e 127058 —cker et i s e I i ! X CAOCOBHOCTH i
§ I, ”Oﬁ [“\*"‘s! 131k Eilé\ r‘u ’Li,f M : ;"& A Be s ofsopa i o E} O dte apvasiheny A Hponepy ppras apyes aprancs ”L“?ﬁ*i
* s - mm i E} Chpsppopy apuan nascsuriamiy | g
;: _ :*i | ] ('}:L'{i[}ﬂlhl_ Al [Bf) { . \ J, ? ] I, i I [ l I, Lo py spun! opraiinains sl anonrnadan ¢ :' q_'
% g i ].._.. N . S m— = . NP - - e e e s
f o | “* CTA PANIHOT OAHOCA - AHFARORAILA 27| POK 3A HPHIABLHBAILE HA KOUKY PO OriAc
; Lobeoapehono mpggeac & TTpunpeaenn i uospeseil Hueinn ) |
Q} Gapebouo nmeviy L TCtoRoR pad 1 Koy ; Q
- paapamon S, Vlprispesteyo puatio anfo Kundinge P (40 Q !if)’

4 ﬁ;"}ﬂﬂp;iﬂllliﬁ*ﬁi*-f?‘ﬂ”i St A 8 HIFCRY.$15

; *- - &, Beaoraasuieang -
N Jlomynias [t m ‘:53 ‘-]X 3&]\&1 f?‘JO] N ! , Oheaom . e - e
hpog sgecoprasns Ja T 1!!@&. 2 - (apuial | ?5 LEJJ ) 251 HFATIONMIETIA: '

N e 43 R BN RS ~- e

'*":Tm SRR Y e PPl

Ao e - e T b R Aime g 1 B iy T

Pm F MJIEC iOHm E RO Y R - |
il e T T ”jtliit){\_}___l_ j hﬁl Hﬂﬁ{__l_-é’_ | L
m i1 1) B3PI ME - |
:

t i | HEH;} Sohpebe ot muor 3 Jlvike o nvgef _{Ll :
i wu.-r" a : |
1 Lipreg Carigate umno Q_J |
Y
I

o // |

NPEIABY ITRIMMO m.:,}...,m_as.’/ / /

o i

Q)R

TATYM OFAAUABALA 1PHA




T 5
:'E ]
i B
I
1
i
b
i
|
]

-

-

igi INSTITUT ZA FIZIKALNU MEDICINU, REHABILITACIJU
U | I REUMATOLOGIJU “Dr-Simo MiloZevié” a.d.

£ o ﬂ: tel..00382 31.658878: fax.:00382 31 332682 IGALO 85347
! . e P 2008386, PDV: 2031-00091-5
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Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta br.OD-117/13, br.OD-6/17 ; OD-51/17) dana
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LISTU KANDIDATA
koji ispunjavaju uslove oglasa
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~ Na ..Tavn[i“'dgiﬁs:: koji je objavljen dana 26.01.2018:godi jud .2018.godi
e SRS O51as XOJ JE opjavijen dana 26.01.2018:godine, zaklju€en 05.02.2018.godine, |a za
- potrebe Instituta za fizikalnu medicinin, rehabilitaciju 1:reumatologiju ,,.Dr Simo MiloZevié?|AD

F

- Igaloza radno myjesto: Radnik na transportu'idistribuciji ‘blata, 1 .izvriilac, na odredeno vrijeme

trajanju od 9 ( devet ) mjeseci, prijavio se jedan-kandidat koja ispunjava uslove oglasa, i to:
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" INSTITUT ZARIZIKALNU MEDICINU, REHABILITACIJU
' I REUMATOLOGIJU. “Dr Simo.MiloSevi¢” a.d.
tel: 031/ 658-879 fax. 031/332-682 1G AL O 85347
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Na osnovu ¢&lana 2 i 3 Kolektivnog ugovora Instituta [galo a.d. br.01/4-52/08, ¢&lana|12

Pravilnika o organizaciji 1 sistematizaciji radnihr mjesta br. OD-117/13, br.OD-6/17 1 OD-51/17,a u
vezi €1.45 st.2 tacka 10 Statuta Instituta Igalo AD br.01/1-661-13, Institut za fizikalnu medicinu,
rehabilitaciju i reumatologiju “Dr Simo Miloevi¢” AD Igalo, koga zastupa izvrSna direktorica|Dr -
Gordaria Rajovi¢, donosi
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Bubanja Aleksandar, sa zavr§enim srednjim struénim obrazovanjem, bira se na radno
mjesto: Radnik na transportu 1 distribuciji blata, na odredeno vrijeme do 9 ( devet) mjeseci.

r Y ﬁ: ﬁ“*ﬂﬂ?ﬂ* P
£ -

. ObrazloZenje

[ Institut za fizikalnu medicinu, rehabilitaciju i reumatolo giju “Dr Simo Milo3evi¢” '
o [galo raspisao je dana 26.01.2018.godine. oglas, kaji je objavljen na sajtu ZZ.CG, za potrebe
] Sektora tehnitkog odrZavarja; i to za radno mijesto Radnik na transportu i distribuciji blatal|1
izvréilac, na odredeno vrijeme-do devet mjeseci.
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Rjesénjem. Instituta za fizikalnu medicinu, rehabilitaciju i reumatologiju “Dr SiE]o,
Milogevi¢” AD Igalo 01/1-371 od 07.02.2018.godine formirana je Komisiyja za provjeru
sposobnosti kadidata koji.ispunjavaju uslove oglasa.

o i T “W—ﬂ‘ .M—h-“-mh'ﬂhq” P e
¥ ol
- ol

* Komisija je dana 08.02.2018.godine obavila usmieni interviu sa jedinim Jkandidagom

| Aleksandrom Bubanjom, te izvrSila uvid u dokumentaciju koju je dostavio prilikom pryjave na

- oglas. |

L

¢  Kako su svi ¢lanovi komisije za provjeru. sposobnosti, u Izvjestaju br.01/1-380 od
08.02.2018.godine. naveli da kandidat Aleksandar Bubanja zadovoljava uslove oglasa, izvisna

N ditektorica je donijela odlukukao u jzreci.

PRAVNA POUKA:

| Protiv-Odluke nije dozvoljeha Zalba. l |

P Zaposleni protiv. iste ima pravo pokrenuti spor pred nadleznim sudom, u roku-od 15

_ dana-od dana dostavljanja. '

Y ¢ TjeSna firektorica

Dostavlieno: JEDE orgfiﬂ“g’%a]g:é '

i

2;‘: - [zabranim kandidatima
E -a/a

| - -dosije’




L] Tl e el - -
-

iy gy 1 S T T Py e
i

A um 1-.!'\-—-"'" r

§sa
- - .
ot : PRIl e g e o e o S T e e T
ke
B
0

3 -t — PRy
. .
L] :ll"_.!"ll
e A
. S A - - T

Zakonom:o radu i Kolektiviim-ugovorom.Instituta Igalo-a.d.

Zakonom.

'Tabelom koeficijenata sloZenosti poslova i radnih mjesta, koji iznosi 2,55.

INSTITUT ZA FIZIKALNU MEDICINU, REHABILITACIJU
1'REUMATOLOGIJU “Dr Simo MiloSevit” a.d.
tel. 031/ 658:879 fax. 031/332-682 1G AL O 85347
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~ Na osnovu Clana 21 22, U vezi &lana- 23; 25 st 1.1 97,28 Zakona o radu (“Sl. hs cG”
br49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11 66/12, 31/14 i 53/14) ¢lana 2 Kolektivnog ugovora In tltuta

Igalo a.d. br: 01/4-52/08 i ¢lana 13 i 19 Pravilnika:o orgamzacul 1 sistematizaciji radnih mije a br.
OD-117/13; br*‘OD-6/ 17 i *br.OD-51/17 - Institut za fizikalnu medicinu, rehablllta'uu i

reumatologiju “Dr Simo Milo%evié” a.d. Igalo, Ul. Sava Iliéa br. 5, koga zastupa r§na

WGordana Rajovi¢ (u daljem-tekstu: Poslodavac) i Bubanja Aleksandar, JMBG:
iz- Herceg-Novog, Zelali¢i bb, Bijela (u daljem tekstu: Zaposleni), zakljuduju

sljededi:

ClL I
BUBANJA ALEKSANDAR, sa zavrienom trgovadkom Skolom, zasniva radni odnos na odredeno
vrijeme do 9 (devet) mjeseci, na radnom mjestu Radnik na transportu i distribuciji blata, u
Institutu za fizikalnu medlcmu, rehab1l1tam_]u 1 reumatologlju “Dr Simo MiloSevic™ a:d. Igalo, poéev
0d 12.02.2018. g . . t
Ukohko u toku' tra_lanja radﬁog odnosa 17 prethodnog stava dode do smanjen_]a oblma posla u

Institutu Igalo a.d., imenovanom prestaje radm odnos i prije isteka roka na koji je Ugovor ¢|radu
ﬂzakljuécn.

iz
Zaposlem ¢e obavljati poslove i radne zadatke pod rednim br. 4.1.12., u okviru Sektara za

tehnicko odrzavanje, bliZe opisane u &l. 19 Pravilnika o organizaciji i mstematlzacul poslova i
radnih mjesta Instituta Igalo-a.d.

| ¢ 3 1t
Zaposleni ¢e raditi u punom radnom vremenu, odnosno do 40 Casova u radnoj nedjelji, a raspored

radnog vremena u okviru ukupnog godi¥njeg radnog vremena, utvrduje se Odlikom Izvrinog
direktora, u skladu sa Zakonom o radu i Kolektivnim ugovorom Instituta Igalo a.d.

Cl 4
Kori$éenje dnevnog. i sedmiénog odmora utvrduje se Odlukom Izvrinog direktora, u skladu sa

CLS
Zaposlem ita pravo da odsustvuje sa rada za vrijéme drZavnih i vjerskih pramuka u skladu sa

Ako zaposleni radi za \}rij"eme praznika iz prethodnog stava, zbog neophodne potrebe procesa
rada, ima pravo na uvecanje zarade u skladu sa Zakonom o radu i Kolektivnim ugovorom Instltuta
Igalo a. d

) ¢ 6 |
Zaposlerni-ima pravo na odgovarajuéu-zaradu, koja se utvrduje u skladu sa Zakonom i *KOlektl ynim

ugov.orom Institita Igalo a.d.

| Cl 7
Osnovna zarada za puno radno vrijeme i normalni radni u¢inak,predstavlja proizvod vrijednosti
poslova radnih mjesta 1skazanih koeficijentima 1 najniZe cijene rada.
Za:poslove 1 radne zadatke na koje se zaposlem rasporedule odredu_]e se koeficijent u skladu sa

i l
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CL8

Zaposlem 7a vrijeme odsustvovanja sa posla zbog bolesti, ima pravo na ‘naknadu zarade u skladu.
sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom Instituta Igalo a.d.

o “ CL9
l f . Poslodavac je duZan da vrsi obraun i 1splatu za.rada u novcu, kao 1 ‘poreze i doprinose, 4w swaqu-
3 sa vazemm propisima. . P * | T

: . L ~ - ' CL 10

i{ o U slucaju potrebe ‘procesa 1 orgamzacue rada, zaposleni moZe biti rasporedena na ‘svako radno

mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme, znanju i sposobnosti, u skladu|sa
kel Zakonom o radu i Kolektivnim ugovorom Instituta Igalo a.d.

L

Ugovorne strane duZne su se piidrZavati uslova zastite na radu u skladu sa propisanim mjerama i
normativima zastite na.radu.

CL 12 |
Zaposleni ima pravo i duZnost da ostane na radu za vrijeme otkazrog roka, u sludajevima
utvrdenim Kolektivnim ugovorom i Ugovorom o radu.

b | s
A
o . L e, - o

cl 13

“Zaposlen 1 poslo davac duzni ‘su pridrzavati se svog jih -obaveza utvrdenim ovim Ugovoroﬁi
zakonskim odredbama, odredbama Kolektwnog ugovora 1 opstih akata Instituta Igalo a.d.

U sluéa_]u povrede radne duznosti, primjenjuju'se.odredbe o d15c1p11nsk01 odgovornosti.

3
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CL 14

Poslodavac i zaposleni mogu ponudit: izmjenu ugovorenih uslova rada putem Aneks-a Ugovpra
o radu, u skladu sa Zakonom o radu i Kolektivnim ugovorom Instituta Igalo a.d.
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L Za sva prava i obaveze zaposlenih u radriom odnosu Koja nijesu predvidena ovim Ugovoro
radu, primjenjue se Zakon o radu; Kolektivni ugovor Instltuta Igalo a.d. br: 01/4-52/08 10
kolektivni ugovor (‘Sl. List Crne Gore™ br. 14/14, 39/16

Normativna akta iz prethodnog stava nalazé seu pravno j sluZbi Instituta i zainteresovani zapos
moZe izvrSiti uvid u ista.
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CL 16
~Qvaj Ugovor je saginjén-u &etiri (4) istovjetna primjerka, od kojih jedan (1) primjerak
zad:zava zaposleni, a ostala tri'(3) primjerka Institut Igalo a.d.
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