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Crna Gora

GLAVNI GRAD-PODGORICA
Sluzba gradonacelnika

Broj: 01-031/18-3415

Podgorica, 03. maj 2018. godine
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Crna Gora

GLAVNI GRAD-PODGORICA T e

Sluzba gradonacelnika ' " - . .
Broj: 01-113/18-105 SRR
Podgorica, 20. april 2018. godine

Na osnovu clana 82 Zakona o lokalnoj samoupravi (,,Sluzbeni list Crne Gore®, broj: 02/18)
a u vezi sa clanom 47, flanom 48 stav 1, clanom 49 i ¢lanom 134 Zakona o drZavnim
sluzbenicima 1 namjestenicima (,,Sluzbeni list Crne Gore®, broj: 39/11, 50/11, 66/12, 34/14,
53/14116/16) 1 Odluke o izboru kandidata po javnom oglasu za radno mjesto: visa savjetnica
Il — visa savjetnica za protokolarne poslove, u Sluzbt gradonacelnika Glavnog grada -
Podgorice, broj: 01-031/18-2876, od 10. aprila 2018. godine, rukovodilac Sluzbe gradonacelnika
Glavnog grada-Podgorice donio je-

RJESENJE
O
ZASNIVANJU RADNOG ODNOSA NA NEODREPENO VRIJEME

I - MAKRID LIDIJA, visoko obrazovanje, sa zavrsenim VII nivoom, poodnivo VII1
kvalifikaclje obrazovanja, profesorca italijanskog jezika i1 knjizevnosti iz Podgorice, zasniva
radni odnos u Sluzbi gradonacelnika Glavnog grada-Podgorice, na neodredeno vrijeme.

IT - Imenovana se rasporeduje na radno mjesto: visa savjetnica II - visa savjetnica za
protokolarne poslove u Sluzbi gradonadelnika Glavnog grada Podgorice, u zvanju visa
savjetnica II, pocev od 30. aprila 2018. godine.

[1I - Probnt rad traje godinu dana.

IV - Zvanje imenovane iz tacke II ovog tjesenja razvistava se u grupu poslova D, podgrupa 17,
sa koeficijentom slozenost poslova 6,1 za utvrdivanje fiksnog dijela zarade.

Osnovna zarada imenovane uvecava se za odgovarajuci procenat po osnovu godina radnog
staza 1 utvrdenog dodatka za rad u procentu od 15%.

ObrazloZenje

U dnevmim hstovima ,,Dan ,, 1 ,,Dnevne novine®, kao 1 na sajtu Glavnog grada, dana 19.
januara 2018. godine, objavljen je javni oglas za radno mjesto: visa savjetnica II - vida savjetnica
za protokolarne poslove, na neodredeno vrijeme, 1 izvrilac, u Sluzbi gradonacelnika Glavnog
grada - Podgorice. Oglasom su utvrdeni op$t i posebni uslovi propisani za navedeno radno
myjesto.

Saglasno sprovedenom postupku provjere sposobnosti, Komisija za provjeru sposobnost,
sacinila je Tzvjestaj o provijeti sposobnosti kandidata, broj: 01-031/18-2290, od 21. marta 2018.
godine, nakon Cega je utvrdila Rang listu za 1zbor kandidata za naznaleno radno myjesto.

Shodno Rang listi, broj: 01-031/18-2478, od 27. marta 2018. godine, rukovodilac Sluzbe
oradonacelnika Glavnog grada Podgorice donio je Odluku o izboru Makrid Lidije, visoko



obrazovanje, nivo VII, poodnivo VII1 kvalifikacije obrazovan)a, profeqorlce italyanskog jezika 1
knjizevnost, iz Podgorice, na radno mjesto: visa savjetnica II - vi§a savjetnica za protokolarne
poslove, u Sluzbi gradonacelnika Glavnog grada Podgorice, broj: 01-031/18-2876, od 10. aprila
2018. godme kao jedinog kandidata na listi, koj je ostvario ukupno 30,35 bodova. Na ovu
Odluku nije bilo zalbi, u zakonom predvidenom roku.

Clanom 82 Zakona o lokalnoj samouptavi propisano je da statje§ina organa, odnosno
sluzbe, donosi akt o unutra$njoj organizaciji 1 sistematizacyjii program rada organa, odnosno
sluzbe kojom rukovodi uz prethodnu saglasnost predsjednika opstine, odlucuje o izboru
kandidata u postupku zasnivanja radnog odnosa 1 pravima 1 obavezama zaposlenth 1 vrsi druge
poslove u skladu sa zakonom, statutom 1 drugim aktima opstine.

Odredbama ¢lana 47 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima propisano je da
starjesina drzavnog organa donosi fjesenje o zasnivanju radnog odnosa za drzavnog sluzbenika,
odnosno namjestenika koji prvi put zasniva radni odnos u drzavnom organu, odnosno rjesenje
o rasporedivanju drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika u slucaju popune radnog mjesta
putem internog oglasa unutar drZavnog organa, odnosno internog oglasa 1zmedu drZavnih
organa, a odbredbom ¢lana 48, stav 1 istog zakona da drzavni sluzbenik, odnosno namjestenik
po pravilu, zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme.

Qdredbom ¢lana 49 stav 1 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima, propisano je
da je probni rad obavezan za drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika koji prvi put zasniva
radni odnos na neodredeno vrijeme u drzavnom organu, a stavom 2 iste odredbe, da probni rad
traje godinu dana. Odredbama clana 50 stav 1 Zakona o drzavnim sluzbenicima i
namjeStenicima propisano je da starjeSina drZavnog organa donosi fjeSenje o ocjenjivanju
probnog rada, najkasnije 15 dana ptije isteka probnog rada, a stavom 3 iste odredbe da drzavni
sluzbenik, odnosno namjestentk koj je zadovoljio na probnom radu nastavlja sa radom u
dryavnom organu, a stavom 4 iste odredbe da ukoliko nije zadovoljio na probnom radu, radni

odnos prestaje po sili zakona.
Imajuéi u vidu da je Pravilnkom o unutra$njo; organizaciji 1 sistematizaciji Sluzbe

oradonacelnika, broj: 01-031/17-9348, od 18. decembra 2017. godine, u poglaviju IV-
Sistematizacija radnih mjesta, u ¢lanu 27, potpoglavlje f) Odjeljenje za pr.otokolame poslov

tacka 3, sistematizovano naznaceno radno mjesto, da radno myesto nije popunjeno, 1 da su
obezbijedena finansijska sredstva, odluceno je da imenovana zasnuje radni odnos na

neodredeno vtijeme.
Opis ovih poslova pripada poslovima radnog mjesta za koje je utvrden navedem koeficijent

za obracun osnovne zarade imenovanog, saglasno Zakonu o zaradama zaposlenih u javnom
sektoru (,,Sluzbeni list Crne Gore®, broj: 16/16, 83/16, 21/17 1 42/17) 1 Odluci o zaradam
lokalnih sluZbenika i namjestenika Glavnog grada ("SluZzbeni list Crne Gore - opstinski propisi®,
broj: 23/16, 08/17, 37/17 ), koja ¢e se uvecati za odgovarajuct procenat po osnovu godina
radnog staza 1 utvrdenog dodatka za rad u procentu od 15%.

Polazeéi od navedenog, odluceno je kao u dispozitivu.

Uputstvo o pravnom sredstvu: Prodv ovog rjeSenja moze se izjaviti zalba Komisiji za
zalbe Glavnog grada-Podgorice, u roku od osam dana od dana prijema Rjesenja.

Dostavljeno: RUKOVODILAC SLUZE?
‘ana ST '/

- IMenovAano)

- Sekretarijatu za finansije

- Sekretarijat za loklanu samoupravu

-a/a )
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Podgorica, 10. april 2018. godine

Na osnovu ¢lana 82 Zakona o lokalnoj samoupravi (“Sluzbeni hist Crne Gore”, broj:
02/18), a u vezi sa clanom 45 stav 1 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima
("Sluzbeni list Ctne Gote", broj: 39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14, 16/16), tjesavajuci
po Javnom oglasu za radno mijesto: visi/a savjetnik/ca IT - widi/a savjetnik/ca za
protokolarne poslove, 1 izvt§ilac na neodredeno vrijeme, u Sluzbi gradonacelnika Glavnog
grada Podgorice, objavljenom u dnevnim listovima “Dnevne novine” 1 “Dan”, kao 1 na

sajtu Glavnog grada, dana 19. januara 2018. godine, rukovodilac Shuzbe oradonacelnika
Glavnog grada-Podgorica, donio je:

ODLUKU
O IZBORU KANDIDATA PO JAVNOM OGLASU ZA RADNO MJESTO:
VISI/A SAVJETNIK/CA II -VISI/A SAVJETNIK/CA ZA PROTOKOLARNE
POSLOVE

MAKRID LIDIJA, visoko obrazovanje, protesorica italijanskog jezika 1 knjizevnost,
bira se za radno mjesto: vi§i/a savjetnik/ca II - vi§i/a savjetnik/ca za protokolarne
poslove - 1 izvriilac, na neodredeno vrijeme, u Sluzbi gradonalelnika Glavnog
grada Podgorice.

ObrazloZenje

Nakon oglasavanja pottebe za popunjavanjem radnog myjesta: visi/a savijetnik/ca II-
visi/a savietnik/ca za protokolarne poslove, 1 izvrsilac, na neodredeno vitjeme, u Shuzbi
oradonacelnika Glavnog grada Podgorice, u dnevium listovima ,,Dnevne novine™ 1,,Dan”
i na sajtu Glavnog grada, dana 19. januara 2018. godine, na raspisani javai oglas
blagovremeno su se prijavile dvije ucesnice: Makrid Lidya, profesorica italijanskog jezika 1
knjizevnosti 1z Podgotice 1 Sofranac Aleksandra diplomirani ekonomista iz Podgorice.

Ucesnica oglasa, Sofranac Aleksandra, nije kompletirala oglasnu dokumentaciju ni u
naknadnom roku po prijemu Obavijestenja o dopuni dokumentacije, broj: 01-031 /18-745
od 31. januara 2018. godine, pa je shodno Slanu 60 Zakona o upravnom postupku
("Sluzbeni list Crne Gore", broj: 56/14, 20/15, 40/16, 37/17) prjava ucesnice odbijena
kao nepotpuna.

Dokaz: Rjesenje o odbijanju prijave: 01-031/18-995, od 07. februara 2018. godine.



Ucesnica oglasa, Makrid Lidija je izvtSila dopunu dokumentacije podneskom broj: 01-
112/18-72/1 od 06. februara 2018. godine, trazene aktom broj: 01-031/18-819, od 02.
februara 2018 godine.

Nakon utvrdivanja Liste kandidata koji ispunjavaju uslove po Javnom oglasu, broj: 01-
031/18-1672, od 28. februara 2018. godine, sproveden je postupak provjere sposobnosti
za kandidatkinju Makrid Lidiju.

Komisyja za sprovodenje postupka provjere sposobnosti kandidata sa liste kandidata,
obrazovana Rjesenjem rukovodioca Sluzbe gradonacelnika, broi: 01-031/18-1637, od 28.
februara 2018. godine, sacinila je Plan provjete sposobnosti, broj: 01-031/18-1677, od 01,
marta 2018. godine, a dana 16. marta 2018. godine sprovela postupak obavezne provjere
sposobnosti kandidata sa pocetkom u 12:00 ¢asova, u Velikoj sali na I spratu, u zgradi
Glavnog grada, Njegoseva ulica, broj 13. Planom proviere predviden je pisani test
(teonisjki 1 praktiCan rad), provjera posebnih znanja i viestina (poznavanje italijanskog i
engleskog jezika) i usmeni intervyju. '

Komistja je konstatovala da je Makrid Lidija, pristupila provjeri.

Clanom 43 stav 1, 2 i 3 Zakona o dt¥avnim sluzbenicima i namjestenicima propisano
je, da na osnovu podataka iz priloZene dokumentacije, sprovedene provijere sposobnosti i
podataka o strunim i radnim kvalitetima kandidata, komisija iz ¢lana 42 stav 2 ovVOog
zakona ocjenjuje kandidate sa liste kandidata koji 1spunjavanju uslove oglasa primjenom
knterfjuma strucni i radni kvaliteti; rezultati provijere sposobnosti; prosjetna ocjena 1
duzina studiranja, da komisija iz stava 1 ovog ¢lana sadinjava izvieitaj o ocjenjivanju i da
nacin provjere sposobnosti, blize kriterijume 1 nacin ocjenjivanja kandidata ureduje Vlada,
na predlog Ministarstva.

Ocjenjivanje kandidata izvrieno je bodovanjem bliZih kriterijuma u okviru kriterijuma
“strucni i radni kvaliteti”, rezultata pisanog testa (teotijski dio, prakticnt dio, posebna
znanja 1 vijestine), usmenog intervjua, prosjecne ocjene studiranja, na nacin propisan
Uredbom o naCinu obavezne provjere sposobnosti, blizim kriterijumima i nainu
ocjenjivanja kandidata za vrSenje poslova radnog mjesta u drzavnom organu (“Sluzbeni
list Cne Gore”, broj: 04/13, 27/16).

Nakon sprovedenog postupka ocjenjivanja kandidata, Komisija za ptovieru
sposobnosti podnijela je Izviestaj o provjeri sposobnosti kandidata, broj: 01-031/18-2290),
od 21. marta 2018. godine, na osnovu koga je Makrid Lidija, kao jedini kandidat, ostvarila
ukupno 30,35 bodova.

Clanom 12 Uredbe o nadinu obavezne provjete sposobnosti, blizim kriterijumima i
nacinu ocjenjivanja kandidata za vrsenje poslova radnog mjesta u drzavnom organu (u
daljem tekstu Uredba) propisano je, da se u okviru kriterijuma struéni i radni kvaliteti
kandidat ocjenjuje primjenom blizih kriterijuma, i to: 1) kvalitet rada, na osnovu mislienja
o strunim 1 radnim kvalitetima kandidata od ptivtednih drustava, drugih pravnih lica ili



preduzetnika kod kojih rade ili su radili, ako se radi o kandidatima koji nijesu drZavn
sluzbenici, odnosno namjestenict, 1 podataka iz Centralne kadrovske evidencije, ako se
radi o kandidatima koji su dtzavni sluzbenici, odnosno namjestenici 0 do 5 bodova; 2)
radno iskustvo 0 do 5 bodova; 3) sposobnost prilagodavanja poslovima drugog radnog
mjesta 0 do 5 bodova; 4) postignut izuzetni rezultati 0 do 5 bodova; 5) strucna
usavrsavanja 0 do 5 bodova; 6) nau¢na zvanja, objavljeni nauéni 1 struéni radovi 0 do 5
bodova 1 da se broj bodova po asnovu struénth 1 radnih kvaliteta dobija, tako $to se zbir
bodova svih ¢lanova komisije za provjeru sposobnosti dijeli sa brojem clanova komisije.

Clanom 13 Uredbe propisano je da se teorijski dio pisanog testa ocjenjuje tako §to
kandidatu za svaki tatan odgovor ptipada jedan bod, a da se rezultati praktiénog rada
ocjenjuju primjenom bliZih kriterijuma propisanih stavom 2 tog ¢lana, u rasponu od 0 do
5 bodova, kao i da se broj bodova na osnovu rezultata praktiénog rada dobija, tako $to se
zbit bodova svih clanova komisfje za provjeru sposobnosti, dijeli sa brojem clanova
komisyje. ' '

Clanom 14 Uredbe propisano je da prilikom provijere posebnih viestina kandidat moze
ostvarii do 15 bodova, ukoliko se provjerava jedna posebna vjestina; najvise do pet
bodova za svaku posebnu vijestinu, ukoliko se provierava viSe posebnih vje$tina. Broj
bodova utvtdenih u skladu sa stavom 1 ovog ¢lana, dodaje se bodovima koji je kandidat
postigao na pisanom testu. '

Clanom 10 stav 1 Uredbe propisano je da se usmeni intervju sprovodi individualno sa
svakim kandidatom koji je prethodno ostvario vise od 50% bodova na teorijskom dijelu
pisanog testa, viSe od 50% bodova na prakticnom dijelu pisanog testa 1 viSe od 50%
bodova na provjeri posebnih vjestina.

Clanom 17 stav 1 Uredbe propisano je da kandidatu na osnovu prosje¢ne ocjene u
toku studiranja pripada: 1) za prosjecnu ocjenu od 6 do 6,99 - 5 bodova; 2) za prosje¢nu
ocjenu od 7 do 7,99 - 10 bodova; 3) za prosjecnu ocjenu od 8 do 8,99 - 15 bodova; 4) za
prosjecnu ocjenu od 9 do 9,99 - 20 bodova.

Clanom 18 stav 1 tacka 2, ¢lanom 19 i 20 Uredbe propisano je da se procentualno
vrednovanje kritetijuma za ekspertski kadar vt$i na slededi nacin: za struéne i radne
kvalitete 25%, pisani test 40% 1 usmeni intervju 20%, prosjecna ocjena u toku studiranja
15% 1 da se konacan broj bodova ostvaren po svakom kriterijumu dobija na osnovu
formule: konacan broj bodova po odredenom ktitertjumu =(broj bodova ostvaren u
skladu sa clanom 12-15 1 clanom 17 Utedbe x procenat kojt je zavisno od kategorje
radnog mjesta utvrden po osnovu odredenog kriterijuma /100 1 da se ukupan broj bodova

dobija sabiranjem konacnog broja bodova po svakom od katerijuma.

1. U skladu sa citdranim odredbama kandidatkinja, Makrid Lidija je u okviru kriterijuma:
“radno iskustvo” ostvarila 3 boda, 1 to na osnovu, Potvrde broj: 14108, od 31. januara 2018,
codine, izdate od strane “Helada Mont” d.o.o, da ima 2 godine, 1 mjesec 1 12 dana radnog
iskustva, te na osnovu Potvrde broj: 44 od 22. januara 2018. godine, 1zdate od strane JU



OS “Maksim Gorki” da ima 1 godinu, 10 mjeseci i 9 dana radnog iskustva, primjenom
blizeg kritetijama: “sposobuost prilagodavanja posiovima drugog radnog myesta” - 5 bodova, na
osnovu Izvjestaja o pstholoskoj procjeni, od 16. marta 2018. godine. Po kriterijumu “struiia
unsavrsavanja” Komisija je na osnovu Licence broj: 01-9112/2, od 01. avgusta 2014. godine,
1zdate od Zavoda za Skolstvo, Uvijerenja broj: 018/16 od 07. oktobra 2016. codine,
1zdatog od strane “Educational centre” d.o.o. Podgorica, kao 1 Uvijerenja broj: 019/15 od
25. decembra 2015, godine, izdatog od strane “Educational centre” d.o.o. Podgorica
dodijelila kandidatu 3 boda. Dva boda su dodijeljena po kriterijumu "kvaliter rada na osnovn
misljenja o strucnim i radwim kvalitetima kandidata od priveednib drustava, dru gth pravnih lica ili
preduzetnika kod kojih rade ili su radili” i to wvaavaué Misljenja o struénim i radnim
kvalitetima broj: 168 od 21. februara 2018. godine, izdate od strane JU OS “Maksim
Gorki” i na osnovu Preporuke broj: 66/18 od 20. februara 2018, godine, izdate od strane
“Helada Mont” d.o.o. Podgorica. Komisija nije dodjeljivala bodove kandidatkinji po
kewtertjumima: “postignuts iuzetni reultati”’, “naucna svanja, objavljeni nanini i struini radovi”, i to
1z razloga Sto imenovana nije dostavila dokaze za naznacene kriterijume.

Tako zbir bodova svih ¢lanova Komisije po ovom krterijumu iznosi 39, a dycljenjem
na tt1 clana Komisije, osivareni hroj bodova iznhosi 13,

Na osnovu pisanog testa (tcotijski 1 praktidni dio), imenovana je iz teorijskog dijela
pisanog testa imala 23 tatna odgovora i ostvarila 23 boda, a iz prakti¢nog dijela pisanog
testa 22 bodova, od Cega po osnovu blizeg kriterijuma: “opita presentacija Strukturisanye
praktitnog rada” 4 boda, “analitiiki pristup” 4 boda, “preciznost i jasnoéa izratavanja’ 5 bodova,
“loristenje relevantnih informaciia’ 4 boda, “sinteza i gakljuiak” 4 boda. Bodovanje po svakom
pojedinacnom blizem kriterijumu izvrseno je u tasponu od 0 do 5 bodova, saglasno ¢lanu
13 Uredbe. Zbir bodova svih ¢lanova Komisije iz prakti¢nog dijela pisanog testa iznosi 54,
a ukupan broj bodova utvrduje se njegovim dijeljenje sa tri ¢lana Komisije §to iznosi 18
bodova.

Na osnovu Izvjestaja o provjeti poznavanja engleskog jezika, kanditatkinja je ostvarila
5 bodova, dok je 1z poznavanja italijanskog jezika ostvarila 4, §to u zbiru iznosi 9 bodova.

Rezultate usmenog intervjua Komisija je ocijenila primjenom blizih kriterijuma: ‘Jogidre,
Jasne 1 wojedijive ijave i predstavijanje” 4 boda; “pokazivanje 3nanja koje je relevantno ga radno mjesto
xa koje se vrsi provjera sposobnosti” 4 boda; “vestine komunikaciie’ 3 boda; “pokagivanje potivacie”
4 boda 1 “/icni nastup” 4 boda, saglasno ¢lanu 15 citirane Uredbe. Shodno navedenom, zbir
bodova ostvatenih po ovom kriterijumu je 61, a dijeljenjem sa tri ¢lana Komisije, iznosi
20,33.

Uvidom u diplomu Filozofskog fakulteta u Niksi¢u, broj: 1710/2005 od 25. maja
2005. godine, kojom je kandidatkinja stekla zvanje profesor italijanskog jezika i
knjizevnosti sa prosjecnom ocjenom 7,66 Komisija je dodijelila 10 bodova za prosjeénu
ocjenu u toku studiranja.



Takode je 1zvtSena psiholoska procjena kandidata, psiholoskim testiranjem u cilju
procjene li¢nosti 1 sposobnosti kandidatkinje za vrsenje poslova oglasenog radnog mjesta i
njenog snalazenja u poslovnim situacijama, o cemu je sacinjen Izvjestaj od 16. marta 2018,

godine.

Na osnovu gore navedenog Makrid Lidija je ostavrila sljedece rezultate:

- Struéni i radni kvaliteti: 13 bodova * 25 % = 3,25

- Pisani test (teorjski dio, prakticni dio 1 posebne vjestine): 54 boda * 40%= 21,6
- Usment intervju: 20,33 bodova * 20% = 4

- Prosjecna ocjena u toku studiranja: 10 bodova * 15%=1,5

Ukupan broj bodova dobija se sabiranjem konacnog broja bodova po svakom od
kriterijuma pa shodno tome, Makrid Lidyja je ostvarila ukupno 30,35 bodova.

Na osnovu ¢lana 111 Zakona o upravnom postupku (“Sluzbeni list Crne Gore”, broj:
56/14, 20/15, 40/16 i 37/17) kandidatkinja je obavijestena o rezultatima ispitnog
postupka Obavjestenjem broj: 01-031/18-2378 od 23. marta 2018. godine.

Dokaz: Obavjestenje broj: 01-031/18-2378 od 23. marta 2018. godine.

Odredbama clana 45 stav 1 Zakona o drzavnim sluzbenicima 1 namjestenicima
propisano je da Odluku o izboru dr¥avnog slufbenika, odnosno namjestenika donosi
starjeSina drzavnog organa, a stavom 2 istog clana da starjesina drzavnog organa, po
pravilu, vtsi izbor najbolje ocijenjenog kandidata sa liste za 1zbor.

Na osnovu Izvjestaja o provjeri sposobnosti, Komisija za provjeru sposobnosti sainila
je Rang listu za izbor kandidata za radno mjesto: visi/a savjetnik/ca IT -visi/a savjetnik/ca
za protokolarne poslove, 1 izvrdilac na neodredeno vrijeme, u Sluzbi gradonacelnika
Glavnog grada Podgorice: 01-031/18-2478, od 23. marta 2018. godine, na osnovu koje je
rukovodilac Sluzbe gradonacelnika izvi§io izbor Maktid Lidije, kao jedinog kandidata 1
donio odluku kao u dispozitivu.

Uputstvo o pravnom sredstvu: Protiv ove odluke moze se 1zjaviti zalba Komisy1 za
zalbe Glavnog erada-Podgorica, u roku od osam dana od dana ptijema iste. Zalba odlaZe

izvrsenje odluke.

Dosta ijeﬂg; RUKOVODII_AC LUZB 3
- Kandidatkinji Tanja STAJONIC/

- Sekretarijatu za lokalnu samoupravu /77 ’, Gl LL

-  a/a / Ve '



Crna Gora

GLAVNI GRAD-PODGORICA

Komisija za provjeru sposobnosti kandidata
Broj:01-031/18-2478

Podgorica, 27. 03. 2017. godine.

Na osnovu ¢lana 44 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namje$tenicima (»S1. list
CGy, broj: 39/11,50/11,66/12,34/14,53/14 1 16/16), a na osnovu Izvjestaja Komisije
za provjeru sposobnosti kandidata broj 01-035/18-65 od 21. marta 2018. godine, po
javnom oglasu koji je Sekretarijat za loklanu samoupravu objavio dana 19.januara
2018.godine, utvrduje se

RANG LISTU
ZA IZBOR KANDIDATA

Na upraznjeno radno mjesto vi§i/a savjetnik/ca II - za protokolarne
poslove - 1 izvrSilac, u Sluzbi gradonacelnika Glavnog grada Podgorice, na
neodredeno vrijeme

1.  MAKRID LIDIJA-ostvareni broj bodova 30,35

Rukovediteljki Sluzbe gradonacelnika Glavnog grada uz ovu listu dostavlja se 1
[zviesta) o ocjenjivanju, koji je sastavni dio Izvjestaja o provjeri sposobnosti.

Dostavljeno: KOMISIJA,
- rukovoditeljki Sluzbe gradonacelnika

- Sekretarijatu za lokalnu samoupravu
- predmet

-a/a ; ?f)g

A ﬂ‘fi ;’C: r . w
' acevi¢ Zorica, ¢lan
_Z (s e 7 e

VIiladi¢ Dragica, predsjednica
Lty dng

ic Irena, ¢lan




Crna Gora

GLAVNI GRAD-PODGORICA
SluZba gradonacelnika

Broj: 01-031/18-1672

Podgorica, 28. februar 2018. godine

Shodno clanu 41 Zakona o drzavnim sluzbenicima 1 namjestenicima (,,oluzbeni list
CG“, broj 39/11, 66/12 ,34/14,53 /141 16/ 16), Sluzba gradonacelnika sacinila je:

LISTU KANDIDATA
koj1 1spunjavaju uslove po Javnom oglasu

Objavljenom u dnevnom listu i na sajtu Glavnog grada, dana 19. januara 2018, codine, za
radno mjesto: visi/a savjetnik/ca II- visi/a savijetnik/ca za ptotokolarne poslove, 1 izvrsilac,
na neodredeno viijeme:

1. LIDIJA MAKRID, profesor italijanskog jezika i knjiZevnosti
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EHOTOPEKO ﬂp}I{SBJ’bEIHCTBU

| lyHOSBETCTRO |
3/DaRCTBEHE CNOCOOHOCT
[Moonwucaxmn HURO xsanwcbwraunje obpazoparha
Heocy[uBaHOCT 33 KPUBUYHO 4Jend Koje KaHauaa-
T8 41HY HEADCTOJHWUM 33 pan Y ApKasHOM OpraHy u
3 €& MPOTUB r-Era He BOAW KPUBMYHA NOCTYNAK 32
KPUBM4HO AJEN0 32 KOJE CE IOthethe npeaysuma no
crykbeHo] AYKHOCTH

Ysjepeuae o ,qpmaarhaumﬂy LIJJHE l'ape

VaBoj n3 maTnyHe Kisure pofeHux nnu hoTokonuja
nMyHe  kapte  (kaHoumpartv KoM nocjeayiy
GruomeTpujcky nuuHy kapTy, Hujecy y ofasean aa
[OCTaBe yBjeperse O APKABIbaHCTBY, BeN OBJEDEHY
Korujy BuomeTpujcke niuuHe KapTe),

Yejepele © 3gpascTeeHo] crnocobHocTh 3a
obasmare NocnoBa pagHor mMjecta

fvnnoma unu ysjeperse 0 3aBpLIEHOM HUBOY
BpPCTWU 0Bpasopatba (Y KOjoj je HasHa4eHa npocjed Ha
OljeHa y TOKY LKOnoBatka)

YEJBDEI—I::E‘ Hagnechr cy,qa ,11& ce npmwa RaHﬂHﬂ,a"
7@ HE BOAW KPUBUYHI MOCTYNAK 38 KPUBMYHO [JENO
3a KOje ce rombere npegyanma no cnyxbexo| ayx-

HocTy (Koje Huje cTapuje og 6 mjeceum).

Y3 pokase 0 mCnymeHocTh oNWTUX ycriosa u y3a
AoKase 0 UCTyHeHOCTH nocebHUx ycnoBa Hape-

OEHWX Yy CBAKOM [aBHOM Ornacy, KaHavaaTt noa-

HOCW Tipwjary Ha ornac u CV. Takohe uma npaso
Aa NpunoXu OoKase 0 MOCTUrHYTUM W3YIETHUM
pe3yrnTariMa, CTpyqyHOM ycCaspluasarby, HayYHum
3pabnma, 00jasreeHUM Hay4HUM 1 CTPYYHUM pa-

,r_wamma y'a HEEHEW raje m Kana cy OﬁjaBIbEHM
Koju ce gopaTHo boayjy.

W3bop kaHaupata spluM Ce HaKoH cnposegeHor
MOCTYNKa rnposjepe cnocobHocTu Kangupara.
[pujasa ca Aoka3umMa y OpurMHany wnu osjepeHo)
KOrnji 4oCTasrLa ce . .. Y pOKy
oa 15 paxa op Aaxa eﬁjasrbnaarba JaBHor Ornaca,
Yy 3aTBOPEHO] KOBEPTK, HA KOjO] C& HaBoawn: WMEe u
npesume, aapeca v KOHTaKT TenedoH, Hasns opra-
Ha 3a 4uje noTpebe ce ormalwasa papHo MjecTo U
HA3WUB PALHOr MjecTa 33 Koje Ce NOAHOCK Npkjasa.

NOKA3W O UCTIYHEHOCTI ONWTUX YCNOBA:

YNPABA 3A KAII.PBBE

Ha ocyony snana 4 TTpasusrmnga 0 canpxuus

AI1Aca, MaMMHY  UGTPOBKS, OpPHjEBbLIEL LA
H. DIVRC CHEKTPOHCKHM DYTEM W YBAAd Y

JORYMENTAHLY. Oriaca ("Cn. ey Tpwe

Lope®, Op, OR/13 ax 07.02.2013) o ﬂ,mnyxa
Sagona 3a sanouusasase lpae Tope Bpoj
02478 on 15.01.2018 rojpite,  Ynpasa 4
KRAPORE EPI0NM m:rrgmm lasKor ormaca Bp.
OX/T-112/17-16299/2 on 15.01.2018. roauue,
abjammehor  Ja nn'rpeﬁe 3ABOJA 3A
SATTOHDBABAIBE LPHE TOPE

yMiegro: |
|.Camocranuw  cagjevintdus I 3a
OUPSAVRAIE Y RNUNDRABamY, Tloapy«ia
jeamtais Toaropsua 33
Toopuita, ﬂamt.nﬂmm, Konatnive %
erume w rpagere omrmine TonyOosmi a4
Tvau- bupo pana [logropuna, Mjecto. pagd
Topropiiiia

- Mizsppnaua |, aa neoipelieno spajeve,

- Buicoko obpasopame y obimy on 240

kpestiers LICTHC-w( VI 1m0 LT HKALIM]E

OBPAICRAILA Y QAKYINTET  ADYWIBCHEX MM
TPNPOIHITS Ay RS R
[ladmes CIpyuie HeipT 4 pan, v

OMETHHE

rNABHU M'PAQl NOAIOPULIA
Cemperapnjar 3a J0KaJIny camoy ipasy

Cekperapsijar 23 AOKANHY  CaMOylpany
Inasnor rpata - Togropama, objasmsyje Jusan
ornae 4a norpebe Cayxbe 32 3ajeanuike

noenowe [Masior rpaga - [ogrophia.

Ornaurana ce notpeda 3a npujeM 'y pagis
omioe ¥ Cayxbu 3a 3ajeHuvke NOCHORE -
oaropHia:

|. Byoma/a pedepenTt/mua aulTHTap/Ka aMUa
W uMosuHe - 1 m3spmMoua Ha Heoapeheno
BpHjeME.

Hocebrn yonosu:. . "
- Upeame ;‘::éﬂmfﬁe y obumy ea 240

wpeanra [ICTIK-a,IV mupa kranuuraiije
oDpajzuparba, WIR CpeEmbe obpasonalse y
obumy o8 180 xpemnra LICIMK-a, I kuno

KBAIMIRALE|© GOpasanaia
- Hajmame 2 roluHe pajeor HEKYCTBa
TlonoKen  crpyusd WOmAT 3a pan y

ApAKABH M OpratinMa

- Jlosnona 3a BpLIeRke HOCHORA aamm‘rapame
AR ¥ MMOBHHE
- Honnamise pand 1a pauyHnpy
JLOKyMEHT KOja NIOAHOCK KaWJLMIIAT:

I'Ipnjaisa & dnﬁﬁ«:rﬂnn PalHO M}Eﬂﬂ.y U

- — i — ————— — — —_— — —,_ -_— ——

HOCHOBHMA p)ftmnnljema,ummﬂﬂu AL APYTHM
ATORAPE]YRHM NOCROBHMA KOJH 3aXTHiCBA]Y
CUMOCTANHOCT Y pany, R

- QIOYKEH CTRYHH KCIHT 3 Al ¥ APRABHHM
OpraHAMa.

- fanokeH  CTPYMHM  HCHOET 53 paa a2
NOCAOEHME JarHuX NabaBKH.

I%nxynenra KOJit OAHOCH KAHAMART:

Hpnjasa ma cnoBoaxo pamso Mjecto,y Xojo]
ce Hasoaw JMBI™ u camacsocr ca olpasom
MHAHMX DOldraka Yy cspxy cliposoljeisa
u_cm;ca 33 NOTYHY PAJITor MjeeTa
~JlMInoMa 1l yBjepeise 0 3ABPIICHOM HHBOY
i BPCTH. oldpajoBama (y K0jo] j¢ HaiHayeRa
NPOCJEYHA OLJCHA Y TOKY CTYAHPaISA)
-Yojepeise 0 IAPABCTREHO) CHOCODHOCTH 38
o(aB/Eame NOcIoBRa PRIRCT MjeCTR
-YBjeperse #AN UTEPAA 0 BOTPrhHOM panHom
HCKY CTRY
-Yajepesse 0 HOAMXCHEOM CTIYHOM WCITHTY
33 Paji Ha NOCHOBHM2 JaBHuX HAdaBKHA
JoxyMenta Xoja npubaBha JaBHOIpaBHK
OpraH 1o, CHyX0eH0] YRKHOCTH;

-Vajepeme 0 apxasmanctsy [pue Tope
-M3gon U3 MatdHe KHMIe paly) ey
-Yajeperse HAVICKHOT CYA3 A4 Ce NPOTHB
KAWDHAATE He BOOR KPHBHYHK TOCTYNAX 3a
FPUBHTHO J€/10 30 KOje Ce Mofueihe NIPE/Ty iMa

™ ﬂmm&"ﬁl- TEIFE TN TR AP T FE 'l"l"ﬂ e T e L 'h'l-ll'_l-l'l' UL

2

e Muineihe 0 CTPYNMMEM

1 panHiM
KBRJHTETHMA

DoK' KA IMEaT
UPHAOKH, B JIORase. 0

[Topen  HageacHnx
HM& NpaBRo A
MOCTATHY TIiM

CTPYEHOM }*Cahmw 3BaMHME,

0BjaBILEHMM HRYYHHM A

ce gosatio DoAYy y

“exnany ca Ypeabom o Haummy odapesye

nposjepe cItocaOHOCTH, OGnnxum
KPMIEPHYMHMAa M HAUMBY OL|eikiBALE
KaHAKAaTa" 38 BpUWICke TOCTOBA pajHor
ujec-ra y Rpxkantor opraiy ("Cr. mact Lpue
Tope”, Op. 04/13 n 27/16).

ﬁpﬂajepa CnecobuocTH KaHIHIa1a,
gaepurihe ce y cmamy cd Wiados 42
3aKOHE O SPEABHHEM w[y:ﬁﬁnnﬂuuma u
;r.ahueumuuuma

[fpgjasy n CY  ca  xoMonersio
AOKYMEHTAUHIOM ¥ OPUITHANY RN DBjEchO_]
KO )1, ZOCTABM TH TIPEKS ApXHBe Y POy o4 |
s 0N faKa 0D)aRbHBARA Jaﬂunr nmaca,y
3ATHOPERO] XOBEpPTH, Ha Kojoj je morpebHO
HANECATH: UMe K| ITPEZHME EJ{}}BC}‘ H KOHTAKT
TenedOnR, HI2NE

OpraHa H panHo Mjecto, Ha anpecy:
[nasup  ipan  Tlogropnma -

T TP O T YT Ve

Criysba

u—-m .“..l'l-"

OImae = PANHO MjecTo

HIVICTHHM P’E:!}’J'ITH‘I"HHH‘_ 1

M PRUORIME
Cca HAYHAKOM (e j¢& ¢ macynﬁ'asmn KOJH.

Miurytubosiha  66"-
Mopaua" Tlomropama va AusHakoM @ lamim
HE XOje  YYeCHHK
KOHKY piLilie |
Korrawr renetonr;020/672-493

CRYNWTWUHA UPHE NPE
Anpeca: Bynesap Creror I'Terpa [ersexar
6p. 10, 81000 Tlogropuua
Ten: 020 404 536

Cxynwrana Lpue Tope pacnueyje jaspe
priace:

| Camocrahns/acapjerini/iga L - capaiiir/
U2 58 Capajiby ¢a UNBWIHIM CEKTOPOM Y
Karlienapyjn renepanhor Cekperapa, Jeuad
WIBPIIHNALL HA HeoapeljeHD BpHjeMe.

Onitry Yenopd u Apyrv YCIOBH TPONHCANH
I'Ipanmmuu 0 OPraficaupijn- M
CHCTEMaTHMHJH CiymGe Cxyrmumine, kojic
€ NoTpebHO 4d KAHIATAT HOITYIHhasa, CY

- id & NpHOrOPCKA APKARTEAIIH,

- 114 & [FyHO/BETaN,

- @ J¢ 3PABCTREHO cliocobal 13 obaBbambe
NOCNOBE PANHOF MjECTd,

- 8 MMA BHCOKO 00pajsoBarke NPYINTHeHNX
nayka (Huso VI, noauuso VI, 240 kpenyra
LICTIK),

Cnoprckn  yelrap,,

3a npunpesy o olpasy cleaniua pamiHx
rijesia (Cextop a nogpuiky 3akiHon2kNo]
H saopao] Gyakunin Crynwraye), jenaw
H3BPIIMAAIL HA

Heoapehewn spnieve

OHiTE YeRosy mwm YEHORY MPOITHCHITH
[Ipapmmmkoy.  ©  Oprusmsmiji L
CHCTEMATHIAUMNH CnyxGe Crynuruse. Koje
)€ nnrpnﬁﬂo I KaAWIIAT NCOY I hiBi, Ty

= @ |€ WPHOTOPCKI JIPHKaRILa M,

- {1t J€ [IYHOmMETaN,

- 3 Je aapaBcTreHo cliocoban 3a ODUBhalhe
IFOCHOBY PAAHOr M]CCTa,

- ia HMa BHCOKO 0DPAsoBame APYLIITBEHHX
Hayka (rweo VI, nogwaso VI 240 kpeidis
HCHK]

- fia wije ocyhurak 30 KpHBICIHO J{jEN0 Koje
ra YAHEA ACACCTOIRNM 33 pad Y ApXarHoM
ﬂprmq H APOUTHH ROTE C8 HE BOAH KPUBHYHY
TUHLERE rrpamim o CAVKDEHO] IVKHOCTH,
= Ha MMd HAOMAILe jRNHY FOMHRY padior
HCKYCTBE,

- Ia AMa TIOMOXEH crpym NCTHT 33 Paa y
APKABHUM OPraHUM,

- & ﬂﬂ(“}un}*_]u HAELS eHITiecKor JeshKa,

- na@  mocleAyje  ARAIRE  pumn  HU
pasyHapy. |



Crna Gora

GLAVNI GRAD - PODGORICA
Sekretarijat za lokalnu samoupravu
Broj:06-032/18-3/1
Podgorica,03.01.2018.godine

Na osnovu &lana 4 stav 1 tatka 5 Odluke o organizaciji i natinu rada uprave Glavnog grada ("Sl. list Crne

Gore - Opgtinski propisi", br. 19/13, 32/14, 34/15, 07/16, 27/16, 40/16, 43/16, 47/16), a u vezi sa lanom 37 stav
| alineja 2 Zakona o drzavnim sluzbenicima 1 namjedtenicima (“SLlist CG”, br.39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/141
16/16) i Odluke o pokretanju postupka za popunu radnth mjesta broj 01-031/18-5 od 03.01. 2018. godine,
Sekretarijat za lokalnu samoupravu Glavnog grada Podgorice, objavljuje

INTERNI OGLAS
Izmedu drzavnih organa

Za popunu radnog mjesta u Sluzba Gradonacelnika Glavnog erada Podgorica:

1.

Visi/a savjetnik/ea II -Visi/a savjetnik/ca za protokolarne poslove - 1 izvrsilac na
neodredeno vrijeme.

Posebni uslovi:

Visoko obrazovanje u obimu obimu od 240 kredita CSPK-a,(VIIl nivo kvalifikacije
obrazovanja)

Fakultet iz oblasti drutvenih ili humanitarnih nauka

Najmanje 3 godine radnog iskustva

PoloZen stru¢ni ispit za rad u drzavnim organima

Znanje italijanskog i engleskog jezika- nivo C2

Dokumenta koja podnosi kandidat:

Prijava na slobodno radno mjesto,u kojoj se navodi IMBG 1 saglasnost sa obradom li¢nih
podataka u svrhu sprovodenja oglasa za popunu radnog mjesta

CV

Diploma ili uvjerenje o zavr§enom nivou i vrsti obrazovanja (u kojoj je naznafena prosjecna
ocjena u toku studiranja)

Uvijerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta

Uvijerenje ili potvrda o potrebnom radnom iskustvu

Diploma ili uvjerenje o zavrsenom nivou - C2 italijanskog i engleskog jezika

Dokumenta koja pribavlja javnopravni organ po sluZzbenoj duznosti:

Uvjerenje o drzavljanstvu Crne Gore

Izvod iz mati¢ne knjige rodjenih

Uvjerenje nadleZznog suda da se protiv kandidata ne vodi krivi¢ni postupak za kriviéno djelo za
koje se gonjenje preduzima po sluzbenoj duznosti ida nije osudivan za krivi¢no djelo koje ga
¢ini nedostojnim za rad u drzavnom organu

Uvjerenje o poloZzenom ispitu za rad u drzavnim organima

Misljenje o struénim i radnim kvalitetima

Provjera sposobnosti kandidata izvr$ice se u skladu sa dlanom 42 Zakona o drzavnim sluzbenicima i
namjestenicima.
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Yisjepeibe 0 3IPABCTBERD| CNOCOOHOCTH 3a
0DAR/BARLE NOCIOBR PAIHOT MIECTA

- Yejepeise anw norBpad o iovpefHoM

DUITHOM UCKYCTBY
- ﬂﬂfi,ﬂ'mﬂy 33 BPUCHHE NOCHOBA 3alITHTAPE Ke
Hmm I UMOBLLHE |

Hogymenrs koja npnbasisa JEBHON BT

OpraH 10 CRyKOEHo] HYKHOCTH!
- Ygjepetse o i mbanctsy Lipne [ope
- Vl3pon u3 MaiMpe KISBUTe PO eHux

- VBJ€PEre HamiERHOT cylia Un Ce 1pOTUHB

KaHAHNaTa HE BOOM KPHEWMHR ITOCTYNAK 3a
KPHBHMIG A JEHQ 38 KO| CRTOHEHE IPEayIHMa
1) SITYKOEHO) IYKHOCTY # Jid Higje ocyuBiL
A0 KpHANY O ,Eu eJ10 KOje T2 SWHI HeI0CTOj M
33 pajly Apxasiom oprany

- VBjepete 0 NOAOKEHOM METiTy 48 pail y
JPAUBHAM OPrIpIm

Miwserme o

KBTHTeTHMa

CYPYMHHM W DAZHMM

opes  nasejesux  A0Ka3a  Kamamnar
HMd  1Ipaso Jid OpuieKe 4 Qokase o
HOTTHMY TM HEYIETHIM
CTPYSMHOM YCanpiuagakhy, HayHMHEM 3BarbAMa,
OMABMeN UM LAY HHEM M CTRYHHAM PalnBIMa
¢ HaRHAKOM lme le u Kana ¢y ol ) ABJEEHM KO|W

e fomatho Boayyy y

vy o Ypeabos o jtpiy 06apesie

npoRjepe enocolHOCTH, Dt HM
RPMTEPHIYMHME B HaYHIY  OUjerHBdA
Karawjlara - 1 APLIEHS 1acTnea PaaHOr

M]ELT& y Apaiiom opraiy (Co. smer Lpue
Mope". Gp: 04713 1 27/16),

| Ipoajeps CIOCOOHOCTH AR TUIA T,
nsppimhe  ce v cknagy ea unakoM 42
fakona o 11]‘!H‘idHHHM chyikbenimpa o
HAMJELITERIIIVE,

Hprjasy v OV ca  coMmierHOM
HOKYMENTALMOM Y OPATAHANY @I OB]EPEHO]
KOTTN)H,AOCTABITI TPERO apxiBe y poky o 13
Jiana ol Aana objaslsMBatsy JABHOr OrIaca,y
JATBOPENG) KOBEPTH, 1G4 K0j0] J& noTpeina
NATHCAT JIMe 1 NPLIIME, AAPECY M KOHTIK]
reNedoy, Hasus

QOPFeid W paInG mjecto, Ha wpecy:

Inapnn mpun. Mogropnue - Cayxba 3a
WEAHNIRe Hocaose. Vi Mherowesa
?fLﬂtﬂﬁ:}i‘n-l L, Ca Haddakam sa-lakdn orfac-
[HEAHO MIECTO HE KOJe YHECHITE KOHKYPHIIE.
Kosrarr reredion:020/482:022

FNABHUW MPAQ-MOTOPULLA
CEKPETAPHJAT 2A JIOKANHY

CAMOVTIPABY
Umamw e
JABITHE  KOHKVPC i@ norpebe |-
Vpanonsaenya ransor rpana-Hoarophite,
34
- PYKOBOAWIIAIYVTEJBKA  CIIYIKBE

JA JABHE HABABKE TTABHOI I'PAJIA
[TOATOPHLIE- | nssputpnan, ia ipajeme ojy
4 romyne
V{} sl Topen anwmux yenosa yrapheiux y
qrany 32 Bakaa o ﬂp}!{’rﬁmlm cinyEbE € LN
W namjerenuasa (' CrynGeny mmer 1
G
O], o6/12, 347104, 33714, 16/16), xanuupat
Tpedd ja Wellywana
VENOBE
- Bucoko obpazosame y o6umy 240 xpeanra
LUCITK-a, VI 1 ##so
aOpasaBatba,
= H2|MORE TpH TOANHE PASHOT HEKYCTBA HE

PeSYIITATAME,.

W cipeache nocebue

RBANM(MKALIN e

S1BjTPCES U HIUATAUS ey SAVAY dteart g
3a Pajl ¥ ApKaBHAM OprayiiMa

-Mutsberme 0 CTPYYHMM 6 PASIEM
KBAHTETHMA
ITporjepa CnocodHoCTH KaHA|NATS,

mepinhe ce y CcRmgy ¢d WTAROM D3
dakona © ApXKaBHHM enmyxbendMuuMa M
damjersresnisima ("CiLmer

L™, 6p. 39/11,66/12,34/14, 53/14, 16/16)
nyTeM nocebuo @rp KTYHpaHor HHIE]?BJ}"&
[Mpujasy w0 OV ca
AQKYMEHTAI|OM ¥ OPUIVIHAINY WM OB|epero]
KOTIM]Y, JOCTABHTH TIPLKO apXuse, y poky
an 20 paWa on aaka ofjasikieaisa JasHor

KOHKYpCa, Y 3aTBOPEHO| KOBEPTH, Ha KOJO] |&

MoTPedHO HANMUCATH HME W TPE3ME, aApecy
H KOHTAKT TEmedioH, |
HA3WB opraHa W pamHo MJecTo, Ha
aﬂpecy [mapuk  rpay  [lonropuig -
Onyxba rTpagowaqennnka, Vi, Herouery
|3-Tlommopaua c¢a  wasHakoM 33 Japi
KOHKYPE - pUOHO MJECTO Ha KOJ& yHeCHMK
KOH Ky PHLLIE,

Kownraxr vepedon: 020 665-076

FMABHM MPAJ] MOQMOPULIA
Cexperapnjar 3a JIOKIXRY CAMOYIIPASY

Cekperapujar 32 OOKALy —camoynpaby
Imasmor rpajpa - Hnmupmm, objaBmbyie Jarmm
ontac 4a notpede CnyxGe rpanoHadennnxa

[ naguor rpana - [Moaropuitd

Omawasa ce morpeda 3a HpUieM y paans
omitoc y Cryxdu rpajoaventnka - Mnanvor
rpaaa [lonrepniga:
b Baww/a casjerini/ig 1 -Buind/a
CaBJETHAK/ I 32 TPATOKONApHE mocnose - |
wsBpuLUIal Ha seoapeheno epujeme.
Hocehuu yenonu:

- Bucoxa oQpuzoraise v abumy odnumy on 240
kpeaura HCTIK=a (VI huro keanndukaimje
ofpasoBtisa)
- DagyaTer M3 oDWACTH APYIOTBEHMX  WITH
XYMaHHTAPHHK HayKa

- Hajhakhse 3 roanHe paiuinor HeKyCTsi
- Tlonken crpywdn  MCOWT 33 pan v
APXKABIHM GPFraHnmMa

- 3namwe HTANHJAHCKOT | EHTNIECKOT Je3iiKi-

HERro 2
| Jlokymerra 'mja HOXROCH
\sanaogor: .

e TIDAJIBA (2 CRODUATID PaINO M]eCT,y KOJO]
ce' gasomy. IMBT u carmacnoer ca obpanom
AEMITEX  nojgaTaka Yy cepXy: criposoljeisa
OTJ1ACA 33l NOTYTIY PaJIor MjecTa

—=CV

= JIHTINOMA i3 YBJePElbe O SHBPLICHOM HHBOY
A BpuTh dBpasoBaba (y Kojo] je AASHAYCHA
npnc;eqria OHeRa Y TOKY CTYAHparba)

YBjepeibe o 3UpascTeeno) CnocofinocTy 3
oDaBIBAILE OCIOBA PANHOT M|ecTa

— Vujepewe wiu morspaa o norpebpom

PANHOM HCKYCTRY

| nml[un noMa iR yBchmihE 0 JEHPIHEHHM HITROY

- LI2 W2ty anCKOr i GHINECKO jedika—— -
“HGkymMenTa xoja mpuiaBsa JABHOTTPUBIL,

.0 %gﬁ no cayxOeH] HyMEOCH— —
B|epEBE O ApaasbancTry Lpne Tope

“H:m::m; N3 MATTTHE KH TR OIS,

~ Vijeperbe HaQIeKHOT CYAd 1 e TIPoTHE

Kal/mMaara He BOAM KpUBYHHE NOCTYNAK 54
KPHBHYHO €0 28 Koje Cé Fﬂlh@lﬁtﬂp@]};ﬂﬂhﬁu

10 cRyKBeno) Iy KHOCTH ¥ Aa Hitje ocyhusar

3 KpHBHYIHOD JJENO KOJE 1'8 HHEW HEJI0CTO) MM
3d pany APRABHOM OPrady
HjEpElhE O TIOJIOMKEHOM HCTIMTY 33 pan ¥
pmammm Oprasuma

KaMHAETIOM

PSS cdnd WSeTldoT e NI

FAABHU MPAJ NOQTOPULIA

CeKpeTAPH{AT 33 NUKA/THY €AMOYT PARY
Cekperapijar 3a DOKaiHy  caMoynpas)
Inasuor rpata - [ojiropulig, oGjasimyje JagHu
ornac 1a gorpebe Komynanue HACTIEKLM}E
{RaBHOP TPaja - Noxroprua:

Omiaiyasa ce¢ noTpeda 3a UpHjEM Y patuy

omroc v Komysanno] umenexunja [naswor
rpana - Tlomropsua.

| Menexrop/xa 11l 32 sope-1 nispropnat] Ha
reoapelieno spujeMme.

HoceOuH yenosu:

-locTaBiba 1d HOMETMUK Ha [EpHOL o1 7

ronuHa
-Blicoke obpasosarse y oMy .o 240 kpegura
LCTTK-2 (VU1 m#so
opasoBRalsa). IPABIN X HEYKA Wit
OuoTexHu kit PakyiTennim Apyri Pakynter
PHPOIHOT JITH ADYILITECROT CMIEPa;
<Hajmamse | rojnta paniior HeKycTsa
-Iloaowen TPy I MCTINT 32 pall ¥ ApKapum
OpraHaMI
I],mcymmrra KOJ& HOMHOCH KarHIHaars
-[Tpujasa na cantoino paiine. MjedTo,y Kajo)
ce rasoan JMbI w camacnoct ca obpagom
IMMIHMX  TIOJAtaKka Y CBPXY CAPOBOhetba
OrfiEaca 4a NonyHy paiHor M)ecTa
-CV
-Jlmova win yajepemse o 3ABPIHEHOM HHBOY
i BpeT ubpdtoraia (Y K0jo) je HAZHaYeHs
UpOCieuna cujena y Toxy CTYMMpasa)
-VBIEpemE O 3RPABCTBEHO) cnocobHoCTH 42
OOARIBAE [1OCTORA PAgHON M_]EETH
-Vajepeise WK MOTEPAR 0 NOTPESHOM PasHOM
MCKYCTRY
JokysteHn  «0jd  pHEOATULA  [ABHONPARAK
Opran no eNyRbeHO | HYyRHOCTH:
-VBjepemse o npaasmaictsy Lptie Tope
-M3R00 W2 MATIINE KBTS PO eFRX
“Vojepeihe HaIeKHOl Cyfia N2 C& APOTUR
KAOHDHIATE 10 BOUK KPUBHYHH (0CTyIaK 34
KPUBAMRO T)E10 30 K92 €8 TOIsehe OPeIY3UMa
O CHYKOEHO) DYRHOCTH W Aa udje ocyhusay
3 RPHBHURO JJEN0 KGje 1 MHHY HEDOCTOJHIIM
1@ ]‘lﬂﬂ Y JIPACERHNM OPTARY
Majeperme 0 BONMKEHOM MCHHTY 98 pan ¥
NP/ BHIM OPrakiima |

-Muuseme: O CTPYMUHM. W PaAHNM
KBAJIHTETHMA
[opef, — wHasepgedix  J0xats  KadAddar

HMu TipaBo 4@ NpUNOXKH M poKase o
NOCTUIHYTHM  W3Y2ETHIM  pesynTaTima,
CTPYMUHOM YCABPIIGRAMY, Gy KM 3BaUME,
OD|aBIBEHIM HAY'IHM W CTRYMHEM PRIOBHME
€A HASHAROM FIje e i Kaits CY 0DjaBsein Koju
ce propario Gonyy v

CKAALY A Ypuu:nﬂm o Hauky obasesne

apoR|epe CRocotHoeTt, OIDKAM
KPATEPHIYMIIMa 1T HaYMEY  (IjeIbHBAR
KAHJAMAATE 33 Bplieme NpCIuBa pagHor

Miecra'y apaasuom oprany ("Cn. mier Upae
Tope", op. 04/13 n 27/16).
Tlposjepa

CROCODROCTH KaHaHNaTa,
wippuahe ce y cxnagy ©a unagom 42
Jakosn o apEEasuum  cnyxOeHpUMME  H

HAMJRIITEHHLIIME.

Mpujusy w OV @8 JoMIMETHOM

AQKYMERTALIGOM Y OPHTIRRILY WK OBJSPEHO]
KOM{H, JOETABHTH npexo apxuse Komynanie
¥y poky on 15 fana on fgana
objanbABamd Jasior omkaca, y 3aTBopeHo]
KOBEPTH, HA kojoj je norpebito nanucari: uve

Hene KJJ,H[E

W IpEdMe, ajipecy d
KONTRKT TEACHOH, Nasup OpraHg K pajHo

‘Mjeera, Ha anpecy:1nassn rpay Mogropsia -

KamyHanda Hiceximia,, Yauua Psaia

KB KAL) e

TOYIVIIAK 338 ApISHUHO JJEI0 38 RQJE Lo
TOREthe APSIVIHME 0O cayEbeno) IyMEOCTIL,
- I3 AME HENAWES JenNY [DIHHY DafHor

HCRY CTB.

- G2 HMZ HOJ0RTH CTPVHIR HETIMT 334 pan y
IPKABHAM Opruiiing,

- A8 MOC|eny € FHAHE CHINCCKOI je3Hia.

- /14 [MOC]e /Ay |e ZHahe Pl fa patyHapy.

Kparak o1me nocht pagHor MigcTa;

- 00aRTEA CTPYHHE TOCTIOEE KON C& BNDCT
HA THIGHUPAe M KOOPRHHALKR]Y Capagbe

Criyxbe Crymuitaie
ca LFBMITTIM CEKTOPOM,
nputpema foTpedue aHpopMmannie i

MaATepit|ane;
= TIOCTYIE DO MPOIMHCAAAM  YITYTCTBAMAE
it obagsea Apyie Nocnnse Mo Haory weda
Katuenapue o

reREpPaSHOr CeKpeTapa.

2. CamocTanui/a cagjernui/ua [11- capanaig
ua y Cexpetapujary Onbopa 3a Typusam,
NOMBOMPUBPENY, EKONDIU]Y M npcrﬂ TQPHO
iaknpate - OICjeK % IpumpeMy i-obpay
Gleuua pajiEnx Tjend (CexTop 3a TIOAPIIKY
JAKOHOAABHO) U HAL30PHO| (y HKLM| @
Crynwrune),  JejaR  @3EpIOANAL 174
Heonpeheno Bpujenme.

Omiomn ycnokn. A ApYTH. yehoBK (pomicaimy

[IpaguanukoM D Oprasdsanud

F‘H{‘;TEM.ﬂl w3 CiysxGe CryauiTuye, Koje
@ TIOTPCVHO /i RAHUHAAT HCY IHaBa, Cy;

- D& J€ LPHOTOPCKN APIKABBAHMH.

- AQ J& IyinomeTall,

- A8 JE 3ApaBeTBENN ClocoBal a 0haskate

NOCNOBA PARHOT MIBCTa,

- o MM3 sHCOKO 0fpatosalie JAPYILTREHMN

win apuposiux mayka (wupo VI, noupuso

VI, 240 wpeanra LICTIK),

- [ Hije ocyhHRan 33 KPUBWIAD AJero Koje

Fa MAHW HEAUCTOINUM Ja pany Yy ApKasHOM

OPTAHY # POTHE KOTa C& HE BOIH KPHBIYHM

DOCTYTIAK 4@ KDUBMIHD O)enn 3a KDje CE

FOEILE TIPCIY3uMa No cnymﬁena | BYAHOCTH,

- Q@ AMa HEMAbe JENHY TOXBMY pannor

HCKYCTBIL,

- MR UM@ TIONOAEH CTPYMHM WCIHT 3a pag y
NpAaBHAM OPTdiEME,

- 4 NOCIE/IY e IHdhe CHINBCKOT |ETHKAE,

S DA FOCiEAYlE  dHAme paga Ha

pasyHapy.

K.parax OmKC HOCHa PAJROT Mjecta:

- CamMocTaNMo. obhdBma  CTPYUHIE  (10EN0BeE
A0 yuyTeTey  CEKPETAPL  PANEOT THjL
KOM C& DIHOCE Ha {IPoyHaBamke Marepnjana
KOje pasmatpu pajio TiEn0 ¥ o (biMa )¢

CTPYTHa MHlIbeRBA npe:,ujﬁqmm}f pagngr

TH]EIHE M HIRHOBHME PAASOT THICHA HA HhUXOB
$AXT]Ek,

-~ oDARbE  HOCAOBE KOIM  CE  OMHOCE  Hi
HETP@AKUBAILE W apanusy teMa s obaact
KOJ€ Cy Ol THaMAja 3 PagHo THJENo,

= aDABNA  1OCHDBE KGjM  ce OpHOEe Ha
fnpunpemv

ClellHiia pagior  THjeia o
npunpemMy Mam]'uﬂ.m.l MTOMATEIHE CEKPLETAPY
pagor THJEHH Y HGPRAAN BanHCHHKE  #
HEBJ&LLI'T#]H Cad l‘:]LJ,IHH 1a DHILHII]I TI-I}&HHI

= TOCTYINa 1o TPOTMACANNM  YTTVTCTEAMA

H  00ar/ba Apyre nocliose o Hanory

f I‘I}E’l’[ IOCTaBIHEH X,

3. Camocrainu/a canjersar/ua - capammmg/

ua'y Cexperapujary Komucuje 4a npafieise u
ROHTPOIY TIOCTYITRA ApHBATABALH|E - O.HLJBH-

P IMTCTEY ASKPETADE RAMIMUE EKG M e ganoce
Ha HpUj'“thﬂR:E VATEDH|AT8 ROJT Pa3VATPY
KOMACH]A H O thHMa [aje CTPYMHA MIITbErsa
UPEUCIRAIMKY. KOMUCHIE H  HTaHNBHMY
IEUMHLHJE: Ha EBMXOB 3aXT|C8;
- ODaR/FA DOCAOBE KOJH (¢ OAHOCE HA
MCTpaACiEBathe: 1 alfaliisy TeMa H3 obJacTH
KQJe Cy 0N 3H=I‘IH_}EL 3a KOMBCH]|Y!
- 0GaBBa DOCHOBE KO/ CE OMIOCE Ha
NPHIpEMY ClefHrls ROMMCHE W UIPeMy
MATURIANIR, HOMUATINe CERPETapyY KOMBCH e Y
WAPAAM FAMMENTIKS W W3B]EILTAJA ¢a ClelHitia
KOMMLH)E,

HOCTYDZ (O [POMHCIITM  YIYTCTBHMY
W OhaBLY apyre nociose N[O yanary
HPETIOCTABIREHIX. |

4 Camocranui/a CUBJETHUK/1A 7 - CapazHK/
a a3 JORyMeHTauM])y vy bndmoremw
JOKYMEHTATHCTHUKOM UEHTPY 1 aPXHBY -

[Mapraméenrapin  mnemiyt  (Cerrop 4
ICTPMKIBARC, AOKYMUHTIIIONE: TOCT0BY |

VHDOPMATIYKY MPEXY ). JelaH H3BPiiaL 15
neonpeleto spijeme.

OminTH yenosn 4 ApyrH YETOBH (1POICaR
['ipassinuukom (4} ORIk () I
LHLTEMHWEHLLHJII Coyade Crymumigne, koje
[ MOTPEOHO 14 KAHMAET WETY basi, ©y:

= Il J€ UPHOTOPCKI TPaKA BILITRIL,

- 1 Je 1y naJReTall,

- A Je supascTieno ciocofall Ja obaibaise
HOCTIONT PANHTr M)ECTA,

- M@ AME BHCOKO OOPazoBarse HPYLITBeHITX
sayka (nuso VI noauaso VI, 280 kpeanra
HCTIK).

- g nuje ocyliHBal 3a KpUBHIMO JILno Koje
Tl MHUW HEAOCTOIHNM Sa DIl Y IpKasiion
OPTITY 1 TIPFATHE KO8 €E NCBONH KPHBHYH)
FOCTYHAK 42 KPUBMMHO JHEAO 38 KOl e
FOMSCELE TIPEAYING 1T CIYRDE Q) BVRITOCTH,
= A MMd. RAIMARRE  (CURY TOAHHY PAAHOT
HEKYETBY,

- 1A MMA ToNDAEH OTPYMEI HOMIT 38 Pag v
UPKABHUM ORTalimé,

- [ NOCICOY)E SHAE PAAA Ha padyHapy

Kparax onue nocia pajiHer MieeTa
- CAMOCTAMHO . 00a8iLa  CTpYYIHE  NOCHOBEe
DO vnytorsy tedld oprasizainindc

JEARHILLE KQIW €L QAIIOCE HA APAKY I hAE,
HYBUEBC, CTRYMHY KIGCH(HUKaLUI]Y 1 OBpaay

HOKYMOITRI eI KE Tpale,

- CVAPA CT 0 CMvjelrTaly rpahe y oprasapaly
pacTap:

- OMOTVRV)e nOoCmiimmma no Jancaeninm
y o CaymGn HpHETYH LOKRYMEHTATHCTH K]
rpatii, '

[TOCTYTI TIOY (TROTTHCAHIM  YIIVTCTBIM

Ho ODARA  DETane TeCHoBe  TI0 Haon)
MPETNOCTABLe i

5. Camocrapinla  campermuiia 1]

CAPARNIAR/LE 9 P aMerTapie nybankaiM)e:
Mapnamenrapin

y LEomykarpraom wentpy -
ety
(CeTop 18 MCTPAKHNAILE, TOKYMETTATNDIL

DOCHOBE | HHDOPMATHURY MPeRY ), Jetas,

HIEDLNBAE H (eoHpeljeto Bpm|eme.

Onurs Yerosi 0 ApyrH YUopd npomacany
IMpasrattukom 0 OPFAHH3a U] "
cucremarmiaimin Ciryxbe Crymomame, «dje
e norpehio Ja KaHABAaT Henybasa, Cy:

- ila J_E ll}?Hfi_r‘éleE“ HAPIKABBATHIL,

- [Ta |& Ty HOTbETaH,

“ A3 Je 3apasey BEHO crocoban 3 obasskathe
noenosa pﬂﬁHﬂT deCTH

- A& MAMQ BHCOKO 00pasosaibe JApyUITBEHHX



CRNA GORA

GLAVNI GRAD PODGORICA
Sekretarijat za finansije

Broj: 05-402/18-3/1

Podgorica, 3. januar 2018. godine

SLUZBA GRADONACELNIKA

- rukovodiocu Sluzbe Tanji Stajovié

Vezano za Va$ dopis broj 01-031/18-3 od 3. januara 2018. godine
obavjestavamo Vas da su Odlukom o budZetu Glavnog grada Podgorice za 2018.
godinu planirana sredstva za popunu radnog mjesta:

- visi/a savjetnik/ca II za protokolarne poslove — 1 izvrsilac.

S poStovanjem, e

<




Crna Gora

GLAVNI GRAD-PODGORICA
Sluzba gradonacelnika

Broj: 01-031/18-380

Podgorica, 18. januar 2018, godine

Na osnovu ¢lana 35 Zakona odrzavnim sluzbenicima 1 namjestenicima (,,Sluzbent
list CG, broj 39/11, 66/12, 34/14, 53/14 1 16/16), rukovodilac Sluzbe gradonacelnika
Glavnog grada-Podgorice donio je:

ODLUKU
O POKRETAN]JU POSTUPKA ZA POPUNU RADNOG MJESTA

I - Pokreée se postupak za popunu radnog mjesta: vi§i/a savjetnik/ca II -
vi§i/a savjetnik/ca za protokolarne poslove, u Sluzbi gradonaclelnika Glavnog
erada-Podgorice, na neodredeno vrijeme, 1 izvrsilac.

[1 - Radno mjesto iz tactke I ove odluke utvrdeno je Pravilnikom o unuttasnjo
organizaciji 1 sistematizaciji Sluzbe gradonacelnika, broj: 01-031/17-9348 1 popunjava se
jer isto nije popunjeno.

Glavni grad - Sluzba gradonacelnika obezbijedila je finansijaka sredstva za popunu
ovog radnog mjesta. '

I1I - Popuna radnog mjesta vtsi se javnim oglasavanjem - javni oglas.
ObrazloZenje

Odredbama ¢lana 35 Zakona o drzavnim sluzbenicima 1 namjestenicima
propisano je da starjesina drzavnog organa moze donijet odluku o poktetanju postupka
za popunu radnog mijesta, ako je: radno mjesto utvrdeno aktom o unutrasnjoj organizaciji
i sistematizaciji; ako radno mjesto nije popunjeno; ako je drzavni organ za to obezbijedio
finansijska sredstva.

Polazeéi od navedenog, a po zahtjevu rukovodioca Sluzbe gradonacelnika, broy:
01-031/18-3 od 03. januata 2018. godine, Sekretarjat za finansije dostavio je potvrdu o
obezbijedenim finansijskim sredstvima, broj 05-402/18-3/1 od 03. januara 2018
godine,

Buduéi da radno mjesto: viSi/a savjetnik/ca II - wisi/a savjetnik/ca za
protokolarne poslove, u Sluzbi gradonacelnika Glavnog grada-Podgorice, nije popunjeno,
a utvtdeno je Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji 1 sistematizaciji Sluzbe, broj: 01-
031/17-9348 od 18. decembra 2018. godine, odluceno je da se raspise javni oglas, radi
popune ovog mjesta, za 1 izvr§ioca, na neodredeno vrijeme.

RUKOVODILAC SLUZBE,




Crna Gora
GLAVNI GRAD-PODGORICA
SluZba gradonacelnika

Broj: 01-031/18-5
Podgorica, 03. januar 2018. godine

Na osnovu clana 35 Zakona odrzavnim sluzbenicima 1 namjestenicima (,,Sluzbent list
Crne Gore, broj: 39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14 1 16/16), rukovodilac Sluzbe
pradonacelnika Glavnog grada-Podgorice donio je:

ODLUKU
O POKRETAN]JU POSTUPKA ZA POPUNU RADNOG MJESTA

[ - Pokreée se postupak za popunu radnog mjesta: vi§i/a savjetnik/ca II - visi/a
savjetnik/ca za protokolarne poslove, u Sluzbi gradonacelmka Glavnog grada-
Podgorice, na neodredeno vrjeme, 1 1zvrsilac.

[ - Radno mjesto iz tacke I ove odluke utvtdeno je Pravilntkom o unutrasn]o]
orgamzaa]i i sistematizaciji Sluzbe gradonacelnika, broj: 01-031/17-9348 i popunjava se

jet 1sto nije popunjeno.

Glavni grad - Sluzba gradonacelnika obezbijedila je finansijska sredstva za popunu ovog
radnog mjesta.

I1I - Popuna radnog mjesta vrsi se internim oglasavanjem izmedu drZavnih organa.
Obrazlozenje

Odredbama ¢lana 35 Zakona o drzavnim sluzbenicima 1 namjestenicima propisano je da
starjeSina drzavnog organa moze donijetl odluku o pokretanju postupka za popunu
radnog mjesta, ako je: radno mjesto utvrdeno aktom o unutra$njoj organizaciji i
sistematizaciji; ako radno mjesto nije popunjeno; ako je drZavni otgan za to obezbijedio
finansijska sredstva.

Polazeéi od navedenog, a po zahtjevu rukovodioca Sluzbe gradonacelnika, broj: 01-
031/18-3 od 03. januara 2018. godine, Sekretatijat za finansije dostavio je potvrdu o
obezbijedenim finansijskim sredstvima, broj: 05-402/18-3/1 od 03. januara 2018. godine.

Buduéi da radno myjesto: visi/a savjetnik/ca II - visi/a savjetnik/ca za protokolarne
poslove u Sluzbi gradonacelnika Glavnog grada-Podgotice, nije popunjeno, a utvrdeno
je Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji Sluzbe, broj: 01-031/17-9348 od
18. decembra 2018. godine, odluceno je da se raspiSe interni oglas izmedu drzavnih
organa, radi popune ovog mjesta, za 1 1zvtsioca, na neodredeno vrijeme.

RUKOVODILAC SLUZBE,
Taru_a,:SIAJO > —/
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