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Golubovei: rel/fax: 020/873-290; e-mail. pggolubovei@t-co



CRNAGORA

GLAVNI GRAD PODGORICA
OPSTINA GOLUBOVCI
Predsjednik Gradske opstine

Broj: 22 - 112/18 -37

Golubovci, dana 15.01.2018.godine

Na osnovu ¢lanova 37 st. 1 tatka 3 i 48 st 2 tatka 2 Zakona o drZavnim sluzbenicima i
namjestenicima ("SluZbeni list CG *, br. 39/11, 50/11, 66/12 1 34/14i1 016/ 16), clana 88 st. 1 i
2 i 90 Zakona o lokalnoj samoupravi (.SLlist RCG", br.42/03, 28/04, 75/05, 13/06, 88/09,
03/10, 73/10, 38/12, 10/14, 057/14 i 003/16), Clana 22 i 23 Pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta uprave Gradske opstine Golubovci br:22-031/14-
1094 od 23.01.2014. godine i €1.24 i 25 Izmjena i dopuna Pravilnika o unutrasdnjoj organizaciji i
sistematizacijii radnih mjesta Uprave Gradske opStine Golubovci, broj:22-031/16-8277 od
23.11.2016.godine, predsjednik Gradske opStine Golubovcidonosi- '

ODLUKU
o pokretanju postupka za popunu slobednog radnog mjesta na odredeno vrijeme :

- VIS SAVJETNIK/CA [II ZA POLJOPRIVREDNU DJELATNUST, 1 izvréilac na odredeno
vrijeme, radi obavljanja projekinih sadataka sa odredenim vremenom trajanja, za
vrijeme trajanja projekta, a najduze 12 mjeseci.

ObrazlozZzenje

Donodenjem Pravilnika o unutrasnjoj organizacijl | sistematizaciji radnih mjesta Gradske
opétine Golubovci broj 22-031/14-1094 od 23.01.2014.godine i Izmjena i dopuna Pravilnika o
unutra$njoj organizaciji i sistematizacij radnih mjesta Uprave Gradske op$tine Golubovci, broj:
22-031/16-8277 od 23.11.2016.godine, stekli su se uslovi za zasnivanje radnih odnosa shodno
radnim mjestima utvrdenim aktom o unutrasnjoj organizaciji 1 sistematizaciji.

Buduti da je Zakonom o drzavnim sluzbenicima i namjeStenicima predvideno da se odluka o
zasnivanju radnog odnosa moZe donijeti ako je radno mjesto slobodno, utvrdeno aktom o
unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji 1ako suza o obezbijedena finansijska sredstva, kao 1
da se radni odnos moze zasnovati | na odredeno vrijeme u skladu sa odredbama ovog zakona
koje se odnose na popunu radnih mjesta na neodredeno vrijeme (obavljanja projektnih
sadataka sa odredenim vremenom trajanja, za vrijeme trajanja projekta, a najduZe do dvije
godine), odluteno je kao u izreci ove odluke.

s NIK GRADSKE OPSTINE
'+ "z ‘Dusan Radonjic
i e ﬂx.;:'ﬂ’” __-: jf ':
Dostavljeno: oo L e W if
Registrator: S L
a/a. R
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CRNAGORA

GLAVNI GRAD PODGORICA s R,
OPSTINA GOLUBOVCI :":iﬁ A7
Uprava Gradske opstine Golubovci e R ;}
Broj: 22 -112 /18-38 ﬁ 3

Golubovci, 16.01.2018.godine

ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE CRNE GORE
BIRO RADA - PODGORICA

Gradska op3tina Gelubovci oglafava potrebu za prijem u radni odnos na odredeno vrijeme:

L. Visi savjetnik/ca Il za poljoprivrednu djelatnost, 1 izvr§ilac na odredeno vrijeme,
radi obavljanja projektnih zadataka sa odredenim vremenom trajanja, za vrijeme trajanja
projekta, a najduze 12 mjeseci.

Kandidat treba da ispunjava sledece posebne uslove:

- Visoko obrazovanje u obimu od 240, 180 + 60 kredita CSPK-a (VII-1 nivo
kvalilikacije obrazovanja), Poljoprivredni, biotehnicki, ekonomski fakultet,

- najmanje 1 godina radnog iskustva;

- poloZen strucni ispit za rad u drZzavnim organima.

Pored posebnih uslova kandidat/i treba da ispunjava/ju opste uslove predvidene ¢lanom 32
Zakona o drzavnim sluZbenicitma i namjeStenicima ("SluZbeni list CG ", br. 39/11,50/11, 66/12 i
34/14116/16):

- da je crnogorski drzavljanin;

- da je punoljetno;

- da je zdravstveno sposobno za obavijanje poslova radnog mjesta;

- da ima propisani nivo kvalifikacije obrazovanja;

- da nije osudivano za krivitno djelo koje ga ¢ini nedostojnim za rad u drZzavnom organu i protiv

koga se ne vodi krivicni postupak za kriviéno djelo za koje se gonjenje preduzima po sluzbenoj

duzZnosti;

- daispunjava i druge uslove utvrdene posebnim Zakonom i drugim propisima;

Potrebna dokumentacija koju dostavlja/ju kandidat/i:

- Prijava na slobodno radno mjesto,u kojoj se navodi JMBG i saglasnost sa obradom li¢nih
podataka u svrhu sprovodenja oglasa za popunu radnog mjesta

. CV

- Diploma ili uvjerenje o zavrSenom nivou i vrsti obrazovanja (u kojoj je naznaCena
prosjetna ocjena u toku studiranja)

. Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta
- Uvjerenje ili potvrda o potrebnom radnom iskustvu

= —= — e —
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Dokumenta koja pribavlja javnopravni organ po sluzbenoj duZnosti:

-~ Uvjerenje o drzavljanstvu Crne Gore

- Izvod iz mati¢ne knjige rodjenih

- Uvjerenje nadleZnog suda da se protiv kandidata ne vodi kriviéni postupak za kriviéno djelo
za koje se gonjenje preduzima po sluzbenoj duZnosti i da nije osudivan za krivi¢no djelo koje ga
Cini nedostojnim za rad u drzavnom organu

. Uvjerenje‘ 0 poloZenom ispitn za rad u driavnim Organima

- MiSljenje o stru¢nim i radnim kvalitetima

"

Pored navedenih dokaza kandidat ima pravo da prilozi i dokaze o postignutim izuzetnim
rezultatima, strufnom usavrlavanju, naulnim zvanjima, objavljenim nau¢nim i struénim
radovima sa naznakem gdje je i kada su objavljeni koji se dodatno boduju u skladu sa Uredbom o
nacinu obavezne provjere sposobnosti, bliZim kriterijumima i nainu ocjenjivanja kandidata za
vrsenje poslova radnog mjesta u drzavnom organu (“S). list Crne Gore", br. 04/13127/16).

Provjera sposobnosti kandidata, izvrSiée se u skladu sa ¢lanom 42 Zakona o drZzavnim
sluzbenicima i namje$tenicima.

Prijavu 1 CV sa kompletnom dokumentacijom u originalu ili ovjerenoj kopiji, dostaviti preko
arhive Gradske opstine, u roku od 15 dana od dana objavljivanja | avnog oglasa u dnevnom listu,
u zatvorenoj koverti, na kojoj je potrebno ispisati ime i prezime, sa adresom i kontakt telefonom,
na adresu:

Gradska opstina Golubovci, Golubovcei bb
Sa naznakom: Za Javni oglas za radno mjesto - .

Kontakt telefon: 020/ 873-225.

Dostavljeno:
- Naslovu;
- Registrator;
- afa.
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- ZZZCG _ 17 Jan
VISI SAVJETNIK/CA Il ZA POLJOPRIVREDNU DJELATNOST 2018
GRADSKA OPSTINA GOLUBOVCI - Q GO Golubovci

Opis posla

Oglas je objavijen 17-01-2018 Rok za prijavljivanje za konkurs/oglas - 15 dan/a
Naziv zanimanja: VSS

Radno mjesto: Novootvoreno

Broj izvrsilaca: 1

Racdno vrijeme: Puno

Radno iskustvo: 12

Vrsta radnog odnosa: Na odredeno vrijeme

Trajanje radnog odnosa: 12

Broj radnih sati u nedjelji: 40

Mjesecna zarada: 460

Posebna znanja i viestine; Polozen stru&ni ispit

Rad u smjenama: Prije podne

Smjestaj: Nije predviden

Ishrana: Nadoknaduje se djelimicno

Prevoz: Nadoknaduje se djelimicno

Mjeseci probnog rada:

Provjera radnih sposobnosti: Provjeru vrsi poslodavac
Napomena: OPSTINA GOLUBOVCI

Uprava Gradske opstine Golubovci

Golubovei bb

" el, 020/873-225

Oglasava potrebu za prijem u radni odnos na odredenc vrijeme :
. Vigi savjetnik/ca Il za poljoprivrednu djelatnost, 1 izvr$ilac na odredeno vrijeme, radi obavljanja projektnih
zadataka sa odredenim vremenom trajanja, za vrijeme trajanja projekta, a najduze 12 mjeseci,

Uslovi: Pored opstih uslova utvrdenih u ¢, 32 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima(*SluZbeni list
CG" br. 38/11, 50111, 66/12, 34/14 1 1616, ), kandidati/kinje treba da Ispunjavaju i sljedece posebne uslove:

— Visoko obrazovanje u obimu od 240, 180 + 60 kredita CSPK-a (VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja),
Poljoprivredni, biotehni¢ki, ekonomski fakultet,

—~najmanje 1 godina radnog iskustva;

— poloZen strudni ispit za rad u drZavnim organima.

Potrebna dokumentacija koju dostavija/ju kandidati:

— Prijava na slobodnoe radno mjesto,u kojoj se navodl JMBG | saglasnost sa obradom licnih podataka u svrhu
sprovodenja oglasa za popunu radnog mjesta

- CV

= Diplema ili uvjerenje o zavr$enom nivou i vrsti obrazovanja (u kojoj je nazna¢ena prosjeéna ocjena u toku
studiranja)

- Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje posiova radnog mjesta

- Uvjerenje ill potvrda o potrebnom radnom iskustvu

Dokumenta koja pribavija javnopravni organ po siuzbeno| duznosti:

- Uvjerenje o drzavljanstvu Crne Gore

- lzvod iz mati¢ne knjige rodjsnih

— Uvjerenje nadleZnog suda da se protiv kandidata ne vodi krivién poslupak za krivicno djelo za koje se gonjenje
preduzima po sluzbenoj duznesti I da nije osudlvan za kriviéno djelo koje ga ini nedostojnim za rad u drZzavnom
Qrganu

— Uvjerenje o poloZenom ispilu za rad u drZavnim organima

~ MiSljenje o strucnim | radnim kvalitetima

Pored navedenih dokaza kandidat ima pravo da prilozi i dokaze o postignutim izuzetnim rezultatima, struénom
usavrsavanju, naucnim zvanjima, objavljenim nauénim | struénim radovima sa naznakom gdje je | kada su
objavijeni koji se dodatno boduju u skiadu sa Uredbom o nacinu obavezne proviere sposabnosti, blizim
kriterijumima i nacinu ocjenjivanja kandidata za vrienje poslova radnog mjesta u drzavnom organu (“Sl. list Crne



Gore", br. 04/13 i 27/16).

Provjera sposobnosti kandidata, izvrdiée se u skladu sa clanom 42 Zakona o drZzavnim sluzbenicima i
namjestenicima, - . -

Prijavu | CV sa kompletnom dokumentacijom u originalu ili ovjerenoj kopiji, dostavljaju se u roku od 15 dana od

«<ana objavljivanja Javnog oglasa u dnevnom listu, u zatvoreno| koverti. na Kojoj Je potrebno ispisati ime i

prezime, sa adresom i kontakt telefonom, na adresu; Gradska opstina Golubovel, Golubovei bb, sa naznakom:
Za Javni oglas za radno mjesto - _

Napomena: Prijave sa nepotpunom dokumentacijom bice odbadene i neée se razmatrati.

Kontakt osoba: Vaska Sisevi¢, Uprava Gradske opstine Golubovci

-svi kandidati osim posebnih,moraju Ispunjavati i opS$te uslove Koji su istaknuti u uokvirenom dijelu pod
naznakom opsli uslovi

Kontant podaci poslodavca:
Telefon: 020-873-225

Fax: 020-873-280

e-mail: pggolubovci@t-com.me

71 ukupno pregleda, 5 danas
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CRNAGORA

GLAVNI GRAD PODGORICA
GRADSKA OPSTINA GOLUBOVCI
Uprava Gradske opStine Golubovci
Broj:22 -112 /18-77

Golubovci, 02.02.2018.godine

Na osnovu &lanu 77 stav 4 i &lana 90 Zakona o lokalnoj samoupravi (Sl.list RCG broj 42/03, 28/04,
75/05, 13/06 i Sl.list CG broj 88/09, 73/10, 90/10 38/12, 10/14, 057/14 i 003/16), a u vezi sa Clanom
41 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima (Sllist CG br.39/11, 50/11, 66/12, 34/14 |
016/16), sekretar Uprave Gradske opstine, sacinio je

LISTU KANDIDATA KOJI ISPUNJAVAJU
USLOVE PO JAVNOM OGLASU

Objavljenom u dnevnom listu “Dnevne novine" dana 17.01.2018..godine za radna mjesta:
l. Visi savjetnik/ca lll za poljoprivrednu djelatnost, na odredeno vrijeme, 1 izvrsilac:

1. Filip Peli¢i¢ (Spec.App), Balabani bb- Golubovci

Napomena: Kandidati Sonja Popadi¢ iz Podgorice, ul."Sava Orovica” br.79 i Aleksandar KaluderoviC
iz Golubovaca, Golubovci bb, ne ispunjavaju uslove po oglasu. Imenovani kandidati su povodom
oglasa, dostavili prijavu sa dokumentacijom, iz kojih proizilazi da nemaju polozen struc¢ni ispit za rad
u drzavnim organima, kao jedan od uslova oglasa, propisan i Pravilnikom o sistematizaciji, $to im je i
usmenim putem saopsteno prilikom predaje dokumentacije, koju su prethodno pruzili na uvid. Stoga
su njihove prijave odbaéene kao nepotpune i ne¢e se razmatrati, a shodno tome, u odnosu ha njih
se ne moze sprovoditi dalji postupak oglasa - postupak obavezne provjere sposobnosti (sa Cime su
takode, prilikom predaje prijave na oglas, bili usmena upoznati).
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CRNAGORA

\GLAVNI GRAD PODGORICA

’STINA GOLUBOVCI

edsjednik Gradske opstine Golubovci
BYoj:22 - U2-112 /18 -88

Golubovci, 08.02.2018.godine

Na osnovu ¢lana 77 i 88 Zakona o lokalnoj samoupravi ("Sl. list RCG", br. 42/03, 28/04, 75/05, 13/06 i °
Sl.list Crne Gore”, broj 88/09, 03/10, 73/10, 38/12, 10/14, 57/14 1 03/16) i Clana 45 st. 112 Zakona o
drzavnim sluZbenicima i namjestenicima (Sl.list CG br.39/11, 50/11, 66/12, 34/14 i 016/16), rjeSavajuci
po Javnom oglasu od 17.01.2018.godine, predsjednik Gradske opstine Golubovci, donosi —

ODLUKU O IZBORU KANDIDATA

I. Filip Pelici¢, Balabani bb, specijalista rasadnicarstva ( Spec.240 CSPK, VII1 nivo obrazovanja), bira se
za radno mijesto — Visi savjetnik Il za poljoprivrednu djelatnost, na odredeno vrijeme, radi
obavljanja projektnih zadataka sa odredenim vremenom trajanja, za vrijeme trajanja projekta, a najduze
12 mjeseci, u Odjeljenju za poljoprivredu i ruralni razvoj Uprave Gradske opstine Golubovci, po javhom
oglasu objavljenom u Dnevnom listu ,Dnevne novine“ od 17.01.2018.godine.

[1. Odluka je konatna danom donosenja.

Obrazlozenje

Gradska opétina Golubovci je Javnim oglasom u Dnevnom listu ,Dnevne novine” od 17.01.2018.godine,
objavila potrebu za prijem u radni odnos jednog (1) izvrSioca na slobodnom radnom mjestu - Visi
savjetnik/ca Il za poljoprivrednu djelatnost, na odredeno vrijeme, radi obavljanja projektnin
zadataka sa odredenim vremenom trajanja, za vrijeme trajanja projekta, a najduze 12 mjeseci u Upravi
Gradske opstine Golubovci. '

Na raspisani oglas prijavila su se tri kandidata: Aleksandar Kaluderovic- Golubovci bb, Sonja Popadic-
Podgorica i Filip Peli€ic- Balabani bb.

Nakon zavr$etka roka za prijavijivanje na Javni oglas, utvrdeno je da je samo kandidat Filip PeliCic
dostavio svu dokumentaciju traZzenu oglasom i ispunjava sve uslove iz javnog oglasa. Kandidat
Aleksandar Kaluderovié i Sonja Popadic¢ nijesu ispunjavali sve uslove oglasa i shodno tome nijesu iSli u
dalju proceduru — obavezne provjere sposobnosti.

U odnosu na kandidata Peligié Filipa, obzirom da jedini ispunjava uslove oglasa, sproveden je postupak
obavezne provjere sposobnosti.

Komisija za sprovodenje postupka provjere sposobnosti lica sa liste kandidata, obrazovana rieSenjem
sekretara Uprave Gradske opstine Golubovci, broj: 22- U2-112/18-79 od 02.02.2018.godine, sacinila je
Plan provjere sposobnosti broj:22- U2-112/18-81 i dana 07.02.2018.godine sprovela postupak provjere.
Ocjenjivanje kandidata izvr§eno je bodovanjem kriterijjuma strucnih i radnih kvaliteta, rezultata pisanog
testa, usmenog intervjua i provjere posebnih vjestina, prosjeéne ocjene studiranja, odnosno skolovanja i
procenutalnim vrednovanjem svakog od kriterijuma u zavisnosti od radnog mjesta na nacin propisan
&lanom 12-19 Uredbe o nadinu obavezne provjere sposobnosti, blizim kriterijumima i naginu ocjenjivanja
kandidata za vr$enje poslova radnog mjesta u drzavnom organu.

Golubovei, !e-l/fat: 081/873-290; 873-22;;;? e-mail: pggolubovci@t-com.me; dusan.radonjic@podgorica.me



U okviru obavezne provjere sposobnosti, a nakon pisanog testa, izvrSena je psiholoSka procjena
kandidata Pelii¢ Filipa, psiholoskim testiranjem, putem usmenog intervjua, u cilju procjene licnosti |
sposobnosti kandidata za vrSenje poslova oglasenog radnog mjesta i snalazenja u poslovnim
situacijama.

Takode je shodno Uredbi o nacinu obavezne provjere sposobnosti, blizim kriterjumima i nacinu
ocjenjivanja kandidata za vrSenje poslova radnog mjesta u drzavnom organu ("Sl.list CG" br.04/13),
izvrdeno bodovanje struénih i radnih kvaliteta oba kandidata (kvalitet rada, radno iskustvo, sposobnost
prilagodavanja, prosje¢na ocjena tokom studiranja i dr.postignuti izuzetni rezultati).

Clanovima 77 i 88 Zakona o lokalnoj samoupravi, propisano je da je starjeSina organa ovlaséen da
odlucuje o izboru sluzbenika i namjestenika, da se zaposleni u organima lokaine uprave-lokalni
sluzbenici | namjestemm koji profesionalno obavljaju poslove iz nadleznosti lokalne samouprave,
zaposljavaju na osnovu javnog oglasavanja, dok je ¢lanom 45 st. 1 i 2 Zakona o drzavnim sluzbenicima
I namjestenicima, propisano da odluku o izboru drzavnog sluzbenika i namjestenika, donosi starjesina

drzavnog organa, da starje$ina organa po pravilu, vrsi izbor najbolje ocijenjenog kandidata sa liste za
izbor.

U skladu sa naprijed navedenim i shodno citiranim propisima, predsjednik Gradske opstine je u
sprovedenom postupku izbora kandidata za ovo radno mjesto, imajuéi u vidu radnu biografiju i ostale
reference, rezultate intervjua i postupka obavezne provjere sposobnosti, te Rang listu kandidata, izabrao
kandidata Peli¢ié Filipa, za radno mjesto - VisSi savjetnik Ill za poljoprivrednu djelatnost, na
odredeno vrijeme, radi obavljanja projekinih zadataka sa odredenim vremenom trajanja, za vrijeme
trajanja projekta, a najduze 12 mjeseci u Odjeljenju za poljoprivredu i ruralni razvoj Uprave Gradske
opstine Golubovcl.

Na osnhovu izlozenog, odluceno je kao u izrecl.

UMJESTO PRAVNE POUKE: Kako nije bilo drugih kandidata, a izabrani kandidat se odrekao prava na
Zalbu, odluka o izboru je kona¢na danom donosenja.

__K.,_fiqilw . _-"'
Dostavljeno: /3 PﬁiEDsdEb IK GRADSKE OPSTINE
- Kandidatu (555 Bu Radonjié
- Komisiji \;; % ‘:" 7 5
- Predmet "’ Y
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CRNAGORA

sLAVNI GRAD PODGORICA

JPSTINA GOLUBOVCI

Jprava Gradske opstine Golubovci
3roj:22 -U2-113 /18-52

xolubovci, 09.02.2018.godine

Na osnovu Clana 77 stav 4 a u vezi sa clanom 90 Zakona o lokalnoj samoupravi (,Sluzbeni list RCG*,
broj 42/03, 28/04, 75/05, 13/06 i ,Sluzbeni list CG", broj 88/09, 3/10, 73/10, 38/12, 10/14, 57/14 i 03/16),
Clana 48 st2 tac.2 Zakona o drzavnim sluzbenicima | namjestenicima (Sl.list CG br.39/11, 50/11,
66/12,34/14 1 016/16), C1.59.st.1 tac.1 Statutarne odluke Gradske opstine Golubovci (“Sl.list RCG-opstinski
propisi” br.14/07 i “Sl.list CG-opstinski propisi” br.24/11) i Odluke o izboru kandidata br:.22-U2-112/18- 88
od 08.02.2018.godine, u postupku zasnivanja radnog odnosa na odredeno vrieme, sekretar Uprave
Gradske opstine, donio je

RJESENJE
0 zasnivanju radnog odnosa na odredeno vrijeme

1. Filip Pelici¢, specijalista rasadniCarstva (Spec. App, VII1 nivo, CSPK) iz Balabana bb -
Golubovci, zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, u trajanju od 12 (dvanaest) mjeseci, od
12.02.2018.godine-12.02.2019.godine, na radnom mjestu-Visi savjetnik Ill za poljoprivrednu
djelatnost, u zvanju Visi savjetnik IlI u Odjeljenju za poljoprivredu i ruralni razvoj Uprave Gradske opstine
Golubovci, radi obavljanja projektnih zadataka sa odredenim vremenom trajanja, za vrijeme trajanja
projekta, a najduze 12 mjeseci.

2. Sastavni dic ovog riesenja je opis posla iz Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta broj:22-031/14-1094 od 23.01.2014.godine i I1zmjena i dopuna Pravilnika o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji Uprave Gradske opstine Golubovei broj:22-031/16-8277 od
23.11.2016.godine.

3. Prava i obaveze sluzbenika po ovom rjesenju podéinju te¢i od dana 12.02.2018.godine,
zakljuéno sa 12.02.2019.godine.

Obrazlozenje

Predsjednik Gradske opstine, donio je Odluku o izboru kandidata broj:22-U2-112/18-88 od
08.02.2018.godine, za radno mjesto — Visi/a savjetnik/ca lll za poljoprivrednu djelatnost, na odredeno
vrijeme, u Odjeljenju za poljoprivredu i ruralni razvoj Uprave Gradske opstine, radi obavljanja projektnih
zadataka sa odredenim vremenom trajanja, za vrijeme trajanja projekta, a najduze 12 mjeseci, pocev od
12.02.2018.godine i zakljuéno sa 12.02.2019.godine, po javhom oglasu raspisanom u dnevnom listu
“Dnevne novine” od 17.01.2018.godine, na osnovu koje je izabran kandidat Filip Peligic.

Clanom 48 stav 2 ta¢.2 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima propisano je da se radni
odnos moze zasnovatl na odredeno vrijeme, pored ostalog, | radi obavljanja projektnih zadataka sa
odredenim vremenom trajanja, za vrijeme trajanja projekta, a najduze dvije godine.

Kako su po konacnosti odluke o izboru kandidata (na koju nije bilo zalbe), ispunjeni uslovi za
zasnivanje radnog odnosa imenovanog na odredeno vrijeme, rijeseno je kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rieSenja moze se podnijeti Zalba, Komisiji za Zalbe Gradske opétine
Golubovei, u roku od 8 (osam) dana od dana prijema ovog riesenja.

Dostavljeno: . -~ 75 29,97 FoAE 5o SEKRETARKA UPRAVE
- imenovanom o ; - ' Vaska SiSevi¢

- Raéunovodstvu ' s

- Dosije | B . :,J/-“‘z'_) ,

- ala | A s

Golubovei; rel/fax: 081/873-290; 873-225; e-mail: pggolubovcilwt-com.me; vaska. Siseﬁcgjpodggrigq. me;
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Na osnovu ¢lana 35 stav 1 tacka 7 i €lana 35h Zakona o Glavnom gradu (,Sllist RCG", br.65/03, Sl.list Crne
Gore“br, 88/09, 72/10 i 02/16), ¢lanova 18. i 19, Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (,Sl.Jist Cme
Gore*, br.39/11, 50A11, 66/12 i 34/14), Clana 23 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektory (,SI. list
CG" br.16/16), clanova 4 | S Uredbe o sluzbenim zvanjima lokalnih sluzbenika i namjestenika i uslovima za
njihovo vréenje u organima lokaine uprave (,Sl.list CG*, br.15/13), ¢lanova 54 stav 1 tatka 5 i ¢lana 59 Statutame
odluke Gradske opstine Golubovei (,Sllist RCG-opstinski propisi“ br.14/07 | ,Sllist CG-opétinski propisi"
or.24/11), u vezi sa Clanom 3 Odluke ¢ zaradama lokalnih sluzbenika | namjestenika u gradskoj opstini Golubovci
wollist Crne Gore-opstinski propisi’,br.45/16), na predlog sekretara Uprave Gradske opstine, predsjednik
Gradske opstine Golubovei, donosi '

| IZMJENE | DOPUNE PRAVILNIKA
0 UNUTRASNJOJ ORGANIZACHJ! | SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA UPRAVE GRADSKE OPSTINE
GOLUBOVCI

| OPSTE ODREDBE

Clan 1
Ovim Praviinikom se u skladu sa Statutamom odlukom Gradske opstine Golubovci i izmjenama | dopunama te
odluke, ureduju pitanja koja se odnose na unutradnju organizaciju i sistematizaciju poslova i zadataka u okviru
Jedinstvenog organa lokalne samouprave, pod nazivom Uprava Gradske opétine Golubovai, i to:

1. Unutrasnja organizacija koja se odnosi na:
Broj i vrsta unutraSnjih organizacionih jedinica;
- Sadrza] grupa poslova koji se vrSe u unutrasnjim organizacionim jedinicama ili izvan unutradnjih
organizacionih jedinica.

2. Sistematizacija poslova, koja se odnosi na:

- Ukupan broj sluzbenickih mjesta;

- Broj | sistemalizacija sluzbenika u okviru unutrasnjih organizacionih jedinica ili izvan unutrasnjih
organizacionih jedinica;

- Uslove za obavljanje utvrdenih poslova | zadataka;

- Probnirad i njegovo trajanje;

- Opis utvrdenih sluzbenickih | namjestenickih mjesta;

- Zvanja sluzbenika | namjeStenika, platni razred izrazen u koeficijientima za utvrdivanje fiksnog dijela
zarade.

Clan 2

Uprava Gradske opstine Golubovcei vrsi poslove koji su odredeni Zakonom o lokalnoj samoupravi, Zakonom o
finansiranju lokalne samouprave, Zakonom o Glavnom gradu, Statutom Glavnog grada, Statutarnom odlukom
Gradske opstine Golubovci, aktima Skupstine, predsjednika Gradske opstine i drugim propisima.

Clan 3
Poslove Uprave Gradske opstine vrde sluzbenici i namjedtenici Uprave, na nacin i u okviima posebnih
unutrasnjih organizacionih jedinica, utvrdenih ovim Pravilnikom.
Vréenje pojedinih poslova moze se organizovati i izvan unutrasnjih organizacionih jedinica, preko samostainih
izvrSioca, kada to nalaze priroda ili obim poslova, ili to proiziiazi iz potrebe saradnje sa drugim organima (lokalne
samouprave, drzavnim organima i sluzbama), nevladinim organizacijama i / ili drugim subjektima.

Clan 4



Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaju da vaZe odredbe Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih

mjesta Uprave Gradske opstine Golubovei, br.22-031/14-1094 od 23.01.2014.godine, koje su u suprotnosti sa
odredbama ovog Pravilnika,

Clan 30

Pravilnik stupa na snagu danom donosenja, a objavite se na oglasnoj tabli Gradske opétine.

GLAVNI GRAD PODGORICA " PREDSJEDNIK GRADSKE OPSTINE
Gradska opStina Golubovci P, n Radonjié

Broj: 22-031/16 - 8277 L L P
Golubovei, 23,11.2016, godine o Raglovn'e Jdau



Clan 24

Paslovi koji su utvrdeni ovim Pravilnikom, kao i uslovi koje sluzbenik treba da ispunjava za njihovo izvriavanje,
0Snov Su za zasnivanje radnog odnosa u Upravi Gradske opétine. |

Pored opstih uslova utvrdenih Zakenom. sluzbenik kOji se rasporeduje na radno mjesto u Upravi Gradske
Opstine, treba da ispunjava i posebne uslove, predvidene ovim Pravilnikom:.

Clan 25
~osebni uslovi za obavijanje poslova su:
- strucna kvalifikacija (vrsta i nivo kvalifikacija)
- radno iskustvo (rad na istim iii sliénim poslovima poslije zavrSene odgovarajuée 3kole)
- poloZen strucni ispit za rad u drzavnim organima

Za odredene poslove utvrduju se i drugi posebni uslovi | to:
- probni rad

- poznavanje rada na raéunaru

- Znanje engleskog jezika

IV - SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA (Naziv radnih mjesta, zvanja sluzbenika i namjestenika sa

Koeficijentom zarade, raspored u okviry unutrasnjih organizacionih jedinica i izvan njih, opis poslova,
broj izvrsilaca i posebni uslovi)

Clan 26
Sistematizacija sluZbenika odnosno namjestenika po organizacionim jedinicama i van nijih, zZvanja odnosno
zanimanja i uslove za ta zvanja, kao i opis paslova utvrduju se kao $to slijedi:

1. Starjesina organa lokaine uprave Gradske opstine
- Sekretar Uprave Gradske opstine
Grupa poslova C - 4, koeficijent 18

Uslovi: VII-1 nivo kvalifikacija (240. 180+60 kredita CSPK-a), pravni fakultet, najmanje 5 godina radnog iskustva,
polozZen struéni ispit za rad u drzavnim organima, poznavanije rada na radunaru.

- rukovodi Upravom Gradske opstine, odlucuje o izbory i rasporedivanju sluzbenika i namjestenika,
prediaze akt o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, rieSava o izuzeéu sluzbenika shodno zakonu,
organizuje administrativno struéne poslove za Skupstinu Gradske opétine, stara se o obavijanju struénih i drugih
poslova u vezi sa sazivanjem i adrZavanjem sjednica Skupstine i radnih tijela, prisustvuje sjednicama Skupstine
Gradske opsine | pomaze predsjedniku Skupstine u primjeni pravnih propisa, odgovoran je za vodenje zapisnika
| obradu akata Skupstine | njihovu dostavu stara se o objavijivanju odluka | drugih opstih akata, obezbjeduje
zakonitost vrSenja poslova | zadataka stara se o radnoj disciplini i unapredenju rada, daje misljenja, objadnjenja i
predioge o pojedinim pitanjima iz djelokruga rada organa, ucestvuje, u okviru utvrdene nadleznosti, v pripremi
izvjestaja o radu predsjednika Gradske opstine i Programa rada Skupstine, daje upuistva | yrsi druge poslove u

skladu sa zakonom, Statutarnom odlukom i drugim propisima, po nalogu predsjednika Gradske opétine.
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lokalne samouprave u cilju pobolj$anja komunikacije izmedu Gradske opstine i gradana, a u okvirima nadleZnosti
Gradske opstine v ovoj oblasti, vodi evidenciju mjesnih zajednica u skladu sa propisom Skupétine, vrsi i druge
posiove po nalogu rukovodioca odijeljenja, sekretara Uprave i predsjednika Opstine.

11. Visi savjetnik Ill za upravno-pravne poslove u komunalno-stambenoj oblasti
Grupa poslova D - 18, koeficijent 5,9
Uslovi: Visoko obrazovanje, VII-1 i VI nivo kvalifikacija (240, 180+60, 180 kredita CSPK-a), Pravni fakultet, 1 godina
radnog iskustva, polozen struéni ispit za rad u drzavnim organima,

1 izvrsilac
- vodi upravni postupak i rjeSava u upravnim stvarima po zahlipvima za izdavanje odobrenja za
postavijanje priviemenih objekata na javnim povrdinama tipa-montaZno-demontani objekti, tipa kiosk, zatvorene
baste, panoi | tende, objekli koji se mogu premjestati sa jednog mjesta na drugo, radi na izradi nacria opétih |
pojedinacnih akata, priprema odgovore na adbornicka pitanja, ucestvuje u izradi materijala za sjednicu Skupétine,
ucestvuje u izradi programa razvoja Gradske opétine, saraduje sa nevladinim organizacijama koje prate razvoj
lokalne samouprave u cilju pobolj§anja komunikacije izmedu Gradske opstine | gradana, a u okvirima nadleznosti
Gradske op3tine u ovoj oblasti, vodi evidenciju mjesnin zajednica u skladu sa propisom Skupstine, vrsi | druge
poslove po nalogu rukovodioca odjeljenja, sekretara Uprave i predsiednika Gradske opstine.

12. Samostalni savjetnik Il za komunalne poslove,
Grupa poslova D - 10, koeficijent 7,2
Uslovi: Vil-1 nivo kvalifikacija (240, 180+60 kredita CSPK-a), Arhitektonski il Gradevinski fakultet, najmanje 3
gedine radnog iskustva, poloZen struéni ispit za rad u drzavnim organima
-1 izvrsilac;

+ utvrduje Cinjenice neophodne za vodenje upravnog postupka radi davanja odobrenja o postavljanju priviemenih
Objekata na javnim povrsSinama, utvrduje uslove u postupku izdavanja odobrenja za postavijanje priviemenih
objekata, stara se i preduzima mjere za izgradnju i odrzavanie lokalnih puteva od znataja za Gradsku opstinu,
prati stanje na terenu i satinjava tromjesedne | polugodisnje Izvjetaje o realizovanim investicijama i projektima u
ovoj i srodnim oblastima, ucestvuje u izradi mislienja po nacrtima i predlozima urbanistikih planova koji se
odnose na podrucje Gradske opétine, razmatra realizaciju urbanistickih planova za podrudje Gradske opstine,
priprema inicijative za njihovu izmjenu, vr$i | druge poslove po nalogu rukovodioca odjeljenja, sekretara Uprave i
predsjednika Gradske opstine.

13. Samostalni referent za poslove u kemunalnoj djelatnosti

Grupa poslova D - 22, koeficijent 4,1

Uslovi: IV nivo kvalifikacija, tehnicka Skola gradevinskog, saobratajnog ili arhitektonsxog smiera, najmanje 2

godine radnog iskustva, poloZen struCni ispit za rad u drzavnim organima

- 2izvrsioca;
- utvrduje Cinjenice za odredivanje lokacija o postavijanju privremenih objekata na javnim povréinama i
privatnom viasniStvu terenskim obilascima, utvrduje i prikuplja podatke neophodne za izradu | primienu
Elaborata o postavijanju priviemenih objekata, obezbjeduje uslove za uredivanje j odrzavanje groblja koja nisu
u nadieznosti Glavnog grada, obavija i druge poslove po nalogu rukovodioca odjelienja, sekrelara Uprave |
predsjednika Gradske opstine.
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8. Referent - poslovni sekretar
Grupa poslova D - 24, koeficijent 3,5
Uslm{i: IFili IV nivo kvalifikacija, najmanie 1 godina radnog iskustva, poloZen struéni ispit za rad u drzavnim
organima,
- 1izvrsilac
- viSi administrativno tehnicke poslove za predsiednika GO | &efa kabineta, a naroito: vodi raduna o
arhiviranju 1 vodeniju registra svih akata koje donose navedena lica, stara se o evidentiranju podte dostavijene
predsjedniku GO i Sefu kabineta i njenoj distribuciji, ofprema postu po organizacionim jedinicama, vrsi prijem
stranaka kod navedenih lica, vodi rokovnik sastanaka, uspostavija internet i telefonsku komunikacijy, obavija sve

posiove vezane za telefax, uéestvuje u organizaciji sastanaka za ova lica, vrsi i druge poslove po nalogu 3efa
kabineta i predsjednika GO.

IV-1 Odjeljenje za normativne, upravno-pravne i tehnicko-administrativne poslove

9. Rukovodilac odjeljenja
Grupa poslova D - 4, koeficijent 8,5
Uslovi: VII-1 nivo kvalifikacija (240, 180+60 kredita CSPK-a), pravni fakultet, najmanje § godina radnog iskustva,
od cega najmanje dviie godine na poslovima prvog nivoa ekspertskog kadra, poloZen struéni ispit za rad u
drzavnim organima;
= Tizvrsilac
- samostaino obavija najslozenije posiove iz djelokruga svog odjelienja, po opstim uputstvima za rad
organizuje obavljanje poslova u odjelienju, stara se o zakonitom, blagovremenom i pravilnom vréenju poslova,
daje strucna uputstva za rad neposrednim izvrSiocima, koordinira radom izvrdilaca odjelienju, prati realizaciju
investicija i projekata na podruéju Gradske opstine i u tom smislu preduzima pravne i druge radnje po uputstvima
predsjednika GO, vodi pisanu korespodenciju sa nadleZnim institucijama i organima , vezano za realizaciju
projekata na podruGju GO, udestvuje u izradi normativiih akata Skupstine; vrsi struéne i druge poslove za
potrebe radnih tijela Skupétine, daje struéna mislienja radnim tijelima u postupku pripreme propisa koje donosi
okupstina Gradske opstine | akata koje donosi predsjednik Gradske opstine, daje midlienje o predlogu odluka |
drugih akata koje skupstini podnesu drugi predlagadi iz domena svoje nadleznosti, ucestvuje, u okviru utvrdene
nadleznosti u pripremi izvieStaja o radu predsjednika Gradske opstine, uéestvuje u okviru utvrdene nadleznosti u
pripremi programa rada Skupstine, koordinira aktivnostima oko obuke zaposlenih, saraduje sa republickim
organom oko obuke zaposlenih, daje informacije iz svog djelokruga, daje mislienje na predlog odluka koje
SkupStini podnose drugi predlagadi, uéestvuje u pripremi odgovora na odbomicka pitanja iz svog domena,
ucestvuje u pripremi autentiénih tumacenja opstinskih propisa i pripremi odgovora Ustavnom sudu RCG na
inicijativu za ocjenjivanje ustavnosti i zakonitosti, vrsi poslove u vezi sa slobodnim pristupom informacijama iz
svog djelokruga, uCestvuje u pripremi i izradi planske i projekine dokumentaciie, uestvuje u postupku
eksproprijacije, obavlja i druge poslove po nalogu sekretara Uprave i predsjednika opstine.

10. Visi savjetnik Il za upravno-pravne poslove u komunalno-stambenoj oblasti
Grupa poslova D - 17, koeficijent 6,1
Uslovi: VIi-1 nivo kvalifikacija (240, 180+60 kredita CSPK-a), Pravni fakultet, 2 godine radnog iskustva, polozen
struni ispit za rad u drzavnim organima,
- 1izvrsilac
- vodi upravni postupak i rieSava u upravnim stvarima po zahtjevima za izdavanje odobrenja za
postavijanje priviemenih abjekata na javnim povrSinama tipa-montazno-demontazni objekti, tipa kiosk, zatvorene
baste, panoi i tende, objekti koji se mogu premjestati sa jednog mjesta na drugo, radi na izradi nacrta op3tih i
pojedinacnih akata, priprema odgovore na odbomicka pitanja, uGestvuje u izradi materijala za sjednicu Skupstine,
ucestvuje u izradi programa razvoja Gradske opétine, saraduje sa nevladinim organizacijama koje prate razvoj
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IV-3 Qdjeljenje za poljoprivredu i ruralni razvoj

22, Rukovodilac odjeljenja
Grupa poslova D - 4, koeficijent 8,5
Uslovi: VII-1 nivo kvalifikacija (240, 180+60 kredita CSPK-a), Poljoprivredni, biotehniCki, ekonomski fakultet
najmanje 5 godina radnog iskustva, od ¢ega najmanje 2 godine na poslovima prvog nivoa ekspertskog kadra,
poloZen struéni ispit za rad u drzavnim organima: '
- 1 izvrilac;

organizuje | koordinira rad odjefjenja, odgovara za zakonito. dlagovremeno, efikasno i kvalitetno obavijanje
Zadataka | poslova iz djelokruga odjelienja, rasporeduje zadatke | poslove na neposredne izvrSioce | samostalno
vrSi najslozenije zadatke i poslove iz djelokruga svog odjeljenja, ucestvuje u okviru utvrdene nadie?nosti u
pripremi izvjedtaja iz svoje nadleznosti; ucestvuje u pripremi odgovora na odbomicka pitanja iz svog domena,
daje mislienje o prediogu odiuka i drugih akata koje skupstini podnesu drugi predlagadi iz domena svoje
nadleznosti, uestvuje u okviru utvrdene nadleznosti u pripremi Programa rada Skupstine, priprema informativne |
druge materijale za predsjednika Gradske opdtine | Skupétinu, prati stanje i predlaze mjere za podsticanje
poljoprivrede, stocarstva i zastitu bilja, prediaze mjere za suzbijanje poliskih Steta, prediaze i prati realizaciju
agrobudzeta u saradnji sa drugim subjektima, u saradnji sa resomim minlstarstvom, Sekretarijatom za rad,
miade i socijalno staranje i zainteresovanim subjektima podstice razvoj poljopriviede na podruéju Gradske
opstine i u tom cilju preduzima potrebne aktivnosti, planira i preduzima mijere u sluéaju elementarnih nepogoda,
prediaze miere za zadtitu poljoprivrednog zemljista, u skladu sa aktima | mjerama nadleznog organa Glavnog
grada, prati stanje i predlaze mjere za razvoj | unapredenje turizma na podrudju Gradske opétine, predlaze |
preduzima mjere za ofuvanje postojedih i stvaranju uslova za izgradnju novih objekata kulture, istorijskih
spomenika, i drugih objekata koji predstavijaju dio turisticke ponude, prati donoSenje propisa iz oblasti turizma,
obavlja i druge poslove po nalogu sekretara Uprave | predsjednika Gradske opétine.

23. Samostalni savjetnik Ill za poljoprivrednu djelatnost
Grupa poslova D - 11, koeficijent 7.2
Uslovi: VII-1 nivo kvalifikacija (240, 180+60 kredita CSPK-a), Poljoprivredni, biotehnicki, Ekonomski fakultet
najmanje 1 godina radnog iskustva, poloZen struéni ispit za rad u drzavnim organima

-1 izvrSilac;

prikuplja dokumentaciju od poljoprivrednih proizvodaa i prosleduje ih nadleznim organima u cilju upisa u razliéite
registre, pruza pomo¢ poljoprivrednim proizvodagima pri izradi biznis planova, planova proizvodnje i sl, predlaZe |
ucestvuje u realizaciji mjera za podsticaj | razvoj poljopriviedne proizvodnie, prediaze i prati realizaciju
agrobudZeta u saradniji sa drugim subjektima, u saradnji sa resomim ministarstvom, Sekretarijatom za rad,
miade | socijaino staranje | zainteresovanim subjektima podstide razvoj poljoprivrede na podrucju Gradske
opstine i u tom cilju preduzima potrebne aktivnosti, planira i preduzima mjere u slu¢aju elementamih nepogoda,
prediaze mjere za zastitu poljoprivrednog zemljista, u skladu sa aktima | mjerama nadleZnog organa Glavnog
grada, visi i druge poslove po nalogu rukovedioca adjelienja, sekretara Uprave i predsjednika Gradske opétine.

24. Visi savjetnik lli za poljoprivrednu djelatnost
Grupa posiova D - 18, koeficijent 5,9, -
Uslovi: VII-1 nivo kvalifikacija (240, 180+60 kredita CSPK-a), Poljoprivredni biotehniCki, ekonomski fakultet,
najmanije 1 godina radnog iskustva, poloZen struéni ispit za rad u drzavnim organima,
- 2izvrsioca;
prikuplja dokumentaciju od poljoprivrednih proizvoda&a | prosleduje ih nadleZnim organima u cilju upisa u razli¢ite
registre, pruza pomo¢ poljoprivrednim proizvodadima pri izradi biznis planova, planova proizvodnije i sl, predlaZe |
ucestvuje u realizaciji mjera za podsticaj | razvoj poljoprivredne proizvodnje, predlaze | prati realizaciju
agrobudzeta U saradnji sa drugim subjektima, u saradnji sa resomim ministarstvom, Sekretarijatom za rad,
miade | socijaino staranje i zainteresovanim subjektima podstide razvoj poljoprivrede na podrucju Gradske
opstine | u tom cilju preduzima potrebne aktivnosti, planira i preduzima mjere u slucaju elementamih nepogoda,
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predlaZe ijre Za zastiu poljoprivrednog zemljista, u skladu sa aktima i mjerama nadleZnog organa Glavnog
grada, vrsi | druge poslove po nalogu rukovodioca odjelienja, sekretara Uprave | predsjednika Gradske optine.

25. Visi savjetnik Il za turizam
Grupa poslova D - 18, koeficijent 5,9,
Uslovi: VII-1 nivo kvalifikacija(240, 180+60 kredita CSPK-a), drudtvenog smijera, studife menadZmenta-smier
lurizam, najmanje 1 godina radnog iskustva, poloZen struéni Ispit 2a rad u drzavnim organima,

2 izvrsioca;
- prali stanje I predlaze mjere za razvoj i unapredenje turizma na podrucju Gradske opétine, predlaze i
preduzima mjere za ofuvanje postojecih i stvaranju uslova za izgradnju novih objekata kulture, istorijski
spomenika, i drugih objekata koj predstavijaju dio turisticke ponude, prati dono$enje propisa iz oblasti turizma,
daje miSlienje na predloge odluka | arugih akata koje Skupétini podnesu drugi predlagadi iz domena svoje
nadleznosti, priprema odgovore na odbornitka pitanja iz okvira svojin nadleZnost koordinira zajedno sa drugim
nadleznim organima | Institucijama, aktivnostima na unapredenju turizma i turisti¢ke ponude. saraduje sa mjesnim
Zajednicama, organizuje i priprema sastanke radi ostvarivanja razvojnih projekata u oblasti turizma; u saradniji sa
nadleznim institucijama i organima | drugim relevantnim subjekfima, predlaZe | preduzima mjere na podsticanju
unapredenju lovnog turizma na ovom podruéiu, preduzima mjere na podsticanju zainteresovanih subjekata na
bavlienje turizmom, dostavlija | izraduje izvietaj o preduzetim aktivnostima i ostvarenim rezultatima za
polugodiSnji period, obavlja i druge poslove iz tog domena po nalogu rukovodioca odjelienja, sekretara Uprave |
predsjednika Gradske opstine.

IV-4 SluZba za opste i zaje

26. Rukovodilac sluzbe
Grupa poslova D - 4, koeficijent 8,5
Uslovi: VII-1 nivo kvalifikacija (240, 180+60 kredita CSPK-a) , Ekonomski, Pravni ili Fakultet zastite na radu,
najmanje 5 godina radnog iskustva, od éega najmanje dvije godine na poslovima prvog nivoa ekspertskog kadra,
polozen strucni ispit za rad u drZavnim organima,
- 1izvrsilac:
- organizuje, rukovodi i nadzire rad sluzbe, odgovoran je za zakonit | aZuran rad, rasporeduje zadatke i
poslove na neposredne izvriioce, stara se o izradi plana zastite, priprema podatke za {zradu finansijskog plana
koji se odnose na rad odjeljenja, vrsi azuriranje i dostavu podataka koji se odnose na sluzbu, zaduZen je za sajt
Gradske opstine i komunikaciju sa gradanima na ova] nacin, dnevno kontroli$e azumost i izvrSavanje poslova u
odjeljenju, odgovoran je za redovno obezbjedivanje sredstava zasite na radu i sluzbene opreme, stara se o
urednom snadbijevanju materijala, zaduZenju bife-a potrebnim artiklima i vr&i kontrolu rada bife-a, stara se o
investiciono-tehniékom i tekucem odrzavanju objekta Gradske opétine, Ispunjava putne naloge vozatu,
obraduje racune za gorivo uz putni nalog o predenoj kilometrazZi, stara se o nabavci kancelarijskog materijala i
materijala za higijenu | odrzavanje, kontroli$e utrodak sredstava | nadzire higijienu u sluzbenim prostorijama,
organizuje fizicko-tehnicko obezbjedenje objekta i imoving, stara se o izradi elsborata obezbjedenja objekta
zgrade Gradske opstine i s tim u vezi izradom Plana zastite Guvanja i obezbjedenja imovine, | na osnowu njega
izraduje predlog plana za nabavku tehni&ke opreme, sluzbene odjede | obute | naoruzanja, nadzire dnevno rad
sluzbenika na obezbjedenju objekta i imovine, odreduje zamjenu odsutnog sluzbenika za obezbjedenje imovine,
ucestvuje u okviru utvrdene nadleznosti, u pripremi izvjestaja o radu predsjednika Gradske opétine, ucestvuie u
okviru utvrdene nadieznosti u pripremi programa rada Skupstine, daje misljenje o predlogu odluka | drugih akata
koje skupstini podnesu drugi prediagaci iz domena svoje nadleZnosti, vrsi | druge poslove po nalogu sekretara
Uprave | predsjednika Gradske opstine.
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napitaka i drugih porudzbina za svakog sluZbenika i na osnovu evidencije vréi naplatu, obavija i druge poslove

po nalogu rukovodioca sluzbe, rukavodilaca odjelienja i sekretara Uprave.

31. NamjeStenik - Cistacica- spremadica
Grupa posiova D - 26, koeficijent 2,6
Uslovi: I-2 nivo kvalifikacija, bez radnog iskustva, 1 izvrsilac:
« vrsi redovno odrZavanije higiiene u sluzbenim prostorijama, holovima i drugim zajednickim prostorijama,
Cisti prozore, podove | namjestaj, sanitame i druge uredaje i opremu, iznosi papir i drugi otpadni materijal iz
siuzbenih prostorija, radi i druge poslove na odrZavanju higijene, pa nalogu rukovodioca sluzbe, rukovodilaca
adjeljenja i sekretara Uprave,

32. Samostalni referent - Vozaé& - kurir
Grupa poslova D - 22, Koeficijent 4,1
Uslovi: IV-1 nivo kvalifikacije (240 kredita CSPK-a) , najmanje 3 godine radnog iskustva, poloZen struéni ispit za
rad u drzavnim organima, polozen vozacki ispit B kategorije,

- 1izvrsilag;

Preuzima postu i zavodi u dostavnu knjigu za mjesto i lidnost. vrsi uruéivanje zaduZenih predmeta, vrata
dostavnice za uruéene predmete radi razduzenja, radi po potrebi na slaganju materijala za sjednice Skupétine i
vrsi njihovu otpremu, odgovoran je za blagovremenu i urednu dostavu podte i drugih materijala, obavjestava
ekspeditora poste o neizvrenim dostavama, vréi dostavu primijene posie odjelienjima Uprave Gradske opstine
zavedenu u internim dostavnim knjigama i preuzima postu od sluzbenika za ekspediciju, vréi prijem poste prisfigle
za Gradsku opstinu preko PTT-a obavlja prevoz za potrebe predsjednika Gradske opstine, sekretara Uprave i
drugih sluzbenika, stara se o putnidkom vozily xoje mu je dodjelieno, na nadin kojim se obezbjeduje sigumost,
Spravnost i urednost istog, vodi evidenciju o broju predenih kilometara za svaku voznju i stara se da korisnik
usluga potpisom potvrdi voznji u putnom nalogu, odgovoran je za blagovrement i urednu dostavu poste i drugih
materijala, vraca dostavnice za urutenu postu i druge materiiale radi razduzenja, vrsi prevoz sluzbenih lica za
sluzbene potrebe po nalogu predsjednika GO, sekretara i rukovodioca odielienja, vrsi | druge posiove po nalogu
rukovodioca sluzbe, rukovodilaca adjeljenja i sekretara Uprave.

IV-4 BROJ PRIPRAVNIKA

Broj pripravnika koji se primaju u radni odnos u Upravi Gradske opstine i uslovi za njihov prijem, utvrduje se
svake godine u skladu sa planiranim kadrovskim potrebama i finansijskim mogucnostima.

V PRELAZNE [ ZAVRSNE ODREDBE

Clan 27
Rasporedivanje sluzbenika Uprave Gradske opStine na poslove utvrdene ovim Pravilnikom izvrSiCe sekrefar

Uprave, najkasnije u roku od 30 dana od njegovog stupanja na snagu.
28

lzmjene i dopune ovog Pravilnika vrse se na nadin | DO pdstupku predvidenim za njggovo donosenje.

Clan 29



	Button1: 


