Njegoseva 13, 81000 Podegarics

CRNA GORA tel: +387 20 665 060
GLAVNI GRAD - PODGORICA fax: +382 20 665 03 |
vvvvv Centar za tnformacioni sistem e-matil, Cis@podgorica.me
Broj: 12-D1-032-810/2018 S B EN N LS
Podgorica, 16. februar 2018.godine '3 'ialiwm e RLPC

AGENCILJA ZA SPRIECAVANJE KORUPCLIE
ULKralja Nikole 27/V
Podgorica

Postovani,
__S]'“-’f‘dﬂﬂ _'-ﬁba?vﬁzﬂmﬂ' propisanim ¢lanom 33 stav 2 Zakona o finansiranju
politickih subjekata i izbomih kampanja ( “SLlist CG”, br, 52/14, 76/15, 83/16 i

92/17), u prilogu Vam dostavljamo svu dokumentaciju vezanu za popunu radnih
mjesta:

- Samostalni/a savietik/ca 11 - Web programer/ka |
- Samostalni/a savjetnik/ca II1 - Administrator/ka za drustvene mreze

u Centru za imformacioni sistem Glavnog grada Podgorice.
Srdacan pozdrav,

DmFKTDR
Sﬂﬁn Mﬂjamc_




NiegoSeva 13, 81000 Podgorica

CRNA GORA 1] 4382 20 665 060
GLAVNI GRAD - PODGORICA, fix; +382 20 665 031
Centar za informacioni sistem e-mail: cis@podgoricaime

Broj: 12-032/17-5188
Podgorica, 20. decembar 2017.godine

Na osnova Slana 35 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("S1. list CG", br.
19/11. SO/11, 66712, 34/14, §3/14 1 16/16), direktor Centra za informacioni sistem Glavnog
grada - Podgorice donosi:
| ODLUKU
apokretanu puﬂi:upkﬂ Za popun radmh mjesta

Pokreée se postupak za popunu radnih mijesta:

_ Samostaloi/a Savietnik/ca 1T - Web programer/ka, | izvrSilac na neodredeno
vrijeme i

~  Samostalni/a savjetnik/ca [Tl — Administrator/ka za drustvene mreze, | izvrdilac
na neodredeno vrjeme

g Centru za informacioni sistem puiem Javoog nglasa.

Obrazlozenje

Clanom 35 Zakona o drzavnim sloZbenicima i namjeStenicima predvideno je da starjedina

argana moze donijeti Odluku o pokretanju postupka za popunu radonog mjesta, ako je radno
mjesin utvrdeno aktom O unutrainjo] organizaciji i sistematizaciji, ako nije popurijeno i ako
1e organ ohezbijedio finansi) ska sredstva. o

pravilnikom © unutradnjoj organizacili i sistematizaciji radnibh mjesta u Centru  za
informacion sistem broj: 12-D1-032-3446/2015 od 04. novembra 2015.¢odine i Pravilnikom
o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutrasnjo) organizaciji i sistematizaciji broj: 12-D1-
(32-3179/2017 od 01. avpusta 2017.godine na kaji je pradonacelnik dao saglasnost broj:01-
031/17-6793 od 21. septembra 2017 godine, predvidena su radna mijesta; Samostalni/a
Savietnik/ca 111 - Web programer/Ka i Samostalni/a savietnik/ca [1I - Administrator/ka za
drugtvene mreze u Centru za informacioni sistem, koja su upraznjend. Uslovi za navedena
radna mjesta predvideni sn Pravilnikom o unutradnioj organizaciji | sistematizaciji radnih
miesta Centra za informacioni sistem Glavnog grada - Podgorice

Obzirom da su se stekli Zakonom predvideni uslovi odlac¢eno je kao v dispozilivu ove
Odluke.

: - ?Sr#a Miljani¢
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Crna Gora
GLAVNIGRAD PODGORICA
Sekrefarjal za lokalnu samoupravi

Sekretarijat za lokalnu samoupravy Glavioe grada - Podgorica. ohjavljuje Tavai oglas za potrehe Centar
za intormaciont sistem Glaviog grada - Podporica.

Oglasava se potreba 7a prijem u radni adnos u Centru za inforinaciont sistem Glaviop grada — Podgarica:
. Samostalni/a savjetnik/ea 1T =Web programer/ka - 1 izvrSilac na neodredeno vrijeme.
Pasebnn uslox:

- Visoke obrazovanje od najmanje 240 kredita CSPK-a

- Sedmit orva (V1) podoiva jedan(V1l-1)

= Fakultet telmigkih, prirodno-matematickih ih ekonomskih rauka
- Napmanje | godina radnog iskustva

- Palozen struéni ispit 2o rad v drzavim organima

- Lnanje engleskog jezika=srednji nive

- Iskustve uweb programiranju

I~

Samustalni/a savijemnik/ea [ —Administrator/ka za drudtvene mreze - | izvriilac na
neodredeno vrijeme.

Poseling usloyi:

- Visoko obrazovanje od najmanje 240 kredita CSPK-2
- Sedriv avo (VI podaiva jedan(VIl-1)

= Fakultet druStvenih pauka

- Najmanje [ godina radnog iskusiva |

- Polozen strucnn sspil za rad v dizavim organima

= nameengleskop jezika-sredn|i nive

- lzvrsno poznavanje rada na racunar

- Pozpovan)e fuRkcionsana drustvently mreia

Dokumenta kojs podnosi kandidat:

- Prgava na slobodno radno miesto.u kajop semavod IMBG 1 saglasnost sa obradem lidnih
podatzka usvehusprovoden)a aglasa za popunt radnog mjesta

- LV

- Diploma ili wvjerenje v zavrdenom mivou | vrsti obrazovanja (u kojoj je naznadena prosjedna
oejena utoku swdiranja) | - |

- LUivjerame ih potvrda o potrebnom radnom ishustvu
Ijuk_u menta '_imja pri_harijil _'i:uvn;_lpruwi argan po stuzbenaj duznosti;

- Usgerenje o drzavljansiva Criie Gore

- levod 12 matiéne Rnjige rodjenth

- Usjerene nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi krivicni postupak za Krivicnu djcle za
kajese gonjenie preduzima po sluzbenoj duznost i danije osudivan za krivicne djielo keje ga ¢ini
nedostojnim za rad u drzavnom organu

- Usjerenje o polozenom ispitu 2a vad o drzaviim organima

= Misljenje o strunim i radnim kvalitetima



Pared navedenih dokaza kandidal ima praye da priloZi | dokaze o postignutim Tztizetmm cezultatima,
strudnom usavisavanju, naudnim zvanjima; objavijenim nautnin i strunim radovima sa naznakom gdje je

I kada su objavlen i\u]l s dutlatno I:!-Jt:lu;u i skladu sa Lltedbom o naging abavezne pmv}erﬁ- spasobnosti.
bliZzim I\riteruumnna | nacinu mjenﬁw: ja kandidata za videnje poslove radnog nijésta o drzavnom
areanu (S list Crne Gare", br. 047131 27/16).

Provjera sposobiosti kandidala, tzvrfice se u shladu sa elanom 42 Zakona n drzavpim sluzlenicima |
namjestenicima.

Prifavu 1 CV sa kompletnom dokumentadijom o originalu ili ovierenoy kopiji, dostavio pfeka'm-him_ Trg
Nezavisnosti “bb ( nova zgrada skupiline Glavoog prada) u rokwod 15 dana nd dina abjavijv anin Jav mg-
'mglglsn,u ZAINOFENaj L,m*t}rti na kajoj je potrehno napisari: ime 1 prezime. adresu 1 kontakt telefon, naziy
preana 1 oradno miesto, na adrestiGlavai grad Podgorien — Centar za informacioni sistem Glavnog
grada Podgorica sa naznakom zazlavai oglas — radno mjesto na koje u€esnik konkurise,

Kontaki telefon: 020/665-060
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-Sekl etarljét 2a finansije ,.
Broy: 05-402/18-68/2 _ |
Podgfmca 16. januar 2018. godine. 7:'

CENTAR ZA INFORMACIONI SISTEM

- direktoru i

Vezano za Va§ dopis bioj 12-032/18-68 od 11. 01. 2018. godine
obavjeStavamo Vas da su Odlukom o budzetu Gli avinog grada ’Padgorlce za 2018
godinu planirana sredstva za popunu sl_]edecrlh radnih mjesta:

J

- samostalni/a savjetnik/ca III- admmlstrator/ka zd drustvéne mreze — 1
izvisilac | |
- samostalni/a savjetnik/ca I1I- wéb programer/ka— 1 izvriilac,

S poStovanjem,
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Njegodeva 13, 81000 Padgorica

CRNA GORA tel; +382 20 665 060
GLAVNI GRAD - PODGORICA fax: +382 20 665 031
Cenlar za informacioni sistem e-mail: cis@podgoricame-

Broj: 12-032/17-5188/2
Podgorica, 22. januar 2018.godine

Na osnovu Clanu 77 stav 4 1 Clana 90 Zakona o lokalno) samoupravi (Shlist RCG™. brog
42/03, 28/04, 75/05, 13/06 1 . SLhst CG*, broj 88/09, 03/10, 73/10, 38/12, 10/14, 57/14 1
3/16), a u vezi sa ¢lanom 41 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjeStenicima (.81 list
CG™, broj 39/11, 50/11, 66712, 34/14 1 16/16), u Ceniry za informaciani sistem. sadinjena je

| LISTA KANDIDATA
KOJl ISPUNJAVAJU USLOVE PO JAVNOM OGLASU

Objavljenom dana 31. decembra 2017 godine u dnevnom listu ,,Pobjeda™, web sajtu
Glavnog grada-Podgorica, www.podgorica.me 1 web sajtu Zavoda za zaposljavanje Crne
Gore, www zzzceg.me za radna mjesta na neadredeno vrijeme:

[ Samastalni/a Savienik/ca 11T~ Web programer/ka. 1 izvrsilac
[. Sario Al Musfafa

I Samostalni/a savjetnik/ca LIl = Administrator/ka za drudtvene mreze, [ izvrsilac
. Sanja Jaredic
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Dostavijena:
- Komisiji za provjeru sposobnosli
- A/a



Njegodeva 13. 81000 Podgorica

CRNA GORA el 4382 20 665 DAO
GLAVNI GRAD - PODGORICA fax: +382 20 665 031
Centar za fﬂfﬂﬂﬂﬁfiﬂ”f sixtem e-mail: cis@podgaricame

Broj: 12-032/17-5188/9
Podgorica, 7. februar 2018.godine

Na osnovu ¢lana 44 Zakona o drzavoim sluzbenicima i namjestenicima {"S1. hisi Crne Gore".
br. 39/11, 50711, 66/12. 34714, 53/14 1 16/16). a u vezi sa ¢lanom 90 Zakona o lokalnoj
samoupravi (SLlist RCG broj 42/03. 28/04, 75/05, 13/06 i SLlist CG broj 88/09. 03/10.
73/10, 38/12. 10/14, 57/14 i 03/16) i lzvijedtaja Komisije za provjeru sposobnosti kandidata
broj: 12- 032/17-5188/8 od 7. februara 2018. godine, po javoom oglasu koji je Sekretarijal za
lokalnu samoupravu Glavneg grads — Podgorice za potrebe Centra za informacioni sistem
Glavouog grada — Podgorice abjavio dana 31, decernbra 2017 godine, utvrduje se

RANG LISTA
ZA [ZBOR KANDIDATA

N& upraznjena radna mjesta u Centra za informacioni sistem Glavnog grada — Podgorice.
na neodredeno vrijeme:

|  Samostalni/a savjetnik/ca [l - Web programer/ka, 1 1zvrSilac
1. Sario Al Mustafa - ostvareni broj badova 35,75

Il Samostalni’a savjetnik/ca 1l - Administrator/ka za druStvene mreze. | izvisilac
1. Sanja Jaredi¢ — ostvareni broj badova 34,50

Direktoru Centra za informacioni sistemn Glavnog grada - Podgorice uz ovu listu
dostavlja se i lzvieStaja o provieri sposobnosti kandidata i lzvje§taj o ocjenjivanju kandidata.

KGM.[S!J A,

Dostavljeno:

- direktoru CIS-a

- Elanovima Komisije
= predmiet

- ala
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Njegofeva 20, 81000 Podgorcy

CRNA GORA vel: +3K2 20 565060
GLAVNI GRAD - PODGORICA fax, 4382 2066503
Centar za informacioni sistem e-mail: ewpodgorica.me

Broj: 12-032/18-641
Podgorica, 8. februar 2018.godine

Na osnovu €lana 82 Zakona o lokalnoj samoupravi ("SI list RCG", br, 42/03, 28/04,
73/05. 13/06 1 * Sllist Crne Gore™, broj 88/09. 03/10, 73/10, 38/) 2. l(lflf-L 5714, 03/16 1
2/18) direktor Centra za informacioni sistem Glavnog grada— Podgorice. donosi:

ODLUKU
O 1ZBORU KANDIDATA

JAREDIC SANJA. visoko obrazovanje (VI nivo). bira se za radno mjesto: Samostalni/a
savjeinik/ca Il - Administrator/ka za druodtvene mreze, u Odjeljenju za aphikalivm
softver Centra za informacioni sistem, po javnom oglasu od 31. decembra 2017 .godine.

Obrazlozenje

Centar za informacioni sistem Glavnog grada - Podgorice je, javnim oglasom dana
31. decembra 2017. gﬂdlﬂt. u dnevnom listu .Pobjeda™, web sajtu Glavnog grada-Padgorica.
www.podgorica.me i web sajtu Zavoda za zapuﬁl]avanjr: Crme Gore, www.zzzcg.me objavio
potrebu za prijem u radni odnos jednog izvrsioca na upraZnjeno radno mjesto: Samostalni/a
savjetnik/ca 11 — Administrator/ka za drustvene mreze u Odjeljenju za aplikativni sofiver na
neodredeno veijeme.

Na raspisani oglas prijavila se jedna kandidatkinja koja je 1spunjavala uslove oglasa.
Nakon wvvrdivanja Liste kandidata brojr 12-032/17-5188/2 od 22, januar 2018.goding
sproveden je postupak proviere spasobnosti kandidatkinje Sanje Jardic,

Komisija za sprovodenje postupka proviere sposobnosti lica sa liste kandidata,
obrazovana riesenjem direktora Centra za informacioni sistem broj: 12-032/17-5188/1 od 22,
Janudr 2018.godine sacinila je Plan provjere sposobnosti broj: 12-032/17-5188/4 od 31.
_yauuar 2018.godine 1 1. i 5. februara 2018.godine sprovela pﬂatupak proviere. Planom
provjere predviden je pisani test, praktitan rad, provjera posebnih znanja | v;estmd
(poznavanje engleskog jezika-srednii nivo i poznavanje rada na raCunaru) i usmeni intervj,

Clanom 43 stav I, 21 3 Zakona o drzavnim sluzbenicima 1 namjeSlenicima propisano
je da na osnovu podataka iz priloZzene dokumentacije, sprovedene provjere sposobnosti |
podataka o struénim i radnim kvalitetima kandidata, komisija iz ¢lana 42 stav 2 oveg zakona
ocjenjuje kandidale sa lisie kandidala koji ispunjavanju uslove oglasa primjenom kriterijuma
struéni 1 radni kvaliteti; rezultat proviere sposobnosti; prosjecna ocjens i duzina studirana,
adnosno skalovanja, da kamisija iz stava | ovog ¢lana sacimjava tzviesla) o ocjenjivanju i da



nacin provjere sposobnosti, blize kriterijume i nadin ocjenjivanja kandidata ureduje Vlada,
na predlog Ministarstva.

Ocjenjivanje kandidata izvrSeno je bodovanjem blizih kriterijuma u okviru
kriterjuma “‘strucni i1 radni kvaliteti”, rezultata pisanog testa (teorijski dio, prakti¢ni dio,
posebna znanja 1 vjeStine), usmenog intervjua, prosjeéne ocjene studiranja, odnosno
Skolovanja, na nain propisan Uredbom o naéinu obavezne provjere sposobnosti, bliZim
kriterijumima i naCinu ocjenjivanja kandidata za vrSenje poslova radnog mjesta u drzavnom
organu (“SLlist CG”, br. 4/13 1 27/16).

Nakon sprovedenog postupka ocjene kandidata, Komisija za provjeru sposobnosti
podnijela je Izvjestaj broj: 12-032/17-5188/8 od 7. februara 2018.godine na osnovu koga je
kandidatkinja Sanja Jaredi¢ ostvarila ukupno 34,50 bodova.

Clanom 12 Uredbe o naéinu obavezne provjere sposobnosti, blizim kriterijumima i
nac¢inu ocjenjivanja kandidata za vrSenje poslova radnog mjesta u drzavnom organu
propisano je da se u okviru kriterijuma struéni i radni kvaliteti kandidat ocjenjuje primjenom
blizih kriterijuma, i to: 1) kvalitet rada, na osnovu misljenja o struénim i radnim kvalitetima
kandidata od privrednih drustava, drugih pravnih lica ili preduzetnika kod kojih rade ili su
radili, ako se radi o kandidatima koji nijesu drzavni sluzbenici, odnosno namjestenici, 1
podataka iz Centralne kadrovske evidencije, ako se radi o kandidatima koji su drZavni
sluzbenici, odnosno namjeStenici 0 do 5 bodova; 2) radno iskustvo 0 do 5 bodova; 3)
sposobnost prilagodavanja poslovima drugog radnog mjesta 0 do 5 bodova; 4) postignuti
izuzetni rezultati 0 do 5 bodova; 5) stru¢na usavrSsavanja 0 do 5 bodova; 6) nau¢na zvanja,

objavljeni nau¢ni i stru¢ni radovi 0 do 5 bodova 1 da se broj bodova po osnovu strucnih i

radnih kvaliteta dobija tako Sto se zbir bodova svih ¢lanova komisije za provjeru sposobnosti
dijeli sa brojem ¢lanova komisije.

Clanom 13 Uredbe propisano je da se teorijski dio pisanog testa ocjenjuje tako §to
kandidatu za svaki tacan odgovor pripada jedan bod, a da se rezultati prakti¢nog rada
ocjenjuju primjenom blizih kriterijuma propisanih stavom 2 tog ¢lana u rasponu od 0 do 5
bodova, kao i da se broj bodova na osnovu rezultata prakti¢nog rada dobija tako $to se zbir
bodova svih ¢lanova komisije za proxqeru sposobnosti dijeli sa brojem ¢lanova komisije.

Clanom 10 stav 1 Uredbe propisano je da se usmeni intervju sprovodl individualno sa
svakim kandidatom koji je prethodno, na pisanom testu i na provjeri posebnih vjeStina,
ostvario viSe od 50% bodova, pri ¢emu maksimalni broj bodova koji se mozZe ostvariti
primjenom citiranih odredbi iznosi 65 (25 bodova za teorijski dio pisanog testa, 25 bodova
za praktiéni dio 1 15 bodova za jednu posebnu vjestinu).

Clanom 17 stav. 1 Uredbe propisano je da kandidatu na osnovu prosjeéne ocjene u
toku studiranja-pripada: 1) za prosjeénu ocjenu od 6 do 6,99-5 bodova; 2) za prosjeénu
ocjenu od 7 do 7,99 - 10 bodova; 3) za prosjeénu ocjenu od 8 do 8,99 - 15 bodova; 4) za
prosjecnu ocjenu od 9 do 9,99 - 20 bodova.

Clanom 18 stav 1 tacka 2, &lanom 19 i 20 Uredbe propisano je da se procentualno
vrednovanje kriterijuma za ekspertski kadar vr$i na sledeéi nadin: za struéne i radne kvalitete
25%, pisani test 40% i1 usmeni intervju 20%, prosjecna ocjena u toku studiranja 15% i da se

konacCan broj bodova ostvaren po svakom kriterijumu dobija na osnovu formule: konaéan

broj bodova po odredenom kI‘ltCI‘l_]umll =(broj bodova ostvaren u skladu sa ¢lanom 12 — 15 i
¢lanom 17 x procenat koji je zavisno od kategorije radnog mjesta utvrden po osnovu



adredenog kriterijuma / 100 i da se ukupan broj bodova dobija sabiranjem konadnog broja
bodova po svakom od kriterijuma . "

U skladu sa citiranim odredbama kandidatkinja Sanja Jaredi¢ je u okviru kriterijuma
“struéni | radni kvabteti™, primjenom bhz,eg kriterijuma “kvalitet rads™, a pa osnovu
dostavljenih potyrda i misljenja o struénim i radnim kvalitetima ostvarila 5 bodova; blizeg
kriterijuma “radno iskustve™ 3 boda i 1o na osnovu potvrde broj:11-209 od 09.01.2018:
blizeg kriterijuma “sposobnost prilagodavanja poslovima drugog radneg mjesta” 5 badova
na osnovu psiholoske procjene, lzvjestaj broj: 12-032/17-5188/5 od 07.02.2018.godine.

Takode je, na osnovu pisanog testa (teortjski i pralctiéni' dio) ova kandidatkima iz
teorijskog dijela pisanog testa imala 25 tafnih odgovora i ostvarila 25 bodova, a iz
prakucmg dijela ukupno 25 bodova, od cega: po osnovu blizeg knlcn_]uma “apsta
prezentacija i sl:ruklumame prakuénng, rada” 5 bodova. “analiticki pristup”™ 5 bodova,

preuzuﬁ'-;t 1 jasnoca izraZavanja” 5 bodova, “koriScenje relevantnih informacija™ S bodova.
“sinteza 1 zakljucéak™ 5 bodova.

Na 0snovu proviere puwbmh vjestina kandidatkinja je ostvarila: 5/5 bodova po
osnovu lzvieStaja o poznavanja rada na raumaru  broj:  12-032/17-5188/6  od
07.02.2017.godine 1 5/5 bodova po osnovu lzviestaja o sprovedenom postupku provjere
znanja stranog jezika broj: 12-032/17-53 188/7 od 07.02.2017.godine.

Rezultate usmenog interviua Komisija je m.ij_cnﬂa' primjenom blizih kriterijjuma:
“logiCne, jasne i ubjedljive izjave i predstavijanje™ 5 bodova: “pokazivanje znanja koje je
relevantrio za radno mijesto za koje se visi pmﬂem 5p0;~,{1hnmn 5 hodova: “vjestine
komunkicije™ 5 bodova: “pokazivanje motivacije”™ 5 bodova i “liéni nastup”™ 5 bodova,
saglasno ¢lany 15 citirane Uredbe

Uvidom u Diplomu o steéenom visokom obrazovanju broj: $/1056 od 06.06.2017.
goding utvrdeno je da je Kandidatkinja imala prosjeénu ocjenu u toku stadiranja 8.47 po
kom osnovu joj je Komisija dodijelila 15 bodova.

Na osnovu lzvjeStaja o proviert sposobnosti. Komisija za provjeru sposobnosti
sacinila je rang listu broj: 12-032/17-5188/9 od 7. [ebruar 2018 godine. na vsnovu koje je
direktor domo odluku kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Proliv ave odluke moze se podnijeti zalba Komisiji za zalhe Glavnog
grada Podgorica u roku od 8 dana od dana prijema. Zalba se podnosi preko prvostepenog
organa uz naplatu lokalne administrativne takse u iznosu od 3,00 EUR-a na zr.br. 550-
30262334-37 u skladu sa Odlukom o lokalnim administrativaim taksama. Zalba odlaze
izvisenjc.

EKTOR

Dostavijeno: ;
- kandidatkinji | e



Njegoseva 13, 81000 Podgorica
g | CRNA GORA ' tel: +382 20 665 060

mmmze (G A VNI GRAD - PODGORICA fax: +382 20 665 031
Centar za informacioni sistem e-mail: cis@podgorica.me

Broj: 12-032/18-642
Podgorica, 8. februar 2018.godine

‘Na osnovu ¢&lana 82 Zakona o lokalnoj samoupravi ("Sl. list RCG", br. 42/03, 28/04,
75/05; 13/06 i “ SLlist Crne Gore”, broj 88/09,.03/10, 73/10, 38/12, 10/14, 57/14, 03/16 i
02/18) direktor Centra za informacioni sistem Glavnog grada — Podgorice, donosi:

ODLUKU
O IZBORU KANDIDATA

SARIO AL MUSTAFA, visoko obrazovanje (VII1 nivo), bira se za radno mjesto:
Samostalni/a savjetnik/ca III — Web programer/ka u Odjeljenju za aplikativni softver
Centra za informacioni sistem, po javnom oglasu od 31. decembra 2017.godine.

Obr'azlozen]e

Centar za informacioni sistem Glavnog grada Podgorice je, javnim oglasom dana
31. decembra 2017.godine u dnevnom listu ,,Pobjeda web sajtu Glavnog grada-Podgorica,
www.podgorica.me i web sajtu Zavoda za zaposljavanje Crne Gore, www.zzzcg.me objavio
potrebu za prijem u radni odnos jednog 1zvr51oéa na upraznjeno radno mjesto: Samostalni/a
SaV] etmk/ca IIT — Web programer/ka na neodredeno vrijeme.

Na raspisani oglas prijavio se jedan kandldat koji je ispunjavao uslove oglasa. Nakon
uvrdivanja Liste kandidata broj: 12-032/17- 5188/2 od 22, januar 2018.godine sproveden je
postupak provjere sposobnosti kandidata, Saria Al Mustate.

KOII’llSl_]a za sprovodenje postupka pr(JVJere sposobnosti lica sa liste kandidata,
obrazovana rjeSenjem direktora Centra za mformamom sistem broj: 12-032/17-5188/1 od 22.
januar 2018.godine sacinila je Plan provjere smsobnostl broj: 12-032/17-5188/4 od 31.
Januar 2018.godine i 1. i 5. februara 2018. godme sprovela postupak prmq ere. Planom
provijere predviden je pisam test, praktlcanl rad, provjera posebnih znanja i vjeStina
(poznavanje engleskog jezika-srednji nivo) 1 usmem intervju.

Clanom 43 stav 1, 2 i 3 Zakona o drzavmm sluzbenicima i namjeStenicima pmplsano
je da na osnovu podataka 1z priloZzene dokumentam]e sprovedene provjere sposobnosti i
podataka o strudnim i radnim kvalitetima kandidata, kOIHlSlJa iz ¢lana 42 stav 2 ovog zakona
0C] enju_]e kandidate sa liste kandidata koji ispunjavanju uslove oglasa primjenom Kriterijuma
strucni i radni kvaliteti; rezultati provjere sposobnosti; pros_] eéna ocjena i duzina studlranja
odnosno Skolovanja, da komisija iz stava 1 ovolg ¢lana sacinjava izvjeStaj o ocjenjivanju i da
nadin provjere sposobnosti, bliZze kriterijume ijnadin ocjenjivanja kandidata ureduje Vlada,
na predlog Ministarstva.
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Ocjenjivanje kandidata izviSeno je bodovanjem blizih kriterijuma u okviru

kriterijuma “stru¢ni i radni kvaliteti”, rezultata pisanog testa (teorijski dio; praktiéni dio,

posebna znanja 1 vjeStine), usmenog intervjua, prosjetne ocjene studiranja, odnosno
Skolovanja, na nacin propisan Uredbom o nafinu obavezne provjere sposobnosti, blizim
kriterijumima 1 nacinu ocjenjivanja kandidata za vrSenje poslova radnog mjesta u drzavnom
organu (“Sllist CG”, br. 4/13 1 27/16).

Nakon sprovedenog postupka ocjene kandidata, Komisija za provjern sposobnosti
podnijela je Izvjestaj broj: 12-032/17-5188/8 od 7. februara 2018.godine na osnovu koga je
kandidat Sario Al Mustafa ostvario ukupno 35,75 bodova.

Clanom 12 Uredbe o nadinu obavezne provjere sposobnosti, blizim kriterijumima i
nacinu ocjenjivanja kandidata za vrSenje poslova radnog mjesta u drZavnom organu
propisano je da se u okviru Kriterijuma strucni i radni kvaliteti kandidat ocjenjuje primjenom
blizih kriterijuma, i to: 1) kvalitet rada, na osnovu misljenja o struénim i radnim kvalitetima
kandidata od privrednih druStava, drugih pravnih lica ili preduzetnika kod kojih rade ili su
radili, ako se radi o kandidatima koji nijesu drZavni sluZbenici, odnosno namjestenici, i
podataka iz Centralne kadrovske evidencije, ako se radi o kandidatima koji su drZzavni
sluzbenici, odnosno namjestenici 0 do 5 bodova; 2) radno iskustvo 0 do 5 bodova; 3)
sposobnost prilagodavanja poslovima drugog radnog mjesta 0 do 5 bodova; 4) postignuti
izuzetni rezultati 0 do 5 bodova; 5) struéna usavrsavanja 0 do 5 bodova; 6) nauéna zvanja,
objavljeni naucni i stru€ni radovi 0 do 5 bodova i da se broj bodova po osnovu stru¢nih i
radnih kvaliteta dobija tako $to se zbir bodova svih ¢lanova komisije za provjeru sposobnosti
dijeli sa brojem ¢lanova komisije.

Clanom 13 Uredbe propisano je da se teor1jski dio pisanog testa ocjenjuje tako 3to
kandidatu za svaki taCan odgovor pripada jedan bod, a da se rezultati praktiénog rada
ocjenjuju primjenom blizih kriterijuma propisanih stavom 2 tog &lana u rasponu od 0 do 5
bodova, kao i da se broj bodova na osnovu rezultata prakti¢nog rada dobija tako §to se zbir
bodova svih ¢lanova komisije za prov_] eru sposobnosti dijeli sa brojem ¢lanova komisije.

Clanom 10 stav 1 Uredbe propisano je da se usmeni 1nterVJu sprovodi individualno sa
svakim kandidatom koji je prethodno, na pisanom testu i na provjeri posebnih vjeStina,
ostvario viSe od 50% bodova, pri ¢emu maksimalni broj bodova koji se moZe ostvariti
primjenom citiranih odredbi iznosi 65 (25 bodova za teorijski dio pisanog testa, 25 bodova
za prakticni dio 1 15 bodova za jednu posebnu vjeStinu).

Clanom 17 stav 1 Uredbe proplsano je da kandidatu na osnovu prosjeéne ocjene u
toku studiranja pripada: 1) za prosjeCnu ocjenu od 6 do 6,99-5 bodova; 2) za prosjeénu
ocjenu od 7 do 7,99 - 10 bodova; 3) za prosjeénu ocjenu od 8 do 8,99 - 15 bodova; 4) za
prosjecnu ocjenu od 9 do 9,99 - 20 bodova.

Clanom 18 stav 1 tatka 2, &lanom 19 i 20 Uredbe propisano je da se procentualno
vrednovanje kriterijjuma za ekspertski kadar vrsi na sledeéi nacin: za struéne i radne kvalitete
25%, pisani test 40% i usmeni intervju 20%, prosjeéna ocjena u toku studiranja 15% i da se
konaCan broj bodova ostvaren po svakom krlten_]umu dobija na osnovu formule: konadan
broj bodova po odredenom kriterijumu =(broj bodova ostvaren u skladu sa &lanom 12 — 15 i
Clanom 17 x procenat koji je zavisno od kategorije radnog mjesta utvrden po osnovu



{}d_rcdemg I\ntemuma /1007 da se vkupan broj bodova dobija sabiranjem konadaog broja

bodova po svakom od kriterijuma .
L] skladu sa citiranim odredbama kandidat Sario Al Mustala je u okvire kntrfmmna-
“struéni i radni kvaliteti”, pnmjmum blizeg kriterijuma “kvalitet rada™. a na osnovu
dostavljenog misljenja o blmt.mm i radnim kvalitetima ostvario 3 bodova: blizeg kriterijuma
“radno iskustve™ 3 boda i to na osnovu potvrde broj: 07/28-12-17 od 28.12.2017: blizeg
kriterijumna “sposobnost prilagodavanja poslovima drugog radnog mjesta” 5 hodova na
osnuvu psiholodke procjenc. lzviestaj broj: 12-032/17-5188/5 od 07.02.2018.godine.

Takode je, na osnovu pisanog tests (teartjski i praktiéni dio) ova) kandidat je iz
teorijskog dijela pisanog (esta imao 25 taénih odgovora i ostvario 25 bodova, a iz prakticnog
dijela ukupno 25 bodova, od Cega: po osnovu blizeg Kriterijuma “opéta prwenlacga 1
stmklunsamﬂ prdkucrzﬂg rada”™ 5 bodova, “analiticki pristup™ 5 bodova, * preumuqt | jasnoca
izrazavanja” 5 bodova, “koris¢enje relevanmih informacijn™ 5 bodova. “sinteza i zakljucak™
S bodova,

Na osnovu provjere posebnih vjestina kandidat je ostvarior 15/15 bodova na osnovu
lzviestaja o sprovedenom postupku provijere znanja stranog jezika broj: 12-032/17-5188/7 od
07.02.2018. podine.

Rezultate usmenog inlervjua Komisija je ocijenila primjenom blizih kriterijuma:
“logiCne. jasne i ubjedljive izjave i1 predstavljanje”™ 5 hodova: “pokazivanje znanja koje je
relevantno za radono mjesto za koje se vrdi p‘mu‘iﬁr& sposobnosii™ 5 bodova, “vieStine
kamunkicije™ 5 bodova; “pokazivanje motivacije”™ 5 bodova i “liéni nastup™ 5 bodova,
saglasno ¢lanu 15 citirane Uredbe |

Uvidom u Diplomu o stedenom visokom obrazovanju broj: 339 od 06.10.2016.
godine utvrdeno je da je kandidat imao prosjeénu ocjenu u toku studiranja 7,77 po kom
osnovu mu je Komisija dodijelila 10 bodova.

Na osmovu IzvjeStaja o provjeri sposobnosti. Komisija za provieru sposobnosti
saCinila je rang listu broj. 12-032/17-5188/9 od 7. februar 2018.godine. na osnovu koje je
direktor donio odluku kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moze se podnijeti zalba Komisiji za zalbe Glavoog,
grada Podgorica u roku od § dana od dana prijema. Zalba se padnosi preko pryastepenog
organa uz naplatws lokalne administrativne takse v iznosu od 3,00 EUR-2 na zr.br, 550-
30262334-37 u skladu sa Odlukom o lokalnim administrativnim taksama. Zalba odlaze
izvrsenie,

Dostavijeno:
- kandidaty
- predmet
- 'H_l.u" 3




Njegoseva 20, 81000 Podgorica
CRNA GORA tel: +382 20 665 060
GLAVNI GRAD - PODGORICA fax; +382 20 665 031

Centar za informacioni sistemnt e-mail: cis@podgorica.me

Broj: 12-113/18-65
Podgorica, 16. februar 2018.godine

Na osnovu ¢lana 82 Zakona o lokalnoj samoupravi ("Sl. list RCG", br. 42/03, 28/04, 75/05,
13/06 1 “ Sl.list Crne Gore”, broj, 88/09, 03/10, 73/10, 38/12, 10/14, 57/14, 03/16 1 02/18), a
u vezi sa ¢lanom 47 Zakona o drZavnim sluzbemclma i namjeStenicima (,,Sluzbeni list CG*,

broj 39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16) direktor Centra za informacioni sistem
Glavnog grada - Podgoricedonio je -

RJESENJE

O

ZASNIVANJU RADN OG ODNOSA
NA NEODR]]BEN O VRIJEME

I SANJA JAREDIC, visoko obrazovanje (VII1|nivo), iz Nik§iéa, zasniva radni odnos na
neodredeno vrijeme na radnom mjestu Administratorka za druStvene mreze u zvanju
Samostalna savjetnica III, pocev od 16. februara 2018. godine, od kada joj teku prava i
obaveze po ovom rjeSenju. |

II Probni rad imenovane traje poev od 16. februara 2018. godine do 16. februara
2019.godine. ‘ '

1l Imenovanoj ¢e se posebnim aktom utvrditi zarada, u skladu sa Odlukom o zaradama
lokalnih sluZbenika i namjestenika u Glavnom Lgradu‘
Obrazloliienj e

Centar za informacioni sistem Glavnog grada - Podgorice je, po javnhom oglasu
raspisanom dana 31. decembar 2017.godine u dnevnom listu ,,Pobjeda®, web sajtu Glavnog
grada-Podgorica, www.podgorica.me i web sajtu Zavoda za zapo§ljavanje Crne Gore,
www.zzzeg.me, donio Odluku o izboru kandidata broj: 12-032/18-6410d 8. februara 2018.
godine, na osnovu koje je za radno mjesto: Samostalna/i savjetnik/ca III - Administratorka
za druStvene mreZe podataka izabrana kandldatkmja Sanja Jaredic.

Clanom 82 Zakona o lokalncu samoupravi |propisano je da starjeSina organa donosi
akt o unutraSnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova, uz saglasnost predsjednika opstine;
odluduje o izboru i rasporedlvanju sluZzbenika i namjestenika i vr3i druge poslove u skladu sa
zakonom, statutom i drugim aktima.

Odredbama clana 47 Zakona o drZzavnim sluzbenicima 1 namjestenicima, proplsano je
da na osnovu konacne odluke o izboru, star_]eﬁma drzavnog organa donosi rjeSenje o
zasnivanju radnog odnosa za drZavnog sluzbemka_ odnosno namjesStenika koji prvi put




—wrer T

zasniva radni odnos o drzavnom organu, odnosno rjedenje o rasporedivanju drzavnog
sluzbenika, odnosno namjestenika u sluéaju popune radnog mijesta putem internog oglasa
unutar drzavnog organa, odnosno infernog oglasa izmedu drzaynih organg.

Clanom 49 stav | 12 Zakona o drzavnim sluzbenicima 1 nam)estenicima praplsann je
da je probni rad obavezan za drzavnug sluzbenika, odnosno na:uucEtmIka koji prvi put
zasniva radni odnos na neodredeno vmeme u drzavnom organu i da traje godinu dana.
Clanom 50 istog zakona propisano je da starjefina drzavnog organa donosi riedenje o
ocjenjivanju probnog rada, najkasnije 15 dana prije isteka probnog rada. Ocjene probnog
rada drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika su "zadovoljio na probnom radu " ili " nije
zadovoljio na probnont radu”. Drzavni sluzbenik. odnosno namjestenik koji je zadoyoljio na
probnom radu nastavija sa radom u drzavnom organu. Drzavnom sluzbeniku, odnosno
namjesteniku Koji Ill_]E zadovoljio na probnom radu radni odnos prestaje po sili zakona.
Nacin pracenja i ocjenjivanja probnog rada utvrduje Ministarstvo.

Na osnovu navedenog, odluéeno je kao u dispozitivu rjesena.

Updtstve o pravnom sredstva: Protiv OVOg riedenja moZe se izjaviti zalba Komisiji
za 7albe Glavnog grada-Podgorice, u roku od 8 dana od dana prijema istog.
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Srday Miljanic
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Njegoseva 20, 81000 Podgorica

CRNA GORA tel: +382 20 665 060
GLAVNI GRAD - PODGORICA fax: +382 20 665 031
Centar za informacioni sistem :_ e-mail: cis@podgorica.me

Broj: 12-113/18-66
Podgorica, 16. februar 2018.godine

Na osnovu ¢lana 82 Zakona o lokalnoj samoupra*lvi ("Sl. list RCG", br. 42/03, 28/04, 75/05,
13/06 1 ““ Sl.list Crne Gore”, broj, 88/09, 03/10, 73/10, 38/12, 10/14, 57/14, 03/16 i 02/18), a
u vezi sa ¢lanom 47 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjeStenicima (,,SluZbeni list CG*,
broj 39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16) direktor Centra za informacioni sistem
Glavnog grada - Podgoricedonio je -

RJESE
O .
ZASNIVANJU RADNOG ODNOSA
NA NEODREBENO VRIJEME

NJE

I SARIO AL MUSTAFA, visoko obrazovanje (VII1 nivo), iz Podgorice, zasniva radni
odnos na neodredeno vrijeme na radnom m_]estu Web programer u zvanju Samostalni
savjetnik III, pocev od 16. februara 2018. godme od kada mu teku prava i obaveze po
ovom rjeSenju.

II Probni rad imenovanog traje pofev od 16.; februara 2018. godine do 16. februara
2019.godine.

I1I Imenovanom ¢e se posebnim aktom utvrditi zarada, u skladu sa Odlukom o zaradama
lokalnih sluzbenika i namje$tenika u Glavnom jgradu.

ObrazloZzenje

Centar za informacioni sistem Glavnog grada - Podgorice je, po javnom oglasu
raspisanom dana 31. decembar 2017.godine u dnevnorn listu ,,Pobjeda®, web sajtu Glavnog
grada-Podgorica, www.podgorica.me 1 web sajtu Zavoda za zaposl_]avan_]e Crne Gore,
www.zzzcg.me, donio Odluku o 1zboru kandidata broj: 12-032/18-642 od 8. februara 2018.
godine, na osnovu koje je za radno mjesto: Samostalna/i savjetnik/ca III — Web programer
izabran kandidat Sario Al Mustafa. |

Clanom 82 Zakona o lokalnoj samoupravi propisano je da starjesina organa donosi
akt o unutraSnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova, uz saglasnost predsjednika opstine,
odluduje o izboru i rasporedivanju sluZbenika i namjestenika i vrsi druge poslove u skladu sa
zakonom, statutom i drugim aktima.

Odredbama ¢lana 47 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjeStenicima, propisano je
da na osnovu konacne odluke o izboru, starjeSina drZzavnog organa donosi rjesenje o
zasnivanju radnog odnosa za drZavnog sluZbenika, odnosno namjestenika koji prvi put




zasniva radnt odnos u drzavhom organu, odnosno rjeSenje o rasporedivanju drzavnog
sluzbenika, odnosno namjedtenika u slu¢aju popune radnog mjesta putem internog oglasa
unutar drzavnog organa. odnosno internog oglasa izmedu drzavnih organa,

Clanom 49 stav 1 1 2 Zakona o drzaynim sluzbenicima i namjeStenicima propisano je
da je probni rad obavezan za drzmnog sluzbenika, odnesno mamjestenika koji prvi put
zasniva radni odnos na oeodredeno vrijeme u drzaynom organu i da traje godinu dana.
Clanom 50 istog zakona propisano je da starjeSina drzavnog organa donosi rje3enje o
ocjenjivanju probnog rada., najkasnije 13 dana prije isteka probnog rada. Ocjene probnog
rada drzavonog sluzbenika, odnosno namjestenika su "zadovoljie na probnom radu ™ 1lh " nyje
zadovoljio na probnom radu”. Drzavim sluzbenik, odnosno namjestenik koji je zadovoljio na
probnom radu nastavija sa radom u drzavnom organu. Drzavoom sluzbeniku, odnosno
namjesteniku koji nije zadovoljio na probnom radu radni odnos prestaje po sili zakona.
Natin pracenja i ocjenjivanja probnog rada utvrduje Ministarstvo.

Na osnovu navedenog, odluéeno je kao u dispozitivu rjedenia.

Uputstvo o pravaom sredstvu: Protiv ovog rjesenja moze se izjaviti zalba Komisyji
za zalbe Glavnog prada-Podgorice. u roku od 8 dana od dana prijema istog.

DIREKTOR
Srdan Miljani¢
Daostavijeno: zi_\‘:"' /8 7
~ Imenovanom L {,f,/ /
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