Finansiran'!e ——

From: Sladjana Andjusic <sladjana.andjusic@podgorica.me>

Sent: Tuesday, October 1, 2024 8:51 AM

To: Finansiranje

Subject: Obavjeitenje /zaposljavanje Crna Cons

AGENCIJA ZA SPRECAVANIE KORUPCUE
Attachments: Rukovodtiljka sluzbe za unutra3nju revizju.zip ) ADGORICA

F]

Postovani,

U prilogu vam, sa potpunom dokumentacijom, dostavljam rjesenje o zasnivanju radnog odnosa
putem javnog konkursa, z radon mjesto Rukovoditeljka Sluzbe za unutradnju revizija i finansijsko
upravljanje rizicima, shodno clanu 44 stav 2 Zakona o finansiranju politi¢kih subjekata i izbornih
kampanja.

Srdacan pozdrav,

Sladana Andusic
sekretarka

4 +382 2N AAT 12N

: +382

. Vuka KaradZica 16, 81000 Podgorica
. sladjana.andjusic@podgorica.me

© www.podgorica.me

GLAVNI GRAD PODGORICA
Sekretarijat za lokalnu
samoupravu i saradnju sa
civilnim drustvom
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Broj: 01-100/24-4507
Podgorica, [24. jun 2024. godme

Na osnovu ¢lana 110 1 &lana 120 stav 1 Zakona o lokalnoj samouprayi (‘Sluﬁbﬁ list Cm’e

Gore” br. 02/18, 34/19, 38/20, 50/22, 84/22 i 85/22), Gradonatelnida Gla og gmd,a
Podgorice donosi |

| ODLUKU
O POKRETANJU POSTUPKA ZA POPUNU RADNOG MJESTA
JAVNIM KONKURSOM

1. Pokreée se p{Jsrupak za popunu radnog mjesta Rukovadhacate]jka luzbe za
unutradnju reviziju i finansijsko upravljanje rizicima Glavnog grada Podgorice, 1
izvrsilac/teljka, najperiod od S (pet) godina. '

2. Popuna radnog mj :s'nl-1 iz tatke 1 dispozitiva odluke vrsi se javnimn konkursorh.

Obrazlozenje
Odredbama ¢lana 81 stav 2|Zakona o lokalnoj samoupravi (“Sluzberi list Crne Sore” br
02/18, 34/19, 38/20, 50/22, 84/22 i 85/22) propisano je da se starje8ing organa, odnosno

sluzbe imenuje se na osnovu javnog konkursa, na period od pet gpdina, ako pdsebniiﬁnjj
zakonom nije drukéije propisano. I

Clanom 110 Zakona o Ibkalnbj samoupravi propisano je da Odluku o
popunu radnog mjesta donosillice koje rukovodi organom lokalqc upra
odnosno posebnom sluy o, ko: je radno mjesto utvrdeno aktom oun
sistematizaciji, radno mjesto nije popunjeno, osim u sludaju zasniv. nja dnog ! ,
odredeno vrijeme, je popuna fradnog mjesta predvidena kadrovskim planom i ako j j ppstma
za to obezbijedila finan: ].‘.ﬂ(ﬂ sredstva. lzuzetno, lice koje rukovodi organom lokaln uprave,
strucne sluzbe, udnosm{: osebne sluzbe, moZe donijeti odluku o pokretanju po:
popunu radnog mijesta i ﬁ opuna nije predvidena kadrovskim planpm,| ako je to radnm
mjesto ostalo upraznjeno prestankom radnog odnosa lokalnog fui:enika
namjestenika u organu lokalne uprave, struénoj sluzbi, odnosno posebnoj sluzbi
tekuce kalendarske godine, $tg se mora navesti u toj odluci.

Clanom 120 stav | istog zakona je propisano da odluku o objavlpvangna‘ -
sekretara sekretarijata, direktqra dirckcije, direktora uprave, glavnog adminis
gradskog arhitcktu, menadZerd, i rukovodioca posebne sluzbe donosi pregsje

-
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Pravilnikom o unutrafnjoj |organizaciji i sistematizaciji SluZbe za | u tradnju ﬂmvizijufgi
finansijsko upravl janji-,_r"_;ticii'@a Glavnog grada Podgorice broj 18-401/23-113 od 29.11.2023.
godine, na koji je gradon Celnica dala saglasnost RjeSenjem broj| 01:018/24-110067 od
07.12.2023. godine , u poglaylju V Sistematizacija radnih mjesta, élanom 10 tatk
Je radno mjesto Ruko: oj‘il telika Sluzbe, 1 izvrSilac/teljka, za ko‘i££s propis

VI nivo kvalifikacije
nivou te kvalifikacije o
sertifikat unutrasnjeg revi

poslovim

Kadrovskim planom z g %e uprave i sluzbe Glavnog grada za 20ﬁ24.godinu 0}-018/24-
1672 od 29.02.2024. godine, predvidena je popuna navedenog radnog mj

Clanom 111 stav | Zakona b lokalnoj samoupravi propisano je da ako se popunia radnog
i enog pglasa, javnog oglasa i javnog konkursa, lice koje rukovodi
, Strufnom sluzbom, odnosno posebnom sluzbam, duzno jefda, prije
tarju postupka za popunu radnog mjesta, jod tarjeii:}\brganfg
0g 7a poslove budZeta pribavi potvrdu o obezb 'edaﬁl

organom lokalne uprav
donoSenja odluke o pol

lokalne uprave nadlezn im fingnsijskim

|
Polazeci od citirane zakonske odredbe, od organa lokalne uprave nadlegnog za p;bslovq{
budZeta pribavljena je Potvrda o obezbijedenim finansijskim sredstvimna iza popupu ovog
radnog mjesta, broj 05-400/24 3902/1 od 20. juna 2024. godine. i

Buduéi da su ispunjeni| svi gslovi za pokretanje postupka zaf popuny njvedcnog mdnog
mjesta, odluéeno je kao u dispozitivu. ¥

GRADONACELNICA

SRoof, TOIiV@ﬂ:}&C |

Dostavljeno;
~  Sekretarijat za lokalnu sarhoupravu i saradnju sa civil
- ala
L
{ 1
Njcgodeva 13 %1000 Padgorida el §382 20 664 344, 604 333 e-mal* gridonacdinicpio podgoidame - |
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Crna Gora

GLAVNI GRAD - PODGORICA

Sekretarijat za lokalnu samoupravu i saradnju sa civilnim drustvom
Broj: 06-100/24-3208/1

Podgorica, 27.06.2024.godine

Sekretarijat za lokalnu samoupravu i saradnju sa civilnim drustvom Glavnog grada, na osnovu
&lana 113 stav 1 Zakona o lokalnoj samoupravi ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 02/18, 34/18,
38/20, 50/22, 84/22), clana 5 stav 4 tatka 5 Odluke o organizaciji i naéinu rada uprave
Glavnog grada ("Sluzbeni list Crne Gore - opstinski propisi”, broj 38/18, 43/18, 10/20, 36/21,
05/22, 30/23 i 42/23) i Odluke gradonacelnice Glavnog grada o pokretanju postupka za
popunu radnog mjesta Rukovodilac/telika Sluzbe za unutradnju reviziju i finansijsko
upravijanje rizicima Glavnog grada broj 01-100/24-4527 od 24.06.2024.godine, objavijuje

JAVNI KONKURS

Za popunu radnog mjesta u Sluzbi za za unutrasnju reviziju i finansijsko upravijanje rizicima
Glavnog grada Podgorica:

Rukovodilac/teljka Sluzbe za unutraénju reviziju i finansijsko upravljanje rizicima, 1
izvréilac/teljka na vrijeme od 5 godina.

Uslovi za zasnivanje radnog odnosa:
- crnogorsko drzavljanstvo;
. navréeninh 18 godina Zivota;
. zdravstvena sposobnost za obavijanje poslova radnog mjesta;
- propisani nivo kvalifikacije obrazovanja;
- polozen struéni ispit za rad U drzavnim organima;
- da nije osudivan za kriviéno djelo koje ga €ini nedostojnim za rad u drzavnom organu.

Posebni uslovi:
- VII-1 nivo kvalifikacije vidokog obrazovanja;
- pet godina radnog iskustva na poslovima u nivou te kvalifikacije obrazovanja;
- dvije godine radnog iskustva na poslovima revizije;
. sertifikat unutragnjeg revizora u javnom sektoru.

Dokumenta (original ili ovjerene kopije) koja podnosi kandidat/kinja su:

- prijava na slobodno radno mjesto, u kojoj se navodi JMBG i saglasnost sa
obradom lignih podataka u svrhu sprovodenja konkursa za popunu radnog
mjesta (obrazac prijave na sajtu www.podgorica.me);

. CV,

. dokaz o zavréenom nivou kvalifikacije obrazovanja;

_ sertifikat unutradnjeg revizora u javnom sektoru;

- uvjerenje o polozenom struénom ispitu za rad u drzavnim organima (radni
odnos moze zasnovati i lice bez poloZenog struénog ispita, pod
uslovom da isti polozi u roku od jedne godine od dana zasnivanja
radnog odnosa);
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FL|  GLAVNIGRAD PODGORICA ol +302 20 447 - 180

mesmmed | GEKRETARIJAT ZA LOKALNU SAMOUPRAVU ainall lokalna samotip! avalbpodgonea me

) | SARADNJU SA CIVILNIM DRUSTVOM weew podgonca. me

Broj: 06-100}24&208{[; Podgorica, 17.09.2024.godina

Komisija za provjeru kompetencija, znanja | sposobnosti kandidata, na osnovu clana
115 stav 6 Zakona O lokalnoj samoupravi ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 2/18 , 34/19,
38/20,5/22 1 84/22) u postupku popune radnog mjesta Rukovodilac/teljka Sluzbe za
unutradnju reviziju 1 finansijsko upravijanje rizicima Glavnog grada, 1 izvréilac/teljka na
vrijeme od 5 godina, sacinila je

IZVIESTAJ
o provjeri kompetencija, znanja i sposobnosti kandidata

Rjesenjem Sekretarijata za lokalnu samoupravu i saradnju sa civilnim drustvom
Glavnog grada broj UP 1 06-100/24-298/1 od 09.09.2024.godine obrazovana je Komisija za
provieru kompetencija, znanja | sposobnosti kandidata (u daljem tekstu: Komisija) pe
javnom konkursu broj 06-100/24-3208/1 kojl je objavijen dana 01.07.2024.godine za popunu
radnog mjesta Rukovodilac/teljka Gjuzbe za unutrasnju reviziju | finansijsko upravljanje
rizicima, 1 izvriilac/telika, na yrijeme od 5 godina.

Sekretarijat za lokalnu samoupravu | saradnju sa civilnim drudtvom Glavnog grada
sadinio je Listu kandidata koji ispunjavaju uslove javnog konkursa broj 06-100/24-3208/2 od
78.08.2024.godine, na kojoj se nalazi kandidatkinja Elena Remikovic | na internet stranici
Glavnog grada objavio obavijestenje kandidatkinji o datumu, mjestu, vremenu i nacinu
proviere.

postupak proviere kompetencija, znanja i sposobnosti kandidata sproveden je dana
17.09.2024. godine.

Komisija je konstatovala da Je postupku provjere pristupila kandidatkinja Elena
Remikovic, Ciji je indetitet utvrden uvidom U identifikacioni dokument.

kandidatkinja je upoznata sa procedurom provjere kompetencija, znanja | sposobnosti.

Postupak provjere kompetencija, znanja | SpOsobnosti kandidata koji ispunjavaju uslove
javnog konkursa poteo je testiranjem u pisanoj formi | podrazumijevao je izradu pisanogd
rada sa temom sagledavanje prioriteta | predioga za unapredenje procesa rada u Shuzbi
gradonaéeinice. pisani rad ocjenjuje se prema sljedecim kriterijumima: nanje iz oblasti rada
7a koju se kandidat imenuje, odnosno postavija - do 10 bodova; postavijanje prioriteta i
davanje predloga - do 5 bodova; strukturiranje i sistematika - do 5 bodova. Broj bodova na
pisanom radu dobija se tako &o se zbir bodova svih Clanova komisije dijeli sa brojem clanova
komisije.

Broj bodova na strukturiranom intervjuu dobija se tako o se zbir bodova svih ¢lanova
komisije, prema svakom od Kriterijuma, dijeli sa brojem ¢anova komisije.

Komisija je ocijenila rad kandidatkinje Elene Remikovi¢ sa 20 bodova, Cime je ostvarila
vi¢e od 50% bodova | stekla uslov za pristupanje strukturiranom intervjuu na kojem je
izloZila svoj rad.

Na strukturiranom intervjuu kandidatkinji su postavijena sljede(:a pitanja:




Saradnja - do 5 bodova
Komunikacija - do 5
bodova

Inovativnost - do 5 bodova

lanom 121 stav 1, 2 i 4 Zakona o lokalnoj samoupravi ("Sluzbeni list Crne Gore", br.
2/18 , 34/19, 38/20,5/22 i 84/22) propisano je da kandidat koji ispunjava uslove javnog
konkursa za popunu radnog mjesta iz kategorije visoki rukovodni kadar podlijee provjeri
kompetencija, znanja i sposobnosti. Provjera iz stava 1 ovog Elana vréi se putem testiranja u
pisanoj formi i strukturiranim intervjuom, ocjenjivanjem kompetencija, znanja i sposobnosti,
na osnovu propisanih kriterijuma. O provieri iz stava 1 ovog ¢lana, komisija iz stava 3 ovog
ana sadinjava izvjestaj.

ANeksandra Vulée%‘ié -
Prof. dr Gordana Paovic - Jeknic

Dostavljeno:
- Gradonacelnici prof.dr Oliveri Injac;
- Predmet;
- afa.
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Crna Gora - Glavni grad - Podgorica
Sluiba gradonacelnice
gﬁ\?:mmm i RIESENJE JE IZVRENO
1 D PODGORICA
GRADONACELNICA ovs Lo - O8 ol mgg.mn.
Broj: 01-110/24-273

Podgorica, 26.09.2024. godine

Na osnovu &lana 31 stav 6 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru ("SluZbeni list Crne
Gore", broj 16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18, 39/18, 42/18, 34/19, 130/21, 146/21, 92/22,
152/22. 152/22), o u vezi sa ¢lanom 3 Odluke o zaradama lokalnih sluZbenika i namjeStenika u
Glavnom gradu ("Sluzbeni list Crne Gore", broj 52/18, 20/21, 04/23), postupajuéi po sluzbenoj
duznosti u postupku utvrdivanja zarade za Elenu Remikovié, gradonacelnica Glavnog grada
Podgorice, donijela je

RJESENJE O ZARADI

I. Elena Remikovi¢, magistar ckonomije, imenovana za rukovoditeljku Sluzbe za
unutranju reviziju i finansijsko upravljanje rizicima Glavnog grada, ostvaruje pravo na
osnovnu zaradu koja se utvrduje mmnoZenjem koeficijenta 14.70 sa obracunskom
vrijednodcu koeficijenta koju utvrduje Viada Crne Gore u skladu sa zakonom.

Osnovna zarada iz talke 1 ovog rjefenja uvedava se za svaku zapotetu godinu radnog

staza i 10° do 10 godina - 0,50%; od 10 do 20 godina - 0,75% i preko 20 godina - 1,00%.

3. Osnovna zarada zaposlene iz tatke | ovog rjcSenja uvecava se po Casu:

- zanoéni rad (izmedu 22 Casa i Sest Easova narednog dana) - 50%;
- 7a rad na dan drzavnog ili vjerskog praznika - 150%;

- za prekovremeni rad - 50%;

- zarad nedjeljom - 80%;

4. Osnovna zarada zaposlene iz talke | ovog rjesenja uvecava se po 0snovu naulnog zvanja:
magistar nauka/master za 0,80 obra¢unske vrijednosti koeficijenata izraZene u bruto
iznosu,

5. Imenovanoj pripada i poseban dio zarade, koji obuhvata naknadu toplog obroka i regresa
u bruto iznosu od 70% obratunske vrijednosti koeficijenta.

-2

Obrazlozenje

Rjedenjem Gradonacelnice Glavnog grada Podgorica br, 01-100/24-272 od 26,09.2024. godine,
Elena Remikovi¢ imenovana je za rukovoditeljku Sluzbe za unutra$nju reviziju i finansijsko
upravljanje rizicima Glavnog grada Podgorica.

Clanom 3 Odluke o zaradama lokalnih sluzbenika i namjeStenika u Glavnom gradu ("Sluzbeni

list Crne Gore", broj 52/18, 20/21, 04/23) propisano je da se za zvanje. rukovodilac SluZbe za
Pleamles
1
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unutrasnju reviziju i finansijsko upravljanje rizicima Glavnog grada Podgorica utvrduje
koeficijent 14.70.

Clanom 31 stav 6 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru (*Sluzbeni list Crne Gore”,
broj 16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18, 39/18, 42/18, 34/19, 130/21, 146/21, 92/22, 15222,
152/22) propisano je da rjeSenje o zaradi za lica koja su izabrana, imenovana ili postavljena u
skladu sa propisima, osim za lica iz stava 2 ovog ¢lana, donosi organ odnosno radno tijelo koje ih
je izabralo, imenovalo ili postavilo,

Clanom 12-17 istog zakona propisano je da se osnovna zarada zaposlenog za puno radno vri jeme
i standardni radni uéinak utvrduje mnoZenjem koeficijenta predvidenog za grupe i podgrupe u
koje je rasporedeno njegovo zvanje sa obra¢unskom vrijednodéu koeficijenta koju utvrduje Vlada
Crme Gore u bruto iznosu najkasnije do decembra tekuée godine za narednu godinu, da posebni
dio zarade obuhvata naknadu troskova toplog obroka i regresa u bruto iznosu od 70% obracunske
vrijednosti kocficijenta iz ¢lana 12 stav 3 ovog zakona, da se zaposlenom zarada isplacuje
mjesetno, da su dodaci na osnovnu zaradu dodaci za rad noéu, u dane drzavnog ili vjerskog
praznika i rad duZi od punog radnog vremena, dodatak za obavljanje poslova na odredenim
radnim mjestima, specijalni dodatak, dodatak po osnovu godina radnog staa (minuli rad) i
dodatka za dcZurstvo i pripravnost, da se svi dodaci utvrduju u iznosima propisanim kolcktivnim
ugovorom izuzev dodatka za obavljanje poslova na odredenim radnim mjestima koji se utvrduju
propisom nadlcznog organa lokalne samouprave uz saglasnost ministarstva.

Clanom 10 Granskog kolektivnog ugovora za oblast uprave i pravosuda ("Sluzbeni list Cme
Gore", br. 018/23 od 15.02.2023) propisano je da sc osnovna zarada zaposlenog uveéava za
svaku zapoletu godinu radnog staZa, i to: do 10 godina - 0,50 %:; od 10 do 20 godina - 0,75 %,
preko 20 godina - 1,0 %.

Clanom 11 Granskog kolektivnog ugovora za oblast uprave i pravosuda propisano je da se
osnovna zarada zaposlenog uvecava po ¢asu: za noéni rad (izmedu 22 Casa i 6 Casova narednog
dana) - 50%; za rad na dan drzavnog ili vjerskog praznika - 150%; za prekovremeni rad - 50%,;
provedenom u pripravnosti u organima gdje su zaposleni posebnim propisom obavezani na
pripravnost - 10% cijene ¢asa utvrdene prema osnovnoj zaradi zaposlenog; za rad nedjeljom -
80%. lzuzetno od stava | alineja 5 ovog ¢lana, uvecanje zarade za rad nedjeljom ne pripada
zaposlenima koji su rasporedeni na radna mjesta ¢ija priroda posla zahtijeva rad u smjenama.

Clanom 13 Granskog kolektivnog ugovora za oblast uprave i pravosuda propisano je da se
osnovna zarada zaposlenog uvecava po osnovu nauénog zvanja: magistru nauka/masteru za 0,80
obratunske vrijednosti koeficijenta izraZene u bruto iznosu, ako je ovo nauéno zvanje stedeno u
skladu sa propisima koji su vaZili prije stupanja na snagu Zakona o izmjenama i dopunama
Zakona o visokom obrazovanju ("SluZbeni list CG", broj 42/17); doktoru nauka za 1,20
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