Finansiranie =

From: Marijana Pizurica <sekretar@gim-pg.edu.me>

Sent: Wednesday, September 25, 2024 2:07 PM

To: Finansiranje; Kabinet Agencije za sprjecavanje korupcije

Subject: IzvjeStavanje D.K.

Attachments: Clan 14.pdf, Da obavijesti poslodavca o situacijama koje mogu da predstavljaju

opasnost po Zivot i zdravlje.pdf; CRNA GORA pdf; Zaposleni se obavezuje da za vrijeme
trajanja radnog odnosa na teritoriji Crne Gore ne moze da obavlja.pdf; DIPLOMA pdf
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CRNA GORA
Broj: 3695,
Datum: 23.09.2024. godine

JAVNA USTANOVA
GIMNAZIJA ,SLOBODAN SKEROVIC”

Na osnovu &lana 4, ¢lana 30, stav 1 i &L 31 i 37 Zakona o radu (,Sluzbeni list Crne Gore” br. 74/19,
08/21,59/21,68/21,145/21)

Poslodavac JU Gimnazija ,Slobodan Skerovi¢”, sjediste Vaka Purovica broj 26, Podgorica, koga
zastupa direktorica Biljana Vuéurovi¢

Zaposleni Dragana Klikovac , sa stefenim zvanjem stepen specijaliste (Spec.Sci) italijanski jezik i

knjizevnost, sa prebivaliStem u T =~ anmnns - -3~y Podgorici,
zakljucuju sljedeci:
UGOVOR O RADU
na odredeno vrijeme
Clan1

Ovim ugovorom zasniva se radni odnos izmedu poslodavca i zaposlenog na odredeno vrijeme u
skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i Opétim aktima poslodavca.

Ovaj ugovor se zakljutuje od 23.09.2024. godine, do povratka sa bolovanja profesorice Mirjane Kadig,
a najduze 30 dana.

Clan 2

Zaposleni stupa na rad dana 23.09.2024. godine i rasporeduje se na radno mjesto profesora
italijanskog jezika, za koje je Opétim aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
predviden VII1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog ¢lana,
smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3

Zaposleni ¢e obavljati poslove predvidene Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u
JU Gimnazija , Slobodan Skerovi¢” Podgorica.

Zaposleni ¢e poslove iz ovog lana obavljati u Podgorici.

Clan 4
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Zaposleni se

obavezuje da ;

) za vri iani
poslove Opisane u oyom u Jeme trajanja radnog 0dnosa na
Pravnog ili fizisk ® ime i za 5y
vea,

5 Bovoru o radu y 3 tEl"itoriii Cme Gore
g lica, bey saglasnost; posl;:] ne moZe da obavlja

0j ratun, kao j y ime i za ragun drugog

Zaposleni radom kod
; poslod
Znanja ili viestine, & YSh sikam niovs,

ja vazni ; K :
Ukoliko 2 nih poslovnik informacija i tajni. rok krug poslovnih partn

Posleni prekrg |
radu i auzulu o zabranj :
iod Zaposlenog zahtijeva na, delnca : g"el:?;nku:-en-‘:i]e. poslodavac ima Pravo da otkaZe ugovor o

Posebno
era ili da

U sklad
i :3 ;es‘:a ;rla;:nl\gn (tabela. D) Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete (.Sluzbeni list
-76/19,151/22 i 46/ 24) zaposleni ima pravo na koeficijent slozenosti od 1

0,12,
Osnovna zarada zaposlenog iznosi 978,56 eura u bruto iznosu, na mjesenom nivou

Clan 7
Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi:

Obavljanje poslova radnog mjesta, u skladu sa &lanom 12 ovog ugovora;

Obezbijedi mjere zastite i zdravlja na radu sprjetavanjem, uklanjanjem i kontrolom rizika na
radu;

Postuje litnost, $titi privatnost zaposlenog i obezbjeduje zastitu njegovih li¢nih podataka;

- Zaposlenog obavjeftava o uslovima rada, organizaciji rada, pravilima poslodavca u vezi sa
ispunjavanjem ugovorenih obaveza na radu i pravima, obavezama i odgovornostima koje
proizilaze iz propisa o zatiti i zdravlju na radu;

Postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kolektivnim ugovorom i ovim
ugovorom.

Clan 8

Zaposleni ima slede¢e obaveze u vezi sa radom:

Da povjerene poslove obavlja savjesno i odgovornom;
Da se pri obavljanju poslova u svemu pridrzava utvdene organizacije rada, kao i uslova i

pravila poslodavca u vezi sa ispunjavanjem ugovorenih i drugih obaveza iz radnog odnosa;
Da se savjesno odnosi prema sredstvima rada i materijalnim sredstvima poslodavca;
U roku od tri dana od dana promjene adrese stanovanja o tome obavijesti poslodavca;
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: N A
= pa oba\ti)'esti poslodavca o situacijama koje mogu da predstavljaju opasnost po Zivot i zdravlje
i s?: k(:'!iln‘.la ne moZze da se suodi na odgovaraju¢i nadin, ili o svakom situaciji za koju ima
objektivnih razloga da smatra da predstavlja neposrednu i ozbiljnu opasnost za njegov Zivot i
zdravlje;

Po3tuje propise o zastiti i zdravlj
kao i zdravlje drugih lica, u skladu sa posebnim zakonom;

Da se prifirZava propisanog radnog vremena i radne discipline;
Da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim
aktima poslodavca;

- Da postuje Eti¢ki kodeks skole.

u na radu i paZljivo obavlja posao na natin da &titi svoj Zivot

Clan9

Radni odnos moze prestati po sili zakona, sporazumom izmedu zaposlenog i poslodavca, otkazom
ugovora o radu od strane zaposlenog ili poslodavca.

Clan10

Zaposleni ima pravo na otkazni rok u sluaju prestanka radnog odnosa zbog teze povrede radne
obaveze, odnosno otkaza ugovora o radu, u slu¢ajevima koji su predvideni zakonom.

U slu¢ajevima iz stava 1 ovog ¢lana otkazni rok ne mozZe biti kraéi od 30 dana od dana dostavljanja
otkaza ugovora o radu, odnosno odluke o prestanku radnog odnosa.

Zaposleni je duZan da poslodavcu dostavi otkaz ugovora o radu, koji je ovjeren kod notara, suda ili
organa lokalne uprave, najmanje 30 dana prije dana koji je naveo kao dan prestanka radnog odnosa.

Clan11

Na prava, obaveze i odgovornosti koje nisu utvrdene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuce
odredbe Zakona o radu i Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete.

Clan 12

Poslodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjenu sadrZaja ovog ugovora (Aneks ugovora) u slu¢ajevima
propisanim Zakonom o radu.

Clan13

U slucaju spora povodom odredbi ovog ugovora, nadleZan je sud u Podgorici.
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vor je zakljuten u dva istovjetna primjerka, od koiih ie i s
“i‘;m na dan stupanja na rad, ojih je jedan primjerak ugovora uruden

Clan 14

Ovaj
zaposle

Napomena: Svi izrazi u ovom ovoru imaj .
wdki i 50 Temakivod. Ug aju jednako rodno znadenje i odnose se podjednako na

POSLODANVAC &
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ZAPOSLENI S CARCaN
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Ugovor pripremila:

Marijana Pizurica, dipl.pravnica
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Univerzitet Crne Gore

FILOLOSKI FAKULTET

inaziv ustanove visokog obrazovanjal

DIPLOMA

POSTDIPLOMSKIH SPECIJALISTICKIH AKADEMSKIH STUDUJA

Radovit 'Dra'gana |

freasiona lma raditalia | imal

g sa svim pravima koja pruZa Diploma
Broj iz evidencije ___ 115

U Nikiig | 25.11.2021, godine
kan/Direktor o
% O O Laic Libhewetil]
Prof. dy'lgor Laki¢, vriilac funkcije dekana Prof. dr Vladimir Bozovié

>

University of Montenegro
FACULTY OF PHILOLOGY

{name of the higher education institution)

DIPLOMA

POSTGRADUATE SPECIALIZED ACADEMIC STUDY PROGRAM

Radovi¢ Drégana

Reco

Place  NIk3i¢ Date_25:11.2021. !
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Igor Laki¢, acting dean Pro'f: c'lr‘ U!.adlmllr Boiovié
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