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CRNA GORA JAVNA USTANOVA

Broj: 3695/1.

GIMNAZIJA ,SLOBODAN SKEROVIC”
Datum: 23.09.2024. godine

Na osnovu ¢lana 4, ¢lana 30, stav 1 &1, 31 i 37 Zakona o radu (SluZbeni list Crne Gore” br. 74/19,
08/21,59/21,68/21, 145/21)

Poslodavac JU Gimnazija ,Slobodan Skerovi¢”, sjediste Vaka Durovica broj 26, Podgorica, koga
zastupa direktorica Biljana Vuturovi¢

i
Zaposleni Tinhica Racannuis ‘nbg:

:fenim zvanjem profesor sociologije, sa
prebivalist

09.2024. godine u Podgorici, zakljutuju sljedeéi:

UGOVOR O RADU

na odredeno vrijeme

Clan1

Ovim ugovorom zasniva se radni odnos izmedu poslodavea i zaposlenog na odredeno vrijeme u
skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i Opstim aktima poslodavca.

Ovaj ugovor se zakljutuje od 23.09.2024. godine,

do povratka sa bolovanja profesorice Marije
Kovatevi¢, a najduze 30 dana.

Clan2

Zaposleni stupa na rad dana 23.09,2024. godine i rasporeduje se na radno mjesto profesora sociologije,
za koje je Opétim aktom o unutranjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta predviden VII1 nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne

potne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog &lana,
smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3

Zaposleni ¢e obavljati poslove predvidene Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u
JU Gimnazija , Slobodan Skerovi¢” Podgorica.

Zaposleni ée poslove iz ovog ¢lana obavljati u Podgorici,

Clan4
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zaposleni sg obavezuje da za vrijeme trajanja radnog odnosa na teritoriji Crne Gore ne moze da obavlja
poslove opisane u ovom Ugovoru o radu u svoje ime i za svoj ra¢un, kao i u ime i za racun drugog
pravnog ili fizitkog lica, bez saglasnosti poslodavca,

Zabrana konkurencije utvrduje se u slu¢aju da zaposleni radom kod poslodavea stekne nova, posebno
vazna tehnoloska znanja ili druga specifi¢na znanja ili vjedtine, sirok krug poslovnih partnera ili da
dode u posjed i saznanja vaznih poslovnih informacija i tajni,

Ukoliko zaposleni prekrsi klauzulu o zabrani konkurencije, poslodavac ima pravo da otkaze ugovor o
radu i od zaposlenog zahtijeva nadoknadu #tete,

Clan5

Radno vrijeme zaposlenog iznosi 14 8kolskih ¢asova, 30 sati sedmi¢no i rasporeduje se prema
rasporedu koji utvrdi Poslodavac, u skladu sa Statutom Ekole.

Clan 6

U skladu sa ¢lanom 22 (tabela D) Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvijete (,Sluzbeni list
Crne Gore"” br. 76/19, 151/22i 46/ 24) zaposleni ima pravo na koeficijent slozenosti od 10,12,

Osnovna zarada zaposlenog iznosi 874,39 eura u bruto iznosu, na mjeseénom nivou.

Kanatna zarada zaposlenog se obratunava na osnovu Zakona, Kolektivnog ugovora i ostalih
podzakonskih akata, a uvecava se po osnovu minulog rada i u drugim sludajevima koji su predvideni
Granskim kolektivnim ugovorom koji obavezuju poslodavca,

Clan7
Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi:

- Obavljanje poslova radnog mjesta, u skladu sa danom 12 0vog ugovora;

- Obezbijedi mjere zadtite i zdravlja na radu sprjetavanjem, uklanjanjem i kontrolom rizika na
radu;

- Postuje li¢nost, stiti privatnost zaposlenog i obezbjeduje zastitu njegovih liénih podataka;

- Zaposlenog obavjedtava o uslovima rada, organizaciji rada, pravilima poslodavca u vez sa
ispunjavanjem ugovorenih obaveza na radu i pravima, obavezama i odgovornostima koje
proizilaze iz propisa o zastiti i zdravlju na radu;

= Postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kolektivnim ugovorom i ovim
ugovorom,

Clan 8
Zaposleni ima sledeée obaveze u vezi sa radom:

- Da povjerene poslove obavlja savjesno i odgovornom;

- Da se pri obavljanju poslova u svemu pridr#ava utvdene organizacije rada, kao i uslova i
pravila poslodavea u vezi sa ispunjavanjem ugovorenih i drugih obaveza iz radnog odnosa;

- Da se savjesno odnosi prema sredstvima rada | materijalnim sredstvima poslodavca;

- Uroku od tri dana od dana promjene adrese stanovanja o tome obavijesti poslodavca;
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- Pa oba.vijesti poslodavca o situacijama koje mogu da predstavljaju opasnost po ivot i zdravlje
i sa kojima ne mo%e da se suoti na odgovarajuéi natin, ili o svakom situaciji za koju ima
o:jek:i;njh razloga da smatra da predstavlja neposrednu i ozbiljnu opasnost za njegov Zivot i
zdravlje;

- Podtuje propise o zastiti i zdravlju na radu i paljivo obavlja posao na natin da stiti svoj ivot
kao i zdravlje drugih lica, u skladu sa posebnim zakonom;

- Dase pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline;

- Da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim
aktima poslodaveca;

- Da postuje Eti¢ki kodeks skole,

Clan 9

Radni odnos mozZe prestati po sili zakona, sporazumom izmedu zaposlenog i poslodavca, otkazom
ugovora o radu od strane zaposlenog ili poslodavea.

Clan 10

Zaposleni ima pravo na otkazni rok u slu¢aju prestanka radnog odnosa zbog tee povrede radne
obaveze, odnosno otkaza ugovora o radu, u sluéajevima koji su predvideni zakonom,

U slu¢ajevima iz stava 1 ovog ¢lana otkazni rok ne moZe biti kra¢i od 30 dana od dana dostavljanja
otkaza ugovora o radu, odnosno odluke o prestanku radnog odnosa,

Zaposleni je duZan da poslodavcu dostavi otkaz ugovora o radu, koji je ovjeren kod notara, suda ili
organa lokalne uprave, najmanje 30 dana prije dana koji je naveo kao dan prestanka radnog odnosa,

Clan 11

Na prava, obaveze i odgovornosti koje nisu utvrdene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuce
odredbe Zakona o radu i Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete.
Clan 12

Poslodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjenu sadrZaja ovog ugovora (Aneks ugovora) u slu¢ajevima
propisanim Zakonom o radu.

Clan 13

U slu¢aju spora povodom odredbi ovog ugovora, nadlezan je sud u Podgorici,

P skola@gim-pg.edu.me n (G) @ Gimnazija Slobodan Skerovié



NAG Aada A TA,

Clan 14
Ovaj ugovor je zakljuden u dva istovjetna primjerka, od kojih je jedan primjerak ugovora uruen
zaposlenom na dan stupanja na rad,

Napomena: Svi izrazi y ovom Ugovoru imaju jednako roduo znacenje i odnose se podjednako na
muski i na Yenski rod,

ZAPOSLENI

dubiea Z?QMW‘" '
7

e doigt?
4
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Ugovor pripremila:
Marijana PiZurica, diplLpravnica
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(-Sluzbeni list R

Na osnovu dana 107}, Opiteg zakona o obrazovan

, br. 64/02, 31/05 { 4 Yu i vaspitanju

2107, 1, Slubeni list CG* by, 43710, 4511, 36113, 39/13 1 4717),

kojom se dokazuje potreban nivo opstih i strutnih konipetenc:tja zarad

u obvamvno-vaspii:nqj ustanovi
— LJUBICA ROGANOVIG
(ime i prezime podnosioca zahtjeva)
Roden/rodena gteplia s N
[ — ey oy e — i
koji/ koja je zavrio/zavrila Filozofski fakultet ,

(naziv ustanove)

zvanje, odnosno naziv studijskog programa

Profesor sociologije

time je stekao/stekla b3,
(nivo nacionalnog okvira kvalifikacija)

19. 10. 2020. dh 18, 10, 2025.

(period vaZenja licence)
Upl04/62-109/24-210/3

Licenca se izdaje od

Registarski broj:

Komisija za Iiccncimnje

Predsjednik/Predsjednica

Direktor/Direktorica

Vﬂ? s S

Podgorica, ____godine

8. 2. 2024,

A
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