Finansiranje

From: Marijana Pizurica <sekretar@gim-pg.edu.me>

Sent: Wednesday, September 18, 2024 3:27 PM

To: Finansiranje; Kabinet Agencije za sprje¢avanje korupcie

Subject: Izvjestqvanje

Attachments: airanje i programiranje rada;.pdf; DIPLOMA.pdf; Radni odnos moze prestati po sili

zakona, sporazumom izmedu zaposlenog i poslodavca, otkazom.pdf; Radno vrijeme
zaposlenog iznosi 40 sati sedmino - puna norma casova i rasporeduje se prema.pdf;
CRNA GORA.pdf

Postovani,

u prilogu se nalazi ugovor i ostala dokumentacija za profesoricu V.G.angazovanuu JU Gimnazija ,,Slobodan
Skerovié¢"Podgorica.

SrdaCan pozdrav,

Marijana Pizurica,sekretarka
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University of Montenegro
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DIPLOMA
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CRNA GORA JAVNA USTANOVA
Broj: 3595. GIMNAZIJA ,SLOBODAN SKEROVIC”

Datum: 16.09.2024. godine
Na osnovu ¢lana 4, ¢lana 30, stav 1 i &l. 31 i 37 Zakona o radu (,Sluzbeni list Crne Gore” br. 74/19,
08/21,59/21, 68/21, 145/21)

Poslodavac JU Gimnazija ,Slobodan Skerovi¢”, sjediste Vaka Durovica broj 26, Podgorica, koga
zastupa direktorica Biljana Vuéurovic

i

Zaposleni Vesna Gagovi¢, sa stelenim 2

jufnoslovenske knjiZevnosti sa prebivaliStem
godine u Podgorici, zakljutuju sljedeci:

e amamttattees grpogorski jezik i
)21, dana 16.09.2024.

UGOVOR O RADU

na odredeno vrijeme

Clan1

om zasniva se radni odnos izmedu poslodavea i zaposlenog na odredeno vrijeme u

Ovim ugovor
tim aktima poslodavca.

skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom i Op$

Ovaj ugovor se zakljucuje o0d 16.09.2024. godine do povratka sa bolovanja zaposlenog Rosande Bajovi¢,

a najduze 30 dana.

Clan2

na 16.09.2024. godine i rasporeduje se na radno mijesto nastavnik

skog, hrvatskog jezika i knjizevnosti, za koje je OpStim aktom o
sta predviden VII1 nivo nacionalnog okvira

Zaposleni stupa na rad da
crnogorskog-srpskog, bosan
unutragnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mje
kvalifikacija.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na dan iz pre
smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

thodnog stava ovog ¢lana,

Clan 3

Zaposleni ¢e obavljati poslove nastavnika u skladu sa Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji
|

radnih mjesta Gimnazije, i to:
o-vaspitnog rada i rad na njegovom unapredivanju;

- organizovanje i izvodenje obrazovn
tovremenu sadrzinsku i metodicku pripremu i pripremu

- pripremanije za nastavu, koja obuhvata is

didaktickih pomagala;
@ gimnazijapgme P<] skola@gim-pg.edu.me n (0) @ Gimnazija Slobodan Skerovié
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-

- airanje i programiranje rada;

iz

.rad u strutnim organima Skole;

- rad u komisijama struénih organa i organa upravljanja Skole;

- obavljanje poslova odjeljenskog starje3ine;

- priprema izvje3taje o svom radu i odjeljenju u kome je odjeljenski starjesina;
- primjenjuje savremene metode i oblike rada, opremu i nastavna sredstva;
- saradnja sa roditeljima uZenika kao nastavnik ili odjeljenski starje$ina;

- organizovano stru¢no obrazovanje i usavravanje;

- mentorstvo pripravnicima i studentima;

- uredenije kabineta, zbirki, 8kolskih radionica, vjeZbaonica isl;

- organizovanje kulturnih, sportskih i humanitarnih akeija u kojima udestvuju udenici;
- priprema i vodenje ekskurzija, izleta i takmicenja;

- vodenje pedagoske dokumentacije;

- dezurstvo u Skoli;

- ¢asovi odnosno dodatne nastave;

- ¢asovi i drugi oblici individualne i grupne pomoéi udenicima;

- Easovi dodatne struéne pomoéi za ucenike sa posebnim potrebama;

- razvija interesovanje u¢enika za dalje obrazovanje;

- priprema, pregleda i ocjenjuje zadatke i vjeZbe;

- priprema teme, teze i literaturu za domace zadatke i pregleda ily;

- odrzava popravne i razredne ispite;

- obavlja i druge poslove odredene Statutom i godidnjim planom rada Skole.

Zaposleni ¢e poslove iz 0vog ¢lana obavljati u Podgorici.
Clan4

Zaposleni se obavezuje da za vrijeme trajanja radnog odnosa na teritoriji Crne Gore ne moze da obavlja
poslove opisane u ovom Ugovoru o radu u svoje ime i za svoj ratun, kao i u ime i za racun drugog
pravnog ili fizickog lica, bez saglasnosti poslodavca.

7abrana konkurencije utvrduje se u slucaju da zaposleni radom kod poslodavca stekne nova, posebno

vazna tehnoloska znanja ili druga specifiéna znanja ili vjetine, 3irok krug poslovnih partnera ili da
dode u posjed i saznanja vaznih poslovnih informacija i tajni,

Ukoliko zaposleni prekrsi klauzulu o zabrani konkurencije, poslodavac ima pravo da otkaZe ugovor o
radu i od zaposlenog zahtijeva nadoknadu slete.

@ gimnazijapg.me < skola@gim-pg.edu.me n (©L ) Gimnazija Slobodan Skerovié
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Clan 5

Radno vrijeme zaposlenog i i
) g iznosi 40 sati sedmicno - i J
rasporedu koji utvrdi Poslodavac, u skladu sa Sta::am E::li G

Clan 6

U skladu sa ¢l
Crne Gore"abr a;‘;’;‘gzis(:abel? D) Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete (,Sluzbeni list
' , 151/22 i 46/24) zaposleni ima pravo na koeficijent sloZenosti od 10,12.

Osnovna zarada zaposlenog iznosi 978,56 eura u bruto iznosu.

K
a;zi: z;ir}::da zaposlenog se obraunava na osnovu Zakona, Kolektivnog ugovora i ostalih
EO k- ns ak'ata‘, a uveéava se po osnovu minulog rada i u drugim slu¢ajevima koji su predvideni
ranskim kolektivnim ugovorom koji obavezuju poslodavca.

Clan 7

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi:

sa ¢lanom 1 i 2 ovog ugovora;

Obavljanje poslova radnog mjesta, u skladu
uklanjanjem i kontrolom rizika na

Obezbijedi mjere zastite i zdravlja na radu sprjetavanjem,

radu;

Postuje li¢nost, 8titi privatnost zaposlenog i obezbjeduje zastitu njegovih li¢nih podataka;
organizaciji rada, pravilima poslodavca u vezi sa

Zaposlenog obavijestava o uslovima rada,

ispunjavanjem ugovorenih obaveza na radu i pravima, obavezama i odgovornostima koje
proizilaze iz propisa 0 za&titi i zdravlju na rady;
Postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kolektivnim ugovorom i ovim

ugovorom.
Clan 8

Zaposleni ima sledece obaveze u vezi sa radom:

ove obavlja savjesno i odgovornom;
. Da se pri obavljanju poslova u svemu pridrzava utvdene organizacije rada, kao i uslova i

pravila poslodavca u vezi sa ispunjavanjem u govorenih i drugih obaveza iz radnog odnosa;
Da se savjesno odnosi prema sredstvima rada i materijalnim sredstvima poslodavea;

U roku od tri dana od dana promjene adrese stanovanja o tome obavijesti poslodavca;

Da obavijesti poslodavca o situacijama koje mogu da predstavljaju opasnost po zivot i zdravlje

ne moze da se suoCi na odgovarajuéi natin, ili o svakom situaciji za koju ima
stavlja neposrednu i ozbiljnu opasnost za njegov Zivot i

- Da povjerene posl

i sa kojima
objektivnih razloga da smatra da pred
zdravlje;

. Postuje propise o zastiti i zdravlju na radu i paZljivo obavlja posao na natin da 3titi svoj Zivot
kao i zdravlje drugih lica, u skladu sa posebnim zakonom;

- Dase pridrzava propisanog radnog vremena i radne disciplin

- Da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom,

aktima poslodavca;
Da postuje Eticki kodeks skole.

€;
kolektivnim ugovorom i opstim

4 skola@gim-pg.edu.me n (C) @ Gimnazija Slobodan Skerovi¢




Clan9
Radni odnos moZe prestati po sili zakona, s
, Sporaz i i
ugovora o radu od strane zaposlenog jlj pos]ci;)a:c:.mom S i

Clan10

f;ap::zlimo :ir:aspravo na otkazni rok y slucaju prestanka radnog odnosa zbog teZe povrede radne
» 0dnosno otkaza ugovora o rady, u slutajevima koji su predvideni zakonom,

U TSI
lkslmi‘aq.ﬂ.\.rum 1z stava 1 ovog ¢lana otkazni rok ne moZe biti kradi od 30 dana od dana dostavljanja
otkaza ugovora o radu, odnosno odluke o prestanku radnog odnosa.

Zaposleni je duzan da poslodavcu dostavi otkaz ugovora o radu, koji je ovjeren kod notara, suda ili
organa lokalne uprave, hajmanje 30 dana prije dana koji je naveo kao dan prestanka radnog odnosa.

Clan11

Na prava, obaveze i odgovornosti koje nisu utvrdene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuce
odredbe Zakona o radu i Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete,

Clan12

Poslodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjenu sadrZaja ovog ugovora (Aneks ugovora) u slu¢ajevima
propisanim Zakonom o radu.
Clan13

U sluéaju spora povodom odredbi ovog ugovora, nadleZan je sud u Podgorici.
Clan 14
Ovaj ugovor je zakljuten u dva istovjetna primjerka, od kojih je jedan primjerak ugovora uruten

zaposlenom na dan stupanja na rad.

Napomena: Svi izrazi u ovom Ugovoru imaju jednako rodno znadenje i odnose se podjednako na
muski i na Zenski rod,

ZAPOSLENI POSLODAVAC

Ugovor pripremila:
Milena Nedovié, administrativna radnica

@ gimnazijapgme <] skola@gim-pg.edu.me n (0) @ Gimnazija Slobodan Skerovi¢




