FiIiE Poeovic

From: Gimnazija "Miloje Dobradinovi¢" Bijelo Polje <skola@gim-bp.edu.me>

Sent: Friday, August 2, 2024 11:54 AM

To: Finansiranje

Subject: Ugovori o radu

Attachments: pro-CHYphrDD jpeg; pro-LCzpYHA1 jpeg; pro-7ypG07oc.jpeg; pro-MBsngoJk.jpeg; pro-
znlbOFiS jpeg; pro-rxa8HVYv jpeg; pro-Xx1PvrK6.jpeg; pro 2thGJZy‘Jpeg pro— RSE

acxJG1KG,jpeg AGENCUAZ

Postovani,

Dostavljamo Vam ugovore o radu kako bi ispostovali zakonsku obavezu.
U prilogu, osim ugovora o radu, seljemo Pravilnik o organizaciji I sistematizaciji radnih mjesta.
Srdacan pozdrav

Uprava skole

Preuzmite Outlook za Android
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JU?GIMNAZIJA MILOJE DOBRASINOVIG*

Bijelo Polje

Na osnovu ¢lana 60 stav 2 Opsteg zakona o ‘obrazevanju i vaspitanju (,,SluZbeni
list RCG, br. 64/02, 31/05.i 49/07 i.,,Sluzbeni list CG*, br. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 47/17,
59/21,146/21i 3/23) i Pravilnika o normativima i standardima za sticanjé sredstava iz javnih
prihoda za ustanove koje realizuju javno vaZece obrazovne pregrame (,,Sluzbeni list CG*, br.
86/10, 41/13, 67/17, 54/18 i 67/23), Ministarstvo prosvijete dalo je
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Na Pravilnik o -unutrasSnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjésta JU
Gimnazija: ,,Miloje Dobrasinovi¢®, Bijelo: Polje, broj 01 070/23 1087/1, donijet na sjednici
Skolskag odbora, odrzarioj 15. 09.2023. godlne
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tBr0j:02-100/24-851/2 ' o Datum:31.07.2024.god.

Na osnovu ¥lana 37 Zakona o radu ("SL list CG", br. 74/2019,8/21,59/21,68/21 i 14_5/2.1) i élana 101 b Opéte
zakona o obrazovanju i vaspitinju (“Sllist Crne Gore" br.45/10; 40/11, 45/11, 36/13, 39/13, ,44/1]
47/17,59/21 i 146/21), JU Gimnazija ,Miloje Dobta3inovi¢” u Bijelom Poljui FurundZi¢ Marko, zaklju&i
su

UGOVOR O RADU

Ugovarai, JU Gimnazija ,,Miloje Dobraginovi¢” u Bijelom Polju koju zastupa Jasminka Mededovié, direkto

(u daljem tekstu: poslodavac), s jedne strane | FurundZi€ Marko iz JMBG
registarski broj radne knjiZice (u daljem tekstu: zaposlent), s druge strane, ugovorili su sledede:
CLI

Zaposleni zasniva radni odrios na odredenio vrijertie do mjesec dana pocev od 01.08.2024. godine na poslovima
profesora matematike, sa punim radnim viemenom (40 sati).

C12
Za obavljanje poslova radnog mjesta iz &lana 1. Ugovora, ukazala se potreba zbog kori3¢enja bolovanja

Danijele Sebek. Ugovor o radu sa zaposlenim zakljuden je na odredeno vrijeme do mjesec dana, kada mu
radni odnos prestaje bez otkaza i otkaznog roka.

1.3

Zaposleni ima pravo na zaradu u skladu sa va¥edim Zakonom i Kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete

srazmjerno vremenu provedenom na radu — koeficijent sloZenosti [10,12) na uvecanu zaradu, naknadu zarade
1druga primanja, koja se isplaéuju u rokovima i na nadin utvrden Kolektivnim ugovorom.,

Cl4
Ovaj ugovor se moZe otkazati od strane oba ugovara¢a u skladu sa zakonom.

CL5

Ugovor je zaklju¢enu 4 istovjetng primjerka‘od kojih po 2 pripadaju svakoj od ugovoriih strana

Zaposlent

1%0/%0 '%'\-”pﬁd, o
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Broj: 02-604/ 24-896/1

Datum:30.07.2024.god.

E - v . v HE H (o # '.;". 9 j
Na osnovu flana 82 OpSteg zakona o obrazovanju [ vaspitanjuf ,,,Sluzberp list Frne Gore b:. ;17; ZZ C; 153 3'// ‘
¢lana 44 7akona o finansiranju politickih subjekata i izbornih kampanja _(,,SI. Ilst Crne dGodr.e ktr. 4 Jasmir‘
. ¥lana 23 Statuta JU Gimnazije Miloje Dobrasinovic”, br. 2142 od 14.12.2010.god. -direktorica

Mededovic¢ doniosi

ODLUKU
Kojom, Marko Furundzic, zakljucuje Ugovor o radu,

OBRAZLOZENJE

Radi ispravnog postupanja prerna zaposlenom koji je radio na odredeno radno vrijeme a obzirom da su ¢asg

koje izvodi trenutno. slobodriio{ stalno zaposlena ma porodiljskom ) a u skladu sa dopisom Ministarst]
prosvjete, nauke i inovacija, donosi se odiuka - zaposlenju nastavnika za izvodenje nastave iz matematike

Ugovor o radu zakljufiée se sa Markom FurundZic.

Sa izloZenog zakljueno je kao ﬁ"dispozitivu ove Odluke. Odluka je koriatna

Pravna pouka: Zapos_leni koji smatra da mu je povrijedeno pravo iz rada i po dsnovu rada, prije pokre‘t'an
postupka pred nadleZnim sudom, duZan je da podnese predlog za mirno rjeSavanje spora pred Agericijom

mirno rjedavanje radnih sporova ili pred Centrom za alternativno rjedavanje sporova u roku od 15 dana d
dana dostavljanja odluke. |

Direktorica / ;
JaSminka %edov}{prc@

Dostavljeno:
-Agenciji za sprjeavanje koruptije
-zaposlenom

-afa




. - o - - ATl . T kb EI . e
a‘l‘ : S , . Sl . e : . N -
- A -

Datum:30.07.2024.god.
Broj: 02-604/24-896/1

. : ] i ey . ‘ "w AT 592
Na osnovu &lana 82 Opsteg za kona o obrazovanju I vaspitanju( ,,Sl_uz-b__em list Fr_ne Go;e b:.;?é% (; i 3'3// 1
Zlana 44 Zakona o finansiranju politi¢kih subjekata | izbornih kampanja _(”SI" “S-t Crned Of ktc;ric'a Jasmir‘
. dlatia 23 Statuta JU Gimnatzije ,Miloje Dobraginovié®, br. 2142 od 14.12.2010.god. dire ;
Mededovié donosi

ODLUKU
Kojom, Marko Furundgi¢, zakljuguje Ugovor o radu.

" OBRAZLOZENJE

Radi ispravnog postupanja prema zaposlenom koji je radio-na odredéno radno vrijeme a obzirom da su €asg
koje izvodi treriutno slobodni { stalno zapéslena na porodiljskom ) a u skladu sa dopisom Ministarst
prosvjete, nauke i inovacija, donosi se adluka o zaposlenju nastavnika za izvodenje nastave iz matematikd

Ugovor o radu zakljudic¢e se sa Markom Furundzié,

Sa izlozenog zakljuéeno jé kao iidispozitivu ove Odluke. Odluka je konagna

Pravna pouka: Zaposleni koji smatra da mu je pevrijéedeno pravo iz rada i po esnovu rada, prije pokretan
postupka pred nadleznim sudomi, duZan je da podnese predlog za mirno rjeSavanje spora pred Agencijom ;
mirno rjeSavanje radniti'sporova.ili pred Céntrom za alternativno rjesavanje sporova u roku od 15 dana d
dana dostavljanja odluke,

Direktorica/ _

L4

V -
minka %edov},/pnf,/

Dostavljeno:
-Agenciji za sprjedavanje korupcije
-zaposlenom

-a/a
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" Na osnovu flana 76 stav 1 tatka 4) Opsteg zakona o obrazavanju i vaspitanju
(“Sluzbem list RCG", br. 64/02, 31/05 1 49/07 i ,Sluzbeni list CG“, broj 45/10, 45/11, 39/13, 47/17,

59/21 )i €. 16 Statuta, Skolski odbor JU Glmnazue ,Miloje DobraSinovi¢” u Bljelom Polju, na sjednici
odrzanoj 15.09.2023. godine; donio je

PRAVILNIK
o unutrasnjoj organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta

| OSNOVNE ODREDBE
SadrZina pravilnika
Clan'l
Ovim pravilnikom utvrduje se organizacija rada, radna mjesta, nivo kvalifikacije obrazovanja i
oblast (profil), potrebna znanja i sposobnosti,.odnosno radno iskustvo, vjestine i drugi posebni uslovi

za rad na odredenom radnom mjestu, opis poslova radnog mijesta i broj izvriilaca na utvrdenim
radnim mjestima u JU Gimnazija ,Miloje Dobraginovié” {u daljem tekstu: Skola).

Il ORGANIZACIJA RADA
Organizacija Skole
. Clan 2
Skola je organizovana kao jedinstvena ustanova.
U Skoli se moZe organizovati obrazovanje odraslih, u skladu sa zakonom.

Organizacija nastave
¢lan3

Nastava u Skoli izvodi se u odjeljenjima, odnosno grupama, u skladu sa zakonom i
obrazovnim programom.

Broj odjeljenja, odnosno grupa u Skoll-je promjenjiv i zavisi od broja uéenika.

Radno vrijeme

Clan 4
Skola radi u petodnevno; radnoj nedjelji; u skladu sa skalskim kalendarom.
Skola radi udvije smjene.

Savjetodavna sluzba | bibJioteka _
: €lan §

Radi pruianja pomo¢i u realizacijl obrazovno-vaspitriog rada, Skola ima organlzovanu
savjetodavnu sluzbu [ biblioteku.

Sekretarijat
| __ Clan 6
Radl efikasnijeg, cjelishodnijeg, funkcionalnijeg i ekonomi¢nijeg obavljanja strugnih,

administrativnih, finansijskih I tehniékih posiova u 3koli se organizuje sekratarijart Skole, kon
obuhivata.administrativno- ratunovodstvenu sluzbu i tehnitku sluibu.,.
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Broj:02-100/24-899/2 Datim:31.07.2024.g0

Na osniovu ¢lanova 1, 3, 25,21,{ 22,23, 25,31 &lana 37 Zakona o.radu(, SLlist €G*, br. 49/08, 26/09, 88
26/10,59/11, 74/19,8/21) zakljuEuje se

UGOVORC RADU

Javna ustanova Gimnazija , Miloje DobraSinovic” u Bijelom Polju, koju zastupa Jasminka Mededovi¢ ( u
daljem tekstu Poslodavac ) zasniva radni odnos sa

Viktorijom PeroSevi¢

Stepen Bachelor (BA) SL[KARéTVO,_ VII1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija , iz , br.radne
knjiZice - ,IMBG

Clan 1.

Radni odnos se zasniva na poslovima prof. likevne umjethosti.
Clan 2.

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno radno vrijeme, do 31.08.2024.god. bez otkaza i otkaznog rok
Clan 3.

Radni odnos se zasniva na ¢etiri (4 ) nastavna gasa, tj. 8,88 sati radnog vremena sedmiéno.
Elan 4.

Zaposleni je duZan da stupi na.rad: 01.08.2024.god.
Clan 5.

Poslodavac ovim Ugovorom povjerava zaposlenom a zaposleni prifivata obavljanje poslova iz &lana 1. ov¢
Ugovora, a koji su utvrdeni u-Pravilnik o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavca.

Clan 6.

U toku rada, a kada to zahtijeva proces i organizacija rada zaposlenl moze biti rasporeden na svako radno
mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme, znanju i sposobnostima.U slugajevima

utvrdenim zakonom zaposleni moZe, biti trajno 1l privremeno rasporeden kod drugog posiodavca.

Clan 7.

Zarada zaposlenog po osnovu ovog Ugovera o radu ée se is
pladivati preko matié
Miljanov” u Bijelom Polju. i fone Skole, JU 03, Marko
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tvrdenom rasporedu

.obavljai druge poslove po;nalogu sekretara’ darektora
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Bro; izvrsilaca na f’admm mjest|ma
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1. Ditrektor/ica i. pomocmk/ca dlrektora/ ice
Direktor . menninee. -_":": ..... hasetesraneies lizvrsﬂac

2. ”Sekr.eytaﬁja't §koié§i~i

Sekreta r/ ka

1+
l(.Tkoordmator/ka ............. ...... 1
~53 polovinem punog: radnog vrerfiena
' Radmk/ca ria odrzavanju higijene.

BT

_ '3, Nastavnici

P
*‘ M%‘r‘v.h s r

norma

" ukupan

broj izvrSilaca

napomena’

. Red[fi : :Nastavm predmet tasova . | nedjelini fond | (dopuna-u.
broj & : S tasova drugoj Skoli}
1. Crnogorskl- 16 76 475 »
: : srpsk1,bosansk|1 * i
. hrvatski jezikl %
'gi i kn]lZeVDOSt_.. - fi : . ]
T3 1+ Maternatlka | 16 . 76 4,75
3. | _Engleskijezll 18 57 316
% | . Ruskijezik 18 43 2,38
5. | Erancuskijezik’ 18 11 0,61
6. | Njemagkijezik .. 18 2 0,11 .
'_7'; e ltaluanskljezikh ‘ 18 16 0,88
' 8, Fizika 18 . - 38 2,11 .
9. | Hemija 18" 38 211 '
R Blohiemija. | 18 1 0,05 '
1, Biologija "« 18 38 2,11
‘ 12 Latinski.jézik 18 10 0,55
L i3, Istorija . 18 38 511
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/ e poslove dezurstva prema utvrdenomnrasporedu EE s

f obavlja i drige poslove po nafc)gu sekretara ik dlrektora,

'Crnogo_'rfski_j _ | 16 ., 7| . 76 4,75
* srpski;bosanskii - N T
hrvatski jeziki - ol

u? . ;- ": & ' e 47
V BROJ IZVRSKLACA o K
Bro; izvrsilaca na radmm mjestlma
5 T L ’-.’(“:Iah‘z'a. :
1, Dlrektorl icai pomocmk/ca dlrektora/ ice
Dtrektor....,..........-...4.;..- ...... herenns vead dzvrilac
2. Sekretari]at Skole: .
SEKTELAL/ KA ossrsiorisasasieisvassanemssbonsisnns
*Racunovoda...—.__..,;;_.--.E.‘.--.;_ ................... Ceeeesdessresinnidees -
Radmk/ca na odré vanju’ obJekta i opreme [} poslov:ma gruanja
ICT. koordmator/ka.u ...... T SRR PO .fal"
53 polovmom punog radnog vremena )
Radnlk/ca na- odrzavanju R ENEL i s iesssvanesanmivsedenss agassissaianen 5"
\:N )
3. Nastavnici. | S -
Redni T '-N;s-stévr;i- p__red_"rj-qfét.,‘ -_porm'a' ukupan I vbro‘j‘-izvrizilaca;i; | napomena
broj : dasova nedjve1jnl\fon;c_)i : {dopuna w
s tasova drugoj Skoli)

knjizeviiost ) S o L

‘Matermatika %6 | 76 - | 475 ‘
“engleskijezik | - 18 57 | 336
 Ruskijezlk - 18 43 238

Francuskijezik . 18 I 11 0,61

S Nj&m-aﬁkij-ez‘lk‘ |l 18, 2 . 0,11

— T Tlalanskijesik | 18- | 16 | 088
s Fmka | 18 | .3 | 11
1 Hemilja = 18 38 L. 211
Biohemija 18 T 0,05
Biologija - n 1§ | 38 - 2,11'
1) tatinskijezk | 18 | 10 0,55
13 Istorija .- HETR 33 T
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Clan 8 -
Zarada zaposienog utvrdenaije . na osnovu Zakona i Granskog kolektivnog ugovora iz oblast p(;‘qu;_v__jet_E,
osnovnontkoeficijentu 10,12 uveéanom po.osnovu minulog rada, noénog rada, prekovremenog rada,ra
za vrijeme praznika | druginislutajevima utvrdenim Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom.. .

Clan 9. .
Pos_lodavacﬂjé‘ duZan da zaposlenom obezbljediisplatu drugih naknada i primanja u skladu safa?fgno‘fn,,
Kolektivnim ugovorom { topli obrok, regres za godidnji odmor, otpremninu za odlazak u penziju'i dr. )

Clan 10.

Poslodavac je dufan da zaposlenom obezbijedi-potrebne uslove rada i prOpisangj,%’reﬂSWa za‘§thi'1’:'§ M ;ad
odredeno radna vrijeme, dnevni | nedjeljni odmor, godi$nji odmor u skladu sa Zakonom i Ko_Iekﬁ\zg{ .
ugovoerom. e

Clan 11.

Zaposleni ;;;ﬁh_vata sljedede obaveze:

-da pije%é;n'e* poslove obavlja savjesno, kvalitetno i u roku.

-da se_ipri'd'rﬁava' propisanth mjera zastite na ﬁ'@d'u,

- da se krajnjom paznjom i 6déoth_'o§c’:U odnosi preima sredstvima rada.

Clarn12.

Svaka od ugovornih strana mo¥e da otka¥e ovajUgover, pod uslovema utvrdeniri Za konom i Kolektivnin
ugovorom, ' ' .

oy

Clan 13.

Zaposléni‘-ﬁjﬁa pravo na zaltitu od ponadanja koje predstavlja mobing u skladu sa Zakonom o radu
Zakonom "o zabrani zlostavljanja.na radu. Zapbsleni je upoznat sd Zakonom o zabrani zlostavljanjana ra

. &an 14.

OVajugbVOﬁeje SaE]n‘jen u 4 (eée’tiri) istovjetna ________
ugovornih strana. ,

Pravna'jkpoﬁ'ka}; Zaposleni-koji smatra da mu jé- ﬁ'erijé‘dEno- pravé iz rada i po-osnovy rada orije p‘bkr‘ee fa
postupkapred nadleZnim sudom, duZan e da podnese predlog za.mirno riedavanie comra mead Aaar i

. it o w1 ! esavanje s : n
mirno rjeavanje radnih sporova ili pred-Ce ! J€& spora pred Agencijom

ntrom za alternativno rieSavanje sporov: d 15 dana
dana dostavljanja rieSenja. - ':5--;’] #6 3POFev u roku ad 15 dana
Zaposleni - 4 395025 4\ birektorica
\ St
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16 Turisticka geografija | 18 b 2 .. 011

CG o - , :
17, Humana genetika 18 ] 1 _, 0,05.
18, Informatika 18 [ 8 0,55
19| _'Sociologija kulture:, | 18 4 . 0,22
20 Filozofija 18 10 , 0,55
21|  Debata 18 2 | 0,11
22. Sociologija 18 10 0,55
23, Psihologija 18 8 0,44
24.|* _"Pojedinac u grupi 18 8 | 0,44
25.| Muzitka umjetnost 18 | 5 - 0,27 .
26.| _likovna umjetnost 2 4 0,22
27.| Evropske integracije 18 2 0,11
28.  Fizicko vaspitanje | 18 38 2,11
29. Izabrani sport: 18 - 7 0,94
30.} Zdravi stilovi Zivota- - 18 q ) 0,22
31.| Etika - 18 4 | o022
32.] Komunikologija 18 2 ‘ 0,11
33.| Odabrana poglavija | 18, 1 0,05

fizike I ) o
34.| Logika j 18 | 2 0,11

’ _Ukupan brojizvriilaca : : 34,17

4. Struéni saradnici
Pedagoskinja.....civueuiveenennn 2 izvrdilac
Bibliotekar...omeeemreeecnann, eerreaenes 1"

5.Saradnici u nastayi
Laborant.....cuieipnrrsirnnnnnnn. 1 izvriilac

VI ZAVRSNE ODREDBE

Clan 25
~lzmjenei dopune ovog pravilnika vrie sa na nadin | po postupku propisanim za njegovo
donolenje, : _ o L E S -

Prestanak vanogst]

Stupanjem na snaguovog pravilnika prestaje da vag Pravilnj radniof iizacii
_ - | _ ) Pravilnik o unutrasnjoj organizacii
sistematizaciji' radnih: mjesta Skole br '01-07‘0'/22-1158/1 usvoje jednici Lkol< My
v + -y ’ - p ! il N Nna o . .
odrzanoj 26.08.2022. godine, N 2 sledhic Skolskog_odtors
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Broj: 02-604/24:896/1
Na osnovu &lana 82 Op3teg zakona o obrazovanju i vaspitanju( ,

dana 44 Zakona o finansiranju politickih subjekata i izbornih kampan ! - /
" i ana 23 Statuta JU Gimnazije ,Miloje Dobraginovi¢”, br. 2142 od 14.12.2010.god. direktorica Jasmi

§lusbeni list Crne Gore” br. 47/1?'i .5_'9/)
ja (,,Sl. list Crne Gore” br.3/201 38

Mededovi¢ donaosl
ODLUKU

Kojom Viktorija Pero3evi¢, Stepen Bachelor (BA) Slikarstvo, Vill nivo, za klju€uje Ugovor o radu.

OBRAZLOZENJE

Radi ispravnog postupanja prema zaposlenom koji je radio na odredeno radno vrijeme a obzirom da
slobodni €asovi koje izvodi { prethodni nastavnik je penzionisan ) a u skladu sa dopisom Ministars
prosvjete, nauke i inovacija, donosi se odluka o zaposlenju nastavnika za izvodenje nastave iz Likoy

“umjetnosti.
Ugovor o radu zakljucice se sa Viktorijorn Pero$évié, Stepen Bachelor (BA) Slikarstvo, VII1 nivo nacionals
okvira kvalifikacija.

Sa izloZenog zakljuéeno je kao u dispozitivu ove Odluke. Odluka je’konaéna
| Pravna pou_ka; Zaposleni koji smatra da mu je povrijedenc pravo iz rada i po osnovu rada, prije pokreta
postupka pred .nadle'injm sudomi, duzan je da podnese predlog za mirno rjeSavanje spora pred Agencijom
mirno rjeSavanje radnih sporova ili pred Centrom za alternativno rje$avanje sporova u roku od 15 dana
dana dostavljanja odluke.

Direktorica '

g v!/ 4
¢7*  Jasminka M%edo ; ﬁoﬁ

Dostavljeno:
-Agenciji za sprjetavanje korupcije
-zaposlenom

-afa




