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Na osnovu ¢&lana 37 Zakona o radu (,Sl. List CG*, broj 74/19,8/21, 68/21, 145/21,77/24),
ugovorne strane:

1. JU Gimnazija ,,Petar I Petrovi¢ Njegos“ u Danilovgradu, u svojstvu Poslodavca, a u daljem
tekstu Poslodavac, koju zastupa direktor Miloje Aranitovi¢ li¢no, i

2. Nikoli¢ Rajka (jmb ofesorica sociologije, 1 adresom stanovanja u
Niksi¢u, u daljem tekstu Zaposlena, li¢no.

Zakljugili su:

UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa Zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca,
regulifu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavea.

Clan 2

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od 19.09.2024. godine na poslovima
nastavnice Sociologije, do povratka sa bolovanja Milene Jeli¢ Sunti¢, a najduze do
30.09.2024. godine. Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom (40) sati, za
18 nastavnih éasova nedeljno u JU Gimnaziji ,,Petar I Petrovi¢ Njego§*“ u Danilovgradu.

Raspored radnog vremena vric¢e poslodavac uz postovanje prava radnika utvrdenih Zakonom,
kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavea.

Imenovana poéinje sa radom 19.09.2024. godine.
Clan 3

Zaposlena se rasporeduje na poslovima radnog mjesta profesorice Sociologije u JU Gimnaziji
.Petar I Petrovié¢ Njego™ u Danilovgradu.

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata obavljanje poslova i
zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovora.

Clan 5

Zaposlena ima pravo na zaradu koju ¢e poslodavac obralunavati i ispladivati u skladu sa
Zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim op3tim aktima.
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Clan 12

Rjesavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovora zaposlena i poslodavac mogu
povjeriti Agenciji za mirno rjeSavanje radnih sporova, u skladu sa posebnim zakonom.
Ukoliko se spor ne rijesi mirnim putem nadlean je sud opste nadleZnosti u Danilovgradu.

Clan 13

Ovaj ugovor je satinjen u 3 istovjetna primjerka: jedan za zaposlenu i dva za poslodavca.
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Nikoli¢ Rajka




