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CRNA GORA
JAVNA USTANOVA
GIMNAZIJA ,SLOBODAN SKEROVIC”

Broj: 3717.
Datum: 25.09.2024. godine

&l 31 i 37 Zakona o radu (.Sluzbeni list Crne Gore” br. 74/19,

Na osnovu ¢lana 4, ¢lana 30, stav 11
08/21,59/21, 68/21, 145/21)
P

oslodavac JU Gimnazija .Slobodan &kerovic”, sjediste vaka Buroviéa broj 26, Podgorica, koga

zastupa direktorica Biljana Vugurovi¢

i
Zapc:sler}i Nikolina Radovié, sa stefenizr . —taman aneciialiste (Spec-Sci) psihologija sa
prebivalistem u 17 na 26.08.2024, godine u

Podgorici, zakljucuju syeaeci.

UGOVOR O RADU
na odredeno vrijeme
Clan1
Ovim ugovorom zasniva se radni odnos izmedu poslodavea i zaposlenog na odredeno vrijeme U
orom i Opétim aktima poslodavca.
jene Bojane Terzi¢, a

Kolektivnim ugov

skladu sa Za konom,
povratka sa bolovanja zapos$

uje od 25.09.2024. godine do

Ovaj ugovor s€ zakljué
najduze 30 dana.

Clan2
Zaposleni stupa na rad dana 25.09.2024. godine i rasporeduje s na radno mjesto psiholog, z2 koje je
Opétim aktom © unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mijesta predviden VII1 nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog ¢lana,
smatrace se da nije zasnovao radni 0dnos.

Clan 3

i ¢e obavljati poslove koji se odnose na: planiranje, prog'ramiranje i praéenj? obrlazcivno-‘
savjetodavni rad sa nastavnicima, udenicima 1 roditeljima i

psiho!oéko instruktivni i
kii istraZivacki rad.

Zaposlen
vaspitnog @ da,

analiti¢ko plans
bodan Ekerovit

@ gimnazijapg.me ) skola@gim-pg,edu.me n © & Gimnazija Slo
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- obavlja dmge poslove u ci
e cilju unapredivanja i
sa zahtjevima struke i Statutom skSe. tvanja i razvoja obrazovno vaspitne djelatnosti Skole u skladu

Zaposleni ¢e poslove iz ovog ¢lana obavljati u Podgorici.

Clan 4

Z i : s
p:sp;zil:r: psies ::::ezuye da L}v.a vrijeme trajanja radnog odnosa na teritoriji Cme Gore ne moZe da obavlja
F ovom Ugovoru o radu u svoje ime i za svoj ratun, kao i u ime i
pravnog ili fizitkog lica, bez saglasnosti poslodgrca. T
f::ranahl:nkuwncije utvrdu;e se u slucaju da zaposleni radom kod poslodavca stekne nova, posebno
dOdna te ‘olos‘ka znanja ili druga specifitna znanja ili vjestine, Sirok krug poslovnih partnera ili da
e u posjed i saznanja vaZnih poslovnih informacija i tajni.

Uko]i.ko zaposleni prekrsi klauzulu o zabrani konkurencije, poslodavac ima pravo da otkaZe ugovor o
radu i od zaposlenog zahtijeva nadoknadu $tete.

Clan 5

Radno vrijeme zaposlenog iznosi 40 ¢asova sedmiéno i rasporeduje se prema rasporedu koji utvrdi
Poslodavac, u skladu sa Statutom skole.

Clan 6

olektivnog ugovora za oblast prosvjete (,Sluzbeni list

U skladu sa ¢lanom 22 (tabela D) Granskog k
12,

Crne Gore" br. 76/19, 151/22 i 46/ 24) zaposleni ima pravo na koeficijent slozenosti od 10,

Osnovna zarada zaposlenog iznosi 978,56 eura u bruto iznosu.
Kanaéna zarada zaposlenog se obrafunava na osnovu Zakona, Kolektivnog ugovora i ostalih
podzakonskih akata, a uveéava se po osnovu minulog rada i u drugim sludajevima koji su predvideni

Granskim kolektivnim ugovorom koji obavezuju poslodavca,

Clan7

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi:

u skladu sa ¢lanom 1 i 2 ovog ugovora;
du sprjetavanjem, uklanjanjem i kontrolom rizika na
radu;

Poétuje licnost, 8titi privatnost zaposlenog i obezbjeduje zastitu njegovih li¢nih podataka;
Zaposlenog obavjestava o uslovima rada, organizaciji rada, pravilima poslodavea u vezi sa
m ugovorenih obaveza na radu i pravima, obavezama i odgovornostima koje

ropisa o zatiti i zdravlju na radu;
du sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, kolektivnim ugovorom i ovim

Obavljanje poslova radnog mjesta,
Obezbijedi mjere zastite i zdravlja na ra

ispunjavanje
proizilaze iz p
- Postupa u skla

ugovorom.
@y gimnazijapg.me B4 skola@gim-pg.edu.me n (G) @@ Gimnazija Slobodan Skerovi¢
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’ Clan g

Zaposleni ima sledece obaveze u vezi sa radom:

Da povjerene poslove obavlja savjesno i odgovornom;

Da se pri obavlj
Pravilapposlodal\];::’: ‘E:rosllow.x u svemu pridrava utvdene organizacije rada, kao i uslova i
B AL o ezi sa mpunla\l:anjem ugovorenih i drugih obaveza iz radnog odnosa;
U roku od tri dan 021 grema sred.stvnna rada i materijalnim sredstvima poslodavca;
D shevieas sl:: ana Prout;'ene adn‘:se stanovanja o tome obavijesti poslodavca;
Lok bofina nPO avea o sntuau.;ama koje mogu da predstavljaju opasnost po Zivot i zdravlje
e moZe da se suoli na odgovarajuci natin, ili o svakom situaciji za koju ima

objektivnih razl : 4
z:]ravlie; zloga da smatra da predstavlja neposrednu i ozbiljnu opasnost za njegov Zivot i

- Poét}qe propise o zastiti i zdravlju na radu i paZljivo obavlja posao na na&in da stiti svoj Zivot
kao i zdravlje drugih lica, u skladu sa posebnim zakonom;

- Dase pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline;

- Da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim
aktima poslodavea;

- Da postuje Eticki kodeks skole.

Clan 9

Radni odnos moze prestati po sili zakona, sporazumom izmedu zaposlenog i poslodavca, otkazom
ugovora o radu od strane zaposlenog ili poslodavca.

Clan 10

Zaposleni ima pravo na otkazni rok u sluéaju prestanka radnog odnosa zbog teze povrede radne
obaveze, odnosno otkaza ugovora o radu, u slu¢ajevima koji su predvideni zakonom.

U sludajevima iz stava 1 ovog ¢lana otkazni rok ne moZe biti kra¢i od 30 dana od dana dostavljanja
otkaza ugovora o radu, odnosno odluke o prestanku radnog odnosa.

Zaposleni je duzan da poslodaveu dostavi otkaz ugovora o radu, koji je ovjeren kod notara, suda ili
organa lokalne uprave, najmanje 30 dana prije dana koji je naveo kao dan prestanka radnog odnosa.

Clan11

Na prava, obaveze i od govornosti koje nisu utvrdene ovim ugovorom primjenjuju se odgovarajuce
odredbe Zakona o radu i Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvijete.

Clan 12

Poslodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjenu sadrZaja ovog ugovora (Aneks ugovora) u slutajevima

propisanim Zakonom o radu.

@ gimnazijapg.me B4 skola@gim-pg.edu.me n (G) € Gimnazija Slobodan Skerovi¢

—a




Ovaj ugovor je zakljuzen y
zaposlenom na dan stupanja

s N
ZAPOSLEN] ;

“~lanyg

Nivelio, Ladguic ‘*/ \

Ugovor pripremila:

Milena Nedovi¢, administrativna radnica

Muena Heﬁdgx

dva istovietna primi ii i
st Primjerka, od kojih je jedan Primjerak ugovora urugen

POSLODANAC

Viad

dan Skerovi¢
@, gimnazijapg.me B4 skola@gim-pgedu.me Ei© 3 Gimnazija Slobo

« Sastavni dio ove Diplome je Lopu '




, podsticanje

godisnjeg i operativnih mjeseénih
- udede u unapredivanju o

racionalnih rjefenja za: upis sﬁi;zf:nn;:.a:jﬁ (?bramvno-vaspimog rada Skole radi pronalazenja
; . ; ' 1 lormiranje odjeljeni ;
is W Jenja, psihologk

truénih saradnika, obezbjedwan;e uslova za uvodenje iieo\rac]ijaisnastav: :1:? :vrﬁavanje Yo

Programa, dnevnog i nedjeljnog op

novih obrazovnih programa; terecenja ucenika, motivisanosti za udenje, uspjednosti uvodenja

- samostalno izradivanje ins i j
ity i j trumenata za pracenje i vrednovanje cjelokupnog obrazovno-vaspitnog
2. Psihologko-instruktivni rad:

Saradnja sa nastavnicima:

- ufestvovanje u operacionalizaciji obrazovno-vaspitnih ciljeva na nivou znanja, shvatanja primjene i
stvaralatke prerade gradiva;

- upoznavanije sa psiholoskim principima uspjesnog ucenja i motivacije za udenje;

-pruZanje pomod¢i u podsticanju optimalnog razvoja uenika na osnovu utvrdenih individualnih
karakteristika;

- ispitivanje efikasnosti pojedinih oblika i metoda obrazovno-vaspitnog rada u odnosu na individualne
karakteristike utenika (sposobnosti, motivaciju, osobine liénosti, obrazovna postignuéa);

- rad na utvrdivanju psihologkih uzroka zaostajanja u¢enika u obrazovnim postignuéima i pojedinim
vidovima razvoja i predlaganje programa za podsticanje njihovog razvoja;

- pruZanje pomo¢i nastavnicima i odjeljenskim starjeSinama u usmjeravanju razvoja u¢enika;

- pruzanje pomo¢i u identifikovanju nadarenih u¢enika, utvrdivanje vrste nadarenosti i predlaganje
programa za podsticanje i usmjeravanje njihovog razvoja;

- upoznavanje odjeljenskih starjesina sa psiholoskim karakteristikama udenika;
- pruzanje neposredne pomo¢i pri realizaciji programa struénih aktiva;

- udestvovanije sa odjeljenskim starjesinom u ispitivanju uzroka poremecaja i rjeSavanju personalnih,
socijalnih i drugih problema pojedinaca i grupa u odjeljenju;

- pomaganje odjeljenskim starjedinama u organizaciji i realizaciji roditeljskih sastanaka;

- rad na psihologkom uvodenju nastavnika-pripravnika u poslove i zadatke odjeljenskog starjeSine.
Rad sa ucenicima:

- prikupljanje svih relevantnih podataka koji su znatajni za psiho-socijalni razvoj u¢enika;

- rad na ispitivanju intelektualne, socijalne i emocionalne zrelosti uZenika, opétih i posebnih

sposobnosti u¢enika, motivacije za u¢enje, osobine li¢nosti uéenika, vrijednosnih orjentacija i stavova,
grupne dinamike odjeljenja i statusa pojedinca;

@) gimnazijapg.me bR skola@gim-pg.edu.me n (G) & Gimnazija Slobodan Skerovit
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- izrada instrumentarija za ispitivanje znanj
na ika b i

skala procjene, sociometrijskih uPih:ieka i dr:;? SR e Moot st (. s,

- formiranje psihologkih dosijea udenika;

; c:lg&nimvanlj;e savjetodavno-istrazivackog rada sa udenicima sliede¢ih kategorija: neuspjesnih u

s n{“;)j:;;f m‘:éﬂma :lemic:donalnom razvoju i sazrijevanju, sa smetnjama u fizickom razvoju, sa

m problemima-djeca bez roditel i i '

aemdatva 1 porodiel tdruges ja, nepotpune porodice, alhoholizam i narkoticka

- 0sposobljavanje ucenika za usvajanje racionalnih metoda uéenja;

- akﬁvn.osh‘ na usmjeravanju u¢enika koji zaostaju u psihofizitkom razvoju, kao i onih koji se odlikuju

opstim i posebnim vrstama nadarenosti;

- 1spitiw.mje .psil'n.oloi’kih ¢inilaca neuspjeha u savladavanju obrazovnog programa u pojedinim

predm.ehfna i aktivnostima kod pojedinih ucenika, grupa, odjeljenja i razreda, predlaganje mjera za

otklanjanje neuspjeha i ucestvovanje u procesu sprovodenja tih mjera;

- organizovanje predavanja i drugih aktivnosti iz oblasti pedagotke, razvojne i socijalne psihologije i

mentalne higijene.

Saradnja sa roditeljima:

- prikupljanje svih podataka od roditelja znatajnih za upoznavanje i pradenje udenika;

- upoznavanje roditelja sa psiholodkim karakteristikama djece i pruZanje savjetodavne pomodi u

usmjeravanju njihovog razvoja;

- davanje roditeljima savjeta za rjeSavanje razvojnih i drugih problema udenika koji se javljaju kao

posljedica poremecenih porodi¢nih odnosa;

- savjetodavno-instruktivni rad sa roditeljima &ija djeca imaju teSkoca u uéenju i razvoju;

- pruzanje blagovremene pomoi u otkrivanju nadarene djece i ukazivanje na moguénosti podsticanja

i usmjeravanja njihovog opsteg i profesionalnog razvoja;

- udesde u realizaciji programa saradnje Skole i roditelja(opsti i odjeljenski roditeljski sastanci i dr.);

T A LA e LOPUNA diplome,

- prisustvovanje po potrebi sjednicama Savjeta roditelja.
3. Analiti¢ko-planski i istraZivacki rad
- izrada izvjedtaja i analiza o radu Skole i radu psihologa;
- istrazivanje postojece obrazovno-vaspitne prakse i specifi¢nih problema i potreba Skole;
- izrada instrumentarija za organizaciju i racionalizaciju raznih ispitivanja i istraZivanja koja se odvijaju

na nivou Skole i sire.
4, Ostali poslovi:
- uesée u pripremi i radu sjednica Nastavnickog i odjeljenskih vijeca;
- saradnja sa struénim institucijama sa kojima Skola saraduje po raznim osnovama;
- rad na permanentnom struénom usavravanju; individualno (struéna literatura, Stampa, pedagosko-
psiholoska periodika i sl.) i grupno(seminari, simpozijumi, predavanja, kongresi i sl.):
- vodenje dokumentacije 0 svom radu, koja obuhvata: godisnji plan rada, mjesecne- operativne planove

rada, mjeseéne planove psihologko-instruktivnog rada, dnevnik rada psihologa, dosije o radu sa
uéenicima, individualni karton u¢enika, dokumentacija o izvréenim psiholoskim istraZivanjima;

@) gimnazijapg.me DA skola@gim-pg.edu.me n (G) € Gimnazija Slobodan Skerovié
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