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Postovani,

U prilogu dostavljamo dokumentaciju - rjeSenje o postavljenju i rjedenje o zaradi za Salema AdZovi¢a i Radovana Nikoli¢a.
S postovanjem,

Kabinet direktora

Fond za zdravstveno osiguranje
Vaka Burovica bb, Podgorica
Tel: +382 20 404 101

Fax: +382 20 665 315

E-mail: kabinet@rfzcg.co.me



@®OH/[] 3A 3[IPABCTBEHO
OCUI'YPAHSE LIPHE TOPE
Bp. 01-8316

Mogropuua, 25.09.2024. roavHe

Ha ocHosy unaHa 57 ctae 3 3akoHa 0 ApXaBHUM CryxGeHnLMMa 1 HamjewTeHnymMma
("Cn. nuer L™, 6p. 02/18, 34/19, 08/21, 37/22), ynaHa 23 cTaB 2 Tayka 19 CratyTa
®onaa 3a 3apascTBeHo ocurypawe LlpHe ope (“Cn. nucr ure, ép. 15/24) u
MpaBunHuka o yHyTpalwH0j opraHusauujv v cuctemaTusaumnjn PoHaa 3a 3ppaBcTBEHO
ocurypatbe (6p. 01-4867 oa 18.05.2021. rogure, 01-4515 op 30.05.2022. roavHe, 01-
12206 op 26.12.2022. roguHe 1 01-3128 oa 04.04.2024. roauHe), aupektop doHga 3a
3apaBcTBeHO ocurypawe LipHe Mope, aoHocu

PJEWEHKE
o
nocrtaB/mewy

CANEM  ALIOBWUR, creneH cneuwjanHucre (Cneu.Cun)  enekTpoHuka,
TENeKOMyHVMKaumje W padyHapu-enekTpoHuKa, nocTaBrba ce 3a [MoMoRHuka
AvpekTopa 3a CekTop 3a MH(OpPMaUMOHe TEXHOMOrMje U ynpaerbarbe rnpojektuma y
okeupy MUC3, Ha nepuop of 5 roauHa, noves o 26.09.2024. roguHe.

OBbpasznoxewe

Oanykom gupekTopa ®oHaa 3a 3ApaBCTBEHO ocurypare LipHe [ope 6p. 01-5548 op
20.06.2024. roanHe, NOKPeHyT je NOCTynak 3a NONYHy paaHor mjecta MNMomohHuk/ua
AvipekTopa 3a CekTop 3a WHGOPMaLMOHE TeXHONOTWie 1 ynNpaBrbare npojektuma y
okeupy NNC3, jenaH usepumnay, Ha nepuoa oa 5 (ner) roguHa.

Ynpasa 3a rbyacke pecypce je gava 10.07.2024. roguHe, 3a notpebe ®oHaa 3a
3ApaBcTBeHO ocurypatee LipHe ope, o6jaBuna jaBHM KOHKYpC 3a HaBeaeHo pafHo
mjecTo 6p. 02-100/24-2021/4 og 10.07.2024. roavHe.

Ynpasa 3a sbyacke pecypce je Ha OCHOBY MsBjewrTaja o npoejepn 3Hamwa,
CnocoBHocTW, KoMNeTeHUMja W BjewTuHa KaHauAaTa Bp. 02-100/24-2021/14 op
13.09.2024. roguHe, ytpauna Jucty 3a na3bop kaHauaara 6p. 02-100/24-2021/15 o
13.09.2024. roauHe (Bpoj npujema 01-8199 on 19.09.2024. roavHe), Ha Kkojoj je 3a
HaeeaeHo panHo MjecTo jeavHu kaHauaaT Canem Ayosuh octeapwo 43,33 6oaa.

Nana 24.09.2024. roauHe aupekTop ®oHAa 33 3APABCTBEHO ocurypatre LipHe Mope je
obasno pasroBop ca kaHaupatom ca Jlucte 3a u3bop kaHgupata Canemom
Ayosuhem, 3a HaBeeHO pagHO MJECTO, Te 3aKrbyyuo 4a UCTM rnocjeayje oanu4HoO
nosHaBsake BpCTE noOCNoBa Koju ce ogHoce Ha pykoeoRewe Cektop 3a
VHGOPMaLMOHe TexHOMOruje 1 ynpasrbake npojexkTuma y oksupy MUC3, a uvjeHehn
3Hare, KOMNEeTeHLMje, BjeWTUHe, Kao W AocafaluHe pafiHO UCKYCTBO W pesynraTe
paja Ha nocnosuma koje je obasrbao, ogny4Yvo Aa kaHauparta Canema Ayosuha
noctaeu 3a nomohHuka agupekTopa 3a CekTop 3a WHGOpPMaLVOHe TexHonoruje u
ynpasreake npojextuma y oksupy MNC3.



®OH[ 3A 30PABCTBEHO
OCUIYPAHSE LIPHE MOPE

Bp. 01-8316/1

Mogropuua, 25.09.2024. roauHe

Ha ocHoBy unaHa 31 cras 6 3akoHa 0 3apagama 3anoCreHUX Yy jaBHOM CEeKTopy
(-CnyxBenn nuct LI, 6poj 16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18, 39/18, 42/18, 34/19,
130/21,146/21, 92/22, 152/22, 113/23, 48/24, 84/24), pupextop doHaa 3a
3apascTBeHo ocurypare LipHe Nope, goHock

PJEWEHWE
0 3apaau

1. CANEMY ALIOBURY, nomohHuky paupektopa ®oHga 3a 34paBCTBEHO
ocuryparse LipHe l'ope 3a CekTop 3a uHopmMaunoHe TEXHOMOrnje v ynpaerbawe
npojekTuma y oksupy UAC3, ocHoBHa 3apaaa yTBpRyje ce Ha OCHOBY KoeduLujeHTa
13,83.

2. OcHosHa 3apapja yTephyje ce MHOXereM KoeduuujeHTa W3 cTtasa 1 osor
pjewersa ca obpadyHckom BpujeaHownhy koeduumjeHTa Koju 3a ogpefeHu nepwopn
ytephyje Bnaga LipHe Nope.

3. OcHoBHa 3apapna ysehasa ce 3a CBaKy 3anoqeTy roauHy pagHor cTaxa y ckrnagy
ca paHckuM KonekTUBHUM YroBopom 3a obnact ynpase w npasocyRa (‘Cnyx6eHu
nuet U, 6poj 18/23).

4. WwmeHoBaHom npunaga u nocebHM Ano 3apapde, Koju obyxeata HakHagy
TpowkoBa Tonnor obpoka v perpeca y 6pyTto usHocy 70% obpadvyHcke BpujeaHOCTH
koeduuwvjeHTa 13 ctasa 2 0BOr pjelera.

5. OBo pjelwetse he ce npumjersusatii og, 26.09.2024. roavHe.

O6pasnoxewe

Pjewerem o noctasreewy 6p. 01-8316 op 25.09.2024. roavHe, Canem Ayosuh je
nocrasrbeH 3a nomohHuka gupektopa ®oHaa 3a 3apaBcTBeHo ocurypamse LipHe Mope
3a Cektop 3a uHdOpMaUWOHe TeXHONorvje W ynpasrbake NPOojeKTUMa Y OKBUPY
MWNC3, noves op 26.09.2024. roguHe.

Oppenbom ynaHa 31 craB 6 3akoHa O 3apajama 3anocrneHux y jaBHOM CeKTopy
(,Cnyx6enun nuct LI, 6poj 16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18, 39/18, 42/18, 34/19,
130/21, 146/21, 92/22, 152/22, 113/23, 48/24, 84/24 ), nponucaHo je aa pjelere o
3apagu 3a nuua koja cy usabpaHa, MMeHoBaHa WNW NOCTaBrbeHa y cknagy ca
nponucuma, AOHOCKU opraH OAHOCHO pagHO TUjeno Koje ux je usabpano, MeHoBano
UnNwn nocTasuno.

Oppenfbom unaHa 22 crae 1 wuctor 3akoHa, 3Bamwe [lomohHUMK cTapjewnHe
camocTarnHor opraHa ynpage je pacnopefeHo y rpyny nocnosa L|, noarpyna 9, 3a koje
je yrepheH koeduuujeHT 13,83,



®0OHQAO 3A 3QPABCTBEHO
OCUIYPAHE LIPHE OPE
Bp. 01-8308

Moaropwua, 25.09.2024. roguHe

Ha ocHoey unana 57 ctae 3 3aKkoHa 0 ApXaBHUM CnyX6eHnUMMa n HamjelwTeHnuMma
("Cn. nuct LI, 6p. 02/18, 34/19, 08/21, 37/22), unaHa 23 ctae 2 Ta4ka 19 CraTyTa
®oHpa 3a 3apaecTBeHo ocurypawe LlpHe Tlope (“Cn. nuer UM, 6p. 15/24) u
MpaBunHuka o yHyTpallH0j opraHusauvjv U cuctemartusayujy doHaa 3a 34pascTBeHO
ocurypare (6p. 01-4867 og 18.05.2021. roguHe, 01-4515 oa 30.05.2022. roauxe, 01-
12206 op 26.12.2022. roguHe 1 01-3128 op 04.04.2024. roguHe), avpektop ®oHaa 3a
3apascTBeHo ocurypare LipHe Mope, goHocu

PJEWEHKE
o
nocTaBmekwy

PAOOBAH HWKOINWH, gunnomupaHu npasBHWK, nocTaBrsa ce 3a [omohHuka
AuvpekTopa 3a CekTop 3a 34paBCTBEHO OCUrypare, Ha Nepuod o4 5 roauHa, noyes oa
26.09.2024. roguHe.

O6Gpasnoxewe

Oanykom aupextopa PoHAa 3a 3gpaBcTBEHO ocurypare LipHe Mope 6p. 01-5548 on
20.06.2024. roavnHe, NOKPeHYT je NOCcTynak 3a nonyHy pagHor mjecta MomohHuk/ua
AvpekTopa 3a CeKkTop 3a 3ApaBCTBEHO OCUrypame, j[eAaH U3BpWUnal, Ha nepuog oa
5 (neT) roauHa.

¥Ynpaea 3a rbyacke pecypce je aaHa 10.07.2024. roguHe, 3a notpebe ®oHaa 3a
3apaBscTBeHo ocurypae LipHe ope, o6jaBuna jaBHW KOHKYpC 3a HaBeAeHo paaHo
mjecto Bp. 02-100/24-2021/4 op 10.07.2024. roguHe.

Ynpaea 3a rbyAcke pecypce je Ha ocHoBy MWa3BjewTaja 0 nposjepu 3Hama,
criocobHocTh, KOMNeTeHuwja W BjewTuHa Kanawgata 6p. 02-100/24-2021/14 op
13.09.2024. roguHe, yrepauna Nucty 3a ns6op kaHauaata 6p. 02-100/24-2021/15 op
13.09.2024. roguHe (6poj npujema 01-8199 op 19.09.2024. roguHe), Ha kojoj je 3a
HasedeHo pagHo MjecTo jeauHu kaHgupat PagoeaH Hwkonuh octeapwo 39,67
6opoga.

[aHa 24.09.2024. roanHe avipektop ®oHAa 3a 3apaBCcTBEHO ocuryparse LipHe Mope je
obasuo pasroBop ca kaHgugaTtom ca Jlucte 3a w3bop kaHaupata PagosaHom
Hukonuhem, 3a HasefeHO padHO MjECTO, Te 3aKrby4uo Aa WCTWU nocjeayje oanuYHo
no3HaBawe BpCTE MOCNoBa Koju ce ofHoce Ha pykosofjewe CekTopom 3a
3QpaBCTBEHO ocurypae, a uujeHehn 3Hawe, KoMneTeHuuje, BjeWTUHE, Kao W
Aocafallke pagHoO WCKYCTBO W peaynTaTe paja Ha nocnoeuma koje je ob6aerbao,
oany4no aa kaHguaata PagosaHa Hukonuha noctasu 3a nomohHuka gupekTopa 3a
CekTop 3a 34paBCTBEHO OCUTYpaH-E.



®OH/[ 3A 30PABCTBEHO
OCWUIYPAHE LIPHE IOPE
Bp. 01-8308/1

Moaropuua, 25.09.2024. roguHe

Ha ocHosy unaHa 31 ctas 6 3akoHa O 3apajama 3anocneHux y jaBHOM cekTopy
(,CnyxBenn nuct L™, 6poj 16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18, 39/18, 42/18, 34/19,
130/21,146/21, 92/22, 152/22, 113/23, 48/24, 84/24), pupextop ®PoHAa 3a
3apaBcTBEHO ocurypawe LipHe MNope, goHocu

PJEWEHKE
0 3apaav

1. PAOOBAHY HUKOIWUTRY, nomohHuky avpektopa ®oHaa 3a 3ApaBCTBEHO
ocurypare LipHe lope 3a CekTop 3a 3paBCTBEHO OCUrypare, OCHOBHa 3apaja
yTBphyje ce Ha ocHoBy koeduyumjeHTa 13,83.

2. OcHosra 3apaga yTspfyje ce MHOXeweM koeduuujeHTa U3 ctasa 1 osor
pjewetba ca obpadyHckom BpujeaHowhy koeduumjeHTa Koju 3a oapeRieHn nepuoa
ytBphyje Bnapa LipHe MNope.

3. OcHoeHa 3apapna ysehaea ce 3a cBaKy 3anoueTy roauHy paaHor craxa y cknagy
ca paHCcKMM KONeKTWBHUM YroBopoM 3a obnacT ynpase U npasocyha ("CnyxbeHu
nuet U, 6poj 18/23).

4. WwveHosaHom npunaga n noceGHu Ao 3apage, koju obyxsata HakHaay
TPowkoea Tonnor obpoka u perpeca y 6pyto usHocy 70% obpadyHcke BpujeaHOCTH
KoedhmumjeHTa 13 ctasa 2 OBOT pjeluersa.

5. OBo pjewere he ce npumjersneati o 26.09.2024. roguHe.

O6pasnoxemwe

Pjewerem o noctasroery 6p. 01-8308 oa 25.09.2024. roguHe, PapoeaH Hukonuh je
nocTaerbeH 3a nomohHuka avpekTopa ®oHaa 3a 3fpaBCcTBEHO ocuryparse LipHe Mope
3a CekTop 3a 34paBCTBEHO ocurypame, noves og 26.09.2024. roguHe,

Oppenbom unaHa 31 ctaB 6 3akoHa 0 3apajama 3anocrneHux y jaBHOM cekTopy
(,CnyxGenn nuct L™, 6poj 16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18, 39/18, 42/18, 34/19,
130/21, 146/21, 92/22, 152/22, 113/23, 48/24, 84/24 ), nponucaHo je Aa pjeluerse o
3apaau 3a nuua koja cy usabpaHa, WMeHoBaHa UnM MocTaBrbeHa y cknagy ca
nponucuma, AoHOCK OpraH OAHOCHO pagHO TWjeno koje wx je usabpano, UMeHoBano
Wnn noctasuno.

Oppenbom u4naHa 22 crtaB 1 uctor 3akoHa, 3Bawe [MOMORHUK cTapjeluvHe
camocTanHor opraHa ynpase je pacnopefeHo y rpyny nocnoea L|, noarpyna 9, 3a koje
je ytepheH koeduumjeHT 13,83,
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Uprava za za ljudske resurse
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Adresa: Jovana Tomasevica br 2
81000 Podgorica, Crna Gora
tel; +382 240 741

fax: +382 240 741
www.uzk.gov.me

Br. 02-100/24-2021/16 13.09.2024. godine

Za: FOND ZA ZDRAVSTVENO OSIGURANJE CRNE GORE
Dr Vuk Kadié, direktor

Predmet: Javni konkurs br. 02-100/24-2021/4 od 10.07.2024. godine

Postovani gospodine Kadiéu,

Povodom javnog konkursa, objaviienog dana 10.07.2024. godine za potrebe Fonda za
zdravstveno osiguranje Crne Gore, za radna mjesta pomoénik/ica direktora za Sektor za
zdravstveno osiguranje i pomocénik/ica direktora za Sektor za informacione tehnologije
i upravljanje projektima u okviru IISZ, u prilogu dostavljamo listu za izbor kandidata i
izvjestaj o provjeri kandidata.

Takode, obavjestavamo Vas da se na predmetni javni konkurs, za radno mjesto pomocnik/ica
direktora za Sektor za informacione tehnologije i upravljanje projektima u okviru I1SZ, prijavio
i kandidat Stefan Ivanovi¢. Imenovani je ispunio uslove konkursa, ali se nije odazvao postupku
provjere.

s § '8 peéquanjem,
" *Agrdn M Camaj
.. - DIREKTOR

Prilog: Lista za izbor kandidata i izvjestaj o provjeri kandidata

Dostavljeno: Fondu za zdravstveno osiguranje Crne Gore,
ala

Kontakt osoba: Viadana Miranovi¢, nacelnica
tel: 020/202-290
e-mail:vladana.miranovic@hrma.me



1ZVJESTAY
O PROVJER| KANDIDATA
povodom javnog konkursa, za potrebe Fonda za zdravstveno osiguranje Crne Gore
koji je Uprava za ljudske resurse objavila
10.07.2024. godine

Provjera kompetencija, znanja i spesobnosti kandidata koji ispunjavaju uslove konkursa za popunu radnog mjesta iz kategorije visoki rukovodni kadar, sprovedena je dana
13,09.2024. godine, sa poéetkom u 7.30n, pred Komisijom koja je obrazovana odlukom direktora Uprave za ljudske resurse, broj: 02-100/24-2021/13 od 13.09.2024. godine, u
sastavu;

1, Predsjednik Komisije; Veljko Vukovié, pomoénik direktora Fonda za zdravstveno osiguranje Crne Gore
2. Clan Komisije: Agron M. Camaj. direktor Uprave za ljudske resurse
3. Clan Komisije: Dr Vesna Mitic Lakusi¢, istaknuti strugnjak,

Poslove sekretarke za potrebe Komisije obavila je Viadana Miranovic,

Provjera kompetencija, znanja | sposabnosti kandidata kaji Ispunjavaju uslove konkursa za popunu radnog iz kategorije visoki rukovodni kadar, sprovedena je shodno uslovima
javnog konkursa, a u skladu sa Uredbom o kriterijumima | blizem naginu sprovodenja proviere znanja, sposcbnosti, kempetencija | vjestina za rad u drzavnim organima
("Sluzbeni list Crne Gore”, br, 50/18 od 20.07.2018), za radna mjesta :

Pomoénikiica direktora za Sektor za zdravstveno osiguranje

Provjera kompetencija, znanja i sposobnosti kandidata koji ispunjavaju uslove konkursa za popunu radnog mijesta iz kategorije visoki rukovodni kadar podinje testiranjem u
pisanaj formi. Testiranje u pisancj formi podrazumijeva lzradu pisanog rada koji sadrii sagledavanje prioriteta i predioga za unapredenje procesa rada, odnosno stanja u oblasti
rada za koju se kandidat imenuje, odnosno postavija.

Strukturirani intervju se sprovodi sa svakim kandidatom kaoji je ostvario vige od 50% bodova na testiranju u pisanoj formi. Na strukturiranom intervjuu kandidat izlaZe pisani rad
nakon tega se kandidatu postavijaju pitanja | ocienjuju kompetencije: liderstvo, orjentisanost na rezultata, saradnja, komunikacija i inovativnost.

U skladu sa Uredbom o kriterijumima | bliZem nadinu sprovodenja provjere znanja, sposobnosti, kompetencija | vjestina za rad u drzavnim organima("Slubeni list Crne Gore",
br. 050/18 cd 20.07.2018) broj bodova koji se moZe ostvariti na pisanom radu dobija se tako &to se zbir bedova svih £lanova komisije, prema svakom od kriterijuma (znanje iz
oblasti rada za koju se kandidat imenuje; postavijanje prioriteta | davanje predioga; strukturiranje | sistematika) dijeli sa brojem Elanova komisije.

Broj bodova na strukiuriranom Intervjuu dobija se sabiranjem konaénog broja bodova svih Elanova komisije, prema svakom od kriterijuma (liderstvo; usmjerenost na rezultate;
saradnja; komunikacija; inovativnost), i dijeli sa brojem Elanova komisije

Ukupan broj bodova na provjeri dobija se sabiranjem konaénog broja bodova dobijenih na testiranju u pisanoj formi i na strukturiranom intervjuu.

Kandidati su nakon Izlaganja pisanog rada cdgovarali na pitanja koja je komisija unaprijed utvrdila,

Pitanja su bila jasna i precizna, koncipirana na naéin da se kod kandidata ocijene kompetencije u odnosu na zadatke radnog mjesta za koje se sprovodi selekcija
Predsjednik komisije, Veljko Vukovic postavio je sledece pitanje:

Dajte nam svoje misljenje kada je u pitanju status FZO, da li po Vama ovaj organ treba da ima vetu samostainost, kao Sto je 1o bilo do 2010, godine?

Clan Komisije, Agron M, Camaj je kancidatima postavio sledece pitanje:

Kako motividete tim?

Istaknutl stru&njak, dr Vesna Mitic Lakusic postavila je sledeca pitanja:

Sta biste prioritetno preduzeli u narednom periodu da unaprijedite proces rada u sektoru?

Broj:02-100/24-2021/14
Podgorica, 13.09.2024. godine

/ zvjestaj sacinila sek ;rka Komisije, Viadana Miranovié

Wippuevic |/




1ZVJESTAJ
O PROVJERI KANDIDATA
povodom javnog konkursa, za potrebe Fonda za zdravstveno osiguranje Crne Gore
koji je Uprava za ljudske resurse objavila
10.07.2024. godine

Provjera kompetencija, znanja i sposobnosti kandidata kojl Ispunjavaju uslove konkursa za popunu radnog mjesta |z kategorije visoki rukovodni kadar, sprovedena je dana
13.09.2024, godine, sa pofetkom u 7 30h, pred Komisijom koja je obr odlukom direkiora Uprave za ljudske resurse, broj: 02-100/24-2021/12 od 13,09.2024. godine, u
sastavu:

1. Predsjednik Komisije: Veljko Vukovié, pomocnik direktora Fonda za zdravstveno osiguranje Crne Gore
2. Clan Komisije: Agron M. Camaj. direktor Uprave za ljudske resurse
3, Clan Komisije: Stevan Ljumovié, istaknuti struénjak.

Poslove sekretarke za potrebe Komisije cbavila je Vladana Miranovic.

Provjera kompetencija, znanja | sposobnosti kandidata koji ispunjavaju uslove konkursa za popunu radnog iz kategorije visoki rukovodni kadar, sprovedena je shodno usiovima
javnog konkursa, a u skladu sa Uredbom o kriterfjumima i bliZem nadinu sprovodenja provjere znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina za rad u driavnim organima
("SluZbeni list Crne Gore”, br. 50/18 od 20.07.2018), za radna mjesta :

Pomoénikl/ica direktora za Sektor za informacione tehneloglje | upravljanje projektima u IISZ

Provjera kompetencija, znanja | sposobnosti kandidata koji ispunjavaju uslove konkursa za popunu radnog mjesta iz kategorije visoki rukovodni kadar podinje testiranjem u
pisanoj formi. Testiranje u pisanaj formi podrazumijeva izradu pisanog rada koji sadr?i sagledavanie prioriteta | predioga za unapreden|e procesa rada, odnosnc stanja u oblasti
rada za koju se kandidat imenuje, odnosno postavija.

Strukturirani intervju se sprovodi sa svakim kandidatom koji je ostvario vise od 50% bodova na testiranju u pisanoj formi. Na strukturiranom intervjuu kandidat izlaZe pisani rad

nakon éega se kandidatu postavljaju pitanja 1 ocjenjuju komp ije: liderstvo, orjenti 1 na rezultata, saradnja, komunikacija | inovativnost.

U skladu sa Uredbom o kriterijumima | blizem naginu sprovodenja provjere znanja, sposobnosti, kempetencija | vjestina za rad u driavnim organima("Sluzbeni list Crme Gore",
br. 050/18 od 20.07.2018) broj bodova koji se mode ostvariti na pisanom radu dobija se tako 8o se zbir bodova svih &lanova komisije, prema svakom od kriterijuma (znanje iz
oblasti rada za koju se kandidat imenuje; postavijanje prioriteta | davanje predloga; strukturiranje | sistematika) dijeli sa brojem Elanova komisije.

Broj bodova na strukturiranom intervjuu dobija se sabiranjem konaénog broja bodova svih Elanova komisije, prema svakom od kriterijuma (liderstvo; usmjerenost na rezultate;
saradnja, komunikacija; Inovativnost), i dijeli sa brojem £lanova komisije.

Ukupan bro] bodova na provjeri dobija se sabiranjem kona&nog broja bodova dobijenih na testiranju u pisanoj formi i na strukturiranom intervjuu.

Kandidati su nakon Izlaganja pisancg rada odgovarali na pitanja koja je kemisija unaprijed utvrdila.

Pitanja su bila jasna | precizna, koncipirana na naéin da se kod kandidata ocijene kompetencije u odnesu na zadatke radnog mjesta za koje se sprovodi selekcija.
Predsjednik komisije, Veljko Vukovic postavio je sledece pitanje:

Kako vidite izazov i rfjeSenje kada su u pitanju kadrovski kapaciteti?

Clan Komisije, Agron M. Camaj je kandidatima postavio sledece pitanje:

Kako motivisete tim?

Istaknuti struénjak, Stevan Ljumovi¢ postavio je sledece pitanje:

Kazite nam neéto o planovima u sekicru kada je u pitanju "IT disaster recovery”?

Broj:02-100/24-2021/14
Podgarica, 13.09,.2024. godine

| Izvjestaj satinila sekrfrka Komisije, Viadana Miranovié
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FOND ZA 7UHEVSTVENO OUSIGURANIE
PODGURICA

s 0508 202 _|
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~ | Uprava za za ljudske resurse il IR s £, :

Adresa: Jovana Tomasevica br 2
81000 Podgorica, Crna Gora
tel: +382 240 741

fax: 4382 240 741
www.uzk.gov.me

Br.OY - (021t - Lol1o 02.09.2024. godine

Za: FOND ZA ZDRAVSTVENO OSIGURANJE CRNE GORE
Dr Vuk Kadic, direktor

Predmet: Javni konkurs br. 02-100/24-2021/4 od 10.07.2024. godine

Postovani gospodine Kadicu,

Povodom javnog konkursa, objavljenog dana 10.07.2024. godine za potrebe Fonda za
zdravstveno osiguranje Crne Gore, za radna mjesta pomocnik/ica direktora za Sektor za
zdravstveno osiguranje i pomocnik/ica direktora za Sektor za informacione tehnologije
i upravljanje projektima u okviru lISZ, obavjestavamo Vas da je Uprava za ljudske resurse,
u skladu sa ¢lanom 45 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (“Sluzbeni list Crne
Gore", br. 02/18, 34/19, 08/21i37/22), na osnovu potpune i uredne dokumentacije prijavijenih
kandidata, koja je blagovremeno dostavljena, sacinila listu kandidata koji ispunjavaju uslove
konkursa.

U skladu sa Zakonom o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima, kandidati koji ispunjavaju
uslove javnog konkursa za popunu radnog mjesta iz kategorije visoki rukovodni kadar,
podlijezu provjeri kompetencija, znanja i sposobnosti.

Provijera se vrsi testiranjem u pisanoj formi i strukturiranim intervjuom, ocjenjivanjem
kompetencija, znanja | sposobnosti, na osnovu propisanih kriterijuma. Provjeru kandidata vrsi
komisija koju pored starjesine Uprave za ljudske resurse i istaknutog struénjaka, ¢ini i lice iz
kategorije visoki rukovodni kadar iz drzavnog organa u kojem se vrsi popuna radnog mjesta.

Imajuci u vidu navedeno, molimo Vas da odredite sluzbenika iz kategorije visoki rukovodni

kadar koji ¢e uzeti ucescée u radu komisije, kao i da predlozite termin u kojem ¢e se sprovesti

postupak provjere kompetencija, znanja i sposobnosti za kandidate koji su ispunili uslove
javnog konkursa. e o

[~7, s Spostovanjem,

. Agron M. Camaj

" DIREKTOR

Prilog: Lista kandidata koji ispunjavaju uslove konkursa i CV kandidata sa liste

Dostavljeno: Fondu za zdravstveno osiguranje Crne Gore,
ala

Kontakt osoba; Vladana Miranovi¢, nacelnica
tel: 020/202-290
e-mail:vladana miranovic@hrma.me
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Br: 02-100/24-2021/4
Podgorica, 10.07.2024. godine

UPRAVA ZA LJUDSKE RESURSE
objavljuje
JAVNI KONKURS
za potrebe
Fonda za zdravstveno osiguranje Crne Gore

1. Pomoc¢nik/ica direktoralice - Sektor za zdravstveno osiguranje,

- lzvrSilaca: 1, Pomocnik/ica direktora postavlja se na period od 5 godina

- VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, Fakultet iz oblasti druétvenih nauka - pravo
- poloZen strucni ispit za rad u drzavnim organima

- najmanje dvije godine radnog iskustva na poslovima rukovodenja ili pet godina radnog
iskustva

2, Pomocnik/ica direktoralice - Sektor za informacione tehnologije i upravljanje
projektima u okviru lISZ,

- lzvrsilaca: 1, Pomocnik/ica direktora postavlja se na period od 5 godina

- VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, Fakultet iz oblasti tehniéko - tehnologkih nauka -
elektrotehnika ili elektronika, ili fakultet iz oblasti prirodnih nauka-matematika i raé¢unarske
nauke

- poloZen struéni ispit za rad u drzavnim organima

- najmanje dvije godine radnog iskustva na poslovima rukovodenja ili pet godina radnog
iskustva

Potrebna dokumentacija:
- obrazac prijave na slobodno radno mjesto,

- Curriculum Vitae - CV (Obrazac prijave na slobodno radno mjesto i CV kandidati mogu preuzeti sa
sajta ili arhive Uprave za ljudske resurse),

- fotokopija biometrijske liéne karte,
- diploma ili uvjerenje o zavréenom nivou i vrsti obrazovanja,

- dokaz (uvjerenje/potvrda) o potrebnom radnom iskustvu,



Provjera kompetencija, znanja i sposobnosti kandidata za popunu radnog mjesta iz kategorije visoki
rukovodni kadar, sprove$ce se u skladu sa clanom 56 Zakona o drZavnim sluZbenicima i
namjestenicima (“Sl. list Crne Gore”, br. 02/18, 34/19, 08/21).

Provjera kompetencija, znanja i sposobnosti kandidata podrazumijeva izradu pisanog rada, koji sadrzi
sagledavanije prioriteta i predloga za unapredenje procesa rada, odnosno stanja u oblasti rada za koju
se kandidat imenuje, odnosno postavlja.

Kandidat koji je ostvario viSe od 50% bodova na testiranju u pisanoj formi, moze pristupiti
strukturiranom intervjuu.

O datumu, mjestu, vremenu i nacinu provjere, kandidati sa liste kandidata koji ispunjavaju uslove
javnog konkursa ce biti obavijesteni preko internet stranice Uprave za ljudske resurse
(www.gov.mefuzk), najkasnije pet dana prije dana provjere.

Navedenu dokumentaciju potrebno je dostaviti u roku od 20 dana od dana objavljivanja konkursa u
zatvorenoj koverti (na kojoj je potrebno napisati: ime i prezime, adresu, kontakt telefon, naziv
drzavnog organa, radnog mjesta i broj konkursa) na adresu:

UPRAVA ZA LJUDSKE RESURSE
Ul. Jovana Tomasevica 2A
Sa naznakom: za Javni konkurs za potrebe Fonda za zdravstveno osiguranje Crne
Gore
Kontakt osoba koja daje informacije u vezi konkursa - Vladana Miranovi¢

(vladana.miranovic@hrma.me)
tel: +38267885558; Rad sa strankama 10h - 13h

www.gov.me/uzk

Agron M. Camaj s.r.
DIREKTOR



®OH[O 3A 3IPABCTBEHO
OCUIYPAHKE LIPHE MOPE
Bpoj: 01- §5¢

Moaropuua, 20.06.2024. roguHe

Ha ocHoBy un. 38 u 41 cTaB 1 3akoHa 0 ApPXKaBHUM cnyx6eHvunma u HamjewTeHnuuma
("Cn. nwmer Ur", 6p. 02/18, 34/19, 08/21, 37/22), unana 23 Cratyta ®oHpa 3a
3ApaBCTBEHO ocurypatbe LipHe Mope (‘Cn. nuet U™, 6p. 15/24), AvpekTop ®oHaa 3a
3ApaBcTBeHo ocurypawse LipHe MNope, goHocu

oanyky
O NokpeTaky NOCTynkKa 3a NONYHy paaHoOr MjecTa nytem
jaBHOT KOHKypca

| ®oHa 3a 3gpaBCTBEHO oOcurypatse nokpehe MocTynak 3a pacrnucueamwe jasHor
koHKypca 3a nonykaBare creeneher pagHor mjecra:

1. MomohHuk/ua aupekTopalvue y CekTopy 3a 34paBCTBEHO OCUrypatbe, (DaaHO
mjecto 6p. 11), 1 usBpwunau, ycnoeu:

- VI HuBo kBanUdhuKaLmje obpasosata, DakynTeT us obnacTu APYLUTBEHUX HayKa -
Mpago,

- Hajmare ABuje roAuHe pagHor MCKYCTBa Ha NOCHOBUMA pykoBofiera unu ner
roAvHa pafHor UCKycTBa,

- [MonoxeH cTpy4HW UCNKT 3a paj y ApXaBHUM OpraHUMa.

Il PagHa mjecTa 4 ycnoBu 3a HWUXOBO BpLUIEHE ytepheHu cy [paeunHukom o
YHYTPalWH0j OpraHnsaumiu n cuctematusaumjy donpa 3a 34paBCTBEHO OCUrypare
UpHe Mope (6p. 01-4867 oa 18.05.2021. rogvHe, 01-4515 og 30.05.2022. roguHe, 01-
12206 op 26.12.2022. ropuHe v 01-3128 o 04.04.2024. roavHe).

Il PagHa mjecTa cy ynpaxwweHa v nonykwasare ce CNpoBOAW NYTEM jaBHOr KOHKYpCa.

Obpasznoxewe

PanHo mjecto MNMomoRhHuk/ua AvpekTopa/vue y CeKkTopy 3a 3ApaBCTBEHO ocUryparse,
yTBpReHo lMpaBunHUKOM O YHyTpalwHOj opraHusauuiu n cuctematusaumju ®oHpa 3a
3AP3aBCTBEHO ocurypare (6p. 01-4867 op 18.05.2021. roaure, 01-4515 op 30.05.2022.
rogune, 01-12206 oa 26.12.2022. rogmHe u 01-3128 og 04.04.2024. roguHe), je
ynpaxeHo 1 nocToju notpeba nonywasara ucTor.

Ha ocHoBy wanoxeHor n cxogHo oapeabu un. 38 u 41 cras 1 3akoHa 0 ApPXKaBHUM
cnyxbeHuuMma 1 HamjewTeHuuMmMa U 4Ynawa 23 Cratyta ®oHpa 3a 3gpascTBeHo
ocurypawe LlpHe lope, ponvjeta je oanyka o nokpeTary nocTynka 3a MnonyHy
HaseaeHor pagHor MjecTa nyTem jaBHOr KOHKypca.

[NOCTABUTWU:
-Ynpasu 3a rbyacke pecypce OWPEKTOP
-ala Aap Byk Kaguh




