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Djel. br: 01 - 500/2
Cetinje, 18. 07. 2024, godine

UNIVERZITET CRNE GORE
- n/r rektora prof. dr Vladimira BoZovifa-

Predmet: Zahtjev za davanje ovladéenja
Poétovani rektore,

Na osnovu Zapisnika Komisije o utvrdivanju rang liste kandidata koji ispunjavaju
traZene uslove tekstom javnog konkursa br. br.01-487 od 04. 07. 2024.g, i Zapisnika
Komisije o sprovedenoj provieri struénih znanja i radnih sposobnosti sa kandidatima
koji ispunjavaju uslove traZene tekstom javnog konkursa br. 01-500 od 08. 07. 2024.g,
donio sam odluku o izboru kandidata br. 01-500/1 od 11. 07. 2024.godine , za prijem u
radni odnos na odredeno vrijeme, jedan izvrsilac, na Univerzitetu Crne Gore - Fakultet
likovnih umjetnosti, na radnom mjestu poslovnog sekretara u kabinetu dekana, do
povratka zaposlene sa neplatenog odsustva, najdalje do 01.06.2025.godine.

S tim u vezi, shodno &lanu 108 Statuta Univerziteta Crne Gore, ovim putem vam

se obraam sa zahtjevom za davanje ovladéenja za zakljutivanje Ugovora o_radu na
odredeno vrijeme, jedan izvrdilac, za radno mjesto poslovnog sekretara u kabinetu

dekana, do povratka zaposlene sa neplacenog odsustva, najdalje do 01.06.2025.godine.

> N -‘:’:__"‘r.‘:‘-‘,a.
S poaitovanjem, YA \'..-‘\
“hweos 3 N7 Fakujteta likovnih umjetnosti
EA AN B
1:? ._:f«m 1 '.‘.‘s" .
B A : :
" ::Zj;*-f{' Prof. mr Marko Markovic¢, dekan
C

Prilog:

- Saglasnost UCG za raspisivanje javnog konkursa br. 01-2847/1 od 18.06.2024.g.,
- Dokaz da je konkurs objavljen u dnevnoj Stampi dana 24, 06. 2024.g,,

- Rjedenje o imenovanju Komisije 2a provjeru struénih znanja i radnih sposobnosti
kandidata br.01-483 od 04.07.2024.g.,
- Zapisnik Komisije o utvrdivanju rang liste kandidata br. 01-487 od 04. 07.2024.g.,

- Zapisnik Komisije o sprovedenoj provjeri struénih znanja i radnih sposobnopsti br. 01-
500 od 08.07.2024.g, sa prilogom praktiZnog testiranja kandidata,

- Odluka o izboru kandidata br, 01-500/1 ed 11. 07, 2024.godine, i

- Prijedlog Ugovora o radu na odredeno vrijeme.

Stari grad — Istorijsko jezgro, Ulica 17 br.

2, 81250 Cetinje | tel/fax: +382 (0) 41 231 506 | www.ucg.ac.me/flu
| Mu'@ucg.acne
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UDRRE 1 Y £ University of Montenegro

FAKULTET LIKOVNIH UMJETNOSTI
dekan, prof. mr Marko Markovié

VEZA: Va$ akt br. 01/0-94/2 od 09.05,2024. godine

PREDMET: Saglasnost za raspisivanje konkursa za neakademsko osoblje

Postovani kolega Markoviéu,

U vezi sa Zahtjevom Fakulteta likovnih umjetnosti UCG br. 01/0-94/2 od 09.05.2024. godine,
a uskladu sa tlanom 107 stav 2 Statuta Univerziteta Crne Gore (Bilten UCG-posebno izdanje
br. 337/15 i br. 447/18), daje se saglasnost za raspisivanje konkursa za prijem u radni odnos
jednog izvrSiocalteljke na Fakultetu likovnih umjetnosti, za obavljanje poslova radnog mjesta
Poslovni sekretar u kabinetu dekana, na odredeno vrijeme — do povratka na rad 2aposlene na
navedenom radnom mjestu (do povratka na rad Aleksandre Laki¢evi¢, kojoj je odobreno
neplaceno odsustvo po RjeSenju br. 01-947 od 09.05.2024. godine).

Napominjemo da je dekan odgovoran za zakonito sprovodenje konkursne procedure.

Sa uvazavanjem,

- REKTOR

1.
L
S Prot drviadimir Bozovi
Dostavljeno: ST —fé‘ S

- Fakultetu likovnih umjetrosti UCG,
- afa.
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Lot M Gra

Djel. br: 01 - 483
Cetinje, 04. 07. 2024. godine

Na osnovu ¢lana 69 Statuta Univerziteta Crne Gore i dana 15 i 16 Pravilnika'o
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta na Fakultetu likovnih umjetnosti, donosim
sljedece

RJESENJE

Imenuje se Komisija za sprovedenje provjere struénih znanja i radnih sposobnosti
sa prijavljenim kandidatima koji ispunjavaju uslove po raspisanom javnom konkursu od
24, 06. 2023.g, za prijem u radni odnos 1 (jednog) poslovnog sekretara u kabinetu
dekana, na odredené vrijeme, tj, na i ka zaposie la¢

odsustva, najdalje do 01.06.2025.godine na Univerzitetu Crne Gore, Fakultet likovnih

umjetnosti, u sljedeéem sastavu:

1. Ivan Merdovi¢, predsjednik
2. Zdravko Delibasié, flan i
3. Marija Zvicer, ¢lan.
ObrazloZenje:

Komisija ima zadatak da na osnovu podnijetih prijava sa prateéom
dokumentacijom, sacini listu kandidata koji ispunjavaju uslove traZene tekstom javnog
konkursa objavljenog na sajtu ZZZCG i u dnevnim novinama ,Pobjeda” dana 24. 06.
2024.g, za radno mjesto poslovnog sekretara u kabinetu dekana, sistematizovano na
Univerzitetu Crne Gore, Fakultetu likovnih umjetnosti, te da sa istim sprovedu postupak
pravjere struénih znanja i radnih sposobnosti.

| Nakon odrZanog postupka provjere strucnih znanja i radnih sposobnosti Komisija
ima zadatak i obavezu da saini i uredno potpife Zapisnik o obavljenoj prethodnoj
provjeri sa cbaveznom ocjenom o tome da li odredeni kandidat zadovoljava traZene
kriterijume za obavljanje radnih zadataka opisanih za ovo radno mjesto, kao i da
eventualno {znese prijedlog o kandidatu za kojeg smatra da se po nekom od kriterijuma
izdvaja od drugih kandidata u pozitivnom smislu.

Komisija je duZna da prilikom svog rada i odlutivanja posebno vodi ratuna o
zakonskim rokovima predvidenim za sprovodenje procedure.

'
. l"ak ltox likovhi um\?ﬁ
Ly Sy

Prof. mr Marko Markovi¢, dekan
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ZAPISNIK 0 UTVRDIVAN]JU RANG LISTE KANDIDATA KOJ1 ISPUNJAVAJU USLOVE
TRAZENE TEKSTOM JAVNOG KONKURSA

Komisija za sprovodenje provjere stru¢nih znanja i radnih sposobnosti, imenovana
rieSenjem dekana Fakulteta likovnih umjetnosti br.01-483 od 04. 07. 2024.g, u
prostorijama Fakulteta, na osnovu pristiglog materijala po javnom konkursu od 24. 06.
2024.g., za prijem u radni odnos na odredeno vrijeme, tj. na period do povratka zaposlene
sa neplacenog odsustva, najdalje do 01.06.2025.godine, prema redosljedu prispjeéa prijava
kandidata, pristupila je pregledu dostavljenih prijava kandidata i utvrdila sljedece:

Na predmetni javni konkurs, neposrednim putem preko arhive fakulteta,
blagovremeno su pristigle 3 ( tri ) prijave kandidatkinja, i to prijave : Tijana Pejanovié¢,
Jelena Vujovié i Slavica Lipovina svi iz Cetinja.

* Kandidatkinja Tijana Pejanovié dostavila je sljedeéu_dolktumentaciiu :

- prijava kandidat na javni konkurs zavedena pod brojem 01-467 od 25.06.2024.g,;

- CV - kratka biografija;

- Fotokopija li¢ne karte br. I IJEJEFL Cetinje;

- Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta PZU Medicina
rada Dijagnostika Podgorica br. Protokola 5211 od 29.05.2024.g,;

-Diploma o zavrienom nivou i vrsti obrazovanja (Bechelor, turizma), diplomirani
turizmolog, Univerzitet Crne Gore Fakultet za turizam i hotelijerstvo, Kotor, broj iz
evidencije 1377 od 01.10.2020.g., i dodatak diplomi;

- Uvjerenje Osnovni sud u Cetinju br. Ku 375/24 od 24.05.2024.g., da se protiv imenovane
ne vodi krivi¢ni postupak;

- Dokaz o potrebnom radnom iskustvu minimum 3 godine, znanju engleskog jezika i rada
na ratunaru, Akt izdat od strane privrednog drudtva “DON PEPE" DOOQ Cetinje, od
20.06.2024.godine. {period angaZovanja od 21.01.2020 do 30.04.2024.godine).

= Kandidatkinja Jelena Vujovié, dostavila je sljedeéu dokumentaciju :

- prijava kandidat na javni konkurs zavedena pod brojem 01-468 od 27.06.2024.g.;

- CV - kratka biografija;

- Fotokopija li¢ne karte br. || ) lIFL Cetinje;

- Uvjerenje o zavr$enim postdiplomskim specijalistitkim akademskim studijama, stepen
specijaliste Francuski jezik i knjiZevnost, steena na Univerzitetu Crne Gore - Filozofski
fakultet u Nik8iéu, br.73 od 29.09.2015.g.,

- Uvjerenje Osnovni sud u Cetinju br. Ku 2024/406 od 07.06.2024.g, da se protiv
imenovane ne vodi krivi¢ni postupak;

- Dokaz o potrebnom random iskustvu :

_Potvrda o random iskustvu na ime Jelena Vujovi¢ izdata od strane Fondacije Petrovi¢
Njego$ (period angaZovanija od 01.06.2015 do 01.09.2016.g)

- Ugovor o struénom osposobljavanju zaklju€en izmedu Jelene Vujovi¢ i 0.5. “Viado Mili¢” iz
Podgorice, (period angaZovanja 15.01.2016 do 15.10.2016.8.) ,




e

-Ugovor zakljuen izmedu Jelene Vujovi¢ i JU “Narodni muzej Crne Gore” Cetinje, br. 01-
2294 0d 05.07.2018.g. (period angaZovanja od 05.07.2018 do 05.10.2018.g.),

-Ugovor o djelu zakljuéen izmedu Jelene Vujovié i Francuskog instituta Crne Gore iz
Podgorice, (period angaZovanja od 19.11.2018 do 10.02.2019.g.);

-Ugovor o radu na odredeno vrijeme br.2652 od 01.06.2019.g, zakljuéen izmedu “Aztek”
DOO Budva i Jelene Vujovi¢ (period angaZovanja od 01.06.2019.g. do 30.09.2019.g);
-Ugovor o djelu br,01-1033 od 19.05.2022.g, zakljucen izmedu JU “Narodni muzej Crne
Gore” i Jelene Vujovi¢, (period angaZovanja od 15.05. do 15.10.2022.godine);

- Ugovor o djelu br.01/2233/1 od 17.07.2023.g, zakljuten izmedu JU "Narodni muzej Crne
Gore” i Jelene Vujovi, (period angaZovanja od 16.07. do 15.09.2023.godine);

-Obavjestenje akt [elene Vujovi¢ da nije u moguénosti da dostavi ljekarsko uvjerenje, pa
moli da isto naknadno dostavi.

» Kandidatkinja Slavica Lipovina, dostavila je sliedeéu dekumentaciiu :

- prijava kandidat na javni konkurs zavedena pod brojem 01-469 od 01.07.2024.g,;

- CV - kratka biografija;

- Fotokopija li¢ne karte br.  JEEEEEFL Cetinje;

- Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta PZU Medicina
rada Dijagnostika Podgorica br. Protokola 6384 od 28.06.2024.g;

-Uvjerenje o zavrSenom nivou i vrsti obrazovanja Univerzitet Crne Gore, Ekonomski
fakultet, Poslovna gkola br.01-691 od 29.11.2006.g,, o zavrienoj vifoj struénoj spremii i
stefenom nazivu "ekonomista”; Uvjerenje Univerzitet Crne Gore, Ekonomski fakultet,
primjenjene studije menadZmenta broj 769 od 01.11.2010.godine, o stecenoj diplomi
Bechelor, “menadZmenta”); Uvjerenje Univerzitet Crne Gore, Ekonomski fakultet br.393 od
26.01.2016.g, o zavrSenim postdiplomskim specijalistickim primjenjenim studijama,
stepen specijaliste “menadZment”;

- Uvjerenje Osnovni sud u Cetinju br. Ku 2024/476 od 28.06.2024.g, da se protiv
imenovane ne vodi krivicni postupak;

-Uvjerenje Prijstonica Cetinje, Sekretarijata za lokalnu samoupravu i dru3tvene djelatnosti
broj 03-sl od 18.03.2022.g,, o radnom odnosu sa visokom stru¢nom spremom (period
angaZovanja od 26.06.2012 do 01.07.2017.godine);

-Uvjerenje Prijestonice Cetinje, Sekretarijat za lokalnu samoupravu i druStvene djelatnosti
broj 03-sl, od 11.10.2017.g,, kojim se potvrduje duZina radnog staa;

-Uvjerenje Uprave za kadrove o poloZenom struénom ispitu za rad u drZavnim organima
br.S1-134/15-4540/3 od 22.04.2015.godine.

-Uvjerenje Univerzitet Crne Gore - Filolo8ki fakultet br. 01-2816 od 04.12.2020.godine, o
poloZenom ispitu iz engleskog jezika nanivou A2.1

Na osnovu dostavljene dokumentacije, Komisija konstatuje da kandidatkinja Jelena
Vujovié, buduéi da ista nije uz prijavu na javni konkurs dostavila Uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta, a 3to je bilo izritito traZeno tekstom
javnog konkursa, ne zadovoljava traZene uslove javnog konkursa, pa buduci da se radi o
nepotpunoj prijavi Komisija ovu prijavu nije ni uzela u razmatranje.




U daljem, Komisija konstatuje da su kandidatkinje Tijana Pejanovi¢ i Slavica
Lipovina dostavila potrebnu dokumentaciju u traZenoj formi (original ili ovierena kopija),
te da ispunjavaju formalno pravne uslove trazene predmetnim javnim konkursom.

Shodno utvrdenom &injeniénom stanju, buduéi da je tekstom javnog konkursa bilo
predvideno da poslodavac vr§i provjeru radnih sposobnosti, Komisija je po redosljedu
prispjeca prijava kandidata utvrdila rang listu kandidata koji ¢e biti pozvani na provjeru
stru¢nih znanja i radnih sposobnosti kako slijedi:

1. Tijana Pejanovic
2. Slavica Lipovina

Provjera stru¢nih znanja i radnih sposobnosti testiranjem vrsiée se putem intervjua
i prakti¢nog rada bice obavljena u prostorijama Fakulteta likovnih umjetnosti dana 08. 07.
2024.g, sa pofetkom u 11:00 ¢casova, o ¢emu je potrebno prijavljene kandidate
blagovremeno informisati.

U Cetinju, dana 04. 07. 2024.g.

1. lvan Merdovié, predsjednil

—_—
2. Doc. dr Zravko Delibagié, ¢lan > T T

3. Marija Zvicer, Elan}y’{ (/Q
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Djel. br: 01 - 500
Cetinje, 08. 07. 2024. godine

Na osnovu &lana 28 Zakona o radu ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 74/19, 08/21, 59/21;
68/21 i 145/21), tlana 16 i 17 Pravilnika o unutrainjoj organizaciji i sitematizaciji radnih
mjesta na Fakultetu likovnih umijetnosti, shodno nalogu iz rieSenja dekana Fakuleteta likovnih
umjetnosti br, 01-483 od 04.07.2024.g, Komisija za sprovodenje provjere struénih znanja i
radnih sposobnosti, podnosi dekanu

ZAPISNIK.O SPORVEDENO] PROV]JERI STRUCNIH ZNANJA I RADNIH SPOSOBNOSTI SA
KANDIDATKINJAMA KOjI ISPUNJAVAJU USLOVE TRAZENE TEKSTOM JAVNOG KONKURSA

Komisija za sprovodenje provjere struénih znanja i radnih sposobnosti, dana 08. 07.
2024. g, u prostorijama fakulteta sa pocetkom u 11:00 Casova, organizovala je I pristupila
postupku provjere struénih znanja i radnih sposobnosti sa prijavljenim kandidatkinjama sa
kojima je, u prethodnom, konstatovala da ispunjavaju formalno pravne uslove traZene javnim
konkursom, za prijem u radni odnos na odredeno vrijeme, tj. na period do povratka zaposlene
sa neplatenog odsustva, najdalje do 01.06.2025.godine, na Fakultetu likovnih umjetnosti
Cetinje.

Provjera struénih znanja i radnih sposobnosti planirana je putem intervjua i praktiénog
rada,

Komisija je pristupila sprovodenju procedure testiranja i konstatovala da su se obje
kandidatkinje odazvale pozivu za testiranje pa je testiranje zapoteto sa kandidatkinjom koja je
po evidenciji dokumentacije prva predala prijavu.

Komisija je nakon predstavljanja, sa kandidatkinjom Tijanom Pejanovié¢ zapocela
intervju sa pogetkom u 11:00 &asova. Predsjednik Komisije je imenovanoj predstavio {lanove

FURUIPURUI PUpEpEY | § | PN
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Komislia ie nakon nredstavliania. sa kandidatkiniom Slavicom Linovinom zabofela

Ipak, nakon sprovedenog interviua sa obje prijavijene kandidatatkinje li¢no stetenog
dojma o radnim sposobnostima i iskustvima kandidatkinja ponaosob, Komisija jednoglasno

konstatuje da se za ovo radno jzdvaja kandidatkinja Tijana Pejanovié, te istu predlaZe da se

izabere po predmetnom javnom konkursu.

Rezultat usmenog intervjua Komisija je ocijenila primjenom bliZih kriterijuma: logicne,
jasne i ubjedljive izjave i predstavljanje, pokazivanje znanja koje je relevantne za radno mjesto
za koje se vr3i provjera sposobnosti, vjestine komunkicije, pokazivanje motivaclje i li€ni nastup.

KOMISIJA:

1. Ivan Merdovic, predsjen] /1/'—45 ~

TN o e
2. Doc. dr um. Zravko Delibasft, élan

3. Marija Zvicer, clan \\)\U\ (AQ\Q Mha

Stari grad — Istorijsko jezgro, Ulita 17 br. 2, 81280 Cetinje |{rdljfax-. +382 (0} 41 231 506 | www.ucg.ac.mefflu |
u@ucg.ac.me
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Djel. br: 01 -500/1
Cetinje, 11. 07. 2024. godine.

Na osnovu clana 69 Statuta Univerziteta Crne Gore, &lana 17 stav 3 Pravilnika o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta na Fakultetu likovnih umjetnosti,
u vezi sa clanom 26 Zakona o radu ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 74/19, 08/21, 59/21,
68/21i145/21), donosim sljedeéu

ODLUKU
0
Izboru kandidata na radno mjesto poslovnog sekretara u kabinetu dekana
Fakultet likovnih umjetnosti

1. Pejanovi¢ Tijana kao kandidat koji ispunjava uslove po javnom
konkursu za prijem u radni odnos na radnom mijestu poslovnog sekretara u kabinetu

dekana, prima se u radni odnos na Univerzitetu Crne Gore, Fakultet likovnih umjetnosti,

mjesto rada Cetinje¢, na odredeno vrijeme, sa punim radnim vremenom do povratka
zaposlene sa neplacenog odsustva, najdalje do 01,06.2025.godine.
2. Odluka je konaéna.

ObrazloZenje

Dana 24. 06. 2024. godine u dnevnom listu ,Pobjeda”, web sajtu Zavoda za
zapo§ljavanje Crne Gore objavljen je javni konkurs za prijem u radni odnos jednog
izvriioca na mjestu poslovnog sekretara u kabinetu dekana. U predvidenom roku na
predmetni konkurs pristigle su prijave 3 (tri) kandidatkinje, od kojih dvije ispunjavaju
formalno pravne uslove traZene tekstom javnog konkursa.

Postupajuéi shodno odredbi ¢lana 28 Zakona o radu ("Sluzbeni list Crne Gore",
br.74/19,08/21, 59/21, 68/211 145/21), odredbama ¢lana 17 Pravilnika o unutra$njoj
organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta Fakulteta likovnih umjetnosti, Komisija za
sprovodenje provjere stru¢nih znanja i radnih sposobnosti je dana 04 07. 2024.g,
sacinila Zapisnik br.01-487, na osnovu kojeg je dana 08. 07. 2024.godine, putem
intervjua { putem prakticnog rada spovela provjeru struénih znanja i radnih
sposobnosti sa kandidatkinjama Pejanovi¢ Tijanom i Lipovina Slavicom o Zemu je
sacinila zapisnik br. 01-500, i isti dostavila dana 08. 07. 2024.g., dekanu Fakulteta na
dalji postupak i odlucivanje.

Na osnovu uvida u kompletne spise predmeta formirane po predmetnom javnom
konkursu dekan Fakulteta prilikom vrienja odabira kandidata koji ispunjavaju uslove
trazene javnim konkursom, odlucio je kao u dispozitivu.

Sa izabranim kandidatom ¢ée se zakljuditi Ugovor o radu po dobijanju pisane
saglasnosti od strane rektora Univerziteta Crne Gore.

Pravna pouka : Protiv ove Odiuke moZe se pokranuti spor u roku od 15 dana od dana
prijema odluke, pred nadleZnim sudom. . an¢
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Na osnovu €l. 69, 107 i 108 Statuta Univerziteta Crne Gore (Bilten UCG, br. 337/15- posebno
izdanje i 447/18) i €. 29, 30, 31, 32, 33 i 37 Zakona o radu ("SluZbeni list Crne Gore", br. 74/19,
08/21, 59/21, 68/21 i 145/21), u vezi sa &lanom 20 i 21 Kolektivnog ugovora za Univerzitet Crne
Gore ("SluZbeni list Crne Gore", br. 69/16 i 76/19, Bilten UCG br. 576/23 i 612/24), saglasno
Pravilniku o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta na Fakultetu likovnih
umjetnosti br. 02-3254/1 od 29. 11, 2016.g., sa izmjenama i dopunama, kao i saglasnosti rektora
br. br. 01-2847/1 od 18.06.2024.g., u postupku realizacije Odluke dekana o izboru kandidata br.
01-500/1 od 17. 07. 2024, godine, zakljuduje se

UGOVOR O RADU
izmedu:

Univerziteta Crne Gore — Fakultet likovnih umjetnosti, Stari grad - Istorijsko jezgro, Ulica
17, br.2, Cetinje, koga zastupa dekan prof. mr Marko Markovi¢ (u daljem tekstu: Poslodavac)
i

Tijana Pejanovi¢, diplomiranog turizmologa, nivo VI, kvalifikacije visokog obrazovanja, J]MB
ﬁ, iz Ul, H(u daljem tekstu: Zaposlena).

Clan 1
Predmet ovog ugovora je regulisanje medusobnih prava, obaveza i odgovornosti izmedu
Poslodavca i Zaposlene, saglasno Zakonu o radu, Op$tem kolektivnom ugovoru, Kolektivnom
ugovoru za Univerzitet Crne Gore i op8tim aktima Poslodavea.

Clan 2
Zaposlena zasniva radni odnos na radnom mjestu poslovnog sekretara u kabinetu dekana na
Fakultetu likovnih umjetnosti Univerziteta Crne Gore, na odredeno vrijeme do povratka
zaposlene sa neplacenog odsustva, najdalje do 01.06.2025.godine, i stupa na rad na Univerzitetu
Cme Gore - Fakultet likovnih umjetnosti, sa punim radnim vremenom, dana ____ . . 2024,
godine.

Clan 3
Puno radno vrijeme Zaposlene iznosi 40 &asova u radnoj nedjelji, odnosno 8 &asova u jednom
radnom danu. Zaposlena ¢e sve obaveze iz opisa poslova radnog mjesta obavljati na Fakultetu
likovnih umjetnosti.

Pogetak i kraj radnog vremena, nadin kori$¢enja odmora u toku rada, dnevnog i nedjeljnog
odmora, utvdjuje se rasporedom radnog vremena koji utvrduje Poslodavac.

Zaposlena je duzna da radi i u smjenama, kao i duZe od punog radnog vremena u slu¢aju potrebe
procesa rada, ako se odgovarajuéom organizacijom rada i rasporeda radnog vremena ne moZe
zavrsiti iznenada poveéani obim poslova.

Rad duZi od punog radnog vremena mozZe trajati samo onoliko vremena koliko je neophodno da
se otklone uzroci zbog kojih je uveden, ali ne duZe od 40 ¢asova nedjeljno.

[zuzetno od stava 1-4 ovog €lana, rad duZi od punog radnog vremena moZe trajati dok se ne
otklone uzroci zbog kojih je uveden.




Clan 4
Zarada, naknada zarade, uvecana zarada i druga primanja Zaposlene utvrduje se u skladu sa
Zakonom o radu i Kolektivnim ugovorom za Univerzitet Crne Gore.

Zaposlenoj pripada zarada primjenom koeficijenta slozenosti poslova 9,5¢ IV-VIIl grupe
poslova, nivo VI, kvalifikacija visokog obrazovanja i uve¢ana po osnovu radnog staZa.

Clan 5
Zarada, naknada zarade i uveéana zarada Zaposlenoj se ispladuju mjese&no.

Isplata zarade i drugih primanja vr3i se jedinstveno, za sve zaposlene na Univerzitetu, u
utvrdenim rokovima, u zavisnosti od budzetskog priliva sredstava.

Zaposiena ostvaruje pravo na druga primanja u skladu sa Kolektivnim ugovorom za Univerzitet
Cme Gore.

Clan 6
Zaposlena ima pravo na godi$nji odmor u skladu sa élanom 79 Zakona o radu i ¢lanom 7 i 8 stav
2 Kolektivnog ugovora za Univerzitet Crne Gore.

Zaposlena ostvaruje pravo na odmore 1 odsustva sa rada u skladu sa Zakonom, Kolektivnim
ugovorom za Univerzitet Crne Gore i opitim aktima Poslodavca.

Clan 7
U toku rada, a kada to zahtijeva proces i organizacija rada, Zaposlena moZe biti rasporedena na
drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njene struéne spreme i znanju i sposobnostima.

U slugajevima utvrdenim zakonom, Zaposlena moZe privremeno biti rasporedena na rad iz
jednog mjesta u drugo mjesto rada, kod istog Poslodavea u skladu sa Zakonom.

Clan 8
Ugovorene strane mogu da otkaZu ovaj ugovor pod uslovima i u sludajevima utvrdenim
zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 9
Zaposlena je duina da se pridrzava utvrdenih mjera zastite i zdravlja na radu, da se stara o
sprovodenju i unapredenju zaStite na radu, da saraduje sa drugim zaposlenim i struénim licima
po pitanjima iz oblasti zaStite na radu i da izvriava druge obaveze iz zadtite na radu utvrdene
vaZecim propisima.

Clan 10
Zaposlena ne moze, bez saglasnosti Poslodavca kod koga je u radnom odnosu da radi u svoje
ime i za svoj rafun, kao i u ime i za radun drugog pravnog ili fizickog lica, na teritoriji Crne
Gore, poslove iz djelatnosti koje obavlja Poslodavac kao i poslove iz djelokruga rada koje
obavlja kod Poslodavaca.

Clan 11
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju Zaposlene na rad podnese prijavu na obavezno
socijalno osiguranje, $to ée u njegovo ime izvrsiti Fakultet likovnih umjetnosti,




Clan 12
Zaposlena odgovara za povrede radnih obaveza i podlijeZe materijalnoj odgovornosti u skladu sa
Zakonom o radu, Opétim kolektivnim ugovorom i Kolektivnim ugovorom za Univerzitet Crne
Gore.

Zaposlena je duzna da se pridrZava eti¢kih nadela utvrdenih Eti¥kim kodeksom Univerziteta
Crne Gore.

Clan 13
Na sve odnose koji nijesu regulisani ovim ugovorom primjenjivaée se odredbe Zakona o radu,
Opsteg kolektivnog ugovora i Kolektivnog ugovora za Univerzitet Crne Gore, kao i op#§ti akti
Poslodavca.

Clan 14
U slu€aju spora povodom odredbi ovog ugovora odludivaée stvarno nadleZni sud u Cetinju, u
slu€aju neuspjele alternativne zatite.

Clan 15

Ovaj ugovor je zakljuden u &etiri (4) istovjetnih primjerka, od kojih tri (3) primjerka zadrZava
Poslodavac, dok jedan (1) primjerak zadrZzava Zaposlena.

ZAPOSLENA DEKAN

Tijana Pejanovié Prof. mr Marko Markovié¢
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Na osnovu ¢lana 108 Statuta Univerziteta Crne Gore (Bilten UCG — posebno izdanje br.
337115 | Bilten UCG br, 447/18), rektor, rieSavajuéi po zahtjevu dekana Fakulteta likovnih
umjetnosti Univerziteta Crne Gore, br. 01-500/2 od 18.07.2024. godine, donio je

ODLUKU

Nakon izvréenog uvida u dokumentaciju dostavlijenu aktom Fakulteta likovnih umjetnosti
Univerziteta Crne Gore, br. 01-500/2 od 18.07.2024. godine, daje se ovia¢enje dekanu
Fakulteta likovnih umjetnosti za zakljuéenje ugovora o radu sa izabranom kandidatkinjom —
Tijanom Pejanovi¢, na radnom mjestu Poslovni sekretar u kabinetu dekana, na odredeno
vrijeme — do povratka na rad zaposlene na navedenom radnom mjestu sa nepladenog
odsustva ( do povratka na rad Aleksandre Lakiéevié, kojoj je nepladeno odsustvo odobrenc
po Rjesenju br. 01-84 od 09.05.2024. godine), a najdalje do 01.06.2025. godine.

Sadrzina ugovora koji se zakljucuje sa neakademskim osobljem treba da je uskladena sa
zakonskim normama | aktima Univerziteta Crne Gore.,
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Na osnovu €1. 69. 107 i 108 Statuta Univerziteta Crne Gore (Bilten UCG, br. 337/15- posebno
izdanje i 447/18) i €1. 29, 30, 31, 32, 33 i 37 Zakona o radu ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 74/19,
08721, 59/21, 68/21. 145/21 i 77/24), u vezi sa &lanom 20 i 2] Kolektivnog ugovora za
Univerzitet Crne Gore ("SluZbeni list Crne Gare". br. 69/16 i 76/19, Bilten UCG br. 576/23 i
612/24), saglasno Pravilniku o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta na
Fakultetu likovnih umjetnosti br. 02-3254/1 od 29. 11. 2016.g.. sa izmjenama i do’puna:im. kao i
saglasnosti rektora br. 01-2847/1 od 18.06.2024.¢.. u postupku realizacije Odluke dekana o
izboru kandidata br. 01- 500/1 od 17. 07. 2024, godine, zakljutuje se

UGOVOR O RADU
izmedu:

Univerziteta Crne Gore — Fakultet likavnih umjetnosti, Stari grad - Istorijsko jezgro, Ulica

_I 7, br.2, Cetinje, koga zastupa dekan prof. mr Marko Markovié (u daljem tekstu: Poslodavac)
i

Tijana Pejanovié. diplomiranog turizmologa, niva VI. kvalifikacije visokog obrazovanja, JMB
, i7 T . doljem teksiu: Zaposlena).

Clan 1
Predmet ovog ugovora je regulisanje medusobnih prava, obaveza i odgovornosti izmedu
Poslodavea i Zaposlene, saglasno Zakonu o radu, Opitem kolektivnom ugovoru, Kolektivnom
ugovoru za Univerzitet Crne Gore i opétim aktima Poslodavea.

Clan 2
Zaposlena zasniva radni odnos na radnom mjestu poslovriog sekretara u kabinetu dekana na
Fakultetu likovnih umjetnosti Univerziteta Crne Gore, na odredeno vrijeme do povratka
zaposlene sa neplacenog odsustva. najdalic do 01.06.2025.godine, i stupa na rad na Univerzitetu
Cme Gore - Fakultet likovnih umjetnosti, sa punim radnim vremenom, dana 02, 09. 2024,
godine,

Clan 3
Puno radno vrijeme Zaposlene iznosi 40 ¢asova u radnoj nedjelii, odnosno 8 &asova u jednom
radnom danu, Zaposlena ¢¢ sve obaveze iz opisa poslova radhog mjesta obavijati na Fakultetu
likovnih umjetnosti,

Poletak i kraj radnog vremena, nadin koriséenja odmora u toku rada, dnevnog i nedjeljnog
odmora, utvdjuje se rasporedom radnog vremena koji utvrduje Poslodavac.

Zaposlena je duZna da radi i u smjenama, kao i duZe od punog radnog vremena u slutaju potrebe
procesa rada, ako se odgovarajudom organizacijom rada i rasporeda radnog vremena ne moZe
zavriiti iznenada povedani obim poslova.

Rad du¥i od punog radnog vremena moZe trajati samo anolike vremena koliko je neophodno da
sc otklone uzroci zbog kojih je uveden, ali ne duze od 40 tasova nedjeljno.

lzuzetno od stava 1-4 ovog &lana. rad duzi od punog radnog vremcena moZe trajati dok se ne
otklone uzroci zbog kojih je uveden.




Clan 4
Zarada, naknada zarade, uvecana zarada i druga primanja Zaposlene utvrduje se u skladu sa
Zakonom o radu i Kolektivnit ugovorom za Univerzitet Crne Gore,
Zaposlenoj pripada zarada primjenom koeficijenta sloZenosti poslova 9,59 1V-VIII grupe
poslova, nivo VL. kvalifikacija visokog obrazovanja i uveéana po osnovu radnog staza.

Clan 5

Zarada, naknada zarade i uveéana zarada Zaposlengj se ispladuju mjesetno.

Isplata zarade i drugih primanja vrsi se jedinstveno, za sve zaposlene na Univerzitetu, u
utvrdenim rokovima, u zavisnosti od budzetskog priliva sredstava,

Zaposlena ostvaruje pravo na druga primanja u skladu sa Kolektivnim ugovorom za Univerzitet
Crne Gore.

Clan 6
Zaposlena ima pravo na godidnji odmor u skladu sa &lanom 79 Zakona o radu i 8lanom 7 i 8 stav
2 Kolektivnog ugovora za Univerzitet Crne Gore.

Zaposlena ostvaruje pravo na odmore i odsustva sa rada u skladu sa Zakonom, Kolektivnim
ugovorom za Univerzitet Crne Gore i opstim aktima Poslodavca.

Clan 7
U toku rada. a kada 1o zahtijeva proces i organizacija rada, Zaposlena moZe biti rasporedena na
drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njene struéne spreme i znanju i sposobnostima.

U slucajevima utvrdenim zakonom, Zaposlena mo2e privremeno bitl rasporedena na rad iz
jednog mjesta u drugo mjesto rada; kod istog Poslodavea v skladu sa Zakonom,

Clan 8
Ugovorene stranc mogu da otkazu ovaj ugovor pod uslovima i u sluajevima utvrdenim
zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 9
Zaposlena je duina da se pridrzava utvrdenibh mjera zastite i zdravlja na radu. da se stara o
sprovodenju i unapredenju zadtite na radu. da saraduje sa drugim zaposlenim i struénim licima
po pitanjima iz oblasti zaStite na radu { da izvrSava druge obaveze iz zaStite na radu utvrdene
vazedim propisima. .

Clan 10
Zaposlena ne moze, bez saglasnosti Poslodavca kod koga je u radnom odnosu da radi u svoje
ime i za svoj rafun, kao i u ime i za radun drugog pravnog ili fizickog lica, na teritoriji Crne
Gore, poslove iz djelatnosti koje obavlja Poslodavac kao i poslove iz djelckruga rada koje
obavlja kod Poslodavaca.

Clan 11
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju Zaposlene na rad podnese prijavu na obavezno
socijalno osiguranje, sto ée u njegovo ime izvrsiti Fakultet likovnih umjetnosti.
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Clan 12
Zaposlena odgovara za povrede radnih obaveza i podlijeZe materijalnoj odgovornosti u skladu sa

Zakonom o radu. Opstim kelektivnim ugovorom i Kolektivnim ugovorom za Univerzitet Crne
Gore.

Zaposlena je duZna du se pridrzava etitkih nadela utvrdenih Etigkim kodeksom Univerziteta
Crne Gore.

Clan 13
Na sve adnose koji nijesu regulisani ovim ugovorom primjenjivaée se odredbe Zakona o radu,
Opéteg kolektivnog ugovora i Kolektivnog ugovora za Univerzitet Crne Gore, kao i opiti akti
Poslodavca.

Clan 14
U slucaju spora povodom odredbi ovog ugovora odlucivace stvarno nadlezni sud u Cetinju, u
slu€aju neuspjele alternativne zastite,

Clan 15
Ovaj ugovor je zakljucen u etiri (4) istovjetnih primjerka, od kojih tri (3)- primjerka zadrzava
Poslodavac, dok jedan (1) primjerak zadrzava Zaposlena.
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