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Na osnovu &lana 69. i 104. stav 9. Statuta Univerziteta Crne Gore, &lana 75. stav'1. alineja .
Zakona o visokom cbrazovanju (SI. list CG br.44/14, 47/15, 40/16, 42/17,71/17, 55/18,.
003/19, 017/19, 047/19,.072/19,074/20,104/21, 086/22, 125/23,033/24 i 088/24) i ¢&l. 29, 30,
31§37 Zakona o radu (..SL. list CG* br. 074/ 19, 8/21, 59/21, 68/21, 145/21, 077/24 ,084724 i
086/24) u postupku realizacije Odluke o zasnivanju radnog.odnosa br. 01/2710 0d,26.9.2024.
godine, Odluke rektora Urniiverziteta Crne Gote br. 01-4281/2 od 10.10.2024. godine, kojom
je dato ovlaséenje dekanu Ekonomskog fakulteta za zakljuéenje Ugovora o radu sa
izabaranim kandidatima, zakljuéuje se A

UGOVOR O RADU
Izmedju:

Univerziteta Crné Gore-Ekonomskog fakulteta, sa sjedistem u Podgorici, Jovana
TomaSevi¢a br. 37, koga zastupa. dekan, prof. dr Mijata Jocovica {u daljem tekstu:
Poslodavac)

i

Milice Damjanovié, studentkinje master studija, iz Podgorice — ul.

b daljem tekstu: Zaposlena).

Clan 1.

Predmet. ovog ugovora je regulisanje medusobnih prava, obaveza i odgovornosti Zaposlene i
Poslodavca, saglasno Zakonu o radu, Zakonu.o visokom obrazovanju, Statutu Univerziteta
Crne Gore, Kolektivnom ugovoru za Univerzitet Crne Gore i op3tim aktima Poslodavca,

élan 2.

Pored op3tih uslova za zasnivanje radnog odnosa, Zaposlena Je duzha da ispunjava i posebne
uslove predvidene Zakonom o visokom obrazovanju i Statutom Univerziteta Crne Gore.

Clan3.

Zaposlena zasniva radni odnos na Univerzitetu Crne ‘Gore-Ekonomskom fakultetu u zvanju
saradnik u nastavi, oblast Mikroekonomija, na period od 1( jedne) godine, za izvodenje
vjeZbi i drugih aktivnosti u okviru punog radnog vremena u kojem je duZna da udestvuje u
konsultacijama sa studentima, naugno-istra¥ivatkom i struénom radu, zadacima koji joj se
dodijele, i radu u orfganima Univerziteta, odnosno organima organizacione jedinice
Univerziteta — Ekonomskog fakulteta u Podgorici u skladu sa Odlukom dekana Ekonomskog
fakulteta broj 01/2710 od 26.9.2024. godine, Statutom i drugim opétim aktima Univerzitéta
Crme-Gore, planom i organizacijom nastave na studijskim programima Ekonomskog fakulteta
UniverZiteta Crrie Gore:,

élan 4.

Zaposlena je duZna da stupi na rad sa punim radnim vremenom na Ekonomskom fakultetu,
dana 26.9.2024, godine.



Clan 5.

Puno radno vrijeme, Zaposlene iznosi 40 &asova u radnoj nedjelji, odriosno 8 dasova u jédnom
radnom danu.

Poéétak i kraj radnog vrémena, nadin kori$cenja odmora u toku rada, dnevnog i nedeljnog
odmora, utvrduje se rasporedom radnog vremena kaje donosi Poslodavac.

Zaposlena je duZna da radi i u smjenama, kao i du¥e od punog radnog vremena u slu¥aju
potrebe procésa rada, za vrijeme koje je potrebno da izvr§i poslove na koje je rasporedena,
odnosno, koji su joj povjereni. 5

Clan 6.
Zarada, naknada zarade; uveéana zaradg i druga primanja Zaposlene utvrduje se u skladu sa

Zakonom o radu i Kolektivnim ugovorom za Univerzitet Crne Gore.,

Zaposlenoj pripada naknada zarade. obradunata po koeficijeritu 10.14, VH-VIII grupe poslova,
nivo VII, podnivojedan (VII1) kvalifikacija visokog obrazovarija (240, 180+60, 300 ¢dnosno
360 kredita CSPK-a) uveéana po osnovu radnog staza.

Clan 7.

Zaposlenoj se mjeseéno. isplaéuje zarada, naknada zarade i uvefana zarada, na osnovu
dostavljenih izvjestaja.o radu.

Isplata zarade i drugih primanja vr§i se jedinstveno, za sve zaposlene na Univerzitetu, u
utvrdenim rokovima, u zavisnosti od budZetskog priliva sredstava,

Zaposleha ostvaruje pravo na druga primanja u skladu sa Kolektivnim ugovorom za
Univerzitet Crne Gore. '

Clan 8,
Zaposlena €e koristiti godi3nji odmor, v skladu sa Zakonom o rady, u trajanju utvrdenim
shodno &lanu 5 Opiteg kolektivnog ugovora (S1. list CG br.150/22,) i €lana 8 Kolektivnog
ugovora za Univerzitet. Crne Gore (Sl.list CG br. 69/16 i 76/ 19).

Odmor u vrijeme praznika i druga odsustva sa rada, utvrduju s¢ u skladu sa. vaZeéim
zakonskim propisima i op§tim:aktima Poslodavca.

Clan 9,
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zadtitu na radu u skladu sa zakonom,
propisanim mjerama i normativima zadtite na radu, Kolektivnim ugovorom i opstim aktima

Poslodavca. “

Zaposlena je duZna da se pridr¥ava propisanih mjera zastite.na radu.



Clan 10.

Zaposlena ng moZe, bez Saglasnosti posiodavca kod koga je-u radnom odnosu raditi u svoje
ime i za svoj ratun, kao i u ime i za radun drugog praviiog ili fizitkog lica poslove iz
djelatnosti koje obavlja Poslodavac.

Clan 11.

Zaposlena ne moZe bez saglasnosti Poslodavea kod koga je u'tadnom odnesu biti anga¥ovana
na drugim visokoobrazovnim ustanovama u Crnoj Gori i van Crne Gore.

Clan 12.

U toku rada, a kada to zahtijeva proces i organizacija rada, 'ZaposIena__moie biti rasporedena
na drugo radno mjesio koje odgovara stepenu i vrsti njene struéne spreme, znanju i
sposcbnostima.

U slutajevima utvrdenim zakonom, Zaposlena moZe privremneno biti rasporedena na rad iz
jednog mjesta u drugo, kod istog Poslodavea.

Clan 13.

Poslodavac. se obavezuje da odmah po stupanju Zaposléne na rad podnese prijavu na
zdravstveno osiguranje, penzijsko - invalidsko 1 osiguranje za slu¢aj nezaposlenosti, 6 ée u
njegovo ime izvrditi Ekonomski fakuitet.

Clan 14,

Zaposlena.odgovara za povrede radnih obaveza i podlijeZe materijalnoj odgovornosti u skladu
sa Zakonom o radu, Op3tim kolektivnim ugovorom i Kolektivnim ugovorom za Univerzitet
Crne Gore.

Zaposlena je duZna da se pridrZava etitkih nadela utvrdenih Etitkim kodeksor Univerziteta
Crne Gore. }
Clan 15.

Ugovorne strane mogu da otka?u ovaj ugovor pod uslovima. i u slutajevima utvrdenim
Zakonom o radu, Opstim kolektivnim ugovorom i Kolektivnim ugoverom za Univerzitet Crne
Gore. - -

Clan 16.

Na sve odnose koji nijesu regulisani ovim ugovorom primjenjivaée se odredbe Zakona o radu,
Kolektivnog ugovora za Univerzitet-Crne Gore, kao i opsti akti Poslodavca.



Clan 17

Eventualni sporpovodom-odredbi ovog ugovora rjesavace stvarno nadleZni sud u Podgoriei, u
sludaju neuspjele alternativne zastite.

Clan 18.

Ovaj ‘ugovor je zakljuden u Cetiri istovjetna primjerka, od kojih. tri. primjerka zadrZava
Poslodavac, jedan primjerak Zaposlena.

ZAPOSLENA {

N LA\.«UA MOMJ

Milica Darnjanoyié
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Na osnovu €&lana 69,.1 104. stav 9. Statuta Univerziteta Crne Gore, ¢lana 75. stav 1. alineja 1.
Zakona o visokom obrazovanju (Sl. list CG br.44/14, 47/15, 40/16, 42/17,71/17, 55/1 8,.
003/19, 017/19,-047/19,.072/ 19,074/20,104/21, 086/22, 125/23,033/24 i 088/24) 1 &1. 29, 30,
31 i 37 Zakona o radu (,»SL list CG* br, 074/19, 8/21, 59/21,68/21, 145/21, 077/24 ,084/24 i
086/24) u pestupku realizacije Odluke o zasnivanju radnog odnosa br. 01/2710 od 26.9.2024.
godine, Odluke rektora Univerziteta Cme Gore br. 01-4281/2 od 10.10.2024. godine, kojom
je dato ovlascenje dekanu Ekonomskog fakulteta za zakljulenje Ugovora o radu sa
izdbaranim kandidatima, zakljuduje se

UGOVOR O RADU
Izmedju:

Univerziteta Crne Gore-Ekonomskog fakulteta, sa sjediStem u Podgorici, Jovana
Tomaleviéa br. 37, koga =zastupa dekan, prof, dr Mijata Jocovida (u daljem tekstin:
Poslodavac)

i ~

Jovane Cabarkane. studentkinje master studija, iz
IMB 1 daljem tekstu: Zaposlena).

Clan 1.

Predmet ovog ugovora je regulisanje medusobnih prava, obaveza i odgovornosti Zaposlene i
Poslodavca, saglasno Zakonu o radu, Zakonu o visokom obrazovanju, Statutu UniverZiteta
Crne Gore, Kolektivnom ugovoru za Univerzitet Crne Gore i op$tim aktima Poslodavea.

Clan 2.

Pored opstih uslova za zasnivanje radnog odnosa, Zaposlena jeduZna da ispunjava i posébne
uslove predvidene Zakonom o visokom obrazovanju i Statutom Univerziteta Crne Gore.

Clan 3.

Zaposlena zasniva radni odnos na Univerzitetu Crne Gore-Ekonomskom fakultetu u zvanju.
saradnik u nastavi, oblast Mikroekonomija, na period od 1( jedne) godine, za izvodenje
vjezbi i drugih aktivnosti u okviru punog radnog vremena u kojem je du¥na da ulestvuje u
konsultacijama sa ‘studentima, naudno-istraZivatkom i struénom radu, zadacima koji joj se
dodijele, i radu u organima Univerziteta, odriosno organima organizacione jedinice
Univerziteta — Ekonomskog fakulteta u Podgorici u.skladu sa Odlukom dekana Ekonomskog
fakulteta broj 01/2710 od 26:9.2024. godine, Statutom i drugim op$tim aktima Univerziteta
Crne Gore, planom i organizacijom nastave na studijskim programima Ekonomskog fakulteta
Univerziteta Crne Gore. '

Clan 4.

Zaposlena je duZna da.stupi na.rad sa punim radnim vremenom na Ekonomskom fakultetu,
dana 26.9:2024. godine.



Clan.s.

Puno radno vrijem& Zaposlene iznosi 40' ¢asova u radrioj nedjelji, odnosno 8 fasova u jednom
radnom danu.

Podetak i kraj radnog ‘'vremena, nadin koriS¢enja odmora u toku rada, dnevnog i nedeljnog
odmora, utvrduje se rasporedom radnog vremena koje donosi Poslodavac.

Zaposlena je duZna da radi i u smjénama, kao i duze od pundg radriog vremena u sludaju
potrebe procesa rada, za vrijeme koje je potrebno da izvri poslove na koje je rasporedena,
odnosno, koji su joj povjereni.

Clan 6.

Zarada, naknada zarade, uveéana zarada i druga primanja Zaposlene utvrduje se-u skladu sa
Zakonom o radu i Kolektivnim ugovorom za Univerzitet Crne Gore.

Zaposlenoj pripada naknada zarade obragunata po koeficijentu 10.14, VII-VIII grupe poslova,
nivo VII, podnivo jedan (VIIT) kvalifikacijd visokog obrazavanja (240, 180+60, 300 adnosno
360 kredita CSPK-a) uvecana po osnovu radnog staa.

Clan 7.

Zaposlenoj se mjeseéno .isplacuje zarada, naknada zatade i uvedana zarada, na osnovu
dostavljenih izvjestaja o radu.

Isplata zarade i drugih priivianja vréi se jedinstveno, za' sve zaposlene na Univerzitetu, u
utvrdenim rokovima, u zavisnosti od budzetskog priliva sredstava.

Zaposlena ostvaruje pravo na druga primanja u skladu sa Kolektivnim ugovorom za
Univerzitet Crne Gore.
Llan 8.

Zaposlena ce koristiti godisnji odmor, u skladu sa Zakonom o radii, u tréjaniju utvrdenim
shodno €lanu 5 Op3teg kolektivnog ugovora (SL list CG br:150/22,) i &lana 8 Kolektivnog,
ugovora za Univerzitet Crne Gore (S1.list CG br. 69/16 i 76/19).

Odmor u vrijeme: praziika i druga -odsustva sa rada, utvrduju se u skladu sa vaZeéim
zakonskim propisima i-op$tim aktima Poslodavca,

Clan 9.
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zastitu na radu u skladu sa zakonom,
propisanim mjerama i normativima zastite na radu, Kolektivnim ugovorom 1 opitim dktima

Poslodavea.

Zaposlena je duzna da se pridrzava propisanih mjera zagtite na radu.




Clan 10,

Zaposlena.ne moZe, bez saglasnosti poslodavea kod koga je u.radnom odndsu raditi u svoje
ime i za svoj radun, kao i u ime i za radun drugog pravnog ili fizitkog lica poslove iz
djelatnosti koje obavlja Poslodavac.

Clan 11,

Zaposlena ne moZe bez saglasnosti Poslodavea kod koga je u radnom odnosu biti angaZovana
ria.drugim visokoobrazovnim ustanévarna u Crnoj Gori i van Crne Gore.

élan 12.

U toku rada, a kada to zahtijeva. proces i organizacija rada, Zaposlena moZe biti rasporedena,
na drugo radro mjesto. Koje odgovara stepenu i vrsti njene struine spreme, -znanju i
‘sposobnostima.

U slugajevima utvrdenim zakonom, Zaposlena moZe privremeno biti rasporedena na rad iz
jednog mjesta u drugp, kod istog Poslodavea.

élan 13,

Poslodavac se obavezuje da odmah po- stupanju Zaposlene na rad podnese prijavu na
zdravstveno osiguranje, penzijslg‘o_ - invalidsko i osiguranje za sluéaj nezaposlenosti, §to ée u
njegovo ime izvrditi Ekonomski fakiltet,

Clan 14.

Zaposlena.odgovara za povrede radnih obaveza i podlijeZe materijalnoj odgovornosti u skladu
sa Zakonom. o 1adu, Opstim kolektivnim ugovorom i Kolektivnim ugovorom za Univerzitet
Crne Gore.

Zaposlena je duZna da se-pridrava etitkih nasela utvrdenih Eti¢kim kodeksom Univerziteta
Crne Gore.. .
Clan 15.

Ugovorne strane mogu da otka¥n ovaj ugovor pod uslovima i u slufajevima utvrdenim
Zakonom o radu, Opstim kolektiviim ugovorom i Kolektivnim ugovorom za Univerzitet Crne
Gore.

Clan 16.

Nasve odnose koji nijesu regulisani ovim ugovorom primjenjivace se odredbe Zakona o
radu, Kolektivnog ugovora za Univerzitet Crne Gore, kao | opéti akti Poslodavca,



Clan 17.

Eventualni spor povodom odredbi ovog ugovora rjegavaée stvarno nadlezni sud u Podgorici; u
sluéaju neuspjele alternativne zastite..

Clan 18.

Ovaj ugovor je zakljufen u &etiri istovjetna primjerka, od kojih tri primjerka zadrZava
Poslodavac, jedan primjerak Zaposlena.

ZAPOSLENA

%w{m—- @va&m

v Jovana Cabarkapa

) D AN_O./

L foresHIC

/ Prof. df Mijat Jocovi¢

~
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Na osnovu &lana 69. i 104. stav 9. Statuta Univerziteta Crne Gore, ¢lana 75. stav 1. -alineja 1.
Zakona o visokom obrazovanju (Sl. list CG br.44/14, 47/15, 40/16, 42/17,71/17, 55/18..
003719, 017/19, 047/19,.072/19,074/20, 104/21, 086/22, 125/23,033/24 i 088/24) i &l. 29, 30,
311 37 Zakona o radu (,,SL list CG* br. 074/19, 8/21, 59/21, 68/21, 145/21,077/24 ,084/24 i
086/24) u postupku realizacije Odluke o zasnivanju radnog odnosa br. 01/2710 od 26.9:2024,
godine, Odluke rektora Univerziteta Crne Gore br. 01-4281/2. od 10.10.2024. godine, kojom
je' dato ovlaséenje dekanu Ekonomskog fakulteta za zakljudenje Ugovora o radu sa
izabaranim kandidatima, zakljuuje se

UGOVOR O RADU
Izmedju:

Univerziteta. Crne ‘Gore - Ekonomskog fakulteta, sa sjedidtem u Podgorici, Jovana
Tomasevica br. 37, koga zastupa dekan, prof. dr Mijat Jocovi¢ (u daljem tekstu: Poslodavac)
i
Nikola Dragkavié. stndenta macfer ehﬂ?ia’ iz
daljem tekstu: Zaposleni),

Clan 1.

Prédmet ovog ugovora je regulisanje medusobnih prava, obaveza i odgovornosti Zaposlenog i
Poslodavcea, saglasno Zakenu o radu, Zakonu -0 visokom obrazovanju Statutu Univerziteta
Crne Gore, Kolektivnom ugovoru za Univerzitet Crne Gore i opitim ‘aktima Poslodavca.

Clan 2.

Pored opstih uslova za zasnivanje radnog odnosa, Zaposleni je duzan da-ispunjava i posebne
uslove predviderie. Zakonom o visokom obfazovanju i Statutom Univerziteta Crne Gore.

Clan 3.

Zaposleni zasniva radni odnos na Univerzitetu Crne' Gore-Ekonomskom fakultetu u zvanju
saradnik u nastavi, oblast Mikroekonomija, na period od 1(Gedne) godme za izvodenje vjezbi
i drugih aktivnosti u okviru punog radnog vremena u kojem je duZan da uécstvuje u
konsultacuama sa' studentima, nauéno-istrazivatkom i strudnom radu, zadacinia koji joj se
dodijele, i radu u organima Univerziteta, odnosno organima organizacione jedinice
Univerziteta — Ekonomskog fakulteta u Podgorici u skladu sa Odlukom dekana Ekonomskog
fakulteta broj 01/2710 od 26.9.2024: godirie, Statutom i drugim opStim aktima Univerziteta
Crne Gore, planom.i orgariizacijom nastave na studijskim programima Ekonomskog fakuiteta
Univerziteta Crne Gore.

Clan 4.

Zaposleni. je dufan da stupi na rad sa punim radnim vremenom na Ekonomskom fakultetu,
dana 26.9.2024. godine.



Clan 5.

Puno radno vrijeme Zaposlenog iznosi 40 &asova u radnoj nedjelji, odnosno. 8 &asova u
jednom radnom danu.

Potetak i kraj radnog vremena, .natin kori3¢enja odmora u toku rada, dnevnog i nedeljnog
odmora, utvrduje s¢ rasporedom radnog vremena koje donosi Posledavac.

Zaposleni je duZan da radi i u smjenama kao i duZe od punog radnog vremena u slitaju
potrebe procesa rada, za vn]eme koje je potrebno da izvr§i poslove na koje.je rasporeden,
odnosno koji su mu povjereni.
Clan 6.

Zarada, naknada zarade, uvedana zarada i druga primanja Zaposlenog utvrduje se u skladu sa
Zakonom o radu i Kolektivnim ugovorom za. Univerzitet Crne Gore.

Zaposlenom pripada naknada zarade obradunata po koeeficijentu 10.14,VII-VIII grupe
poslova, nivo VII, podnivo jedan (VII1) kvalifikacija visokog obrazovanja (240, 180+60, 300
odnosno 360 kredita CSPK-a) uveéana po-osnovu radnog staZa.

Clan 7.

Zaposlenom se mjeseno ispladuje zarada, naknada zarade i uvedana zarada, na osnovu
dostavljenih izvjestaja o radu:

Isplata zarade i drugih primanja vi3i se jedinstveno, za své zaposlene ha Univerzitetu, u
utvrdenim rokovima, u zavisnosti od budZetskog priliva sredstava.

Zaposleni .ostvaruje pravo na druga primanja u skladu sa Kolektivnim ugovorom za
Univerzitet Crne Gore.
Clan 8.

Zaposleni ¢e koristiti godi$nji odmor, u skladu sa Zakonom o radu; u trajanju utvrdenim
shodno ¢lanu.5 Opdteg kolektivnog ugovora (S1. list CG br,150/22,) i ¢lana '8 Kolektivnog
ugovora za Univerzitet Crne Gore (SLlist CG br. 69/16 1 76/19).

Odmor u vrijeme praznika i druga odsustva sa rada, utvrduju se u skiadu sa vaZeéim
zakonskim propisima i op§tim aktima Poslodavca.

Clan 9.
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi 1 sprovodi zaititu na radu u skladu sa zakonom,
propisanim mjerama i normativima zastite na radu, Kolektivriim ugovorom i op§tim aktima

Poslodavea,

Zaposleni je duZan da se pridrzava propisanih mjera zastite né radu.



<

Clan 10.

Zaposleni ne moZe, bez saglasnosti poslodavea kod koga je u radnom odnosu raditi u svoje
Ime i za svoj rafun, kao i u ime i za rafun drugog pravnog ili fizitkog lica poslove iz
djelatnosti koje obavlja Poslodavac.

Clan 11.

Zaposleni ne moze bez saglasnosti Poslodavea kod koga je u'radnom odnosu biti angaZovana
na drugim visokoobrazovnim ustanovariau Crnoj Gori i vani Crne Gore.

Clan 12,

U toku rada, a kada to zahtijeva proces i organizacija rada, Zaposleni moZe biti rasporedenna
drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove strune sprems; znanju i
sposobnostima.

U sluéajevima utvrdenim zakonom, Zaposieni moZe priviemeno. biti rasporeden na rad iz
jednog mjesta u drugo, kod istog Poslodavea.

Clan 13,

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju Zaposlenog. na rad podnese prijavu na
zdravstveno osiguranje; penzijsko - invalidsko 1 osiguranje za.sludaj nezaposlenosti, §to. ée u
njegovo ime izvriiti Ekonomski fakultet.

Clan 14,

Zaposleni odgovara za povrede radnih obaveza i podlijeze materijainoj-odgovornosti u skladu
sa Zakonom o radu, Op3tim kolektivnim ugovorom i Kolekiivnim ugovororn za Univerzitet
Cme Gore.

Zaposleni je duZan da se pridrZava etigkih nadéla utvrdenih Etickim kodeksom Univerziteta
Crne Gore. i
Clan 15.

Ugovome strane mogu da otkaZu ovaj ugovor pod uslovima i u slutajevima utvrdenim
Zakonom o radu, Opétim kolektivaim ugovorom i Kolektivnirn ugovorom za Uhiverzitét Crne
Gore,

Clan 16.

Na sve odnose koji nijesu regulisani ovim ‘ugovorom. primjenjivace se odredbe Zakona.o radu,
Kolektivnog ugovora za Univerzitet Crne Gore, kao i op3ti akti Poslodavea..



Clan 17.

Eventualni spor povodom odredbi ovog ugovora rjefavace stvarno nadlezni'sud u Podgerici, u
sluéaju neuspjele alternativne zagtite.

Clan 18.

Ovaj ugovor je zakljuZen u Zetiri ‘istovjetna primjerka, od kojih tri’ primjerka zadrZava
Poslodavac, jedan primjerak Zaposleni.

ZAPOSLENI

Q?Wf% i

Nikola Dragkovié
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Na osnovu ¢lana 69. i 104. stav 9. Statita Univerziteta Crﬂd@@él@mgﬂ - sg{ﬁ’l/calméfggad_
Zakona o visokom obrazovanju (SI. list CG br. 44/ 14, 47/15, 40/16, 42/17,71/17, 55/18,
003/19, 017/19, 047/19, 072/ 19,074/20,104/21,086/22, 125/23,033/24 i 088/24) i ¥l. 29, 30,
31137 Zakona o radu (,;S1. list CG* br. 074/19, 8/21, 59/21,68/21, 145/21, 077/24 ,084/24 i
086/24)) u postupku realizacije Odluke o zasnivanju radnog odnosa br. 01/2711 od
26.9.2024. godine, Odluke rektora Uliiverziteta Crne Gore br. 01-4281/2 od 10.10.2024.
godine, kojom je dato ovlaséenje dekanu Ekonomskog fakulteta za zakljudenje Ugovora o
radu sa izabaranim kandidatima, zakljuduje se

UGOVOR O RADU
[zmedju;

Univerziteta: Crne Gore - Ekonomskog fakulteta, sa sjediftem u Podgorici, Jovana

TomaSeviéa br. 37, koga zastupa dekan, prof. dr Mijat Jocovié (u daljem tekstu: Poslodavac)

i

Dzenane Purkovié, studentkinje master studija, * )
aljem tekstu: Zaposlena).

1 . *

Clan 1.

Predmet ovog ugovora je regulisanje medusobnih prava, obaveza i odgovornosti Zaposlené i
Poslodavica, saglasno Zakonu o radu, Zakonu o visokom obrazovanju, Statutu Univerziteta
Crne-Gore, Kolektivhom ugovoru za Univerzitet Crne Gore i op$tim aktima Poslodavca.

Clan 2.

Pored op3tih uslova za zasnivanje radnog odnosa, Zaposlena jé duZnd da ispunjava i posebne
uslove predvidene Zakonom o visokom .dbrazova.nju i ‘Statutom Univerziteta Crme Gore.

Clan 3.

Zaposlena zasniva radni odnos na Univerzitetu Crne Gore-Ekonomskom fakultetu u Zvanju
saradnik u nastavi, oblast Makroekonomija, na period od 1(jedne) godine, za izvodenje vjezbi
i drugih aktivnosti u okviru punog radnog vremena u kojem je duZna da ucestvuje u
konsultacijama sa studentima, naudno-istra¥ivadkom i struénom radu, zadacima koji joj se
dodijele, i radu u organima Univeérziteta, odnosno organima organizacione jedinice
Univerziteta — Ekonomskog fakulteta u Podgorici u skladu sa Odlukom dekana Ekonomskog
fakulteta broj 01/2711 od 26.9.2024. godine, Statutom i drugifn ‘op3tim aktime Univerziteta
Crme Gore, planom i organizacijom nastave na studijskim programima Ekonomskog fakulteta
Univerziteta Crne Gore. ‘ '

Clan 4.

Zaposlena je duZna da stupi na rad sa punim radnim vremenom na Ekonomskom. fakultetu,

dana 26.9.2024. godine.

e



Clan 5.

Puno radno vrijeme Zaposlene iznosi 40 2asova u radnoj nedjelji, odnosno 8 €asova u jednom.

radnom danu.

Potetak i kraj radnog vremena, na&in koris¢enja odmora u toku rada, dnevnog i nedeljnog
odmora, utvrduje se rasporedom radnog vremena koje donosi Poslodavac.

Zaposlena je duZna da radi i u smjenama, kao i duze od punog radnog vremena u :sludaju
potrebe procesa rada, za vijeme koje je potrebno da izvrsi poslove na koje je rasporedena,
odnosno, koji su joj povjereni. ) ' '

Clan 6.

Zarada, naknada zarade, uveana zarada i druga primanja Zaposlene utvrduje se u skladu sa

Zakonom o radu i Kolektivnim ugovorom za Univerzitet Crne Gore.

Zaposlenoj pripada naknada zarade obratunata po koeficijentu 10.14, VII-VIII grupe poslova,
nivo VII, podnivo jedan (VII1) kvalifikacija visokog obrazovanja (240, 180+60, 300 odnosno
360 kredita CSPK-a) uveéana po ostiovu radnog staZa.

Clan 7.

Zaposlenoj se mjesedno isplatuje zarada, naknada zarade i uvedana zarada, na osnovu
dostavljenih izvjestaja o radu.

Isplata zarade i drugih primanja vr§i se jedinstveno, za sve zaposlene na Univerzitetu, u
utvrdenim fokovima, u zavisnosti od budZetskog priliva sredstaya.

Zaposlena ostvaruje pravo na druga primanja u skladu sa Kolektivnim ugovorom za
Univerzitet Crne Gore.-

Clan 8.
Zaposlena ¢e koristiti godisnji odmor, u skladu sa Zakonom 6 radu, u trajanju utvrdenim
shodno €lanu 5 Opsteg kolektivnog ugovora (S. list CG br.150/22,) i tlana 8 Kolektivnog
ugovora za Univerzitet Crne Gore (SLlist CG br. 69/16 i 76/ 19).

Odmor u viijeme praznika i druga odsustva sa rada, utvrduju se u skladu sa vaZedim
zakonskim propisima i op8tim aktima Poslodavea.

Clan 9.
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zadtitu na radu u skladu sa zakonom,
propisanim mjerama i normativima zatité na radu, Kolektivnim ugovorom i opitim aktima

Poslodavcea,

Zaposlena je duZnia da se pridrZava propisanih mjera zastite na radu.

Clan 10.




Zaposlena ne moze, bez saglasnosti poslodavea kod koga je u radnom odnosu raditi u svoje
ime i za svoj radun, kao i u.ime i za radun drugog' pravnog ili fizickog lica poslove iz
djelatnosti kojé obavlja Poslodavac.

Clan 11.

Zaposlena ne moze bez saglasnosti Poslodavea kod koga je u radnom odnosu biti angaZovana
na drugim visoko6brazovnim ustanovama u Crnoj Gori i van Crne Gore.

Clan 12.

U toku rada, .2 Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, Zaposlena moze ‘biti rasporedena
na drugo radno nijesto koje odgovara. stepenu i vrsti njene strudne spreme, Znanju i
sposobnostima.

U sluéajevima utvrdenim zakonom, Zaposlena moZe privremeno biti rasporedena na rad iz
Jednog mjesta u drugo, kod istog Poslodavca,

Clan 13.

Poslodavac se obavezuje da odmah PO stupanju Zaposletie na rad podnese prijava na.
zdravstveno osiguranje, penzijsko-invalidsko i osiguranje za sluéaj nezaposlenosti, §to. ée u
njegovo ime.izvrsiti Ekoriomski fakuliet.

Clan 14.

Zaposlena odgovara za povrede radnih obaveza i podlijeZe materijalnoj odgovornosti u skladu
sa Zakonom o radu, Opétim kolektivnim ugovorom i Kolektivnim ugovorom za Univerzitet
Crie Gore, '

Zaposlend je du¥na da se pridizava étitkih nadela utvrdenih Etigkim kodeksom Univerziteta
Crne Gore. §
Clan 15.

Ugovorne strane mogu da otkaZu ovaj ugovor pod uslovima i u sluéajevima utvidenim
Zakonom o radu, Opitim kolektivnim ugovorom i Kolektivnim ugovorom za Univerzitet Crne
Gore, _ '

Clan 16,

Na sve odnose koji nijesu regulisani ovim .ugovorom_primjenjivaéé se odredbe Zakona o radu,
Kolektivnog ugovora za Univerzitet Crne Gore, kao i opsti akti Poslodavea.

Clan 17,

e — - ———




Eventualni spor povodom odredbi ovog ugovora rjeavaée.stvarno nadleni sud u Podgorici, u
sIucaJu neuspjele alternativne zagtite.

Clan 18.

Ovaj ugovor je zaKljufen u &etiri istovjetna primjerka, od kojih tri primjerka zadriava
Poslodavac, jedan primjerak Zaposlefia.

ZAPOSLENA

Senona. Ghrkovic”

DZenana Putkovidé
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Na-osnovu ¢lana 69. i 104 stav 9. Statuta Univerziteta Crne &l@eﬁ% Peser ﬁaw}éahégjﬂoﬁgﬁ
Zakona o visokom: obrazovanju (Sl. list CG br.44/14, 47/15, 40/16, 42/17,71/17, 55118,
003/19, 017/19, 047/19,.072/19,074/20,104/21, 086/22, 125/23,033/24 i 088/24) 1 &l. 29, 30,
311 37 Zakona o radu (,,S1. list CG* br. 074/19, 8/21, 59/21,68/21, 145/21, 077/24 ,084/24 i
086/24)) w postupku realizacije Odluke o zasnivanju radnog odnosa br. 01/2710 od
26.9.2024. godine, Odluke rektora Univerziteta Cme Gore br, 01-4281/2 od 10.10:2024.
godine, kojom je dato ovlaséenje dekanu Ekonomskog fakulteta za zakljudenje Ugovora o
radu sa jzabaranim kandidatima, zakljoduje se

UGOVOR O RADU
Izmedju:

Univerziteta Crne Gore-Ekonomskog fakulteta, sa sjediftem u Podgorici, Jovana

TomaSeviéa br. 37, koga zastupa dekan, prof. dr Mijata Jocoviéa (u daljem tekstu:

PosIodavac)

i

Sofije Sekulié, studentkmje master studija,
‘aljem tekstu: Zaposlena).

Clan 1.

Predmet ovog ugovora je regulisanje medusobnih prava, obaveza i odgovornosti Zaposlene i
Poslodavea, saglasno Zakonu o radu, Zakonu o visokom obrazovanju, Statutu Univerziteta
Crne Gore, Kolektwnom ugovoru za Univerzitet Crme Gore i op3tim aktima Poslodavea.

Clan 2.

Pored fop§tiﬁ uslova za zasnivanje: radnog odnosa, Zaposlena je duzna da ispunjava i posebne
uslove predvidene Zakonom o visokom obrazovanju i Statutom Univerziteta Crne Gore.

Clan 3.

Zaposlena zasniva radni odnos: na Univerzitetu Crne Gore-Ekonomskom fakultetu u zvanju
saradnik u nastavi, oblast Mikroekonomija, na period od 1( jedne) godine, za izvodenje
vjezbi i drugih aktwnostl u ckviru punog radnog vremena u kojem je duZna da uéestvu_]e u
konsultacgama sa studentima, nauéno-istraZivatkom i strunom radu, zadacima koji joj se
dodijele, i radu u organima Univerziteta, odnosno -organima organizacione jedinice
Univerziteta — Ekonomskog fakulteta u Podgorici u skladu sa Odlukom dekana Ekonomskog
fakulteta broj 01/2710 od 26.9.2024. godine, Statutom i drugim op§t1m aktima Univerziteta
‘Crne Gore, planom i organizacijom nastave na studijskim programima Ekonomskog fakulteta
Univerziteta Crne Gore.

Clan 4.

Zaposlena je duZna da stupi na rad sa punim radnim vremenom na Ekonomskom fakultetu,
dana 26.9.2024. godine.



Clan 5.

Puno radno: vrijeme Zaposlene iznosi 40 &asova u radnoj nedjelji, odnosno 8 &asova u jednom
radnom danu.

Pogetak i kraj radnog vretnena, nain koriSéenja odimora 1 toku rada, dneviiog i nedeljnog
odmora, utvrduje se rasporedom radnog vremena koje donosi Poslodavac.

Zaposlena je duZna da radi i u smj'enama kao i duZe od punog radnog vremena u sludaju
potrebe procesa rada, za vn_leme koje je potrebno da izvrdi poslove na koje je rasporedena,
odnosno, koji su joj povjereni.

Clan 6.

Zaradd, naknada zarade, uveéana zarada i druga primanja Zaposlene utvrduje se u skladu sa
Zakonom o radu { Kolektivnim ugovorom za Univerzitet Crne Gore.

Zaposlenoj pripada-naknada zarade obragunata po koeficijentu 10.14, VII-VIII grupe poslova,
nivo VII, podnivo jedan (VII1) kvalifikacija visokog obrazovanja (240, 180+60, 300-odnosno
360 kredita CSPK-a) uveéana po osnovi radnog staZa,

Clan 7.

Zaposlenoj se mJesecno isplacuje zarada, naknada zarade i uvecana zarada, na osnovu
dostavljenih izvjestaja o radii.

Isplata zarade i drugih primanja vrsi se jedinstveno, za sve zaposlene na Univerzitetu, u
utvrdenim rokovima, u zavisnosti od budZetskog priliva sredstava.

Zaposlena ostvaruje pravo na druga primanja u skladu sa Kolekfivnim ugovorom za
Univerzitet Crne Gore.
Clan 8.

Zaposlena ¢e koristiti godisnji odmor, u skladu sa Zakonom o radu, u trajanju utvrdenim

shodno &lanu 5 Opiteg kolektivnog ugovora (SL. list CG br. 150/22,) i ¢€lana 8 Kolektivnog
ugovora za Univerzitet Crne Gore (Sl.list CG br. 69/16 i 76/19);

Odmor u vrijeme praznika i druga odsustva sa rada, utvrduju se u skladu sa vaZedim
zakonskim propisima.i-op3tim aktima Poslodavca.

Clan 9,
Poslodavac. se obavezu_]e da obezbijedi i sprovodi zastitu na radu u skladu sa zakonom,
propisanim mjerama i normativima zastite na radu, Kolektivnim ugovorom i opstim dktima

Poslodavca.

Zaposlena je.duZna da.se pridrZava propisanih mjera zastite na radu.



Clan 10.

Zaposlena ne moze, bez saglasnosti poslodavca kod koga je u radnom odnosu raditi u svoje
ime i za svoj ratiin, kao i u ime i za rafun drugog pravnog ili fizickog lica. poslove iz
'djelatnosti koje obavlja Poslodavac.

Clan 11.

Zaposlena ne moZe bez saglasnosti Poslodaveca kod koga je u radnom odnosu biti.angazovana
na drugim’visokoobrazovnim ustanovama u Crnoj Gori 1 van Crne Gore.

Clan 12.

U toku rada, a kada to zahtijeva proces i organizacija rada, Zaposlena moZe biti rasporedena
na drugo radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njene strudie spreme, znanju i
sposobnostima.

U sluajevima utvrdenim zakonom, Zaposlena mo¥e privremeno biti rasporedena na rad iz
Jjednog mjesta u drugo, kod istog Poslodavca.

Clan 13.

Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju Zaposlene na rad podnese- prijavu na
zdravstveno osiguranje, penzijsko - invalidsko i osiguranje za slu¢aj nezaposlenosti, $to ¢e u
njegovo ime izvriti Ekonomski fakultet,

Clan 14,

Zaposlena odgovara za povrede radnih obaveza i podlijeZe materijalnoj 6dgovornosti u skladu
sa Zakonom o radu, Op3tim kolektivnim ugovorom i Kolektivnim ugovorom za Univerzitet
Crne Gore.

Zaposlena je duzna da se pridrZava eti¢kih nadela utvrdenih Etickim kodeksom Univerziteta
Crne Gore.
Clan 15.

Ugovo_rne strane mogu da otkaZu ovaj ugovor pod uslovima i u sludajevima utvrdenim
Zakonom o radu, Opitim kolektivnim ugovorom i Kolektivnim ugovorom za Univerzitet Crne
Gore,

Clan 16.

Na sve odnose koji nijesu regulisani ovim tigovorom primjen; ivace se odredbe Zakona o radu,
Kolektivnog ugovora za Univerzitet Crne Gore, kao i opétiakti Poslodavca.



Clan 17.

Eventualni spor povodom odredbi ovog.ugovora rjeSavade:stvarno nadlezni sud u Podgorici, u
slugaju neuspjele alternativne zastite:

Clan 18.

Ovaj ugovor je zakljuden u detiri istovjetna primjerka, od kojih tri primjerka zadrzava
Poslodavac, jedan primjerak Zaposlena.

.

ZAPOSLENA
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Na ostiovu ¢lana 69. i 104. stav 9. Statuta Univerziteta .CrneEEi'o tﬂ@&h@%?‘%‘m{{r%%%m
Zakona o visokom obrazovanju (Sl list CG br.44/14, 47/15, 40/16, 42/17,71/17, 55/18,.
003719, 017/19, 047/19,.072/19,074/20,104/21,086/22, 125/33,033/24 i 088/24) i &l. 29, 30,
31137 Zakona o radu (,,S1, list CG* br. 074/19, 8/21, 59/21,68/21, 145/21,077/24 ;084/24 i
086/24)) u postupku realizacije Odluke o zasnivanju radnog odnosa br. 01/2711 od 26.9:2024.
godine, Odluke rektora Univerziteta Crne Gore br. 01-4281/2 od 10.10.2024: godine, kojom
je dato ovlaséenje dekanu Ekonomskog fakulteta za zakljutenje Usovora o radu $a
izabaranim kandidatima, zakljuduje se

UGOVOR O RADU
Izmedju:

Univerziteta Crne Gore - Ekonomskog fakulteta, sa ‘sjediStem u Podgorici, Jovana
Toma3eviéa br. 37, koga zastupa dekan, prof. dr Mijat Jocovié (u daljem tekstu: Poslodavac)
i
Stevana Puriéa, studenta master studija, i
u daljem tekstu: Zaposleni).

Clan 1.

Predmet ovog ugovora je regulisanje medusobriih prava, obaveza i odgovornosti Zaposlenog i
Poslodavca, saglasno Zakonu o radu, Zakonu o visokom obrazovanju, Statutu Usiverziteta
Crne Gore, Kolektivnom ugovoru za Univerzitet Crne Gore i op$tim aktima Poslodavcea.

Clan 2.

Pored opitih uslova za zasnivanje radnog odnosa, Zaposleni je du¥an dai 1spunjava i posebne
uslove predvidene Zakonom o visokom obrazovanju i Statutom Univerziteta Crne Gore.

Clan 3.

Zaposieni zasniva radni odnos na Univerzitetu Crne Gore-Ekonomskom fakultetu u zvanju
saradnik u nastavi, oblast Makroekonomlj a, na period od 1(jedne). godme za izvodenje viezbi
i drugih aktivnosti u okviru punog radnog vremena u kOJem je diizan da ucestvu;e a
konsultacn_]ama sa studentima, nauéno-istrazivatkom i struénom radu, zadacima koji joj se
dodijele, i radu u organima Univerziteta, odnosno organima organizacione jedinice
Univerziteta — Ekonomskog fakulteta u Podgorici u skladu sa Odlukom dekana Ekonomskog
fakulteta broj 01/2711 od 26.9.2024. godine, Statutom i drugim opstlm aktimia Univerziteta
Crne Gore, planom | organizacijon nastave na studijskim programima Ekonomskog fakulteta
Univerziteta Crne Gore.

Clan 4.

Zaposleni je duZan da stupi na rad sa punim radnim vremenom na Ekonomiskom fakultetu,
dana.26.9:2024. godine.




Clan 5.

Puno 'radno vrijeme Zaposlénog iznosi 40 Sasova u radnoj nedjelji, odnosno 8 &asova u
jednom radnom danu.

Pocetak i kraj radnog vremetia, nain kori¥¢enja odmora u toku rada, dnevnog i nedeljnog
odmora, utviduje se rasporédom radnog vremena koje donosi Poslodavac.

Zaposleni je dufan da radi i u smjenama, kao i duZe od punog radnog vremena u sluéaju
potrebe: procesa rada, za vrijeme koje je potrebno da izvr§i poslove na koje je rasporeden,
odnosno, koji su mu povjerent.

Clan 6.

Zarada, naknada zarade, uvecana zarada‘i druga primanja Zaposlenog utvrduje se u skladu sa
Zakonom o radu i Kolektivnim ugovorom za Univerzitet Crne Gore.

Zaposlenom pripada naknada zarade obradunata po koeficijentu 10.14, VII-VIII grupe
poslova; nivo. VII, podnivo jedan (VII1) kvalifikacija visokog obrazovanja (240, 180+60, 300
odnosno 360 kredita CSPK-a) uvecana po osnovu radnog staZa.

Clan 7.

Zaposlenom. se. mjese€no ispladuje zarada, naknada zarade i uveéana zarada, na osnovu
dostavljenih izvjestaja.o radu,

Isplata zarade i drugih primanja vrsi se jédinstveno, za sve zaposlene na Univerzitetu, u
utvrdenim rokovima, u zavisnosti od budzetskog priliva sredstava.

Zaposleni ostvaruyje pravo na druga primanja u skladu sa Kolekiivnim ugovorom za
Univerzitet Crne Gore.

Clan 8.
Zaposleni ¢e koristiti godi¥nji odmor, u skladu sa Zakonom o radu, u trajanju utvrdenim
shodno ¢&lanu 5 Opsteg kolektivnog ugovora (SI. list CG br.150/22,) i &lana 8 Kolektivnog
ugovora za Univerzitet Crne-Gore (SLlist CG br. 69/16.1 76/19).

Odmor u vrijeme praznika i druga odsustva sa rada, utvrduju se u skladu sa vaZeéim
zakonskim propisima i op§tim aktima Poslodavea.

Clan 9.
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zastitu na radu u skladu sa zakoriom,
propisanim mjerama i normativima zaftite na radu, Kolektivnim ugovorom i opStim aktima

Poslodavea.

Zaposleni je duZan da se pridrZava propisanih mjera za$tite na radu.



Clan 17.

Eventualni spor povodom odredbi ovog ugovora rjefavace stvarno nadleZni sud u Podgorici, u
slu¢aju neuspjele alternativne zastite.

Clan 18.

QOvaj ugovor je zakljuen u &etiri. istovjetna primjerka, od kojili tri primjerka zadr¥ava
Poslodavac, jedan primjerak Zaposleni.

Stevan Pdrié




