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Agencija za sprjetavanje korupcije

Kralja Nikole 27/V
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Postovani,

U prilogu dopisa dostavljamo Viam :

- Ugovor o radu br.01-168_8 od 28.10. 2024. godine.

S postovanjem,
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Na osnovu &lana 29 i 37 stay] Zakona o radu ("SL. list CG ", broj 49/08, -

© 26/09, 88/09, 26/10, S9/11, 66/12 , 31/14, 074/19 » 145/21 i 077/24) i €L.101b
Op3teg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("SLIist RCG" br.64/02, 31/05, 49/07,
i "SLlist CG" br.04/08, 21/09, 45/10, 73/10, 40/11; 45/11, 36/13, 39/13, 44/13,
47/17, 59/21, 146/21 i 3/23) JU ,Druga osnovna skola“ u Budvi, ul. Babilonija,
br. 27 (u daljem teksty - poslodavac), i Pordevié Ana A Stepen becelor|
(Bapp) predskolsko vas itanje, sa zavrienim Filozofskim fakultetom, VI stepen,
JMBG F’( u daljem tekstu : zaposleni ), zakljucili su dana
28.10.2024. godine . ;

UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim
aktima poslodavca, reguli¥u se medusobna prava, obaveze i odgovornosti
zaposlenog i poslodavca,

Clan 2

Zaposlena se rasporeduje na_poslove radnog mjesta vaspitadica, sa pola
radnog vremena, za koje je opstim aktom o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta utvrdena vi§a ili visoka $kolska sprema za
predskolsko obrazovanje, VI ili VII1 nivo nacionalnog okvira kvaliﬁkacija_(l_SO :
ili 240 kredita CSPK-a), poloZeni stru¢ni ispit za rad u obrazovno — vaspitnim |

ustanovama i licenca za rad.

Clan 3 :
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, podev od 28.10. g
2024. godine , a najduze do 30 dana od dana stupanja na rad. |
Zaposlena je du¥na stupiti narad’ 28.10.2024.godine. .
Zaposlena ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na ’
rad. .
Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz |
stava 2 ovog &lana, smatraée se da nije zasnovala radni odnos.




Clan 4

_Raspored radnog vremena, nadin odmora u toku rada, dnevnog i
sedmiCnog  odmora, godidnjeg odmora, praznika i drugih odsustava vrgiée
poslodavac, uz postovanje prava radnika utvrdenih zakonom, kolektivnim
ugovorom i opstim aktima poslodavca,

|

Clan 5

Zaposlena ima pravo na osnovnu zaradu po koeficijentu 9,09 startni dio'

zarade, dodatke, naknade i druga primanja u skladu sa zakonom i kolektivnim
ugovorom.

Clan 6
Poslodavac je duan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i

propisana sredstva zatite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz
radnog odnosa u skladu sa zakonom ; kolektivnim ugovorom.

Clan 7

Zaposlena prihvata slijedeée obaveze:

- da povjerene poslove-tadnog mjesta obavlja saviesno, kvalitetno i
u roku

- da se pri obavijanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava
utvrdene organizacije i normativa rada
da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline

- da ¢uva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom,
kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavca.

Clan 8

Na prava i obaveze koje nisu predvidene ovim ugovorom primjenjuju se |
odgovarajuée odredbe zakona i kolektivnog ugovora. !

Clan 9

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zagtitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca,
inspekcijom i nadle?nim sudom.




/7 Clan 10

Svaka od ugovomih strana moZe da
* slu¢ajevima utvrdenih zakonom i ko

otkaZe ugovor, pod uslovima i n
lektivnim ugovorom.

.

Clan 11
Ovaj ugovor je zakijucen na odredeno vrijeme.

Ovaj ugovor se smatra zakljucenim kada ga u ime poslodavca potpise
ovla§ceno lice i lice koje zasniva radni odnos,

Clan 12

U slu€aju spora povodom odredbi 'ovog ugovora nadleZan jesud
opste nadlenosti u Kotoru.

-~ Clan 13
Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka : jedan za zaposlenog i
dva za poslodavca,
Zaposleni
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