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Postovani,

Dostavljamo Vam Ugovore o radu broj 01-1718, 01-170301-1717, 01-1719, 01-1729, 01-1722,
01-1714, 01-1726, 01-1708, 01-1724, 01-1702, 01-1725, 01-1728, 01-1712, 01-1723, 01-1716,
01-1721, 01-1715, 01-1713, 01-1727, 01-1711, 01-1710, 01-1703, 01-1704, 01-1705, 01-1706,
01-1707, 01-1720. Ugovori su zaklju&eni 30.10.2024. godine

S postovanjem,

Sekretar
SZnvyen et

Slavica Medi¢
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Na osnovu &lana 29 i &lana 37 stav 1 Zakona o radu ("SL. list CG ", broj
49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11, 66/12,31/14, 074/19, 145/21 i 077/24) i
¢l.101b  Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("SLlist RCG" br.64/02,
31/05, 49/07 i "Sl.list CG" br.04/08, 21/09, 45/10, 73/10, 40/11, 45/11, 36/13,
39/13, 44/13, 47/17, 59/21, 146/21 i 3/23) JU ,,Druga osnovna $kola“ u Budyvi,
ul. Babilonija br. 27 ( u daljem tekstu : poslodavac), i Marija Vugkovié iz

apsolvent Prirodno —matematikog fakultet odsjek matematika i
racunarske nauke, VI stepen, JMBG ( u daljem tekstu :
zaposleni ), zaklju&ili su dana 30.10. 2024, godine

UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim
aktima poslodavca, reguliu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti
zaposlenog i poslodavca.

Clan 2
Zaposlena se  rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnik
matematike, sa punim radnim vremenom, za koje je optim aktom o unutra$njoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden fakultet za obrazovanje
nastavnika odgovarajuée oblasti (profila) VII nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 ili 300 kredita CSPK-a),
poloZen struéni ispit za rad u obrazovno —vaspitnim ustanovama i licenca za rad.

Clan 3
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, po¢ev od
31.10.2024. godine, a najduze do 30 dana od dana stupanja na rad.
Zaposlena je duZna stupiti na rad 31.10.2024. godine.
Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne po&ne sa radom na dan iz
stava 2 ovog ¢lana, smatraée se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 4
Raspored radnog vremena, na¢in odmora u toku rada, dnevnog i
sedmi¢nog odmora, godiSnjeg odmora, praznika i drugih odsustava vrSide
poslodavac, uz poStovanje prava radnika utvrdenih zakonom, kolektivnim
ugovorom 1 op3tim aktima poslodavca.
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Clan 5

Zaposlena ima pravo na osnovnu zaradu po koeficijentu 9,09 startni dio
zarade, dodatke, naknade i druga primanja u skladu sa zakonom i kolektivnim
ugovorom.

Clan 6

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i
propisana sredstva zatite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz
radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 7

Zaposlena prihvata slijedeée obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i
u roku

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava
utvrdene organizacije i normativa rada
da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline

- da &uva sredstva rada i pridr¥ava se mjera i propisa zastite na radu

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom,
kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavca.

Clan 8

Na prava i obaveze koje nisu predvidene ovim ugovorom primjenjuju se
odgovarajuée odredbe zakona i kolektivnog ugovora.

Clan 9

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca,
inspekcijom inadleznim sudom.

Clan 10

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovima i u
sluCajevima utvrdenih zakonom i kolektivnim ugovorom.
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Clan 11
Ovaj ugovor je zakljuten na odredeno vrijeme.

Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga u ime poslodavca potpise
ovladdeno lice i lice koje zasniva radni odnos,

Clan 12.

U slu€aju spora povodom odredbi ovog ugovora nadleZan je sud
opste nadleZnosti u Kotoru.

Clan 13

Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka : jedan za zaposlenog i
dva za poslodavca.
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Na osnovu clana 29 i 37 stav 1 Zakona o radu ("S. list CG ", broj 49/08,
26/09, 88/09, 26/10, 59/11, 66/12, 31/14, 074/19, 145/21 i 077/24), ¢lana 101b
Op3etg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("SLlist CG" br.64/02, 31/05, 49/07 i
"SLlist CG" br. 04/08, 21/09, 45/10, 73/10, 40/11, 45/11, 36/13, 39/13, 44/13,
47/17 1 59/21) i €lana 30a Zakona o vaspitanju i obrazovanju djece sa posebnim
obrazovnim potrebama ( SI. list CG br. 8/04, 45/10, 47/17) JU ,.Druga osnovna
Skola® u Budvi, ul. Babilonija br. 27 (u daljem tekstu : poslodavac), i Dragana
Filipovié iz Budve, sa zavr§enim Filozofskim fakultetom, Stepen specijalista

| (Spec.Art) srpski  jezik i juZnoslovenske knjiZevnosti, VII stepen, IMBG
: (u daljem tekstu : zaposleni ), zaklju&ili su dana 30.10.2024.

godine
UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim
aktima- poslodavca, regulifu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti
zaposlenog i poslodavca.

Clan 2.

Zaposlena zasniva radni odnos na poslovima asistenta u nastavi, puno
radno vrijeme, na odredeno vrijeme, po&ev od 31.10.2024. godine, a najduze do
30 dana od dana stupanja na rad.

Zaposlena je duZna stupiti na rad 31.10.2024. godine.
Raspored radnog vremena vrsiée poslodavac uz poStovanje prava radnika
utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavea,

Clan 3

Zaposlena se rasporeduje na poslove pruZanja tehnitke pomoéi tokom
pohadanja nastave i podrke djeci sa posebnim obrazovnim potrebama u cilju
ukljugivanja djece u redovan tok pratenja nastave shodno njihovim
moguénostima.

U skladu sa induvidualnim razvojno-obrazovnim programom i rasporedom
casova, odreduje se obim podrske koju asistent u nastavi pruza pod nadzorom
nastavnika i struéne sluZbe.

Asistent u nastavi moZe biti angaZovan za vife djece odnosno udenika.



Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata
obavljanje posiova i zadataka iz €l. 2 i 3 ovog ugovora.

Clan 5

Zaposlena ima pravo na osnoviu zaradu po koeficijentu 8,11 startni dio
zarade, dodatke, naknade i druga primanja u skladu sa zakonom i kolektivnim
ugovorom.

Clan 6

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i
propisana sredstva zaftite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz
radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 7
Zaposlena prihvata slijedeée obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i
u roku

- da se pri obavljanju poslova pridrava upustva struSnog saradnika
1 nastavnog osoblja u cilju pruZanja $to kvalitetnije pomoé¢i djeci

- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline

- da €uva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu

- da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom,
kolektivnim ugovorom i op$tim aktima poslodavca.

Clan 8

Na prava i obaveze koje nisu predvidene ovim ugovorom primjenjuju se
odgovarajuée odredbe zakona i kolektivnog ugovora.

Clan 9
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.

Zastitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca,
inspekcijom 1 nadleZnim sudom.



Clan 10

Ovaj ugovor je zaklju€en na odredeno vrijeme. /

Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavca potpise
ovlad¢eno lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 11

U slu¢aju spora povodom odredbi ovog ugovora nadleZan je sud
opste nadleZnosti u Kotoru.

Clan 12

Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka : jedan za zaposlenog i
dva za poslodavca.

Poslodavac

Zaposleni
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Na osnovu €lana 29 i 37 stav 1 Zakona o radu ("SL list CG ", broj 49/08,
26/09, 88/09, 26/10, 59/11, 66/12 , 31/14, 074/19, 145/21 i 077/24) i &L.101b
Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("SlLlist RCG" br.64/02, 31/05, 49/07
i "SLlist CG" br.04/08, 21/09, 45/10, 73/10, 40/11, 45/11, 36/13, 39/13, 44/13,
47/17, 59/21, 146/21 i 3/23) JU , Druga osnovna $kola® u Budvi, ul. Babilonija
br. 27 ( u daljem tekstu : poslodavac), i Safa Vujni¢ iz inZenjer za
brodske telekomunikacije, VI stepen, IMBG A! u !aljem tekstu ;
zaposleni ), zaklju¢ili su dana 30.10.2024, godine

UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim
aktima poslodavca, regulifu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti
zaposlenog i poslodavca.

Clan 2

Zaposleni se  rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnik
matematike, sa punim radnim vremenom, za koje je op3tim aktom o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden fakultet za obrazovanje
natavnika odgovarajuée oblasti (profila) VII nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 ili 300 kredita CSPK-a),
poloZen struéni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama i licenca za rad.

Clan 3

Zaposleni  zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, polev od
31.10.2024. godine, a najduZe do 30 dana od dana stupanja na rad.

Zaposleni je duZan stupiti narad 31.10. 2024.godine.

Zaposleni ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na
rad.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz
stava 2 ovog ¢lana, smatraée se da nije zasnovala radni odnos.
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Clan 4

Raspored radnog vremena, nadin odmora u toku rada, dnevnog i
sedmi¢nog odmora, godiinjeg odmora, praznika i drugih odsustava vriice
poslodavac, uz poStovanje prava radnika utvrdenih zakonom, kolektivnim
ugovorom i opStim aktima poslodavca.

Clan 5

Zaposleni ima pravo na osnovnu zaradu po koeficijentu 9,09 startni dio
zarade, dodatke, naknade i druga primanja u skladu sa zakonom i kolektivnim
ugovorom,

Clan 6

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i
propisana sredstva zadtite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz
radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 7

Zaposleni prihvata slijedeée obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i
u roku

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridr¥ava
utvrdene organizacije i normativa rada
da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline

- da Cuva sredstva rada i pridrZzava se mjera i propisa zastite na radu

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom,
kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Clan 8

Na prava i obaveze koje nisu predvidene ovim ugovorom brimjenjuju se
odgovarajuée odredbe zakona i kolektivnog ugovora.

Clan 9
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.

Zastitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca,
inspekcijom i nadleznim sudom.



Clan 10

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovima i u
slu¢ajevima utvrdenih zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 11

Ovaj ugovor je zakljuden na odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zakljuSenim kada ga u ime poslodaveca potpise

ovla$éeno lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 12

U slucaju spora povodom odredbi ovog ugovora nadleZan je sud
op3te nadleZnosti u Kotoru.

Clan 13

Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka : jedan za zaposlenog i
dva za poslodavca.

Zaposleni

I,
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. Na osnovu &lana 29 i 37 stav i Zakona o radu ("Sl. list CG ", broj 49/08,
" 26/09, 88/09, 26/10, 59/11, 66/12 , 31/14, 074/19, 145/21 1 077/24) i JU
« u Budvi, ul. Babilonija br. 27 ( u daljem tekstu :

| ,Druga osnovna Skola
poslodavac), i Goran Rakonié¢ imlomirani in¥enjer informatike, sa
zavrienim  Fakultetom tehnickim, pen, JMB (u

( daljem tekstu : zaposleni ), zakljucili su dana 30.10.2024. godine

| .
: UGOVOR O RADU

‘ _ Clan1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim
aktima poslodavca, reguli§u se medusobna prava, obaveze i odgovornosti

zaposlenog i poslodavca.

C1an 2

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta Skolski ICT

koordinator, sa punim radnim vremenom, Za koje je opstim aktom o unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 ili 300 kredita CSPK-a).

Clan 3
zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, pocev od

| j Zaposleni
| 31.10.2024. godine ,a najduZe 30 dana od dana stupanja na rad.
Zaposleni je duZan stupiti na rad 3 1.10.2024.godine.
Zaposeni ostvaruje prava iobaveze iz radnog odnosa danom stupanja na

rad.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na dan iz
stava 2 ovog ¢lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.
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Clan 4

Raspored radnog vremena, nadin odmora u toku rada, dnevnog i
| sedmidnog odmora, godi¥njeg odmora, praznika i drugih odsustava vriice
| poslodavac, uz poStovanje prava radnika utvrdenih zakonom, kolektivnim
| ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Clan 5
Zaposleni ima pravo na osnovnu zaradu po koeficijentu 10,42 startni dio

zarade, dodatke, naknade i druga primanja u skladu sa zakonom i kolektivnim
ugovorom.

Clan 6

Poslodavac je duan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i
propisana sredstva zaftite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz
radnog odnosa u skiadu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 7

Zaposleni prihvata slijedece obaveze: '

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i
u roku

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava
utvrdene organizacije i normativa rada
da se pridrZzava propisanog radnog vremena i radne discipline

- da &uva sredstva rada i pridr¥ava se mjera i propisa zastite na radu

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom,
kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Clan 8

Na prava i obaveze koje nisu predvidene ovim ugovorom primjenjuju se
odgovarajuée odredbe zakona i kolektivnog ugovora.

Clan 9

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zagtitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca,
inspekcijom i nadleZnim sudom.
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Clan 10

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovima i u
slu¢ajevima utvrdenih zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 11

Ovaj ugovor je zaklju€en na odredeno vrijeme.

Ovaj ugovor se smatra zakljuCenim kada ga u ime poslodavca potpise

ovlaséeno lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 12

U slugaju spora povodom odredbi ovog ugovora nadleZan je sud
opste nadleznosti u Kotoru.

Clan 13

Ovaj ugovor je saginjen u tri istovjetna primjerka : jedan za zaposlenog i
dva za poslodavca.

Poslodavac
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Na osnovu ¢lana 29 i 37 stavl Zakona o radu ("SL list CG ", broj 49/08,
26/09, 88/09, 26/10, 59/11, 66/12 , 31/14, 074/19 , 145/21 i 077/24) i &l.101b
Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("SLlist RCG" br.64/02, 31/05, 49/07
i "SLlist CG" br.04/08, 21/09, 45/10, 73/10, 40/11, 45/11, 36/13, 39/13, 44/13,
47/17, 59/21, 146/21 i 3/23) JU ,Druga osnovna skola“ u Budvi, ul. Babilonija

br. 27 (u daljem tekstu : poslodavac), i Melita Aleksi¢ iz [, diplomirani

informatiGar, sa zavrienim Fakultetom organizacije i informatike, VII stepen,
IMBG du daljem tekstu : zaposleni ), zakljudili su dana
30.10.2024. godine

UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op§tim
aktima poslodavca, regulifu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti
zaposlenog i poslodavca.

Clan 2

Zaposlena se' rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnik
informatike sa tehnikom , sa punim radnim vremenom, za koje je op$tim aktom
0 unutra3njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden fakultet za
obrazovanje nastavnika odgovarajuée oblasti (profila) obrazovanja, VII nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo Jjedan odnosno podnivo dva (240 ili
300 kredita CSPK-a), poloZeni struéni ispit za rad u obrazovno — vaspitnim
ustanovama i licenca za rad.

Clan 3

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, podev od 31.10.
2024. godine , a najdue do 30 dana od dana stupanja na rad.

Zaposlena je duZna stupiti na rad 3 1.10.2024.godine. -

Zaposlena ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na
rad.

Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne pocne sa radom na dan iz
stava 2 ovog ¢lana, smatrace se da nije zasnovala radni odnos.



Clan 4

Raspored radnog vremena, nadin odmora u toku rada, dnevnog i
sedmi¢nog odmora, godidnjeg odmora, praznika i drugih odsustava vrSiée
poslodavac, uz postovanje prava radnika utvrdenih zakonom, kolektivnim
ugovorom i opstim aktima poslodaveca.

Clan 5

Zaposlena ima pravo na osnovnu zaradu po koeficijentu 10,42 startni dio
zarade, dodatke, naknade i druga primanja u skladu sa zakonom i kolektivnim
ugovorom.

Clan 6

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i
propisana sredstva zaitite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz
radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 7

Zaposlena prihvata slijedeée obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i
u roku

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZzava
utvrdene organizacije i normativa rada
da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline

- da Cuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zaStite na radu

- da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom,
kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Clan 8

Na prava i obaveze koje nisu predvidene ovim ugovorom primjenjuju se
odgovarajuce odredbe zakona i kolektivnog ugovora.

Clan 9

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran Jje poslodavac.
Zajtitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca,
inspekcijom i nadleXnim sudom.



Clan 10

Svaka od ugovornih strana moze da otkae ugovor, pod uslovima i u
slutajevima utvrdenih zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 11
Ovaj ugovor je zakljuen na odredeno vrijeme.

Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga u ime poslodavca potpise
ovla¥éeno lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 12

U sluéaju spora povodom odredbi ovog ugovora nadleZan je sud
opste nadleZnosti u Kotoru.

Clan 13

Ovaj ugovor je sa&injen u tri istovjetna primjerka : jedan za zaposlenog i
dva za poslodavca.

Poslodavac

Zaposleni
\\\imxﬁ Hogowa, C%muf
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Na osnovu &lana 29 i 37 stavl Zakona o rady ("SI list CG ", broj 49/08,
26/09, 88/09, 26/10, S9/11, 66/12 , 31/14, 074/19 j 145/21) i €L.101b Opsteg
Zakona o obrazovanju i vaspitanju ("S1.list RCG" br.64/02, 31/05, 49/07 i "S].list
CG" br.04/08, 21/09, 45/10, 73/10, 40/11, 45/11, 36/13, 39/13, 44/13, 47/17,
59/21, 146/21 i 3/23) JU ,Druga osnovna $kola® u Budvi, ul. Babilonija br. 27 (
u daljem tekstu : poslodavac), i Miéi¢ Gordana iz_profesor razredne
nastave sa zavr§enim Pedagoskim fakultetom, VII stepen, JMBG

| N daliem teksty - zaposleni ), zakljugili su dana 30.10.2024.
godine

2urdva

UGOVOR O RADU

Clan1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op$tim
aktima poslodavca, regulidu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti
zaposlenog i poslodavea.

Clan 2

! Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnik razredne
J nastave, sa punim radnim vremenom, za koje je op$tim aktom o unutra¥njoj
| organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden fakultet za obrazovanje
nastavnika odgovarajuée oblasti (profila) obrazovanja, VII nivo nacionalnog
okvira kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 ili 300 kredita
CSPK-a), poloZeni struéni ispit za rad u obrazovno — vaspitnim ustanovama i
licenca za rad.

5 Clan 3
| Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, podev od 31.10.
2024. godine, a najduze do 30 dana (zamjena za zaposlenu Draganu Jelié).
Zaposlena je duZna stupiti na rad 31. 10.2024.godine
' Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz
stava 2 ovog ¢lana, smatraée se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 4
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Clan 5

Zaposlena ima pravo na 0snovnu zaradu po koeficijentu 10,42 startni dio

zarade, dodatke, naknade i druga primanja u skladu sa zakonom i kolektivnim
ugovorom.

Clan 6
Poslodavac je duan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i
propisana sredstva zagtite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz
radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 7

Zaposlena prihvata slijedeée obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i
u roku

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridr¥ava
utvrdene organizacije i normativa rada
da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline

- da Cuva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu

- da se pridr¥ava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom,
kolektivnim ugovorom i opStim aktima poslodavca.

Clan 8

Na prava i obaveze koje nisu predvidene ovim ugovorom primjenjuju se
odgovarajuée odredbe zakona i kolektivnog ugovora,

Clan 9
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac,

Zastitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca,
inspekcijom i nadle?nim sudom.

Clan 10



? M

Svaka od ugovornih strana moze da otkaZe ugovor, pod uslovima i u
sluajevima utvrdenih zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 11
Ovaj ugovor je zakljuéen na odredeno vrijeme.

Vaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime poslodavca potpise
ovla$éeno lice i lice koje zasniva radni odnos,

Clan 12

U sluaju spora povodom odredbj 0vog ugovora nadleZan je sud
opste nadleZnosti u Kotoru.

Clan 13

Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka : jedan za zaposlenog i
dva za posiodavca.

Zaposleni Poslodavac
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Na osnovu &lana 29 37 stav 1 Zakona o rady ("SL list CG ", broj 49/08, 26/09,
88/09, 26/10, 59/11, 66/12 ., 31714, 074/19, 145/21 077/24) JU »Druga
osnovna Skola“ u Budvi, ul, Babilonija br. 27 (u daljem teksty : poslodavac), i

Ku§ Dragica iz B s: -avrsenom osnovnom Skolom, 12 nivo nacionalnog
okvira kvalifikacija, JMBG ( u daljem teksty - zaposleni ),
zakljucili su dana 30.10.2024. godine

UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovim ugovorom, u sklady sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim

aktima poslodavca, reguliSu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti
zaposlenog i poslodavca.

Clan 2

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta radnik na poslovima
odrZavanja higijene, sa punim radnim vremenom, za koje je opstim aktom o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrdena zavriena
osnovna $kola.

Clan 3
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, podev od
31.10.2024. godine, a najduZe do 30 dana.
Zaposlena je duzna stupiti na rad 31.10.2024. godine.
Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz
stava 2 ovog Glana, smatraée se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 4

Raspored radnog vremena, nadin odmora u toku rada, dnevnog i
sedmi¢nog  odmora, godiSnjeg odmora, praznika i drugih odsustava vrsiée
poslodavac, uz postovanje prava radnika utvrdenih zakonom, kolektivnim
ugovorom i opstim aktima poslodavca.



élan 5

Zaposlena ima pravo na osnovnu zaradu po koeficijentu 5,40 startni dio
zarade, dodatke, naknade j druga primanja u skladu sa zakonom i kolektivnim
ugovorom.

Clan 6

. Poslodavac je duzan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i

Propisana sredstva zagtite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz
radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 7

Zaposlena prihvata slijedeée obaveze:

- da povjerene posiove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i
u roku

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava
utvrdene organizacije i normativa rada
da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline

- da &uva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zagtite na radu

- da se pridr7ava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom,
kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodaveca.

Clan 8

Na prava i obaveze koje nisu predvidene ovim ugovorom primjenjuju se
odgovarajuée odredbe zakona i kolektivnog ugovora.

Clan 9

Za ostvarivanje prava PO ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zagtitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleznim organima poslodavea,
inspekcijom i nadleznim sudom.

Clan 10
Ovaj ugovor je zakljuéen na odredeno vrijeme.

Ovaj ugovor se smatra zaklju€enim kada ga u ime poslodavca potpide
ovladceno lice i lice koje zasniva radni odnos,
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Clan 11.

U sluéaju spora povodom odredbj ovo

8 ugovora nadleZan je sud
opste nadleZnosti u Kotoruy.

Clan 12

Ovaj ugovor je sagi

njen u tri istovjetna primjerka : jedan za zaposlenog i
dva za poslodavca.

Zaposleni Poslodavac
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Na osnovu ¢lana 29 i 37 stavl Zakona o radu ("SL list CG ", broj 49/08, 26/09,
88/09, 26/10, 59/11, 66/12 , 31/14, 074/19 , 145/21 i 077/24) JU ,Druga
osnovna Skola“ u Budvi, ul. Babilonija br. 27 (u daljem tekstu : poslodavac), i
Lazarevi¢ Zorica iz [l sa zavr$enim osnovnom Skolom, I2 nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija, JMB—( u daljem tekstu :
zaposleni ), zakljudili su dana 30.10.2024. godine

UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim

aktima poslodavca, reguli$u se medusobna prava, obaveze i odgovornosti
zaposienog i poslodavca.

Clan 2

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta radnik na poslovima
odrZavanja higijene, sa punim radnim vremenom, za koje je op$tim aktom o

unutraSnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrdena zavrSena
osnovna $kola.

Clan 3
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, podev od
31.10.2024. godine, do povratka zaposlene Milke Giljen sa bolovanja, a najduZe
do 30 dana.
Zaposlena je duZna stupiti na rad 31.10.2024.godjine.
Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne pocne sa radom na dan iz
stava 2 ovog ¢lana, smatrace se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 4

Raspored radnog vremena, na¢in odmora u toku rada, dnevnog i
sedmi¢nog odmora, godi$njeg odmora, praznika i drugih odsustava vriée
poslodavac, uz poStovanje prava radnika utvrdenih zakonom, kolektivnim
ugovorom i opstim aktima poslodavca.



Clan 5

Zaposlena ima pravo na osnovnu zaradu po koeficijentu 5,40 startni dio
zarade, dodatke, naknade i druga primanja u skladu sa zakonom i kolektivnim
ugovorom,

Clan 6

Poslodavac je duZan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i
propisana sredstva zadtite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz
radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 7

Zaposlena prihvata slijedeée obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i
u roku

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava
utvrdene organizacije i normativa rada
da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline

- da Cuva sredstva rada i pridr¥ava se mjera i propisa zastite na radu

- da se pridrfava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom,
kolektivnim ugovorom i op$tim aktima poslodaveca.

Clan 8

Na prava i obaveze koje nisu predvidene ovim ugovorom primjenjuju se
odgovarajuée odredbe zakona i kolektivnog ugovora.

Clan 9
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.

Zadtitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca,
inspekcijom i nadleznim sudom.

Clan 10
Ovaj ugovor je zakljugen na odredeno vrijeme.

Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga u ime poslodavca potpise
ovlaceno lice i lice koje zasniva radni odnos.
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Clan 11.

U slu¢aju spora povodom odredbi ovog ugovora nadleZan je sud
opste nadleZnosti u Kotoru.

Clan 12

Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka : jedan za zaposlenog i
dva za poslodavca.

Zaposleni
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Na osnovu ¢lana 29 i 37 stavl Zakona o radu ("Sl. list CG ", broj 49/08,
26/09, 88/09, 26/10, 59/11, 66/12 , 31/14, 074/19, 145/21 i 077/24) i ¢1.101b
OpSteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("Sl.list RCG" br.64/02, 31/05, 49/07
i "Sl.list CG" br.04/08, 21/09, 45/10, 73/10, 40/11, 45/11, 36/13, 39/13, 44/13,
47/17, 59/21, 146/21 1 3/23) JU ,Druga osnovna $kola“ u Budvi, ul. Babilonija
br. 27 ( u daljem tekstu : poslodavac), i Pesi¢ Ana il dipiomirani
pedagog, sa zavrSenim Filozofskim fakultetom, VII1 stepen, JMBG

daljem tekstu : zaposleni ), zakljucili su dana 30.10.2024.
godine

UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim
aktima poslodavca, reguliu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti
zaposlenog i poslodavca.

Clan 2

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta pedagog, sa punim
radnim vremenom, za koje je opitim aktom o unutraSnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta utvrden fakultet za obrazovanje nastavnika
odgovarajuée oblasti (profila), VII nivo nacionalnog okvira kvalifikacija,
podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 ili 300 kredita CSPK-a), poloZeni
struéni ispit za rad u obrazovno — vaspitnim ustanovama i licenca za rad.

Clan 3

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, pofev od 31.10.
2024. godine , a najduZe do 30 dana od dana stupanja na rad.

Zaposlena je duZna stupiti na rad 31.10.2024.godine.

Zaposlena ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na
rad.

Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz
stava 2 ovog &lana, smatraée se da nije zasnovala radni odnos.
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Clan 4

Raspored radnog vremena, nain odmora u toku rada, dnevnog i
sedmiCnog odmora, godi¥njeg odmora, praznika i drugih odsustava vr¥iée
poslodavac, uz podtovanje prava radnika utvrdenih zakonom, kolektivnim
ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Clan 5

Zaposlena ima pravo na osnovnu zaradu po koeficijentu 10,42 startni dio

zarade, dodatke, naknade i druga primanja u skladu sa zakonom i kolektivnim
ugovorom.

Clan 6

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i
propisana sredstva za$tite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz
radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom,

Clan 7

Zaposlena prihvata slijedece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i
u roku '

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZzava
utvrdene organizacije i normativa rada
da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline

- da guva sredstva rada i pridrZzava se mjera i propisa za$tite na radu

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom,
kolektivnim ugovorom i op&tim aktima poslodavca.

Clan 8

Na prava i obaveze koje nisu predvidene ovim ugovorom primjenjuju se
odgovarajuce odredbe zakona i kolektivnog ugovora.

Clan 9

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zagtitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca,
inspekcijom i nadleZnim sudom.
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Clan 10

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovima i u
slu¢ajevima utvrdenih zakonom i kelektivnim ugovorom.

Clan 11
Ovaj ugovor je zaklju¢en na odredeno vrijeme.

Ovaj ugovor se smatra zakljuenim kada ga u ime poslodavca potpise
ovlaséeno lice i lice koje zasniva radni odnos. :

Clan 12

U slu¢aju spora povodom odredbi ovog ugovora nadleZan je sud
opste nadleznosti u Kotoru,

Clan 13

Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka : jedan za zaposlenog i
dva za poslodavca.

Poslodavac
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Na osnovu ¢lana 29 i &lana 37 stav 1 Zakona o radu ("Sl. list CG ", broj
49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11, 66/12,31/14, 074/19 i 145/21) i &L.101b
Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("SL.list RCG" br.64/02, 31/05, 49/07
i "SLlist CG" br.04/08, 21/09, 45/10, 73/10, 40/11, 45/11, 36/13, 39/13, 44/13,
47/17, 59/21, 146/21 i 3/23) JU ,Druga osnovna gkola* u Budvi, ul. Babilonija
br. 27 ( u daljem tekstu : poslodavac) i Mirjana Ivanovié, sa zavrienim

tehnoloskim fakultetom iplomirani inZenjer hemijske tehnologije, VII stepen,
JMBCF:\ u daljem tekstn : zaposleni ), zakljugili su dana
30.10. . godine .

UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim
aktima poslodavca, reguliSu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti
zaposlenog i poslodavca.

Clan 2

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnik hemije, sa
nepunim radnim vremenom ( 7 &asova u nastav), za koje je ops$tim aktom o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mijesta utvrden fakultet za
obrazovanje nastavnika odgovarajuée oblasti (profila) VII nivo nacionalnog
okvira kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 ili 300 kredita
CSPK-a), poloZen struéni ispit za rad u obrazovno ~vaspitnim ustanovama i
licenca za rad.

Clan 3
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, podev od 31.
10.2024. godine, a najduze do 30 dana od dana stupanja na rad.
Zaposlena je duZna stupiti na rad 31.10.2024. godine,
Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne po&ne sa radom na dan iz
stava 2 ovog ¢lana, smatraée se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 4
Raspored radnog vremena, nadin odmora u toku rada, dnevnog i
sedmitnog odmora, godi¥njeg odmora, praznika i drugih odsustava vriiée
poslodavac, uz postovanje prava radnika utvrdenih zakonom, kolektivnim
ugovorom i op§tim aktima poslodavca.
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Clan 5

Zaposlena ima pravo na osnovnu zaradu po koeficijentu 10,42 startni dio

zarade, dodatke, naknade i druga primanja u skladu sa zakonom i kolektivrim
ugovorom.

Clan 6

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i
propisana sredstva zatite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz
radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 7

Zaposlena prihvata slijedeée obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i
u roku

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrava
utvrdene organizacije i normativa rada
da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline

- da ¢uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom,
kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavca.

Clan 8

Na prava i obaveze koje nisu predvidene ovim ugovorom primjenjuju se
odgovarajuce odredbe zakona i kolektivnog ugovora.

Clan 9
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zadtitu prava zaposlena ostvaruje pred nadlenim organima poslodavca,
inspekcijom i nadleZnim sudom.

Clan 10

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovima i u
slu¢ajevima utvrdenih zakonom i kolektivnim ugovorom.
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Clan 11
Ovaj ugovor je zakljuden na odredeno vrijeme.

Ovaj ugovor se smatra zakljuenim kada ga u ime poslodavca potpise
ovlaséeno lice 1 lice koje zasniva radni odnos.

Clan 12.

U slucaju spora povodom odredbi ovog ugovora nadleZan je sud
opite nadleZnosti u Kotoru.

Clan 13

Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka : jedan za zaposlenog i
dva za poslodavca.

Poslodavac
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&wﬁﬁsﬁovﬁl é%& 29137 stav 1 Zakona o radu ("SL. list CG " broj 49/08,
26/09, 88/09, 26/10, 59/11, 06/12, 31/14 ,074/19, 145/21 i 077/24), ¢lana 101b
OpSetg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("SLlist CG" br.64/02, 31/05, 49/07 i
"SLlist CG" br. 04/08, 21/09, 45/10, 73/10, 40/11, 45/11, 36/13, 39/13, 44/13,
47/17 1 59/21) i Elana 30a Zakona o vaspitanju i obrazovanju djece sa posebnim
obrazovnim potrebama ( SL. list CG br. 8/04, 45/10, 47/17 i 145/21) JU ,,Druga
osnovna Skola“ u Budvi, ul. Babilonija br. 27 (u daljem tekstu : poslodavac), i
Todorovié Suzana iz & zaviSenom srednjom $kolom, turistidki tehnidar,
IV stepen, IMB daljem tekstu : zaposleni ), zakljugdili su
dana 30.10.2024. godine

UGOVOR 0O RADU

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim
aktima poslodavca, regulisu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti
zaposlenog i poslodavca.

Clan 2

Zaposlena zasniva radni odnos na poslovima asistenta u nastavi, puno
radno vrijeme, na odredeno vrijeme, podev od 31.10.2024. godine, a najduZe do
30 dana od dana stupanja na rad.

Zaposlena je duZna stupiti na rad 31.10.2024. godine.
Raspored radnog vremena vrdiée poslodavac uz poftovanje prava radnika
utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Clan 3

Zaposlena se rasporeduje na poslove pruzanja tehnicke pomoéi tokom
pohadanja nastave i podrske djeci sa posebnim obrazovnim potrebama u cilju
ukljuivanja djece u redovan tok praenja nastave shodno njihovim
moguénostima.

U skladu sa induvidualnim razvojno-obrazovnim programom i rasporedom
Casova, odreduje se obim podrike koju asistent u nastavi pruza pod nadzorom
nastavnika i struéne slube.

Asistent u nastavi moZe biti angaZovan za vide djece odnosno udenika.
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Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata
obavljanje poslova i zadataka iz &l 213 ovog ugovora.

C‘lan 5

Zaposlena ima pravo na osnovnu zaradu po koeficijentu 8,11 startni dio
zarade, dodatke, naknade i druga primanja u skladu sa zakonom 1 kolektivnim
ugovorom.

Clan 6

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i
propisana sredstva zatite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz
radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 7

Zaposlena prihvata slijedeée obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja saviesno, kvalitetno i
u roku

- da se pri obavljanju poslova pridrZava upustva struénog saradnika
1 nastavnog osoblja u cilju pruZanja $to kvalitetnije pomoéi djeci

- da se pridrava propisanog radnog vremena i radne discipline

- da Cuva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu

- da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom,
kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Clan 8

Na prava i obaveze koje nisu predvidene ovim ugovorom primjenjuju se
odgovarajuce odredbe zakona i kolektivnog ugovora.

Clan 9
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.

Zadtitu prava zaposlena ostvaryje pred nadleZnim organima poslodavca,
inspekcijom i nadlenim sudom.
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Clan 10

Ovaj ugovor je zakljuéen na odredeno vrijeme.

Ovaj ugovor se smatra zaklju€enim kada ga u ime

ovlaéeno lice i lice koje zas

poslodavca potpise
niva radni odnos. '

Clan 11

U slu¢aju spora povodom odredbi ov

0g ugovora nadleZan je sud
opste nadleZnosti u Kotoruy.

Clan 12

Ovaj ugovor je sadi

njen u tri istovjetna primjerka : jedan za zaposlenog i
dva za poslodavca.

Zaposleni Poslodavac
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Na osnovu &lana 29 i 37 stay 1 Zakona o radu ("SL list CG ", broj 49/08,
26/09, 88/09, 26/10, 59/11, 66/12 , 31/14, 074/19, 145/21 i 077/24) i ¢L.101b
Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("Sl.list RCG" br.64/02, 31/05, 49/07
1 "SLlist CG" br.04/08, 21/09, 45/10, 73/10, 40/11, 45/11, 36/13, 39/13, 44/13,
47/17, 59/21, 146/1 i 3/23) JU ,Druga osnovna kola® u Budvi, ul. Babilonija
br. 27 ( u daljem tekstu : poslodavac), i Vladan Celebié iz_ Stepen
bachelor (Bapp) studije primjenjenog raCunarstva, VI stepen, JMBG

u daljem tekstu : zaposleni )» zakljuéili su dana 30.10.2024.
godine

UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim
aktima poslodavca, reguliSu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti
zaposlenog i poslodavca.

Clan 2

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnik
informatike sa tehnikom, sa nepunim radnim vremenom ( 16 ¢asova u nastavi),
za koje je opstim aktom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
utvrden fakultet za obrazovanje nastavnika odgovarajuée oblasti (profila) VII
nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podnivo dva (240
ili 300 kredita CSPK-a), poloZeni struéni ispit za rad u obrazovno — vaspitnim
ustanovama 1 licenca za rad.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, po&ev od 31.10.2024.
» 2 najduze do 30 dana od dana stupanja na rad.
Zaposleni je duzan stupiti narad 31. 10, 2024.godine.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz
stava 2 ovog &lana, smatrade se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 4

Raspored radnog vremena, nadin odmora u toku rada, dnevnog i
sedmi¢nog odmora, godidnjeg odmora, praznika i drugih odsustava vriée



poslodavac, uz postovanje prava radnika utvrdenih zakonom, kolektivnim
ugovorom i opstim aktima poslodavca,

Clan 5

Zaposleni ima pravo na osnovnu zaradu po koeficijentu 9,09 startni dio

zarade, dodatke, naknade i druga primanja u skladu sa zakonom i kolektivnim
ugovorom.

Clan 6

Poslodavac je duan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada j
propisana sredstva zagtite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz
radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 7

Zaposleni prihvata slijedeée obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i
u roku

da se pri obavljanju poslova radnog mijesta u svemu pridr¥ava
utvrdene organizacije i normativa rada

da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline

da Cuva sredstva rada i pridr¥ava se mjera i propisa zastite na radu
da se pridrfava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom,
kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Clan 8

Na prava i obaveze koje nisu predvidene ovim ugovorom primjenjuju se
odgovarajuée odredbe zakona i kolektivnog ugovora.

Clan 9

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.

Zastitu prava zaposleni ostvaruje pred nadle?nim organima poslodavca,
inspekcijom i nadlenim sudom.,

Clan 10

Svaka od ugovornih strana moze da otkaze ugovor, pod uslovima i u
slu¢ajevima utvrdenih zakonom i kolektivnim ugovorom.



Clan 11
Ovaj ugovor je zakljuéen na odredeno vrijeme.

Ovaj ugovor se smatra zaklju€enim kada ga u ime
ovlaséeno lice i lice koje zas

poslodavea potpise
niva radni odnos.

Clan 12.

U slucaju spora povodom odredbj 0vog ugovora nadlezan je sud
opste nadleznosti u Kotoru.

Clan 13

Ovaj ugovor je sa&

injen u tri istovjetna primjerka : jedan za zaposlenog i
dva za poslodavca.

Zaposleni
[
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Na osnovu &lana 29 i 37 stav 1 Zakona o radu ("Sl. list CG ", broj 49/08,
26/09, 88/09, 26/10, 59/11, 66/12, 31/14, 074/19, 145/21 i 077/24), &ana 101b
Opsetg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("SL.Iist CG" br.64/02, 31/05, 49/07 i
ng] list CG" br. 04/08, 21/09, 45/10, 73/10, 40/11, 45/11, 36/13, 39/13, 44/13,
47/17 i 59/21, 146/21 i 3/23) i &lana 30a Zakona 0 vaspitanju i obrazovanju
djece sa posebnim obrazovnim potrebama ( Sl. list CG br. 8/04, 45/10, 47/17 i
145/21) JU ,Druga osnovna Skola® u Budvi, ul. Babilonija br. 27 ( u daljem

tekstu : poslodavac), i Barjaktarovi¢ Andela iz sa zavrienim osnovnim
studijama poslovne psihologije, J'MBG‘ u daljem tekstu :

zaposleni ), zaklju¢ili su dana 30.10.2024. godine

UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim
aktima poslodavca, reguliSu se medusobna prava, obaveze I odgovornosti
zaposienog i poslodavca.

Clan 2

Zaposlena zasniva radni odnos na poslovima asistenta u nastavi, puno
radno vrijeme, na odredeno vrijeme, pocev od 31.10.2024. godine a najduZe do
30 dana od dana stupanja na rad.

Zaposlena je duzna stupiti na rad 31.10.2024. godine. |
Raspored radnog vremena vrSice poslodavac uz poStovanje prava radnika
utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Clan 3

Zaposlena se rasporeduje na poslove pruZanja tehnicke pomodéi tokom
pohadanja nastave i podrske djeci sa posebnim obrazovnim potrebama u cilju
ukljutivanja djece u redovan tok pracenja nastave shodno njihovim
moguénostima.

U skladu sa induvidualnim razvojno-obrazovnim programom i rasporedom
tasova, odreduje se obim podr¥ke koju asistent u nastavi pruza pod nadzorom
nastavnika i struéne sluzbe.

Asistent u nastavi moZe biti anga¥ovan za vi$e djece odnosno udenika.



Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata
obavljanje poslova i zadataka iz ¢l. 2 13 ovog ugovora.

Clan 5

Zaposlena ima pravo na osnovnu zaradu po koeficijentu 8,11 startni dio
zarade, dodatke, naknade i druga primanja u skladu sa zakonom i kolektivnim
ugovorom.

Clan 6

Poslodavac je duZzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada 1
propisana sredstva zatite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz
radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 7

Zaposlena prihvata slijedece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i
u roku

- da se pri obavljanju poslova pridrzava upustva struénog saradnika
i nastavnog osoblja u cilju pruzanja §to kvalitetnije pomo¢i djeci

- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline

- da tuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zaStite na radu

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdenc zakonom,
kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Clan 8

Na prava i obaveze koje nisu predvidene ovim ugovorom primjenjuju se
odgovarajuée odredbe zakona i kolektivnog ugovora.

Clan 9
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.

Za$titu prava zaposlena ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca,
inspekcijom i nadleZnim sudom.



Clan 10
Ovaj ugovor je zaklju¢en na odredeno vrijeme.

Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga u ime poslodavca potpise
ovlagéeno lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 11

U sludaju spora povodom odredbi ovog ugovora nadleZan je sud
opéte nadleZnosti u Kotoru.

Clan 12

Ovaj ugovor je saSinjen u tri istovjetna primjerka : jedan za zaposlenog i
dva za poslodavca.

Poslodavac
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Na osnovu ¢lana 29 i 37 stav 1 Zakona o radu ("Sl. list CG ", broj 49/08,
26/09, 88/09, 26/10, 59/11, 66/12 , 31/14 , 074/19, 145/21 i 077/24) i &.101b
Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("SLlist RCG" br.64/02, 31/05, 49/07
1 "SLlist CG" br.04/08, 21/09, 45/10, 73/10, 40/11, 45/11, 36/13, 39/13, 44/13,
47/17 1 59/21,146/21 i 3/23) JU ,Druga osnovna $kola“ u Budvi, ul. Babilonija
br. 27 ( u daljem tekstu : poslodavac), i Vanja JanjuSevié iz Bijelog Polja,
Stepen Bachelor (BA) obrazovanje ugitelja, sa zavrSenim Filozofskim
fakultetom, VII stepen, IMBGI| I ( v daljem tekstu : zaposleni ),
zakljuéili su dana 30.10.2024. godine

UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim
aktima poslodavca, reguliSu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti
zaposlenog i poslodavca.

Clan 2

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnik razredne
nastave , sa punim radnim vremenom, za koje je opstim aktom o unutra$njoj
organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta utvrden fakultet za obrazovanje
nastavnika odgovarajuée oblasti (profila), VII nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 ili 300 kredita CSPK-a),
poloZeni struéni ispit za rad u obrazovno — vaspitnim ustanovama i licenca za
rad.

Clan 3
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, pocev od 31.10.
2024. godine,a najduZe do 30 dana od dana stupanja na rad (zamjena za Natasu
Radonié)
Zaposlena je duzna stupiti na rad 31.10.2024.godine. _
Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne po¢ne sa radom na dan iz
stava 2 ovog ¢lana, smatraée se da nije zasnovala radni odnos.



Clan 4

Raspored radnog vremena, nadin odmora u toku rada, dnevnog i
sedmi¢nog odmora, godi$njeg odmora, praznika i drugih odsustava vr¥iée
poslodavac, uz postovanje prava radnika utvrdenih zakonom, kolektivnim
ugovorom i opStim aktima poslodavca.

Clan 5

Zaposlena ima pravo na osnovnu zaradu po koeficijentu 10,42 startni dio

zarade, dodatke, naknade i druga primanja u skladu sa zakonom i kolektivnim
ugovorom.

Clan 6

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i
propisana sredstva zastite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz
radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 7

Zaposlena prihvata slijedeée obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i
u roku

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridr¥ava
utvrdene organizacije i normativa rada
da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline

- da Cuva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom,
kolektivnim ugovorom i op§tim aktima poslodavca.

Clan 8

Na prava i obaveze koje nisu predvidene ovim ugovorom primjenjuju se
odgovarajuée odredbe zakona i kolektivnog ugovora.

Clan 9
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.

Zadtitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca,
inspekcijom i nadleZznim sudom.



Clan 10

Svaka od ugovornih strana moze da otkaZe ugovor, pod uslovima i u
slu¢ajevima utvrdenih zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 11

Ovaj ugovor je zakljuden na odredeno vrijeme.

Ovaj ugovor se smatra zakljuenim kada ga u ime poslodavca potpige
ovlaséeno lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 12

U slu¢aju spora povodom odredbi ovog ugovora nadleZan je sud
opSte nadleZnosti u Kotoru.

Clan 13

Ovaj ugovor je saci

njen u tri istovjetna primjerka jedan za zaposlenog i
dva za poslodavca.

Zaposleni
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Poslodavac
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Na osnovu ¢lana 29 i 37 stav 1 Zakona o radu ("SI. list CG ", broj 49/08,
26/09, 88/09, 26/10, 59/11, 66/12, 31/14, 074/19 i 145/21), ¢lana 101b OpSetg
zakona o obrazovanju i vaspitanju ("SLlist CG" br.64/02, 31/05, 49/07 i "Sl list
CG" br. 04/08, 21/09, 45/10, 73/10, 40/11, 45/11, 36/13, 39/13, 44/13, 47/17,
39/21, 146/1 i 3/23) i &lana 30a Zakona o vaspitanju i obrazovanju djece sa
posebnim obrazovnim potrebama ( SL list CG br. 8/04, 45/10, 47/17) JU
»Druga osnovna $kola® u Budvi, ul. Babilonija br. 27 ( u daljem tekstu :
oslodavac), i Stevié Dijana iz|lPrehranbeni tehnifar IV stepen, IMBG
ﬂu daljem tekstu : zaposleni ), zakljugili su dana 30.10.2024.
godine

UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim

aktima poslodavca, reguliSu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti
Zaposlenog i poslodavca.

Clan 2

Zaposlena zasniva radni odnos na poslovima asistenta u nastavi, puno
radno vrijeme, na odredeno vrijeme, pocev od 31.10.2024. godine kao zamjena
za zaposlenu Violetu Kulja koja je privremeno sprije¢ena za rad,a najduze do 30
dana od dana stupanja na rad.

Zaposlena je duZna stupiti na rad 31.10.2024. godine.
Raspored radnog vremena vriice poslodavac uz postovanje prava radnika
utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavca.

Clan 3

Zaposlena se rasporeduje na poslove pruZanja tehnicke pomoéi tokom
pohadanja nastave i podrike djeci sa posebnim obrazovnim potrebama u ci!ju
uklju¢ivanja djece u redovan tok praéenja nastave shodno njihovim
mogucénostima.

U skladu sa induviduainim razvojno-obrazovnim programom i rasporedom
Casova, odreduje se obim podrike koju asistent u nastavi pruZa pod nadzorom
nastavnika i struéne slugbe.

Asistent u nastavi moZe biti angazovan za vise djece odnosno udenika.



..

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a Zaposlena prihvata
obavljanje poslova i zadataka iz ¢l. 213 ovog ugovora.

Clan 5

Zaposlena ima pravo na osnovny zaradu po koeficijentu 8,11 startni dio

zarade, dodatke, naknade i druga primanja u skladu sa zakonom i kolektivnim
ugovorom.

Clan 6

Poslodavac je duan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i
propisana sredstva zagtite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz
radnog odnosa u skladu sa zakonom j kolektivnim ugovorom.

Clan 7

Zaposlena prihvata slijedeée obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja saviesno, kvalitetno ;
u roku

- da se pri obavijanju poslova pridrZava upustva strunog saradnika
i nastavnog osoblja u cilju pruzanja $to kvalitetnije pomoéi djeci

- da se pridrava propisanog radnog vremena i radne discipline

- da Cuva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom,
kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Clan 8

Na prava i obaveze koje nisu predvidene ovim ugovorom primjenjuju se
odgovarajuée odredbe zakona i kolektivnog ugovora.

Clan 9
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.

Zastitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca,
inspekcijom i nadlenim sudom,



Clan 10

Ovaj ugovor je zakljuden na odredeno vrijeme.

Ovaj ugovor se smatra zakljuenim kada ga u ime poslodavca potpise
ovlagéeno lice i lice koje zasniva radni odnos,

Clan 11

U slu¢aju spora povodom odredb; ovo

8 ugovora nadlezan je sud
opste nadleZnosti u Kotoru.

Clan 12

Ovaj ugovor je sadi

njen u tri istovjetna primjerka : jedan za zaposlenog i
dva za poslodavca.

Zaposleni Poslodavac
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Na osnovu élana 29 i37 stav 1 Zakona o radu ("Sl. list CG ", broj 49/08,
26/09, 88/09, 26/10, 59/11, 66/12 , 31/14, 074/19, 145/21 i 077/24) 1 ¢1.101b
Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (""Sl.list RCG" br.64/02, 31/05, 49/07
i "SLlist CG" br.04/08, 21/09, 45/10, 73/10, 40/11, 45/11, 36/13, 39/13, 44/13,
47/17, 59/12 146/1 i 3/23) JU ,Druga osnovna Zkola® u Budvi, ul. Babilonija
br. 27 ( u daljem tekstu : poslodavac), i Tomanovi¢ Aleksandra iz||
Specijalista (Spec.Sci) engleskog jezika i knjiZevnosti nastavni¢kog smjera, sa
zavrSenim Fakultetom za strane jezike, VII stepen, IMB
daljem tekstu : zaposleni ), zakljugili su dana 30.10.2024. godine

UGOVOR O RADU

| Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim
aktima poslodavca, reguliSu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti
zaposlenog i poslodavca.

Clan 2

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnik engleskog
jezika, sa punim radnim vremenom, za koje je opstim aktom o unutrasnjoj
organizaciji i1 sistematizaciji radnih mjesta utvrden fakultet za obrazovanje
. nastavnika odgovarajuée oblasti (profila) VII nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podnivo dva ( 240 ili 300 kredita CSPK-a),
poloZen struéni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama i licenca za rad.

' Clan 3

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, pocev od
31.10.2024. godine, a najduZe do 30 dana od dana stupanja na rad.

Zaposlena je duZna stupiti na rad 31.10.2024.godine.

Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne poé¢ne sa radom na dan iz
stava 2 ovog ¢lana, smatrace se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 4

Raspored radnog vremena, nafin odmora u toku rada, dnevnog 1
sedmi¢nog odmora, godidnjeg odmora, praznika i drugih odsustava vr$ice
poslodavac, uz poStovanje prava radnika utvrdenih zakonom, kolektivnim
ugovorom i opstim aktima poslodavca.




Clan 5

Zaposlena ima pravo na osnovnu zaradu po koeficijentu 10,42 startni dio
zarade, dodatke, naknade i druga primanja u skladu sa zakonom i kolektivnim
ugovorom.

Clan 6

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i
propisana sredstva zatite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz
radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 7

Zaposlena prihvata slijedeée obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i
u roku

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava
utvrdene organizacije i normativa rada
da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline

- da uva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa za8tite na radu

- da se pridrZzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom,
kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Clan 8

Na prava i obaveze koje nisu predvidene ovim ugovorom primjenjuju se
odgovarajuce odredbe zakona i kolektivnog ugovora.

Clan 9

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zadtitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca,
inspekcijom i nadleZznim sudom.

Clan 10
Ovaj ugovor je zaklju¢en na odredeno vrijeme.

Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga u ime poslodavca potpiSe
ovla$ceno lice i lice koje zasniva radni odnos.
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Clan 11.

U sluéaju spora povodom odredbi ovog ugovora nadleZan je sud
opste nadleznosti u Kotoru.

Clan 12
Ovaj ugovor je satinjen u tri istovjetna primjerka : jedan za zaposlenog i
dva za poslodavca.
Zaposleni Poslodavac
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Na osnovu &lana 29 i37 stav 1 Zakona o radu ("Sl. list CG ", broj 49/08,
26/09, 88/09, 26/10, 59/11, 66/12 , 31/14, 074/19, 145/21 i 077/24) i €1.101b
Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("SLlist RCG" br.64/02, 31/05, 49/07
i "SLlist CG" br.04/08, 21/09, 45/10, 73/10, 40/11, 45/11, 36/13, 39/13, 44/13,
47117, 59/12 146/1 i 3/23) JU ,Druga osnovna 3kola“ u Budvi, ul. Babilonija
br. 27 ( u daljem tekstu : posiodavac), i Kadié¢ Ivana izl Stepen
specijaliste (Spec.Art) srpski jezik i JjuZnoslovenske knjiZevnosti, sa zavrienim
Filozofskim fakultetom, VII stepen, JMB daljem tekstu :
zaposleni ), zaklju&ili su dana 30.10.2024.

UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op§tim
aktima poslodavca, regulifu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti
zaposlenog i poslodavea.

Clan 2

Zaposlena se  rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnik
crnogorsko-srpskog bosanskog,hrvatskog jezika i knjiZevnosti, sa nepunim
radnim vremenom (8 &asova u nastavi), za koje je opitim aktom o unutranjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden fakultet za obrazovanje
nastavnika odgovarajuée oblasti (profila) VII nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 ili 300 kredita CSPK-a),
poloZen struéni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama i licenca za rad.

Clan 3
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, podev od 31.10.
2024. godine, a najduZe do 30 dana od dana stupanja na rad.
Zaposlena je duZna stupiti narad 31 .10.2024.godine.
Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne pocne sa radom na dan iz
stava 2 ovog &lana, smatrace se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 4

Raspored radnog vremena, nadin odmora u toku rada, dnevnog i
sedmi¢nog odmora, godidnjeg odmora, praznika i drugih odsustava vrSiée
poslodavac, uz postovanje prava radnika utvrdenih zakonom, kolektivnim
ugovorom i opstim aktima poslodavca.
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Clan 5

Zaposlena ima pravo na osnovnu zarady po koeficijentu 10,42 startni dio

zarade, dodatke, naknade i druga primanja u skladu sa zakonom i kolektivnim
ugovorom.

Clan 6

Poslodavac je duan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i
propisana sredstva zastite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz
radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 7
Zaposlena prihvata slijedeée obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i
u roku

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava
utvrdene organizacije i normativa rada
da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline

- da Cuva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu

- da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom,
kolektivnim ugovorom i op$tim aktima poslodavea.

Clan 8

Na prava i obaveze koje nisu predvidene ovim ugovorom primjenjuju se
odgovarajuée odredbe zakona i kolektivnog ugovora.

Clan 9
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.

Zastitu prava zaposlena ostvaruje pred nadlenim organima poslodavca,
inspekcijom i nadleznim sudom.

Clan 10

Ovaj ugovor je zakljuen na odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zakljusenim kada ga u ime poslodavca potpise
ovila3€eno lice i lice koje zasniva radni odnos.
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Clan 11.

U slu¢aju spora povodom odredbi ovog ugovora nadleZan je sud
opste nadleZnosti u Kotoru.

Clan 12

Ovaj ugovor je sa&injen u tri istovjetna primjerka : jedan za zaposlenog i
dva za poslodavca.

Zaposleni
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Na osnovu &lana 29 i &lana 37 stav 1 Zakona o rady ("SL. list CG ", broj
49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11, 66/12, 31/14, 074/19, 145/21 i 077/24) i
CL101b  Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("SLlist RCG" br.64/02,
31/05, 49/07 i "SLlist CG" br.04/08, 21/09, 45/10, 73/10, 40/11, 45/11, 36/13,

39/13, 44/13, 47/17 1 59/21) JU , Druga osnovna skola“ u Budvi, ul. Babiloniia

br. 27 (u daljem tekstu : poslodavac), i Ljiljana  Deli¢ iz
diplomirani inZenjer informatike, sa zavrSenim Fakultetom tehnicKil ney a,

VII1 stepen, JMBGO_em tekstu : zaposleni ), zakljugili su
dana 30.10.2024. g .
UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim

aktima poslodavca, reguliu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti
zaposlenog i poslodavca.

Clan 2

Zaposlena se  rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnik
informatike sa tehnikom, sa punim radnim vremenom, za koje je opstim aktom
0 unutra3njoj érganizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta utvrden fakultet za -
obrazovanje nastavnika odgovarajuée oblasti (profila) VII nivo nacionalnog
okvira kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 ili 300 kredita}
CSPK-a), poloZen struéni ispit za rad u obrazovno —vaspitnim ustanovama i
licenca za rad.

Clan 3
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, podev od
31.10.2024. godine, a najduZe do 30 dana od dana stupanja na rad.
Zaposlena je duZna stupiti na rad 31.10.2024. godine. \
Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne pocne sa radom na dan iz
stava 2 ovog &lana, smatraée se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 4
Raspored radnog vremena, na¢in odmora u toku rada, dnevnog i
sedminog odmora, godi$njeg odmora, praznika i drugih odsustava vriée
poslodavac, uz postovanje prava radnika utvrdenih zakonom, kolektivnim
ugovorom i op3tim aktima poslodavca.



Clan 5

Zaposlena ima pravo na osnovnu zaradu po koeficijentu 10,42 startni dio

zarade, dodatke, naknade j druga primanja u skladu sa zakonom i kolektivnim
ugovorom. ‘

Clan 6

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i
propisana sredstva zastite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz
radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim Ugovorom.

Clan 7

Zaposlena prihvata slijedece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja saviesno, kvalitetno i
u roku

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava
utvrdene organizacije i normativa rada
da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline

- da &uva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zagtite na radu

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom,
kolektivnim ugovorom i opStim aktima poslodavca,

Clan 8

Na prava i obaveze koje nisu predvidene ovim ugovorom primjenjujil se
odgovarajuée odredbe zakona i kolektivnog ugovora.

Clan 9

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea,
inspekcijom 1 nadleznim sudom.

Clan 10

Svaka od ugovornih strana moze da otkaZe ugovor, pod uslovima i u
slu¢ajevima utvrdenih zakonom i kolektivnim ugovorom,



Clan 11

Ovaj ugovor je zakljuden na odredeno Vrijeme.

Ovaj ugovor se Smatra_zakljudenim kada

ga u ime poslodavca potpise
ovlaSéeno lice i lice koje zas

niva radni odnos,

Clan 1.2.

U sluéaju spora povodom odre

dbi ovog ugovora nadlezan jesud
opste nadleznosti u Kotory,

Clan 13

Ovaj ugovor je saCinjen u tri istovjetna primjerka jedan za Zaposlenog i
dva za poslodavea, -

=,
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Zaposleni # " “Poslodavac
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Na osnovu &lana 29, ; 37, stavl. Zakona o radu ("SL list CG ", broj 49/08,
26/09, 88/09, 26/10, 59/11, 66/12 » 31/14, 145721 i 077/24) i &.101b Opsteg
zakona o obrazovanju i vaspitanju ("SLlist RCG" br.64/02, 31/05, 49/07 i "Sl.list

-CG" br.04/08, 21/09, 45110, 73/10, 40/11, 45/11, 36/13, 39/13, 44/13 i 47/17y JU

»DIuga osnovna %koja“ u Budvi, ul Babilonija br, 27 ( u daljem tekstu -
poslodavac), i Ivana Kovadevié i profesor fizigke kulture, sa zavrienim
Fakultetom sporta fizickog vaspitanja, VII stepen, IMBGI (u
daljem teksty - 2aposleni ), zakljugili su dana 3 1.10.2024. godine

UGOVOR_ O RADU

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim
aktima poslodavea, regulisu se medusobna prava, obaveze j odgovornosti
zaposlenog i poslodavea,

Clan 2

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnik fizickog
vaspitanja, sa nepunim radnim  vremenom (17 &asova u nastavi), za koje je
opstim aktom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden
fakultet za obrazovanje nastavnika odgovarajuée oblasti ( profila) VII nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podnivo 2 (240 il-i 300
kredita CSPK-a), poloZen struéni ispit za rad u  obrazovno-vaspitnim

ustanovama i licenca za rad.

Clan 3
Zaposlena  zasniva radnj odnos na odredeno vrijeme, podev od
31.10.2024. godine a najduZe do 30 dana od dana stupanja na rad.
Zaposlena je duzna stupiti na rad 31, 10.2024.godine. _
Zaposlena ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na
rad.
Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne podne sa radom na dan iz

stava 2 ovog &lana, smatraée se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 4

Raspored radnog vremena, nadin odmora u toku rada, dnevnog i

sedmi¢nog  odmora, godiSnjeg odmora, praznika i drugih odsustava viice

.



poslodavac, yz poStovanje prava radnika utvrdenih zakonom, kolektivnim
ugovorom i opstim aktima poslodavea. '

Zaposlena ima pravo na osnovnu zarady

po koeficijentu 10,42 startni dio
zarade, dodatke, naknade i ga primanja u s

kladu sa zakonom i kolektivnim

Clan 7

Zaposlena prihvata slijedeée obaveze:

- da povjerene posiove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i
u roku

da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava

utvrdene organizacije i normativa rada :

da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline

- da ¢uva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zatite na radu

- da se pridr¥ava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom
kolektivnim ugovorom opitim aktima poslodavca,

¥

Clan 8

Na prava i obaveze koje nisu predvidene ovim ugovorom primjenjuju se
odgovarajuée odredbe zakona i kolektivnog ugovora.

| Clan 9

| Za ostvarivanje prava PO ovom ugovoru odgovoran je poslodavac,

Zastitu prava zaposiena ostvaruje pred nadleZznim organima poslodavea,
inspekeijom i nadleznim sudom.

Clan 10

Svaka od ugovornih strana moge da otkaZe ugovor, pod uslovima i u
slu€ajevima utvrdenih zakonom 1 kolektivnim ugovorom.



/ ' : ' Clan 11

: . Ovaj ugovor je zakljuéen na od
i Ovaj ugovor se smatra zaklj
ovlagéeno lice i Jice koje zas

redeno vrijeme.,
ucenim kada ga uy jme

poslodavca potpige
niva radni odnos. -

Clan 12

U slucaju spora povodom odredbi 0vOg ugovora nadlean je sud
opste nadle¥nosti u Kotoru.

Clan 13

Ovaj ugovor Je sadinjen u tri istovjetna primjerka : jedan za zaposlenog i
dva za poslodavca,

' Zaposleni ]
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Na osnovu €lana 29 i 37 stavl Zakona o radu ("SL. list CG ", broj 49/08,
26/09, 88/09, 26/10, 59/11, 66/12 , 31/14, 074/19, 145/21 i 077/24) i & 101b
Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("SLIist RCG" br.64/02, 31/05, 49/07
1 "SLlist CG" br.04/08, 21/09, 45/10, 73/10, 40/11, 45/11, 36/13, 39/13, 44/13,
47117, 59/21, 146/21 i 3/23) JU »Druga osnovna $kola“ u Budvi, ul. Babilonija
br. 27 ( u daljem tekstu : poslodavac), i Jelovac Marijana 7S tepen
Bachelor (BA) — obrazovanie ucitelja, sa zavrSenim Filozofskim fakultetom, VII
stepen, JMBG— u daljem tekstu : zaposleni ), zakljugili su dana
30.10.2024. godine

UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op&tim
aktima poslodavca, reguliu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti
zaposlenog i poslodaveca.

Clan 2

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnik razredne
nastave, sa punim radnim vremenom, za koje je op$tim aktom o unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden fakultet za obrazovanje
nastavnika odgovarajuce oblasti (profila9 obrazovanja, VII nivo nacionalnog
okvira kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 ili 300 kredita
CSPK-a), poloZeni stru¢ni ispit za rad u obrazovno — vaspitnim ustanovama i
licenca za rad.

Clan 3
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, pofev od 31.10.
2024. godine, a najduze do 30 dana od dana stupanja na rad.
Zaposlena je duZna stupiti na rad 31. 10.2024.godine
Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne pocne sa radom na dan iz
stava 2 ovog €lana, smatrace se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 4



gy e e

Raspored radnog vremena, nadin odmora u toku rada, dnevnog i
sedmiénog odmora, godidnjeg odmora, praznika i drugih odsustava vr¥ice
poslodavac, uz postovanje prava radnika utvrdenih zakonom, kolektivnim
ugovorom i op§tim aktima poslodavca.

Clan 5

Zaposlena ima pravo na osnovnu zaradu po koeficijentu 10,42 startni dio
zarade, dodatke, naknade i druga primanja u skladu sa zakonom i kolektivnim
ugovorom,

Clan 6

Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i
propisana sredstva zastite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz
radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom,

Clan 7

Zaposlena prihvata slijedeée obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i
u roku

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridr¥ava
utvrdene organizacije i normativa rada
da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline

- da uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zagtite na radu

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom,
kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavca.

Clan 8

Na prava i obaveze koje nisu predvidene ovim ugovorom primjenjuju se
odgovarajuce odredbe zakona i kolektivnog ugovora.

Clan 9

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zadtitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleinim organima poslodavca,
inspekcijom i nadle#nim sudom.

Clan 10



Svaka od ugovornih strana moze da otkaze ugovor, pod uslovima i u
slu¢ajevima utvrdenih zakonom i kolektivnim ugovorom,

Clan 11
Ovaj ugovor je zakljuen na odredeno vrijeme.

Ovaj ugovor se smatra zakljuSenim kada ga u ime poslodavca potpise
ovlad€eno lice i lice koje zasniva radni odnos,

Clan 12

U slu€aju spora povodom odredbi ovog ugovora nadleZan je sud
opste nadleZnosti u Kotoru.

Clan 13

Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka : jedan za zaposlenog i
dva za poslodavca.

Zaposleni
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Na osnovu &lana 29 i 37 stav] Zakona o radu ("Sl. list CG ", broj 49/08,
26/09, 88/09, 26/10, 59/1 1, 66/12 , 31/14, 074/19, 145/21 i 077/24) 1 &.101b
Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("Sl.list RCG" br.64/02, 31/05, 49/07
1 "SLlist CG" br.04/08, 21/09, 45/10, 73/10, 40/11, 45/1 1, 36/13, 39/13, 44/13,
47/17, 59/21, 146/21 i 3/23) JU ,Druga osnovna $kola® u Budvi, ul. Babilonija
br. 27 (u daljem tekstu : poslodavac), i Katarina Zekovic iz- master
(MA) obrazovanje ucitelja, sa zavr$enim Filozofskim fakultetom, VII stepen,

IMBG ( u daljem tekstu - zaposleni ), zakljudili su dana
30.10.2

. godine
UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim
aktima poslodavca, regulifu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti
zaposlenog i poslodavca.

Clan 2

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnik razredne
nastave, sa punim radnim vremenom, za koje je opstim aktom o unutra$njoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden fakultet za obrazovanje
nastavnika odgovarajuée oblasti (profila9 obrazovanja, VII nivo nacionalnog
okvira kvalifikacija, podnivo Jedan odnosno podnivo dva (240 ili 300 kredita
CSPK-a), poloZeni struéni ispit za rad u obrazovno — vaspitnim ustanovama i
licenca za rad.

Clan 3
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, podev od 31.10.
2024. godine, do povratka zaposlene Danijele Radovié sa bolovanja a najduZe
do 30 dana. :
Zaposlena je duZna stupiti na rad 31. 10.2024.godine
Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz
stava 2 ovog €lana, smatraée se da nije zasnovala radni odnos.



-y

Clan 4

Raspored radnog vremena, na¢in odmora u toku rada, dnevnog
sedmiCnog  odmora, godiSnjeg odmora,
poslodavac, uz poStovanje prava ra
ugovorom i opstim aktima poslodavca,

i
praznika i drugih odsustava vrside
dnika utvrdenih zakonom, kolektivnim

élan 5

Zaposlena ima pravo na osnovnu zaradu po koeficijentu 10,42 startni dio
zarade, dodatke, naknade | dry

ga primanja u skiadu sa zakonom i kolektivnim
ugovorom.

Clan 6

oslenom obezbijedi potrebne uslove rada i

adu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz
radnog odnosa u skiadu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 7

Zaposlena prihvata slijedeée obaveze:

- da povjerene poslove radno
u roku

da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridr¥ava
utvrdene organizacije i normativa rada

da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline

da Cuva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zatite na radu

da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom,

kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavca.

g myjesta obavlja savjesno, kvalitetno i

Clan 8

Na prava i obaveze koje nisu predvidene ovim ugovorom primjenjuju se
odgovarajuée odredbe zakona i kolektivnog ugovora.

Clan 9

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.

Zadtitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca,
inspekcijom i nadle#nim sudom.



Clan 10

Svaka od ugovornih str

ana moZe da otkaze ugovor, pod uslovima i u
sluCajevima utvrdenih

zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 11

Ovaj ugovor je zakljuden na odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zakljuenim kada

ga u ime poslodavca potpise
ovlaséeno lice i lice koje zasniva radni odno

S.

Clan 12

U slu€aju spora povodom odredbi ov

0g ugovora nadleZan je sud
opste nadleZnosti u Kotoru,

Clan 13
Ovaj ugovor je sainjen u tri istovjetna primjerka : jedan za zaposlenog i
dva za poslodaveca,
Zaposleni

Jijr/ B4
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Na ostiovu ¢lana 29 i 37 stav 1 Zakona o radu ("SL list CG ", broj 49/08,

~ 26/09, 88/09, 26/10, 59/11, 66/12 , 31/14, 074/19,145/21 i 077/24) i &L.101b

Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("SLlist RCG" br.64/02, 31/05, 49/07
i "SLlist CG" br.04/08, 21/09, 45/10, 73/10, 40/11, 45/11, 36/13, 39/13, 44/13,
47/17, 59/12 146/113/23) JU ,Druga osnovna $kola® u Budvi, ul. Babilonija
br. 27 (u daljem tekstu : poslodavac), i Mona Puki¢ izlMStepen specijaliste
ckoligije, sa zavrSenim Filozofskim fakultetom, VII stepen, JMBG

daljem tekstu : zaposleni ), zakljuéili su dana 30.10.2024.
p 4
godine :

UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim
aktima poslodavca, regulisu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti
zaposlenog i poslodavca.

Clan 2

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnik biologije3
sa punim radnim vremenom, za koje je opStim aktom o unutraénjgj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden fakultet za ObraZOVEll:IJC
nastavnika odgovarajuée oblasti (profila) VII nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podnivo dva ( 240 ili 300 kredita CSPK-a),
poloZen strudni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama i licenca za rad.

Clan 3
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, poéev od 31.10.
2024. godine, a najduze do 30 dana od dana stupanja na rad.
Zaposlena je duZna stupiti na rad 31.10.2024.godine. _
Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz
stava 2 ovog &lana, smatrade se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 4

Raspored radnog vremena, nadin odmora u toku rada, dnevnog ”i
sedmi®nog odmora, godi$njeg odmora, praznika i drugih odsustava vrsice

. poslodavac, uz postovanje prava radnika utvrdenih zakonom, kolektivnim
| ugovorom i op§tim aktima poslodavca.



" Clan5

Zaposlena ima pravo na osnovnu zaradu po koeficijentu 10,42 startni dio

zarade, dodatke, naknade i druga primanja u skladu sa zakonom i kolektivnim
ugovorom.

Clan 6

. Poslodavac je duan da zaposlenom obezbijedi potrebne usiove rada i
propisana sredstva zadtite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz
radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 7

- Zaposlena prihvata slijedece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i
u roku

da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZzava
utvrdene organizacije i normativa rada

da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline

- da Cuva sredstva rada i pridr#ava se mjera i propisa zastite na radu
- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom,
kolektivnim ugovorom i opétim aktima poslodavca.

Clan 8

Na prava i obaveze koje nisu predvidene ovim ugovorom primjenjuju se
odgovarajuée odredbe zakona i kolektivnog ugovora.

Clan 9

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zagtitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca,
inspekeijom i nadleZznim sudom.

Clan 10

Ovaj ugovor je zakljuden na odredeno vrijeme. N
| Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga u ime poslodavca potpise
ovla3c¢eno lice i lice koje zasniva radni odnos.




] . Clan 11.

U sluéaju spora povodom odredbi

1 0vog ugovora nadleZan je sud
opste nadleZnosti u Kotorn,

Clan 12

Ovaj ugovor je satin

injen u tri istovjetna primjerka : jedan za zaposlenog i
dva za poslodavca.

Zaposleni

| 2 Oy e

PosIodévac
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Na osnovu ¢&lana 29,34,35 i &lana 37 stav 1 Zakona o radu ("SL list CG ",
broj 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 39711, 66/12,31/14, 074/19, 145/21 1 077/24 ) i
¢L101b Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("SLlist RCG" ‘br.64/02,
31/05, 49/07 i "SLlist CG" br.04/08, 21/09, 45/10, 73/10, 40/11, 45/11, 36/13,
39/13, 44/13, 47/17, 59/21, 146/1 i 3/23) JU ,,Druga osnovna 8kola“ u Budvi,
ul. Babilonija br. 27 (u daljem tekstu : poslodavac) i Milena Vujovié sa Cetinja,
diplomirani grafigki dizajner, sa zavr§enom Akademijom likovnih umjetnosti,

~ VII1 stepen, MBS © dalicm tekstu : zaposleni ), zakljugili su

dana 30.10.2024. godine
UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugevorom i op$tim
aktima poslodavca, reguli$u se medusobna prava, obaveze i odgovornosti
zaposlenog i posiodavca. '

Clan 2

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnik likovne
kulture, sa nepunim radnim vremenom ( 17 asova u nastavi), za koje je opStim
aktom o unutra3njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden fakultet
za obrazovanje nastavnika odgovarajuée oblasti (profila) VII nivo nacionalnog
okvira kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 ili 300 kredita
CSPK-a), poloZen struéni ispit za rad u obrazovno —vaspitnim ustanovama i
licenca za rad.

Clan 3
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, po&ev od
31.10.2024. godine, a najduze do 30 dana
Zaposlena je duZna stupiti na rad 31.10.2024. godine.
Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne po&ne sa radom na dan iz
stava 2 ovog ¢lana, smatrace se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 4
Raspored radnog vremena, na¢in odmora u toku rada, dnevnog i
sedmi¢nog odmora, godi$njeg odmora, praznika i drugih odsustava vrSice
poslodavac, uz poStovanje prava radnika utvrdenih zakonom, kolektivnim
ugovorom i opstim aktima poslodavca

Clan 5



Zaposlena ima pravo na osnovnu zaradu po koeficijentu 10,42 startni dio
zarade, dodatke, naknade i druga primanja u skladu sa zakonom i kolektivnim
ugovorom. :

Clan 6

_ Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i
propisana sredstva zastite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz
radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom,

Clan 7

Zaposlena prihvata slijedeée obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i
u roku '

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridr¥ava
utvrdene organizacije i normativa rada
da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline

- da Cuva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu

- da se pridrZava- drugih obaveza koje su utvrdene zakonom,
kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Clan 8

Na prava i obaveze koje nisu predvidene ovim ugovorom primjenjuju se
odgovarajuée odredbe zakona i kolektivnog ugovora.

Clan 9
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.

Zastitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca,
inspekcijom inadleZnim sudom.

Clan 10

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovima i u
slu€ajevima utvrdenih zakonom i kolektivnim ugovorom.



Clan 11

Ovaj ugovor Je zakljuden na odredeno vrijeme,

Ovaj ugovor se Smatra zakljudenim kada ga u ime poslodavca potpie
ovlaséeno lice i lice koje zasniva radnj odnos.

Clan 12,

-

U sluéaju Spora povodom odredh;j OVOg ugovora nadlezan je sud
opste nadleZnosti y Kotoru.

Zaposleni
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Na osnovu &lana 29 i 37 stav 1 Zakona o radu ("Sl. list CG ", broj 49/08,
26/09, 88/09, 26/10, 59/11, 66/12 , 31/14, 074/19, 145/21 i 077/24) i €l.101b
Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("Sl.list RCG" br.64/02, 31/05, 49/07
i "Sl.list CG" br.04/08, 21/09, 45/10, 73/10, 40/11, 45/11, 36/13, 39/13, 44/13,
47/17, 59/12 146/1 1 3/23) JU ,Druga osnovna $kola“ u Budvi, ul. Babilonija
br. 27 ( u daljem tekstu : poslodavac), i Mijovi¢ Jovana iz_ profesor

engleskog jezika sa zavrSenim Filozofskim fakultetom, VII stepen, JMBG
#daljem tekstu : zaposleni ), zakljudili su dana 30.10.2024.

UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim
aktima poslodavca, reguliSu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti
zaposlenog i poslodavca.

Clan 2

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnik engleskog
jezika, sa punim radnim vremenom, za koje je opitim aktom o unutradnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden fakultet za obrazovanje
nastavnika odgovarajuée oblasti (profila) VII nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podnivo dva ( 240 ili 300 kredita CSPK-a),
poloZen struéni ispit za rad u obrazovno-vaspitnim ustanovama i licenca za rad.

Clan 3
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, pocev od
31.10.2024. godine do povratka zaposlene Stanislave Rajkovi¢ sa obavljanja
funkcije pomocnika direktora, a najduZe do 30 dana od dana stupanja na rad.
Zaposlena je duZna stupiti na rad 31.10.2024.godine.
Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz
stava 2 ovog ¢lana, smatraée se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 4

Raspored radnog vremena, naéin odmora u toku rada, dnevnog 1
sedmidnog odmora, godi¥njeg odmora, praznika i drugih odsustava vrSice
poslodavac, uz po§tovanje prava radnika utvrdenih zakonom, kolektivnim
ugovorom i opStim aktima poslodavca.



Clan 5

Zaposlena ima pravo na osnovnu zaradu po koeficijentu 10, 42 startni dio
zarade, dodatke, naknade i druga primanja u skladu sa zakonom i kolektivnim

ugovorom.

Clan 6

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i
propisana sredstva zaftite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz
radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 7

Zaposlena prihvata slijedeCe obaveze:

da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i
u roku

da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava
utvrdene organizacije i normativa rada

da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline

da duva sredstva rada i pridrava se mjera i propisa zastite na radu
da se pridrfava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom,
kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavca.

Clan 8

Na prava i obaveze koje nisu predvidene ovim ugovorom primjenjuju se
odgovarajuée odredbe zakona i kolektivnog ugovora.

Clan 9

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zagtitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca,
inspekcijom 1 nadleZnim sudom.

Clan 10

Ovaj ugovor je zakljuden na odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zakljufenim kada ga u ime poslodavca potpise
ovlagéeno lice i lice koje zasniva radni odnos.



Clan 11.

U sluéaju spora povodom odredbi ovog ugovora nadleZan je sud
opste nadieZnosti u Kotoru.

Clan 12

Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka : jedan za zaposlenog i
dva za poslodavca.

Poslodavac

,Hg(;owa. {%onm’ﬁ

Zaposlent
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Na osnovu €lana 29 i 37 stavl Zakona o radu ("Sl. list CG ", broj 49/08,;
26/09, 88/09, 26/10, 59/11, 66/12 , 31/14, 074/19, 145/21 i 077/24 ) 1 €L101b
Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("SLlist RCG" br.64/02, 31/05, 49/07
i "SLlist CG" br.04/08, 21/09, 45/10, 73/10, 40/11, 45/11, 36/13, 39/13, 44/13,
47/17, 59/21, 146/21 i 3/23), JU ,,Druga osnovna 8kola* u Budvi, ul. Babilonija
1 br. 27 (u daljem tekstu : poslodavac), i Radosava Merdovié izm
i _diplomirani ugitelj, sa zavrfenim Pedagoskim fakultetom, VII stepen,
( u daljem tekstu : zaposleni ), zakljuéili su dana 30.10.2024,

#%

godine

UGOVOR O RADU

Clan1
i Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim
aktima poslodavca, reguliSu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti

zaposlenog i poslodavca.

Clan 2

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnik razred.nc.:
nastave, sa punim radnim vremenom, za koje je op$tim aktom o unutraénjgj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden fakultet za obrazovanje
nastavnika odgovarajuée oblasti (profila) obrazovanja, VII nivo nacionalnf)g
okvira kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 ili 300 kredlta..
| CSPK-a), poloZeni struéni ispit za rad u obrazovno — vaspitnim ustanovama i
licenca za rad.

Clan 3
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, pocev od 31.10.
2024. godine a najduZe do 30 dana.
Zaposlena je.duzna stupiti na rad 31.10.2024.godine. _
Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz
stava 2 ovog &lana, smatraée se da nije zasnovala radni odnos.




Clan 4

Raspored radnog vremena, nadin odmora u toku rada, dnevnog i
sedminog odmora, godidnjeg odmora, praznika i drugih odsustava vrdiée
poslodavac, uz poStovanje prava radnika utvrdenih zakonom, kolektivnim
ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Clan5 .

Zaposlena ima pravo na osnovnu zaradu po koeficijentu 10;42 startni dio
zarade, dodatke, naknade i druga primanja u skladu sa zakonom i kolektivnim
ugovorom.

Clan 6

-

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i
propisana sredstva zadtite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz
radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 7

Zaposlena prihvata slijedee obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savijesno, kvalitetno i
u roku

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava
utvrdene organizacije i normativa rada
da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline

- da duva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom,
kolektivnim ugovorom i op$tim aktima poslodavca.

Clan 8

Na prava i obaveze koje nisu predvidene ovim ugovorom primjenjuju se
odgovarajuée odredbe zakona i kolektivnog ugovora.

Clan 9

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleZznim organima poslodavca,
inspekcijom 1 nadleZnim sudom.



Clan 10
Svaka od ugovornih strana moge da otkaZe ugovor, pod uslovima i u
slu€ajevima utvrdenih zakonom i kolektivnim ugovorom,

Clan'11

Ovaj ugovor je zakljuden na odredeno vrijeme.

Ovaj ugovor se smatra zaklju€enim kada ga u ime poslodavca potpise
ovla$éeno lice i lice koje zasniva radni odnos.

Clan 12

U slucaju spora povodom odredbi ovog ugovora nadleZan je sud
opste nadleZnosti u Kotoru.

Clan 13
Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka : jedan za zaposlenog i
dva za poslodavca. '
| Zaposleni Poslodavac
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_ Na osnovu &lana 29 i 37 stavl Zakona o radu ("SI list CG ", broj 49/08,
26/09, 88/09, 26/10, 59/11, 66/12 » 31/14, 074/19 , 145/21 i 077/24) i §1.101b
Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("SLlist RCG" br.64/02, 31/05, 49/07
i "SLlist CG" br.04/08, 21/09, 45/10, 73/10, 40/11, 45/11, 36/13, 39/13, 44/13,
47/17, 59/21, 146/21 i 3/23) JU ,.Druga osnovna skola“ u Budvi, ul. Babilonija
br. 27 ( u daljem tekstu - poslodavac), i Tea Lekié IZ_ ivodagka
umjetnos violina, srednja muzicka $kola, IV stepen, IMBG u
daljem tekstu : zaposleni ), zakljuéili su dana 30.10.2024. godine

UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim
aktima poslodavca, reguliSu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti
zaposlenog i poslodavca.,

Clan 2

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnik muzicke
kulture , sa nepunim radnim vremenom (12 &asova u nastavi), za koje je op3tim
aktom o unutragnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden fakultet
za obrazovanje nastavnika odgovarajuce oblasti (profila) obrazovanja, VII nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 ili
300 kredita CSPK-a), poloZeni struéni ispit za rad u obrazovno — vaspitnim
ustanovama i licenca za rad.

Clan 3

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, podev od 31.10.
2024. godine , a najduZe do 30 dana od dana stupanja na rad.

Zaposlena je du¥na stupiti na rad 31. 10.2024.godine. .

Zaposlena ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na
rad.

Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne pocne sa radom na dan iz
stava 2 ovog &lana, smatraée se da nije zasnovala radni odnos. :



Clan 4

Raspored radnog vremena, nadin odmora u toku rada, dnevnog i
sedmi¢nog odmora, godisnjeg odmora, praznika i drugih odsustava vrdiée
poslodavac, uz postovanje prava radnika utvrdenih zakonom, kolektivnim
ugovorom i op$tim aktima poslodavca.

Clan 5

Zaposlena ima pravo na osnovnu zaradu po koeficijentu 8,11 startni dio

zarade, dodatke, naknade i druga primanja u skladu sa zakonom i kolektivnim
ugovorom.

Clan 6 .
Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i
propisana sredstva zaftite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz
radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 7

Zaposlena prihvata slijedece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i
u roku

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava
utvrdene organizacije 1 normativa rada
da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline

- da &uva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom,
kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Clan 8

Na prava i obaveze koje nisu predvidene ovim ugovorom primjenjuju se
odgovarajuce odredbe zakona i kolektivnog ugovora.

Clan 9

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zastitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavca,
inspekeijom i nadleZnim sudom.



Clan 10

Svaka od ugovornih strana

moZe da otkaze ugovor, pod uslovima i u
slu€ajevima utvrdenih zak

onom i kolektivnim ugovorom.

Clan 11

Ovaj ugovor je zakljucen na odredeno vrijeme.

Ovaj ugovor se smatra zaklju¢enim kada ga u ime
| | ovla3éeno lice i lice koje zasniva radni odnos.

-
N t

poslodavca potpise

Clan 12

U sluaju spora povodom odredbi ovog ugovora nadleZan je sud
op3te nadlenosti u Kotoru.

'(\'Zlan 13
Ovaj ugovor je sainjen u tri istovjetna primjerka : jedan Za zaposlenog i
dva za poslodavca.
| Zaposleni

Poslodavac
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Na osnovu ¢lana 29 i 37 stavl Zakona o radu ("Sl. list CG ", broj 49/08,
26/09, 88/09, 26/10, 59/11, 66/12 , 31/14, 074/19,145/21 i 077/24) i 101b
Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju ("SLlist RCG" br.64/02, 31/05, 49/07
i "SLlist CG" br.04/08, 21/09, 45/10, 73/10, 40/11, 45/11, 36/13, 39/13, 44/13,
47/17, 59/21, 146/21 i 3/23) i na osnovu odluke o izboru kandidata br.01/2631
od 21.12.2023.goine. JU ,.Druga osnovna 8kola“ u Budvi, ul. Babilonija br. i
Branka Lali¢ iz[JliStepen Bachelor (BA) — ugiteljski studij, sa zavrSenim
Filozofskim fakultetom, VII stepen, JMB u daljem tekstu :
zaposleni ), zakljuéili su dana 30.10.2024. godine

UGOVOR O RADU

&

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim
aktima poslodavca, regulifu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti
zaposlenog i poslodavca.

Clan 2

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnik razredne
nastave, sa punim radnim vremenom, za koje je opStim aktom o unutra$njoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden fakultet za obrazovanje
nastavnika odgovarajuée oblasti (profila), VII nivo nacionalnog okvira
kvalifikacija, podnivo jedan odnosno podnivo dva (240 ili 300 kredita CSPK-a),
poloZeni struéni ispit za rad u obrazovno — vaspitnim ustanovama i licenca za
rad.

Clan 3
Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, poev od 31. 10.

2024, godine, a najduZe do 30 dana.
Zaposlena je duzna stupiti na rad 31 .10.2024.godine. _
Zaposlena ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na

rad.



Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz
stava 2 ovog ¢lana, smatrace se da nije zasnovala radni odnos. ‘

Clan 4

Raspored radnog vremena, nadin odmora u toku rada, dnevnog i
sedmiCnog odmora, godisnjeg odmora, praznika i drugih odsustava vr¥ice
poslodavac, uz poStovanje prava radnika utvrdenih zakonom, kolektivnim
ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Clan 5

Zaposlena ima pravo na osnovnu zaradu po koeficijentu 10,42 startni dio
zarade, dodatke, naknade i druga primanja u skladu sa zakonom i kolektivnim
ugovorom.

Clan 6

Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada_i
propisana sredstva zastite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava 1z
radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 7

Zaposlena prihvata slijede€e obaveze: _ ' .
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno 1

u roku
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZzava
utvrdene organizacije i normativa rada
da se pridr¥ava propisanog radnog vremena i radne discipline
- da &uva sredstva rada i pridr¥ava se mjera i propisa zagtite na radu
- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom,
kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Clan 8

Na prava i obaveze koje nisu predvidene ovim ugovorom primjenjuju se
odgovarajuée odredbe zakona i kolektivnog ugovora.



Clan 9

Za ostvarivanje Prava po ovorn ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zadtitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca,
inspekcijom i nadlesmim sudom.

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovima i u
sl

ulajevima utvrdenih zakonom i kolektivnim ugovorom.

L]

| Clan11
~ Ovaj ugovor Je zakljuden na odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime

poslodavca potpise
ovlaséeno lice i lice koje zasniva radni odnos,

Clan 12 -

U sluéaju spora povodom odredbi ovog ugovora nadle¥an Jje sud
opste nadleznosti u Kotoru.

Clan 13
Ovaj ugovor je sa&injen u tri istovjetna primjerka : jedan za zaposlenog i
| dva za poslodavca.
Zaposleni Poslodavac
::;awd, - f4n ﬁ
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Na osnovu &lana 29 1 37 stav 1 Zakona o radu ("S. list CG ", broj 49/08,

1 26/09, 88/09, 26/10, 59/11, 66/12, 31/14, 074/19, 145/21 i 077/24) i &lana 30a

Zakona o vaspitanju i obrazovanju djece sa posebnim obrazovnim potrebama (
SI. list CG br. 8/04, 45/10, 47/17) JU ,Druga osnovna 3kola® u Budvi ul.
Babilonija br. 27 ( u daljem tekstu : poslodavac), i Pesi¢ Mira 12—
pomoéni istrazivag u biologiji, IV stepen, IMB(HEEEGzGEE ¢ daljem
tekstu : zaposleni ), zakljugili su dana 30.10.2024. godine

UGOVOR O RADU :

Clan 1

~ Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim
aktima poslodavca, reguliu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti
zaposlenog i poslodavca.

Clan 2

Zaposlena zasniva radni odnos na poslovima asistenta u nastavi, puno
radno vrijeme, na odredeno vrijeme, poSev od 31.10.2024. godine a najduze do
30 dana.

Zaposlena je duZna stupiti narad 31.10.2024. godine.
Raspored radnog vremena vrSi¢e poslodavac uz podtovanje prava radnika
utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavca.

Clan 3

Zaposlena se rasporeduje na poslove pruzanja tehni¢ke pomodi tokop:l
pohadanja nastave i podrike djeci sa posebnim obrazovnim potrebama u Ci!_]ll
ukljudivanja djece u redovan tok pracenja nastave shodno njihovim
moguénostima.

U skladu sa induvidualnim razvojno-obrazovnim programom i rasporedom
gasova, odreduje se obim podrike koju asistent u nastavi pruZa pod nadzorom
nastavnika i struéne sluZbe.

Asistent u nastavi mo¥e biti anga¥ovan za viSe djece odnosno udenika.

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata
obavljanje poslova i zadataka iz &l. 2 i 3 ovog ugovora.



Clan 5
Zaposlena ima pravo na osnovnu zaradu po koeficijentu 8,11 startni dio
zarade, dodatke, naknade i druga primanja u skladu sa zakonom i kolektivnim
ugovorom.

Clan 6

_ Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i
" propisana sredstva zatite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz
radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 7

-

Zaposlena prihvata slijedeée obaveze:
: - da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i
- | u roku
‘ - da se pri obavljanju poslova pridrZava upustva stru¢nog saradnika
1 nastavnog osoblja u cilju pruZanja §to kvalitetnije pomoéi djeci
- da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline
) - da ¢uva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zajtite na radu -
; - da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom,
' : kolektivnim ugovorom i opstim aktima poslodavca.

Clan 8

Na prava i obaveze koje nisu predvidene ovim ugovorom primjenjuju se
odgovarajuée odredbe zakona i kolektivnog ugovora.

Clan 9
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.

Zastitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleznim organima poslodavca,
inspekcijom i nadleZznim sudom.

Clan 10

Ovaj ugovor je zakljuéen na odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga u ime poslodavca potpiSe
ovlaSéeno lice i lice koje zasniva radni odnos.




4,

| Ovaj ugovor je sa
dva za poslodavca

Zaposleni

15)6 Hipq

| U sluéaju sporap
opste nadleZnosti 4 Kotoru,

Cinjen u tri istovjetna primjerka

Clan 11

ovodom odredbi ovog ugovora nadleZan je sud

: jedan za zaposlenog i




