CRNA GORA

Drzavna komisija za kontrolu postupaka javnih nabavki
Broj: 09-45/9-2018

Podgorica, 03.05.2018.g.

AGENCIJA ZA SPRECAVANJE KORUPCIJE
Direktoru
Gospodinu Sretenu Radonjicu

Kralja Nikole 27/V
PODGORICA

Preds;edmk, _

Zoraw Zivkoyié

4

Prilog:

- Dopis Drzavne komisije za kontrolu postupaka javnih nabavki br. 09-45/2-2018 od
21.02.2018.god;

- Odluka o ponovnom pokretanju postupka za popunu radnog mjesta br. 09-45/1-2018
od 21.02.2018.g0d:

- Obrazac za objavu slobodnog radnog mjesta;

- Saglasnost Ministarstva finansija broj 03-2192/1 od 25.05.2017.god 1 broj 03-19111/1
od 07.10.2017.g.;

- [zvod iz Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sitematizaciji Stru¢ne sluzbe Drzavne
komisije za kontrolu postupaka javnih nabavki br. 09-258/9-2016 od 28.12.2016.g.

- Oglas br. 02/1-112/18-3621/2 od 12.03.2018.g:

- Dopis Uprave za kadrove br, 02/1-050/18-6183/1 od 02.04.2018.g0d;

- Lista kandidata koji ispunjava uslove javnog oglasa br.02/1-112/18-3621/3 od
02.04.2018.god:;



CRNA GORA
DrZavna komisija za kontrolu postupaka javnih nabavki
Broj: 09-45/1-2018

Podgorica, 21.02.2018.¢.

Na osnovu ¢lana 140 stav 1 Zakona o javnim nabavkama (“Sl. list CG”, br. 42/11,
57/14, 28/15 1 42/17) 1 ¢lana 35 i 38 stav 5 Zakona o drzavnim sluZbenicima i
namjestenicima (,,S1. list CG*, br. 39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16), predsjednik
Drzavne komisije za kontrolu postupaka javnih nabavki, donosi

ODLUKU
0 ponovnom pokretanju postupka za popunu radnog mjesta

I. Ponovo se pokrece postupak za popunu sledeceg radnog mjesta u Strucnoj sluzbi
Drzavne komisije za kontrolu postupaka javnih nabavki:

- Radno mjesto Samostalni /a savjetnik/ca I, sistematizovano pod rednim brojem 3 1 7
Pravilnika o unutradnjoj organizaciji 1 sistematizaciji Struéne sluzbe Drzavne komisije za
kontrolu postupaka javnih nabavki broj 09-258/9-2016 od 28.12.2016. godine — 2 izvrSioca.

II. Popuna radnog mjesta navedenog u tacki jedan dispozitiva ove odluke vrsi se na
neodredeno vrijeme.

II1. Popuna navedenog radnog mjesta vrsi se putem javnog oglasa.

IV. Odluka stupa na snagu danom donoSenja.

Obrazlozenje

Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Stru¢ne sluzbe DrZavne komisije
za kontrolu postupaka javnih nabavki broj 09-258/9-2016 od 28.12.2016. godine, na koji je
Vlada Crne Gore dala saglasnost Zaklju¢kom broj 07-3459 od 19.01.2017.godine, pod
rednim brojem 3 1 7 sistematizovana su 2 radna mjesta Samostalni /a savjetnik/ca I, koja
nijesu popunjena.

Kako je prethodno dana 15.12.2017.g. Uprava za kadrove objavila za potrebe Drzavne
komisije javni oglas br.02/1-112/17-12235/2 za popunu tri upraznjena radna mjesta
Samostalni /a savjetnik/ca I, na koji oglas se prijavio samo jedan kandidat koji ispunjava
uslove oglasa 1 koji je u meduvremenu zasnovao radni odnos u Drzavnoj komisiji, to je ovo



radno mjesto ostalo nepopunjeno za 2 izvrsioca (Samostalni /a savjetnik/ca I), zbog Cega je
potrebno obnoviti javni oglas za 2 izvriioca.

Shodno navedenom. a na osnovu ¢lana 35 i Clana 38 stav 5 Zakona o drzavnim
sluzbenicima i namjestenicima, te ¢lana 140 stav 1 Zakona o javnim nabavkama, odluCeno 1€
kao u dispozitivu odluke.

- Upravi za kadrove,
- a/a.




CRNA GGRA
UPRAVA ZA KADROVE

Na osnovu ¢lana 151 stav 1 alineja 3 Zakona o drzavnim sluzbenicima | namjestemmma
| (»Sl. list Crne Gore« broj 39/11, 50/11 i 66/12) Uprava za kadrove utvrdila je

OBRAZAC
ZA OBJAVU SLOBODNOG RADNOG MJESTA

| Drzavna komisija za kontrolu postupaka javnih nabavki
Za

(naziv drzavnog organa koji objavljuje slobodno radno mjesto)

T ; | Novaka MiloSeva br.28

| 16 zaposlenih u  Struénoj sluzbi Drzavne komisije za
kontrolu postupaka javnih nabavki |

Zoran Zlvkowc

E‘E—;"_'—a il e, nabavka@t-com.me

(oznakom X u kvadraticu oznaditi vrstu oglasavanja)

| D Interni oglas izmedu drzavnih organa Javni oglas D Javni konkurs

Interni oglas unutar drzavnog organa

1. _— ----- ' —I ganizacy! I — br. akta: 09-258/9-2016 datum: 28.12.2016.g.
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POSEBNI USLOVI ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA ZA RADNO MJESTO
- u skladu sa aktom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta —

Poznavanje rada na raéunaru (oznadit) | DA | NE |
|

| x | WORD | [ ExcEL X [ INTERNET | | POWER POINT

neki drugi program:

.

m organima | DA | NE |
= | Polozen strucni ispit za rad na poslovima

Polozen struéni ispit za

LR [

s TET

i i : s | ( h % =3 5 e 1 v ¥
o s Ve el e == e a0 1 3vnih nabavki

z =2 [l B N W sl W I B e e
e LR A e

Jezik:
trazeni nivo:

[ | A1 | | B1 [ | c1
] A2 ] B2 c2

RADNI ODNOS SE ZASNIVA NA (oznaciti): _
| X | Neodr. vrijeme | | Odredeno vrieme ( mjeseci )

— ]

| zamjene priviemeno odsutnog drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika za
vrijeme odsustva drZzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika, a najduze do

| dvije godine,

obavljanja projektnih zadataka sa odredenim vremenom trajanja, za vrijeme
frajanja projekta, a najduZe dvije godine; L -

vrienja priviemeno poveéanog obima poslova, koje nije moguce obaviti sa
| postojecim brojem drZzavnih sluzbenika i namjestenika za vrijeme trajanja
l priviemeno povecanog obima poslova, a najduze do Sest mjeseci;

obuke pripravnika, za vrijeme trajanja pripravnickog staza.
L _ - I

 Mjesto obavljanja posla (navesti): | Podgorica - _ _ —

"NAPOMENE ORGANA KOJI TRAZI OBJAVLIIVANJE C S

| Kandidati koji budu ispunjavali uslove oglasa, duzni su da za posebni dio provjere sposobnosti nauce: Zakon o
javnim nabavkama (“Sl. list CG”, br. 42/11, 57/14, 28/15 1 42/] 7) i Zakon u upravnom postupku (“Sl, list CG™, br.
56/14, 20/15, 40/16 1 37/17).

Napomena:
- Planirati potrebu oglasaX
- Uz ovaj obrazac obaygz

U Podgorici

dana 21.02.2018.g.

unaprijed
IsRunjen obrazac E1

Predsjes i.
Zoran Zwkovic /
(potpi sjtarjeéine organa)

=V

- - /



MINISTARSTVO FINANSLA
DIREKTORAT ZA BUDZET

Broj: 03- 2192/1 Podgorica, 25.05.2017. godine

DRZAVNA KOMISIJA ZA KONTROLU POSTUPAKA JAVNIH NABAVKI
-n/r g-dina Zorana Zivkoviéa-

Postovani,

Ministarstvu finansija obratili ste se dopisom broj 09-258/12 za davanje

saglasnosti za popund osam upraznjenih radnih mjesta u Struénoj sluzbi
Drzavne komisije za kontrolu postupaka Javnih nabavki i to:

- Samostalni/a savjetnik/ca | - 3 izvr$ioca:

- Samostalni/a referent/kinja | izvrgilac.

Pravilnikom o unutrasnoj organizaciji i sistematizaciji Struéne sluzbe Drzavne
komisije za kontrolu postupaka javnih nabavki sistematizovano je 18 radnih
mjesta, trenutno je popunjeno deset radnih mjesta i to: sekretar, Sest sluzbenika
sa visokom struénom spremom i tri sluZbenika sa srednjom struénom spremom.

S obzirom da su Zakonom o budZetu za 2017. godinu (,Sluzbeni list Crne Gore*
broj 83/2016) obezbijedena sredstva za Popunu navedenih radnih mjesta,
Ministarstvo finansija je saglasno sa predmetnim Zzahtjevom.

S postovanjem,

NI DIREKTOR
ukicevic

81000 Podgorica, ul. Stanka Dragojevi¢a br, 2
tel: +382 20 242 835; fax: +382 20 224 450: e-mail: mf@mif.gov.me
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DRZAVNA KOMISIJA ZA KONTROLU POSTUPAKA JAVNIH NABAVKI

PRAVILNIK
0 UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI | SISTEMATIZACIJI STRUCNE SLUZBE
DRZAVNE KOMISIJE ZA KONTROLU POSTUPAKA JAVNIH NABAVKI

Podgorica, decembar 2016. godine

1



Samostaini/a
savjetnikica |

obimu od 240 kredita |

m““kadje == =
drustvenih nauka-

-5 godina radnog
iskusiva,

-poloZen struéni ispit
za rad u drzavnim
organima;

-poloZen strutni ispit
za rad na poslovima
javnih nabavki;
-poznavanje rada na

Samostaini/a
savjetnik/ca | -
prevodilac za
engleski jezik | za
medunarodnu
saradnju

-visoko obrazovanje U
obimu od 240 kredita
CSPK —a (VII-1 nive
obrazovanja), Fakultet |
en'g'_lEski'jezik [
knjizevnost,

-5 godina radnog
jskustva,

-poloZen struéni ispit
za rad u drzavnim
organima;
~poznavanje rada na
ratunaru

Samostalni/a
savjetnikica ll za
informacioni sistem

e e — S — ———

- Kﬂmlﬂl]e VIS pre
| u izradi nacrta odiuke U postupku |
| prati ujednagenost prakse, kompletira
dokumentaciju U

CSPK-—a, (Vil-inivo |  |utestvije U

| priprema
| dokumentacije

| Drsavne  komisile; sestvuje U

rjeSavanje predmeta;
intemni  informacioni

| Vréi usposta

regionalnim i
_instituciiama l

- | medunarodnim

- jnfmcjom g
- | priprema materijale na engleskom

Pod nadzorom i po uputstvima &lana
' pregled spisa, udestvuje

- u predmetima,
izradi nacria
akta za  dopunu
i dostavijanje spisa
predmeta; prati sprovodenje odluka

pripremi nacrta odgovora na tuzbe |
stara s& © blagovremenom |
dostavijanju spisa predmeta sudu;
vodi evidenciju o naplati i vracanju |
naknade za vodenje postupka;
obezbjeduje propise potrebne za
unosi podatke u
sistern o toku
postupka po predmetima; VIS
posloye sluXbenika za javne nabavke; |
visi druge poslove po nalogu
WeIno hﬂ -

_ vijanje i razvoj saradnje
sa regionalnim | medunarodnim
institucijama | organizacijama; pratt
medunarodne standarde iz oblast
javnih nabavki; ugestvuje u realizaciji |
obaveza koje proisticu iz Clanstva U

' medunarodnim
| organizacijama |z
javnih nabavki; priprema

posjete medunarodnih

| organizacija | institucija; izraduje

izviestaje u vezi saradnje Komisije sa
organizacijama |
jama; unosi podatke u interni
sistem: obraduje | |

|
| 1
Osigurava da svi segmenti rada
informacionog  sistema DrZzavne

komisie budu u  potpunost
dokumentovani; prati implementaciju |




Crna Gora
UPRAVA ZA
KADROVE
Broj: 02/1-112/18-3621/2
Podgorica, 12.03.2018 godine
UPRAVA ZA KADROVE
objavljuje
JAVNI OGLAS
za potrebe
Drzavne komisije za kontrolu postupaka javnih nabavki

1. Samostalni/a savjetnik/ica I -Struéna sluzba;,

- [zvrSilaca: 2, na neodredeno vrijeme,

- Visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a, ( VII 1 nivo kvalifikacije
obrazovanja) Fakultet drustvenih nauka-Pravo;

- Polozen struéni ispit za rad u drzavnim organima

- Poznavanje rada na racunaru (word i internet)

- radno iskustvo u trajanju od 5 godina

- poloZen struéni ispit za rad na poslovima javnih nabavki

Potrebna dokumentacija:

- obrazac prijave na slobodno radno mjesto,

- Curriculum Vitae - CV (Obrazac prijave na slobodno radno mjesto i CV kandidati
mogu preuzeti sa sajta ili arhive Uprave za kadrove),

- uvjerenje o drzavljanstvu,

- fotokopija li¢ne karte (kandidati koji posjeduju biometrijsku liénu kartu, nijesu u
obavezi da dostave uvjerenje o drzavljanstvu, ve¢ ovjerenu kopiju biometrijske li¢ne
karte),

- uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta,

- diploma ili uvjerenje o zavr§enom nivou i vrsti obrazovanja (u kojoj je naznadena
prosjecna ocjena u toku Skolovanja ili studiranja),

- uvjerenje nadleZnog suda da se protiv kandidata ne vodi kriviéni postupak za
krivi¢no djelo za koje se gonjenje preduzima po sluzbenoj duznosti,

- uvjerenje o potrebnom radnom iskustvu,

- uvjerenje o poloZenom struénom ispitu za rad u drzavnim organima.

- uvjerenje o polozenom struénom ispitu za rad na poslovima javnih nabavki

Kandidat moZze Upravi za kadrove dostaviti kopiju gore navedene dokumentacije, dok
je original duzan pruziti na uvid ovla§éenom sluzbeniku Uprave za kadrove za
sprovodenje oglasa.

U skladu sa Uredbom o nacinu obavezne provjere sposobnosti, blizim kriterijumima i
nac¢inu ocjenjivanja kandidata za vrSenje poslova radnog mjesta u drzavnom organu
(Sl. list Cme Gore broj 4/13 1 27/16), pored rezultata pisanog testa, intervjua i
prosjecne ocjene u toku Skolovanja ili studiranja, u okviru kriterijuma strucni i



radni kvaliteti, boduju se kvalitet rada na osnovu misljenja o stru¢nim i radnim
kvalitetima, struc¢na usavrsavanja, naucna zvanja i objavljeni nauéni radovi. O
navedenom  kandidat je duZ?an  dostaviti odgovarajué¢i  dokaz.

Kandidat Upravi za kadrove dostavlja misljenje o struénim i radnim kvalitetima od
privrednog drustva, drugog pravnog lica ilj preduzetnika kod kojeg radi ili je radio,
imajuci u vidu da se struéni i radni kvaliteti posebno vrednuju u postupku provjere
sposobnosti. (Obrazac misljenja moZe se preuzeti na internet stranici Uprave za
kadrove _www.uzk.gov.me).

Uz prijavu na oglas potrebno je dostaviti specifikaciju oglasne dokumentacije u
kojoj je neophodno navesti broj dokumenta, datum izdavanja i instituciju koja
Je izdala dokument koji se predaje Upravi za kadrove (Obrazac prijave sa

pregledom dokumentacije koja se dostavlja Upravi za kadrove moZ¥e se preuzeti na
internet stranici Uprave za kadrove www.uzk.gov.me).

Takode, kandidat je duzan da Upravi za kadrove dostavi dokaz (uvjerenje izdato od
strane poslodavca) da nije ostvario pravo na otpremninu, imajuéi u vidu da lice kome
prestane radni odnos na osnovu pisanog sporazuma, a ostvari pravo na otpremninu u
skladu sa propisom Vlade ili propisom organa lokalne samouprave, ne moze
zasnovati radni odnos u drzavnom organu, u periodu od pet godina od dana isplate
otpremnine, u skladu sa odredbama ¢lana 166b Zakona o dr¥avnim sluzbenicima i
namjestenicima ("Sl. list Crne Gore", br. 39/11, 66/ 12, 34/14 i 16/16).

Uprava za kadrove nadlezna je za pracenje sprovodenja mjera u cilju postizanja
Srazmjerne zastupljenosti manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih
zajednica u drzavnim organima, rodno balansirane zastupljenosti 1 zaposljavanje lica
sa invaliditetom, stoga zainteresovani kandidati mogu se o navedenom izjasniti u
prijavi na slobodno radno mjesto.

Postupak obavezne provijere sposobnosti kandidata obaviée se u skladu sa &lanom 42
Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima ("SI list Crne Gore", br. 39/ 11,
50/11, 66/12, 34/14).

O datumu, mjestu, vremenu i nacinu provjere sposobnosti, kandidati ée biti
obavijeSteni putem internet stranice Uprave za kadrove (www.uzk. gov.me),
najkasnije pet dana prije dana provijere sposobnosti,

Probni rad u trajanju od jedne godine obavezan je za drzavnog sluZbenika, odnosno
namjeStenika koji prvi put zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme u drZavnom
organu.

Navedenu dokumentaciju potrebno je dostaviti u roku od 15 dana od dana
objavljivanja javnog oglasa u zatvorenoj koverti (na kojoj je potrebno napisati: ime i
prezime, adresu, kontakt telefon, naziv drzavnog organa, radnog mjesta i broj oglasa)
na adresu:



UPRAVA ZA KADROVE
Ul. Jovana TomasSeviéa 2A
Sa naznakom: za javni oglas za potrebe DrZavne komisije za kontrolu
postupaka javnih nabavki
- Kontakt osoba - - -
tel: 069/157- 892; 020 202-291; Rad sa strankama 10 - 13h
www.uzk.co.me

DIREKTORICA
Svetlana Vukovié s.r.
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Crna Gora
UPRAVA ZA KADROVE
Broj: 02/1-112/18-3621/3
Podgorica, 02.04.2018.godine

Na osnovu &lana 41 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sl. list Crne
Gore", br. 39/11,66/12, 34/14 i 1 6/16), Uprava za kadrove je sacinila

LISTU KANDIDATA KOJI ISPUNJAVAJU USLOVE
JAVNOG OGLASA

objavljenog dana 12.03.2018. godine 2a potrebe Drzavne komisiie za kontrolu
postupaka javnih nabavki, br. 02/1-112/1 8-3621/2 za radno mjesto:

1.Samostalna savjetnica | y Struénoj sluzbi;- Izvrsilaca: 2, na neodredeno vrijeme, -
Visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a ( VIl ‘1 nivo kvalifikacije
obrazovanja) F akultet drustvenih nauka - pravo;

» ALEKSANDRA PELIGIC

Co)

Dostavijeno: . ,
- Drzavnoj komisiji za kontrolu postupaka javnih nah
- Sektoru za oglaSavanje UZK

- A/A

_ %R/Z:é@m '

Svetlana Vukovié
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Crna Gora
UPRAVA ZA KADROVE

Broj: 02/1-112/18-6462/1
Podgorica, 11.04.2018.godine

U skladu sa ¢lanom 44 Zakona o drzavnim sluZzbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list CG",
br. 39/11,66/12,34/1 i 16/16), a na osnovu lzvjestaja o ocjenjivanju kandidata za vrSenje
poslova radnog mjesta, broj 02/1-050/18-6461/2 od 11. aprila 2018. godine, Uprava za kadrove

utvrdila je
RANG LISTU ZA 1ZBOR KANDIDATA

Po javnom oglasu, br. 02/1-112/18-3621/2 objavijenom 12. marta 2018. godine, za potrebe
Drzavne komisije za kontrolu postupaka javnih nabavki, za radno mjesto :

| Samostalna savjetnica | u Stru¢noj sluzbi;- lzvrsilaca: 2, na neodredeno vriieme, -
Visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a, ( VII 1 nivo kvalifikacije obrazovanja)

Fakultet drustvenih nauka - pravo:;
1. ALEKSANDRA PELICIC- ostvareni broj bodova — 31,72.

Na osnovu Elana 151 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sluzbeni list CG", br.
39/11 1 66/12) Uprava za kadrove nadleZna je za praéenje sprovodenja mjera u cilju postizanja
srazmjerne zastupljenosti manjinskih naroda i drugih manjinskih nacionalnih zajednica u
drzavnim organima, rodno balansirane zastupljenosti i zaposljavanja lica sa invaliditetom.

Na osnovu podataka iz prijave kandidatkinja Aleksandra Pelici¢ se iZjasnila o nacionalnoj
pripadnosti kao Crnogorka.

U skladu sa clanom 45 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjeétenicima ("Sluzbeni list CG",
br. 39/11 1 66/12), starjeSina drzavnog organa duzan je da odluku o izboru kandidata donese |
dostavi Upravi za kadrove u roku od 30 dana od dana prijema Rang liste za izbor kandidata.
vodecCi racuna o ostvarivanju prava na srazmjernu zastupljenost pripadnika manjinskih naroda ili
drugih manjinskih nacionalnih zajednica, o rodno balansiranoj zastupljenosti, kao i o
zaposljavanju lica sa invaliditetom.,

Uzimajuci u obzir gore navedene podatke, potrebno je u odluci o izboru naznaéiti nacionalnu
pripadnost izabranih kandidata kako bi Uprava za kadrp_ve::bil-a_ u mogucnosti da prati

sprovodenje navedenih mjera /:" ST

Dostavljeno:
- Drzavnoj komisiji za kontrolu postupaka javnih nabavki |\ .
- Sektoru za oglasavanje UZK \
- A/A



CRNA GORA
Drzavna komisija za kontrolu postupaka javnih nabavki
Broj:09-45/4-2018

Podgorica, 18.04.2018.g.

Predsjednik Drzavne komisije za kontrolu postupaka javnih nabavki na osnovu &lana 45
stav 1 1 2 Zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima (,,S1. list CG*, br. 39/1 I, 50/11,
66/12, 34/14, 53/14 i 16/16), &lana 140 stav 1 Zakona o javnim nabavkama (,,SI. List CG¥, broj
42/11, 57/14, 28/15 1 42/17) u vezi &lana 15 stav | tadka 9 Poslovnika o radu Drzavne komisije za

kontrolu postupaka javnih nabavki (,,S1. List CG“ broj 16/12), donosi

ODLUKU

Za radno mjesto Samostalni/a savjetnik/ca I u Stru¢noj sluZbi Drzavne komisije za kontrolu
postupaka javnih nabavki - za koje su traZena 2 izvriioca. na neodredeno vrijeme — Visoko
obrazovanje u obimu od 240 kredita CSKP-a (VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja), Fakultet
drustvenih nauka - pravo, izabrana je Aleksandra Peli¢ié.

Obrazlozenje

Shodno ¢lanu 37 stav 1 alineja 3 Zakona o drzavnim sluZbenicima ; namjesStenicima (,,SI.
list CG*, br. 39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/1 6), Uprava za kadrove je dana 12.03.2018.g.
objavila javni oglas broj 02/1-112/18-3621/2 i Sprovela proceduru po istom radi popune radnog
mjesta Samostalni/a savjetnik/ca I u Struénoj sluzbi Drzavne komisije za kontrolu postupaka
javnih nabavki - 2 izvr§ioca na neodredeno vrijeme, sistematizovano pod rednim brojem 3 i 7
Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Struéne sluzbe Dr¥avne komisi Je za kontrolu
postupaka javnih nabavki broj 09-258/9-2016 od 28.12.2016. godine. Nakon obavljene provjere
sposobnosti i ocjenjivanja kandidata, Uprava za kadrove Je u smislu ¢lana 44 Zakona o drzavnim
sluzbenicima i namjestenicima, utvrdila Rang listu za izbor kandidata broj 02/1-112/18-6462/1 od
11.04.2018.g. i istu sa IzvjeStajem o ocjenjivanju kandidata dostavila Drzavnoj komisiji za
kontrolu postupaka javnih nabavki dana 17.04.2018 g.

Na osnovu dostavljene Rang liste za izbor kandidata za radno mjesto Samostalni/a
savjetnik/ca I u Struénoj sluzbi Drzavne komisije za kontrolu postupaka javnih nabavki, za koje su
trazena 2 izvrSioca na neodredeno vrijeme, jedini kandidat je Aleksandra Peliic, Koja je ostvarila
31,72 bod, te sa brojem ostvarenih bodova zadovoljila u postupku provijere sposobnosti. Takode, u
Listi za izbor kandidata je navedeno da se na osnovu podataka iz prijave imenovana kandidatkinja
izjasnila o nacionalnoj pripadnosti kao Crnogorka.



Na osnovu izloZenog, te prim jenom ¢lana 45 stav 1 i 2 Zakona o dr¥avnim sluzbenicima i
namjestenicima, odluceno je kao u dispozitivu odluke.

Pravna pouka: Protiv ovog rjeSenja moZe se podnijeti zalba Komisiji za Zalbe u roku od 8
dana od prijema odluke.

Dostavljeno:
- Upravi za kadrove,
- a/a.




CRNA GORA
Drzavna komisija za kontrolu postupaka javnih nabavki

Broj: 09-45/7-2018
Podgorica, 30.04.2018.2.

Predsjednik Drzavne komisije za kontrolu postupaka javnih nabavki na osnovu ¢lana 47
7Zakona o drzavnim sluzbenicima namjestenicima (“SL. hist CG”, br. 39/11, 50/11, 66/12, 34/14,
53/14 i 16/16), &lana 140 stav 1 Zakona o javnim nabavkama (“SI. List CG” broj 42/11, 57/14,
28/15 i 42/17) u vezi &lana 15 stav 1 tacka 9 Poslovnika o radu Drzavne komisije za kontrolu
postupaka javnih nabavki (Sl List CG” broj 16/12) i Odluke o izboru kandidata broj 09-45/4-
2018 od 18.04.2018.godine, donosi dana 30.04.2018.godine

RJESENJE

I. Aleksandra Pelitié, sa steCenim visokim obrazovanjem, diplomirani pravnik, zasniva
radni odnos na neodredeno vrijeme u Strucnoj sluzbi Drravne komisije za kontrolu postupaka
javnih nabavki, radi obavyljanja poslova radnog mjesta Samostalni/a savjetnik/ca 1 i stie zvanje
Samostalna savjetnica 1. '

II. Imenovana zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme, pocev od 03.05.2018.godine, uz
obavezan probni rad u trajanju od godinu dana.

IT1. Zvanje drzavnog sluzbenika iz tacke 1 ovog rje§enja razvrstano je u nivo | ekspertskog
kadra, a isto se rasporeduje u grupu poslova D 7. sa izrazenim koeficjentom 7.4.

IV. Prava i obaveze drzavnog sluzbenika po ovom 1] esenju teku od 03.05.2018.godine.

V. Sastayni dio ovog rjesenja je izvod iz Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji 1
sistematizaciji Stru¢ne sluzbe Drzavne komisije za kontrolu postupaka javnih nabavki broj 09-
258/9-2016 od 28.12.2016.godine.

ObrazloZzenje

Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji 1 sistematizaciji Struéne sluzbe Drzavne komistje za
kontrolu postupaka javnih nabavki broj 09-258/9-2016 od 28.12.2016.godine, pod rednim brojem
3 sistematizovano je sluzbenitko radno mjesto Samostalni/a savijetnik/ca 1. Pored zakonom
propisanih uslova za rad na ovo radno mjesto propisani su sledeci uslovi: visoko obrazovanje u
obimu od 240 kredita CSPK — a (VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja), Fakultet druStvenih nauka-
Pravo, 5 godina radnog iskustva, polozZen struéni ispit za rad u drzavnim organima, poloZen stru¢ni
ispit za rad na poslovima javnih nabavki, poznavanje rada na racunaru.

l



Radi popune navedenog sluZbeni¢kog mjesta na neodredeno vrijeme, Uprava za kadrove je
za potrebe Drzavne komisije za kontrolu postupaka javnih nabavki dana 12.03.2018.g. objavila
Javni oglas broj 02/1-112/18-3621/2 i sprovela proceduru po istom. Nakon obavljene provjere
sposobnosti 1 ocjenjivanja kandidata, Uprava za kadrove je u smislu ¢lana 44 Zakona o dravnim
sluZbenicima 1 namjeStenicima, utvrdila Rang listu za izbor kandidata broj 02/1-112/18-6462/1 od
11.04.2018.g. 1 istu sa IzvjeStajem o ocjenjivanju kandidata dostavila DrZavno komisiji za
kontrolu postupaka javnih nabavki dana 17.04.2018.g., na osnovu koje je predsjednik DrZavne
komisije donio Odluku broj 09-45/4-2018 od 18.04.2018.g. kojom je za navedeno radno mjesto
izvrSen izbor kandidatkinje Aleksandre Peli¢i¢. Imenovana u potpunosti ispunjava uslove
predmetnog sluzbeni¢kog mjesta: zavrSeno visoko obrazovanje u obimu od 240 kredita CSPK-a,
VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja (Uvjerenje Pravnog fakulteta u Podgorici o visokoj stru¢no)
spremi broj 6613 od 11.05.2010.godine), poloZen struéni ispit za rad u Drzavnim organima
(Uvjerenje Ministarstva pravde o poloZenom struénom ispitu za rad u drzavnim organima broj 05-
6259/11 od 15.12.2011.godine), poloZen stru¢ni ispit za rad na poslovima javnih nabavki
(Uvjerenje Uprave za javne nabavke o poloZenom struénom ispitu za rad na poslovima javnih
nabavki broj 01-1986 od 13.03.2018.godine), ima preko 5 godina radnog iskustva (Potvrda
Advokatskog Ortatkog drustva lustitia od 13.09.2017.godine, Potvrda "FM Mont" DOO
Podgorica, Potvrda ,ID Construction" DOO Podgorica broj 1330/17 od 13.09.2017.godine,
Potvrda "Novograf" DOO Podgorica od 13.09.2017.godine) i osposobljena je za rad na ratunaru.

Kako imenovana prvi put zasniva radni odnos na neodredeno vrijeme u drzavnom organu,
to joj je na osnovu ¢lana 49 stav 2 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima (“SI. list
CG”, br. 39/11, 50/11, 66/12, 34/14, 53/14 i 16/16), odreden probni rad u trajanju od godinu dana.

Zvanje imenovane sluzbenice razvrstano je u nivo I ekspertskog kadra i na osnovu ¢lana
22 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru (“SLlist CG”, br. 16/16, 83/16, 21/17 i 42/17)
rasporedeno u grupu poslova D7 sa izraZenim koeficijentom 7.4.

Kako imenovana ispunjava sve opste i posebne uslove predvidene za navedeno radno
mjesto, to je na osnovu ¢lana 47 Zakona o drzavnim sluzbenicima i ¢lana 140 stav 1 Zakona o
javnim nabavkama odluc¢eno kao u dispozitivu rjeSenja.

Pravna pouka: Protiv ovog rjeSenja mozZe se podnijeti Zalba Komisiji za Zalbe u roku od 8
dana od prijema rjeSenja.

Dostavljeno:

- Imenovanoj,

- RaCunovodstvu,

- Ministarstvu finansija,
- U dosije,

= a/ d,






