_Ifinansiranje

From: Dom zdravlja Budva <dzb@t-com.me>
Sent: Friday, October 25, 2024 12:53 PM
To: Finansiranje; Kabinet Agencije za sprecavanje kotupsiieGo
Subject: IZBORI informacija o zapogljavanju = “CLUAZA SPREC%;-\%" ~JE !\OE’EPC ‘
Attachments: Informacija o zapo$ljavanju.pdf r I

on-olF 2(3@/u @M ,.,.,J
Postovani,

U prilogu vam dostavljamo Informaciju o zapo§ljavanju vezano za spec. klini¢ke bichemije,
dr DZeladina Velinov.

S poStovanjem,

JZU Dom zdravlja Budva
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'Crna Gora

JZU Dom zdravlja®Budva” °
broj 1466 _

'Budva , .25:10.2024. god.

'AGENCUA ZA SPRJECAVANJE KORUPCLIE o
Kralja Nikole 27/V Podgorica
n/r direktora . *

Predmet : Informacija o zapo$ljavanju u JZU Dom zdravlja Budva za vrijemne ER¥e
izbome kampanje za lokalne izbore u Budvi koji ¢e se odrZati 17. novembra 2024.%. " ",
godine,” b

Dana21.10.2024. godine, u JZU Dom zdravlja Budva, zakljuen je ugovoro o,
radw’ nd - odredeno vrijeme do 12 ‘mjeseci, sa dr' DZeladinom Velinov doktorom :
medicine specijalistom klini¢ke biohemije iz Budve.

Prilog :
- Zahtjev za dobl_]anje saglasnosti br 1000 od 31.07.2024: godme
*. . - Saglasnost za prijem kadra br 7—502/24-2872/2 od 18.09. 2024 godme
- E-1 Qbrazac
N - ObavjeStenje o ishodu oglasa br. 1381 od 09.10.2024, godine: * . o
.- Odluka o izboru kandidata br, 1380 od 09.10.2024. godine Co
= '; *'* - Ugovor o radu br. 1440 od 21.10.2024. godine. i
See - Izvod iz Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizacije radnih .-
mjeta JZU Dom zdravlja Budva br. 353/1 od 11.03. 2024 godine
- . ‘-
S poStovanjem,
‘;;;
s l;':i 3 ‘l .
Tei
’ : B .
‘!";; — 3 . - ATy ;E‘ Kb



Crna Gora .
JZU Dom zdravlja’Budya’’
broj: oo

Budva, _31.07.2024. god,

Ministarstvo zdravlja Crne Gore -
I/ ministru dr Vojislava §imiii

Predmet : Zahtjev za dobijanje saglasnosti za raspisivanje oglasa za
prijem u radni odnos na neodredeno vrijeme jednog (1) specijalistu klinidke
biohemije il medicinskog bichemidara u JZU Doma zdravlja Budya.

Postovani,

Ovim putem Vas obavjestavam da u Centry za dijagnostiky-
laboratorijska dijagnostika JZU Doma zdravlja Budva, postoji  kadrovski
problem ne})opmljenog radnog mjesta - specijalista klinidke bichemije ili
medicinski  biohemiéar, odlaskom zaposlene Kiindo Ane, medicinskog
biochemi&ara u privatnu  zdravstvenu ustanovu. Pravilnikom o unutranjoj

ugovora o dopunskom rady koji su u radnom odnosy na neodrede
bolnici "Danilo "

S postovanjem,

[ |
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Crna Gora

JZU Dom zdravlja ,,Budva,,
Broj:_ 1381
Budva,_09.10.2024. godine

Na osnovu élana 26 Zakona o radu ( SLlist CG br. 74/19,08/21,68/21,145/21) i-Elan:a
14 Statuta JZU Dom zdravlja Budva, direktor donosi

OBAVJESTENJE
ObavjeStavamo vas da je direktor JZU Doma zdravlja ,,Budva,, povodom javnog:

Oglasa objavljenog preko Zavoda za zapoSljavanje Crne Gore, od 27.09.2024. godine,
za radno mjesto — specijaliste klini¢ke biohemije, odabrao kandidata s

I. Dr DZeladina Velinov

Sa imenovanom kandidatkinjom bice zakljuen ugovor o radu.

Dostaviti: 1 x kandidatu
7 1x arhiva




Crna Gora

JZU Dom zdravlja ,,Budva,,
Broj:_ 1380

Budva, 09.10.2024 godine

Na osnovu &lana 14 stav 1 alineja 22 Statuta JZU Doma zdravlja ,,Budva,, Budva,
i u vezi objavljenog oglasa u dnevnoj Stampi od 27.09.2024.godine, direktor Doma
zdravlja ,,Budva,, u Budvi dana _09.10.2024 .godine, donio je

O DLUKU

Za radno mijesto Specijalista klini¢ke biohemije u JZU Doma zdravlja “Budva”,

" jzabran je kandidat :

1. Dr Dzeladina Velinov —doktor specijalista klini¢ke biohemije
Sa izabranim kandidatom JZU Dom zdravlja Budva zakljugié¢e ugovor o radu.

ObrazloZenje

Dana 27.09.2024. godine JZU Dom zdravlja ,,Budva®, raspisala je oglas za prijem u
radni odnos na radno mjesto specijalista klini¢ke bichemije u Domu zdravlja Budva —
jedan -izvr&ilac. Na oglas se prijavila jedna (1) kandatkinja: Dr DZeladina Velinov —
doktor  specijalista klini¢ke biohemije, drzavljanka Srbije. Kandidatkinja je
ispunjavali sve op3te i posebne uslove predvidene oglasom.
Nakon razmatranja priloZene dokumentacije imenovane kandidatkinje, na osnovu
¥lana 14 stav 1 ‘alineja 22 Statuta JZU Doma zdravlja ,,Budva,, Budva , koji propisuje
da direktor Doma zdravlja Budva vr8i izbor lica u radni odnos i zakljuéuje sa njima
ugovor o radu, odludeno je kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA : ‘
_ Kandidat nezadovoljan ovom odlukom ima pravo da pokrene spor pred

Osnovnim sudom u roku od 15 dana od prijema iste.

Dostavifi--- 1 x kandidatu
7 1x dosije
1 x raGunovodstvo

1 x arhiva

".
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" N otniovh &1:37 Zakona o radu (SL. st CG br.74/19,08/21,59/21,68/21, 14521,677124), B
Granskog _kolektivnog “Ugovora za zdravstvenu djelatnost (SLlist CG -br.

30/16,9/20,142/21,130/22), &lana 22 Zakona o zaradama zaposlenih u javnor sektoru
(SLlist CG br"16/16,83/16,21/17,42/17,12/18,42/18,34/19,130/21,146/21,92/22 )i tlana
14 Statuta’JZU Dom zdravlja BudVa-Budva; koju zastupa direktor, Radoman BlaZo (u
daljem fekstu: poslodavac) i.dr DZeladina Velinov , specijalista klinicke biohemije,
IMBG, I - 72 br' radne knjiice

14.06.2023. godine (u daljem tekstu: zaposleni), zakljuduju :

UGOVOR O RADU
Clan 1.
Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom, zasniva se radni odnos izmedu poslodavca i
zaposlenog,

Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom'

iKolektiynim ugovorom.

'-'r;‘._':'_"":.' R Clan 2. R -
Zaposleni; zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od 12 mjeseci, podev od
21.10.2024. godine do _21.10.2025, godine .

e Clan 3. )
Zaposlent je duZan da stupi na rad kod poslodavca dana _21.10.2024. godine, od kada
mu-teku sva prava, obaveze i-odgovornosti po osnovu rada.

Clan 4. --

Zaposleni se rasporeduje.na radno mjesto specijaliste klinigke biohemije u centru'za -

laboratorijsku dijagnostiku u Domu zdravlja Budva sa.opisom poslova: Vodi evidenciju
o-/potrebnim. hemikalijama i-reagensima, pravi- sve potrebne, rastvore,. radi ~neke

SloZenije; biohemijske analize, vrSi. kontrolu -biohemijskih analiza (dnevne, nedeline,

mjesecne),. kontroliSe rad hematoloskih brojada, vi3i uvid u stanje aparata i obavlja
podriku.. rada  istil, aplikuje. nove testove, radi. kalibracije i standardizacije svih
biohemijskih analiza, pravi raspored rada- laobranata i stara sa o neprekidnom
finkcionisanju. laboratorijske dijagriostika: za izabrane doktore, saraduje u radu sa
izabranini- doktorima, poznavanje rada_na rafunary (ECDL certifikat), a nparogito
aplikacija u kojima rade, evidentira, sve', vrste usluga. koje su. opisane .i .oznadene
Siframa- u Programu zdravstvene zatite i Pravilniku o bli%im uslovimy u pogledu
standarda, normativa i na&ina ostvarivanja-primarme zdravstvene zastite preko izabranog
tima.doktora ili izabranog- déktora i druge poslove u skladu sa struénom spreiiom po
nalogu direktora. propisanih &lanom 10 Pravilnika o unutra$njoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta JZU Doma zdravlja Budva.. '

St e - Clan 5. © e C

Za vrijeme,trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu poruditi’ iZmjenu
ugovorenih uslova- aneks ugovora it sludajevima utvrdeiim Zakonom i Kolektivnim

YgoYorom; , - Y

il ko Clan 6.

Zaposleni zasniva.radhi odnos sa punim radnim vremendm.u trajanju od 40 dasova u
radnoj fiedjelji.. - o

S e Clan 7. |

TRy L T
Ugovome ‘strane su saglasne da se mjesedna zarada zaposlenog’ utvidi: na osnovu
startnog; dijela; zarade, obradunske vrijednosti koeficijenta.i koeficijenta struénosti i
sloZenosti.od _.19.02 - u skladu sa &lanom 1 stav 4 (Podgrupa 14 "ljeklar specijalista”),

e Tan e —_
B bl IR ML S .-
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Zakona 6 dopunama Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru (Sllist CG br.
146/21), uvecan za svaku zapodetu godinu radnog staZa do 10 godina za 0,5%, od 10-
20 godina za?0;75% i preko 20 godina-za 1,00% i u skladu sa metodologijom
odredivanja vrijednosti kapitacije i cijena zdravstvenih usluga u primarnoj zdravstvenoj
zadtiti i Granskim kolektivnim ugvorom za zdravstvenu djelatnost (SlIist CG br.
30/16 9120 142!21). '
Clan 8.

Zaposlem ima ‘pravo na naknadu zarade, uvecane zarade i druga primanja po osnovu
rada u skladu sa Ko]ektxvmm ugovorom,

: " Clan9.
Ugovome strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vr¥i jedanput
m_]eseéno po prawlu do 10-tog u mjesecu za za prehodni mjesec.

Clan 10.
Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, nedjeljnji i godidnji odmor, pladeno i
neplaceno odsudstvo , u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.
: Clan 11.
PosIodavac se obavezu_]e da obezbijedi i sprovede zastitu na radu u skladu sa Zakonom;
proplsanun mjerama i normativima.
Clan 12.
Zaposlem pOdllJeze disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti, u skladu sa Zakonom i
Koleknvmm ugovorom.
! Clan 13.
Svaka od ugovormh strana moZe da otkaZe ovaj ugovor.
Otkaz ugovora. o radu, predhodno ovjeren kod notara, suda ili organa lokalne uprave,
zaposleni je duZan da dostavi poslodaveu u pisanoj formi, najmanje 30 dana prije dana
koji je naveo kao dan prestanka radnog odnosa, osim ako se poslodavac i zaposleni
drugatije dogovore.
Poslodavac moZe- otkazati ugovor o radu zaposlenom u slugajevima predvidenim
Zakonom.i odluka o otkazu je konatna.
Odluka o otkazu ugovora o radu mora biti obrazloZena i sadr#i pouku.o pravnom lijeku.
U slucaju otkaza ugovora o radu zaposleni ima pravo i duZnost da ostane na radu u

" trajanju hajmanje 30 dana od dostavljanja otkaza ugovora o raduy, odnosno odluke o

prestanku radnog odnosa.
Zaposlenom mozZe prestati radni odnos, odnosno ugovor o radu i u drugim slu¢ajevima
predvidenim.Zakonom.

Clan 14,
PosIodavac se obavezuje da prijavi “zaposlenog na obavezno socijalno osiguranje
(zdravstveno. osiguranje, penzijsko- mvahdsko i osiguranje od nezaposlenosti) u skladu
sa zakonom danom stupanja na rad.

Clan 15,
PosIodavac se obavezuje da zaposlenom, u slufaju prastanka radnog odnosa , vrati
uredno popunjenu radnu knjiZicu,

Clan 16.
Ovaj ugovor je satinjen u 4 (Zetiri) istovjetna primjerka od kojih se 1 (jedan) primjerak
urucuje zaposlenom a 3 (tri) zadrZava poslodave.

: Clan 17.

Eventualne ;sporove po ovom Ugovoru rje$avaée nadleZni sud.
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- Bl Na osnovu ?Elana 19 Zakonaoradu (sl hst CG br 74/19), élana 68 69’ 1"’{0 Zakonao C
S bqlilqz;_m uslovnnau -
B0 UNUTRA§N10J ORGANIZACUIT SISTEMATIZACUI RADNIE MJESTA
%g L sl s (pREC1§cEN TEKST) .
?;, " 1J dPé'rE ODREDBE o | ' i )

S S mae : " Hu CIaﬂl v ’ --” B o T s T
vaxlmko o unutra¥njoj’. “organizaciji i mstematlzacx_u» radmh =mJesta Javne A i;
'zdravstvene ustanove” Dom- zdravl_ja ,,Budva“ Budva, (- u- daljem “tekstu: Pravdmk), ";;‘ 3

S

53 v, T weduje se: unutrasnja ‘organizacija,: utvrduju radna- _mjesta, utvrdu_]e opis™ poslova BRI
;?r"f_ % radnih mjesta, vrsta<i stepen struEne spreme‘-upotrebna manja i “sposobnosti” ko.;e _-“‘ N
§}' L -zaposlem treba ‘da posgedu_le i 1spun_]ava za obavljan_]e poslova: radnog mjesta, radno-.- ES

oo j'-”'lskustvo, bro_; 1zvr§11aca, kdo:d. drug1 posebni. uslow za rad na utvrdemm radmm T
' 'm_;eshma: - ;.‘Al,,_ o S s - o e

i s co . ) (:‘lan?, _‘ . «».:' P X - r .‘r::,.
Uslovx radnog mjesta odrederu su zghtjevima savremene tehnologije i nauke u oblasti: - .51 - &,
pruZanja medicinskih usluga, 1 ‘okviru dJeIatnostJ Dornia zdravl_;a ,,Budva“ u- dal_]em ‘ ‘
tekstu: (Dom zdravlj a);ui: potrebom uvodenja savremene organizacije i: tehnologlje rada f"‘*_ L

"6.6Yj. oblastl. - ; S

' - :
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- Broj’ 1zvr51laca odreden jeu skladu 58 standardlma i normatmma zdravstvemh uslugafl
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Visoko obrazovanje 1 obimu od 300 (CSPK) kredita

) : " |- VII I nivo kvalifikacije obrazovanja
gﬂf;ﬁ;imﬁﬁzﬁf - Medicinski fakultet, speciklini¢ke biohemije
J bloherméar Rl T -Farmaceutski fakultet, , ... . . _. el
T | omedicinski blohcrméar o -
_ .i - |-spec.medicinske ‘biohemije ‘
12 |Laboratorijski tehniar u o s
timu izabranog'doktora | Srednje strucio ‘obrazovarije u.obimu od 240 (CSPK) ili vise
. 4.7 |stru¥no.obrazovanje u obimu.od 120 (CSPK) kredita,~ -. -
. R + =1V, V-nivo kvahﬁkacx_]e obrazovanja- .
- laboratorijski ili hemijski tehniZar
- poloZeni strugni ispit
13 |Strukovni medmlnsko Visoko obrazovan_]e u,obiniu od 180 ili 240 (CSPK) kredita
} Iaboratonjskl_“ i |- VI ViEsivo kvahﬁkacx_]e obrazovan_}a . S
tehnolog/mzenjer -Fakultet-zdfavstvenog usmjerenja- -~ Ceror,

medicinsko laborat 1_] ske
dijagnostike ... .. .

-poloZeni struéni ispit
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Qvaj pravilnik stupa na snagu po dobijanju saglasnosti od strane ministarstva zdravlja, . . ‘
. ~osmog.dana od dana.objayljivanja na' oglasnoj tabli Doma zdravija.,Budva®Budva,. . Lh
- . 5 . . , - - = - . T - . !
S | S g e
, ¥~ Stupanjem na snagu ovog Pravilhika prestaje da vaZi.Pravilnik o sistematizaciji radnih " 4
. .- . mjestaJZU.Dom zdravljd,,Budva“ Budva , broj _ 16071 _ od 17.02.2021 .godine !
) R ) 3 .o o
R - JZUDom zdravlja Budva, 18.07.2022,godine s
‘ Broj:_900__ o
'. L) ST
i .
1 . * i
| pe ) :
i : ’ - !
I ) JRERIY
] - PR . .
i ‘lf.‘ : + * i '.‘ e
| AR '
! . T . T
S S ' -
T ’ B

[N



