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Postovani,
U prilogu dostavljamo podatke u skladu sa Zakonom o finansiranju politickih subjekata i izbornih kampanja.

S postovanjem,
JZU Dom zdravlja Bijelo Polje

Virus-free.www.avast.com




JZU DOM ZDRAVLJA BIJELO POLJE
Broj: 9] - 6£9)a1,~ 1799
Bijelo Polje, . 0 ©  .2024. podine

AGENCIJA ZA SPRIECAVANJE KORUPCILJE
Ul. Kralja Nikole 27/V, Podgorica

Predmet: Dostavljanje podataka u skladu sa Zakonom o finansiranju politickih
subjekata i izbornih kampanja

Po3tovani,
!

U skladu sa ¢lanom 44 stav 2 Zakona o finansiranju polititkih subjekata i
izbornih kampanja (SLlist CG, broj 03/2020 i 38/2020), a u vezi obaveze da sve
javne ustanove su duZne da u periodu od dana raspisivanja do dana odrZavanja
vanrednih parlamentarnih izbora, da sve odluke o zapo$ljavanju koje su donijete u
skladu sa zakonima kojima se ureduju radni odnosi, prava i obaveze drZavnih
sluZbenika i namjeStenika i obligacioni odnosi, sa kompletnom prateéom
dokumentacijom, dostave Agenciji u roku od tri dana od dana dono3enja odluke, u
prilogu Vam blagovremeno dostavljamo Ugovore o dopunskom radu.

S podtovanjem,




-

17U DOM ZDRAVLIJA BIJELO POLIE
Broj: 01-510/24-1751/3
Bijelo Polje 30.07.2024.godine

Na osnovu &lana 202 Zakona o radu (,SLlist CG broj 74719, 8121, 59421, 68121,
145/21), Pravilnika o bliZim uslovima za obavljanje dopunskog rada zdravstvenih radnika
u mre3i zdravstvenih ustanova (SLlist CG, broj 6416, 17/17, 70/17), Instrukeija o
obradunu zarada i ostafih li¢nih primanja zaposlenih u zdravstvenim ustanovama broj 01-
2181 od 01.04.2020. godine Fonda za zdravstveno osiguranje Crne Gore, saglasnosti
Direktorke JZU Dom zdravlja Bijelo Polje broj 01-5 10/24-1751/2 od 29.07.2024. godine,
zakljuuje se:

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU
Tzabrane Sestre u zamjeni

Tzmedu:
1.JZU Dom zdravlja Bijelo Polje, koga zastupa Direktorka Varagié¢ dr Mirjana
(u daljem tekstu:poslodavac), s jedne strane;
2. Nedovi¢ Milo¥, zdravstveni tehnidar iz _ _ -, IMBG
77777 (udaljem tekstu:zaposlena ), s druge strane.

Clan 1
Ugovorne strane su saglasne da zaposieni nakon zavrietka svog radnog vremena
obavlja dopunski rad — zamjenu izabrane sestre u timu ID za odrasle.
Za obavljanje navedenog posla zaposleni ¢e koristiti sredstva za rad, medicinske

_aparate i instrumente poslodavca.
; Clan 2

Zaposleni se obavezuje da poslove iz &lana 1 ovog ugovora obavlja van svog
radnog vremena, 4 Na 0SDOVU prethodno utvrdenog i kreiranog rasporeda zamjena.
Raspored rada izabranog doktora u zamjeni za naredni mjesec se kreirau Informacioni
program kroz Aplikaciju rad u zamjeni najkasnije do 25 u mjesecu za paredni mjesec.

Sastavni dio ugovora &ini Izvjedtaj o dopunskom radu izabranog doktora u
zamjeni za svaki mjesec u kome je zaposleni mijenjao odsutau jzabranu sestru i radio
duze od punog radnog vremena.

(lan 3

Za obavljeni dopunski rad, zaposleni €e ostvariti zaradu u skladu sa [nstrukcijama
o obradunu zarada i ostalih lignih primanja zaposlenih o zdravstvenim ustanovama
broj 01-2181 od 01.04.2020. godine Fonda za zdravstveno osiguranje Crne Gore.



Clan 4

Ovaj ugovor se zakljuduje na odredeno vrijeme, podev od 01.08.2024.godine do
31.12.2024.godine.

Clan 5

U sluéaju spora ugovorne strane ée rijediti na osnovu postignutog dogovora, u
protivnom utvrduje se nadleZnost Osnovnog suda u Bijelom Polju.

Clan 6

Ovaj ugovor je satinjen u 4 (Cetiri) istovjetna, primjerka od kojih se 1 (jedan)
primjerak uruduje zaposlenom, a 3 (tri) zadrZava poslodavac.

Medicinski tehni¢ar JZU Dom zdravlja Bijelo Polje

Nedovié Milo3 Direktorka

N edont € Metot




JZU DOM ZDRAVLJA BIOELO POLIE

Broj: 01-510/24-1751/2 . Datum; 29.07.2024. godine

Na osnovu &lana 202 Zakona o radu (,,SluZbeni list CG% br. 74/19, 8/21, 59/21, 68/21 i
145/21), ¢lana 98 Zakona o zdravstvenoj zadtiti (. Sluzbeni list CG¥, br. 3/16, 39/16, 2/17,
44118, 24719, 82/20, 8/21 i 3/23), u skladu sa Slanom 10 Pravilnika o bliZim uslovima za
obavljanje dopunskog rada zdravstvenih radnika i zdravstvenih saradnika (,,S1.list CG®, br.
64/16, 17/17 1 70/17), rjeSavajuéi po zahtjevu Nedovi¢ Milosa, zdravstvenog tehnidara koji
obavlja poslove radnog mjesta medicinski tehnigar u timu ID za odrasle, broj
01-510/24-1751/1 od 29.07.2024. godine, daje se:

SAGLASNOST

Zaposlenom Nedovié Milo3u rasporedenom na radnom mjestu medicinski tehnicar u timu ID
za odrasle u JZU Dom zdravlja Bijelo Polje daje se saglasnost za zakljugivanje ugovora o
dopunskom radu u Domu zdravija Bijelo Polje van radnog vremena.

Ova saglasnost izdaje se na period do 6 mjeseci, tj. od 01.08.2024. godine do 31.12.2024.
godine, van redovnog radnog vremena.

ObrazloZenje

Zaposleni Nedovié Milo¥ dostavio je zahtjev za davanje saglasnosti za angaZovanje po
osnovu dopunskog rada, broj 01-510/24-1751/1 od 26.07.2024.godine u Domu zdravlja Bijelo
Polje. :

Clanom 4 Pravilnika o bliZim uslovima za obavljanje dopunskog rada zdravstvenih radnika i
zdravstvenih saradnika, propisano je da Zdravstveni radnik. saglasno zakonu, moZe da obavlja
dopunski rad pod uslovom da:

- postuje radno vrijeme propisano aktima kojima se ureduje organizacija i raspored
radnog vremena u zdravstvenoj ustanovi u kojoj je zaposien (smjenski rad, deZurstvo,
pripravnost);

- u punom obimu i u propisanom radnom vremenu pruza kvalitetne zdravstvene usluge
u okviru radnog mijesta utvrdenog aktom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji
ustanove, u skladu sa Planom i programom rada te ustanove;

- nema primjedbi na rad od strane Komisije za kontrolu kvaliteta zdravstvene zaStite;

- nema osnovanih prituzbi gradana;

- nije disciplinski kaZnjavan u posljednjih pet godina;

- u periodu od godinu dana prije podnoSenja zahtjeva za davanje pisane saglasnosti nije
odsustvovao sa posla duZe od tri mjeseca;

- obavlja smjenski rad, deZurstvo i pripravnost u skladu sa aktima kojima se ureduje
organizacija i raspored radnog vremena u zdravstvenoj ustanovi u kojoj je zaposlen;



- dopunski rad ne uti®e na organizaciju rada pojedinih djelatnosti ili zdravstvene
ustanove kao cjeline u kojoj je zdravstveni radnik zaposlen sa punim radnim
vremenom.

Takode, &lanom 5 citiranog Pravilnika, propisano je da direktor zdravstvene ustanove,
prilikom razmatranja zahtjeva za davanje pisane saglasnosti za obavljanje dopunskog rada
zdravstvenom radniku, cijeni da li je zbog ograniGenih kapaciteta u koriS¢enju raspoloZive
medicinsko-tehnike opreme i/ili ogranienog broja zdravstvenih radnika odredene struke
oteZano ostvarivanje zdravstvene zaStite u zdravstveno ustanovi pri sprovodenju
dijagnostickih, terapijskih i rehabilitacionih postupaka i da li postoje liste éekanja.

Nadalje, &lanom 6 stav 2 navedenog Pravilnika, propisano je da zahtjev koji zdravstveni
radnik podnosi direktoru, sadri:

- podatke o zdravstvenom radniku neophodne za obavljanje dopunskog rada (ime,
prezime, nivo kvalifikacije obrazovanja, specijalnost, nauéno zvanje);

- naziv zdravstvene ustanove u kojoj Zeli da obavlja dopunski rad;

- TjeSenje o registraciji zdravstvene ustanove gdje ¥Yeli da obavija dopunski rad;

- izjavu o preciziranju poslova koje ¢e da obavlja dopunskim radom;

- izjavu o preciziranju vremena u kojem ée da obavlja dopunski rad.

Uz zahtjev 01-510/24-1751/1 od 29.07.2024. godine, 1 kojem su navedeni svi podaci iz
¢lana 6 navedenog pravilnika, dostavljeno je i rjeSenje o registraciji zdravstvene ustanove u
kojoj zdravstveni radnik Zeli da obavlja dopunski red, br. 02-391/UPI od 29.08.2012. godine.

RjeSavajudi po predmetnom zahtjevy, ispitani su uslovi utvrdeni odredbama élana 4, 5 i 6
Pravilnika o bli¥im uslovima za obavljanje dopunskog rada zdravstvenih radnika i
zdravstvenih saradnika, kojom prilikom je utvrdenc imenovani/a ispunjava sve uslove, te
direktor/ica daje saglasnost za obavljanje dopunskog rada imenovanom/oj u JZU Dom

zdravlja Bijelo Polje.

DIREXTORKA




JZU DOM ZDRAVLJA BIJELO POLJE
Broj:01-510/24-1757/2
Bijelo Palje 30.07.2024.godine

Na osnovu élana 202 Zakona o radu (,SlLlist CG broj*, br. 74/19,
8/21, 59/21, 68/21, 145/21) i Pravilnika o blizim uslovima za obavljanje
dopunskog rada zdravstvenih radnika u mrezi zdravstvenih ustanova (
,Sllist CG", broj 64/16, 17/17 1 70/17) Instrukcija o obradunu zarada i
ostalih liénih primanja zaposienih u zdravstvenim ustanovama broj 01-
2181 od 01.04.2020.godine Fonda za zdravstveno osiguranje Crne Gore i
Ministarstva zdravlja Crne Gore, saglasnosti Direktorke JZU Dom
zdravija Bijelo Polje broj 01-510/ 24-1757/1 od 29.07.2024. godine,
zakljucuje se :

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU
Izmedu:
1.JZU Dom zdravlja Bijelo Polje, koju zastupa Direktorka
Varagi¢ dr Mirjana (u daljem tekstu:poslodavac), s jedne strane i
2.Radovié dr Ljiljana, spec.opite medicine, JMBG
m--s-c=-=~~~ (4 daljem tekstu:izvrSilac posla }, s druge strane.

Clan 1

Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom ureduje se dopunski rad
Radovié dr Ljiljana, spec.opSte medicine kod poslodavea JZU Dom
zdravlja Bijelo Polje.

Clan 2

Zaposlenifa ¢ée obavljati dopunski rad van redovnog radnog
vremena U trajanju do jedne polovine punog radnog vremena.

Predmet ugovora je obavljanje poslova Izabranog doktora u
Savjetovalistu za dijabetes u JZU Dom zdravlja Bijelo Polje u skladu sa
utvrdenim Programom rada SavjetovaliSta kao i koordinatora
Populacionog savjetovalista.

Clan 3

JZU Dom zdravlja Bijelo Polie se obavezuje da imenovanom/oj
obezbijedi uslove za dopunsko obavljanje djelatnosti.

JZU Dom zdravlja Bijelo Polie se obavezuje da imenovanom/aj
plaéa novéanu naknadu u skladu sa obimom pruzenih ushuga u visini
od 25.00 eura za 1 sat rada u Savjetovalistu za dijabetes u skladu sa
IzvjeStajem SavjetovaliSta,



.
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Obradila: Fetahovié¢ Alma, dipl.pravnik

Clan 4

Imenovani/a se obavezuje da dopunski rad obavlja u skladu sa
Programom rada Populacionog savietovalista - savietovaliSta za
dijabetes po utvrdenom rasporedu.

Imenovani/a je duzna da blagovremeno obavijesti Direktora
Ustanove ako je opravdano sprijecen da obavlja dopunski rad.

Clan 5
Za vrijeme trajanja ugovora o dopunskom radu poslodavac i
zaposleni/a mogu ponuditi izmjenu ugovorenih uslova — aneks

ugovora u slucajevima utvrdenih zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 6

Ugovorne strane su saglasne da se isplata naknade zarade vrdi u
skladu sa IzvjeStajem o radu savjetovalista.

Clan 7

Ovaj ugovor se zakljuéuje na odredeno vrijeme za mjesec avgust
2024, godine,

Clan 8
Ovaj ugovor je saginjen u 4 (Getiri) istovietna, primjerka. od kojih se 1
(iedan) primjerak uruéujeizvrsiocu posla, a 3 (tri) zadrzava poslodavac.

Clan 9.

Za eventualne sporove po ovom Ugovoru nadleZzan je Osnovni sud u
Bijelom Polju.

Izvrsilac dopunskog rada;: JZU Dom zdravlja Bijelo Polje

Radovi¢ dr Ljiljana Direktorka
Vgragié dr Mirjana

I Lﬂb)%\




JZU DOM ZDRAVLIJA BIJELO POLIE

Broj: 01-510/24-1757/1 Datum: 29.07.2024. godine

Na osnovu &lana 202 Zakona o radu (,,Sluzbeni list CG*, br. 74/19, 8721, 59/21, 68/21 i
145/21), €lana 98 Zakona o zdravstvenoj ze§titi (,,SluZbeni list CG*, br. 3/16, 39/16, 2/17,
44/18, 24/19, 82/20, 8/21 i 3/23), u skladu sa &lanom 10 Pravilnika o bliZim uslovima za
obavijanje dopunskog rada zdravstvenih radnika i zdravstvenih saradnika (,,SL.list CG*, br.
64/16, 17/17 1 70/17), na osnovu Plana rada Savjetovalista za dijabetes, daje se:

SAGLASNOST

Zaposlenoj Radovi¢ dr Liiljani, spec.op$te medicine rasporedenoj na radnom mjestu ID za
odrasle u JZU Dom zdravlja Bijelo Polje daje se saglasnost za zaklju&ivanje ugovora o
dopunskom radu u Savjetovalitu za dijabetes Doma zdravija Bijelo Polje van redovnog
radnog vremena.

Ova saglasnost izdaje se za mjesec avgust, tj. od 01.08.2024. godine do 31.08.2024. godine
prema rasporedu rada Savjetovalista, van redovnog radnog vremena.

ObrazloZenje

Zaposlenoj Radovi¢ dr Ljiljani u skladu sa Planom rada Savjetovalifta predvideno je
angaZovanje tokom januara 2024. godine za potrebe rada Savjetovalista za dijabetes u JZU
Dom zdravlja Bijelo Polje.

Clanom 4 Pravilnika o bliZim uslovima za obavljanje dopunskog rada zdravstvenih radnika i
zdravstvenih saradnika, propisano je da Zdravstveni radnik saglasno zakonu, moZe da obavlja
dopunski rad pod uslovom da:

- poStuje radno vrijeme propisano aktima kojima se ureduje organizacija i raspored
radnog vremena u zdravstvenoj ustanovi u kojoj je zaposlen (smjenski rad, dezurstvo,
pripravnost);

- u punom obimu i u propisanom radnom vremenu pruZa kvalitetne zdravstvene usiuge
u okviru radnog mjesta utvrdenog aktom o unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji
ustanove, u skladu sa Planom i programom rada te ustanove;

- nema primjedbi na rad od strane Komisije za kontrolu kvaliteta zdravstvene zatite;

- nema osnovanih prituZzbi gradana;

- nije disciplinski kaZnjavan u posljednjih pet godina;

- uperiodu od godinu dana prije podnofenja zahtjeva za davanje pisane saglasnosti nije
odsustvovao sa posla duZe od tri mjeseca;

- obavlja smjenski rad, deZurstvo i pripravnost u skladu sa aktima kojima se ureduje
organizacija i raspored radnog vremena u zdravstvenoj ustanovi u kojoj je zaposlen;

- dopunski rad ne ufite na organizaciju rada pojedinih djelatnosti ili zdravstvene
ustanove kao cjeline u kojoj je zdravstveni radnik zaposlen sa punim radnim
vremenom.
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Takode, &lanom 5 citiranog Pravilnika, propisano je da direktor zdravstvene ustanove,
prilikom razmatranja zahtjeva za davanje pisane saglasnosti za obavljanje dopunskog rada
zdravstvenom radniku, cijeni da 1i je zbog ograni¥enih kapaciteta u kori$éenju raspoloZive
medicinsko-tehnigke opreme i/ili ogranidenog broja zdravstvenih radnika odredene struke
oteZano ostvarivanje zdravstvene zadtite u zdravstvenoj ustanovi pri  sprovodenju
dijagnostitkih, terapijskih i rehabilitacionih postupaka i da li postoje liste ¢ekanja.

Nadalje, €lanom 6 stav 2 navedenog Pravilnika, propisano je da zahtjev koji zdravstveni
radnik podnosi direktoru, sadri:

- podatke o zdravstvenom radniku neophodne za obavljanjc -dopunskog rada (ime,
prezime, nivo kvalifikacije obrazovanja, specijalnost, nauéno zvanje);

- naziv zdravstvene ustanove u kojoj Zeli da obavlja dopunski rad;

- rjeSenje o registraciji zdravstvene ustanove gdje Zeli da obavlja dopunski rad;

- izjavu o preciziranju poslova koje ¢e da obavlja dopunskim radom;

- izjavu o preciziranju vremena u kojem ée da obavlja dopunski rad.

U prilogu nalazi se rjeSenje o registraciji zdravstvene ustanove u kojoj zdravstveni radnik
Zeli da obavlja dopunski rad, br. 02-391/UPI od 29.08.2012. godine.

Ispitani su uslovi utvrdeni odredbama &lana 4, 5 i 6 Pravilnika o bli¥im uslovima za
obavljanje dopunskog rada zdravstvenih radnika i zdravstvenih saradnika, kojom prilikom je
utvrdeno imenovani/a ispunjava sve uslove, te direktorfica daje saglasnost za obavljanje
dopunskog rada imenovanem/oj u Savjetovali¥tu za dijabetes Dom zdravla Bijelo Polje.

DIREKTORKA
Yaragi¢ dr Mirjana




?

JZU DOM ZDRAVLJA BIJELO POLJE
Braj: 01-510/24-1758/2
Bijelo Polje 30.07.2024.godine

Na osnovu ¢lana 202 Zakona o radu (,SLlist CG broj* 74/19, 8/21,
59/21, 68/21, 145/21) i Pravilnika o blizim uslovima za obavljanje
dopunskog rada zdravstvenih radnika u mre3i zdravstvenih ustanova (
»ollist CG", broj 64/16, 17/17 i 70 /17), saglasnosti Direktorke JZU Dom
zdravlja Bijelo Polje broj 01-510/ 24-1758/1 od 29.07.2024. godine,
zakljucuje se:

_ UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

Izmedu: ~

1.JZU Dom zdravlja Bijelo Polje, koju zastupa Direktorke Varagié
dr Mirjana (u daljem tekstu:poslodavac), s jedne strane i

2. Vukovié dr SneZsana,spec.porodiéne medicine iz ,
JMBG: (u daljem tekstu:izvrilac posla ), s druge strane.

Clan 1

. Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom ureduje se dopunski rad
Vukovi¢ dr Snezane po zanimanju spec. porodiCne medicine kod
poslodavca JZU Dom zdravlja Bijelo Polje.

Clan 2

Zapdslena ¢e obavljati dopunski rad van redovnog radnog vremena
u trajanju do jedne polovine punog radnog vremena.

Predmet ugovora je obavljanje poslova Izabranog doktora u
Savjetovali§tu za dijabetes u JZU Dom zdravlja Bijelo Polije u skladu sa
utvrdenim Programom rada Savjetovaliita kao i koordinatora
Populacionog savjetovalista.

Clan 3

JZU Dom zdravlja Bijelo Polje se obavezuje da imenovanoj
obezbijedi uslove za dopunsko obavljanje djelatnosti.

JZU Dom zdravlja Bijelo Polje se obavezuje da imenovanoj plaéa
novcanu naknadu u skladu sa obimom pruzenih usluga u visini od
25.00 eura za 1 sat rada u Savjetovalistu za dijabetes u skladu sa
IzvjeStajem Savjetovalista.
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Clan 4

Imenovana se obavezuje da dopunski rad obavlja u skladu sa
Programom rada Populacionog savjetovalista - savjetovali§ta za
dijabetes po utvrdenom rasporedu.

Imenovana je duzna da blagovremeno obavijesti Direktora
Ustanove ako je opravdano sprijeen da obavlja dopunski rad.

Clan 5

Za vrijeme trajanja ugovora o dopunskom radu poslodavac i
zaposleni mogu ponuditi izmjenu ugovorenih uslova - aneks ugovora u
sluéajevima utvrdenih zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 6

Ugovorne strane su saglasne da se isplata naknade zarade vrii u
skladu sa Izvjestajem o radu savjctovalié_ta.

Clan 7

Ovaj ugovor se zakljuduje na odredeno vrijeme za mjesec avgust
2024 godine,

Clan 8

Ovaj ugovor je saéinjen u 4 (Cetiri) istovjetna, primjerka od kojih se 1
(jedan) primjerak uruéujeizvraiocu posla, a 3 (tri) zadrZava poslodavac,

Clan 9

Za eventualne sporove po ovom Ugovoru nadleZan je Osnovni sud u
Bijelom Polju.

Izvrdilac dopunskog rada: JZU Dom zdravlja Bijelo Polje
Vukovié dr SneZana DIREKTORKA

>




JZU DOM ZDRAVLIA BIJELO POLJE

Broj: 01-510/24-1758/1 Datum: 29.07.2024. godine

Na osnovu ¢lana 202 Zakona o radu (»SluZbeni list CG*, br, 74/19, 821, 59/21, 68/21 i

145/21), ¥lana 98 Zakona o zdravstvenoj zaitifi (wSluZbeni list CG*, br. 3/16, 39/16, 2/17,

44/18, 24/19, 82/20, 8/21 i 3/23), u skladu sa &lanom 10 Pravilnika ¢ blizim uslovima za

obavljanje dopunskog rada zdravstvenih radnika i zdravstvenih saradnika (,,SL.list CG*, br.

64/16, 17/17 1 70/17), na osnovu Plana rada Savjetovaliita za dijabetes, daje se:
SAGLASNOST

Zaposlenoj Vukovié dr Snezani, spec.porodifne medicine rasporedenoj na radnom mjestu

ID za odrasle u JZU Dom zdravija Bijelo Polje daje se saglasnost za zakljutivanje ugovora o

dopunskom radu u Savjetovali¥tu za dijabetes Doma zdravlja Bijelo Polje van redovnog
radnog vremena.

Ova saglasnost izdaje se za mjesec avgust, tj. od 01.08.2024. godine do 31.08.2024. godine
prema rasporedu rada Savjetovalista, van redovnog radnog vremena.

ObrazloZenje

Zaposlenoj Vukovié dr SmeZani u skladu sa Planom rada Savjetovaliita predvideno je
angazovanje tokom maj 2024. godine za potrebe rada Savjetovalidta za dijabetes u JZU Dom
zdravlja Bijelo Polje.

Clanom 4 Pravilnika o bli#im uslovima za obavljanje dopunskog rada zdravstvenih radnika
zdravstvenih saradnika, propisano je da Zdravstveni radnik saglasno zakonu, moZe da obavlja
dopunski rad pod uslovom da:

- poStuje radno vrijeme propisano aktima kojima se ureduje organizacija i raspored
radnog vremena u zdravstvenoj ustanovi u kojoj je zaposlen (smjenski rad, deZurstvo,
pripravnost);

- U punom obimu i u propisanom radnom vremenu pruza kvalitetne zdravstvene usluge
u okviru radnog mjesta utvrdenog aktom o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji
ustanove, u skladu sa Planom i programom rada te ustanove;

~ nema primjedbi na rad od strane Komisije za kontrolu kvaliteta zdravstvene zastite;

- nema osnovanih prituZbi pradana;

- nije disciplinski kaZnjavan u posljednjih pet godina;

- uperiodu od godinu dana prije podnoenja zahtjeva za davanje pisane saglasnosti nije
odsustvovao sa posla duZe od tri mjeseca;

- obavlja smjenski rad, deZurstvo i pripravnost u skladu sa aktima kojima se ureduje
organizacija i raspored radnog vremena u zdravstvenoj ustanovi u kojoj je zaposlen;

- dopunski rad ne uti¥e na organizaciju rada pojedinih djelatnosti ili zdravstvene
ustanove kao cjeline u kojoj je zdravstveni radnik zaposlen sa punim radnim
vremenom.
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Takode, &lanom 5 citiranog Pravilnika, propisano je da direktor zdravstvene ustanove,
prilikom razmatranja zahtjeva za davanje pisane saglasnosti za obavljanje dopunskog rada
zdravstvenom radniku, cijeni da Ii je zbog ogreni¥enih kapaciteta u koriSdenju raspolozive
medicinsko-tehni¢ke opreme i/ili ograni¥enog broja zdravstvenih radnika odredene struke
oteZano ostvarivanje zdravstvene =zallite u zdravstvenoj ustanovi pri sprovodenju
dijagnostigkih, terapijskih i rehabilitacionih postupaka i da Ii postoje liste &ekanja.

Nadalje, ¢lanom 6 stav 2 navedenog Pravilnika, propisano je da zahtjev koji zdravstveni
radnik podnosi direktoru, sadr¥i:

- podatke o zdravstvenom radniku neophodne za obavljanje dopunskog rada (ime,
prezime, nivo kvalifikacije obrazovanja, specijalnost, nau&no zvanje);

- naziv zdravstvene ustanove u kojoj Zeli da obavlja dopunski rad;

- 1jeSenje o registraciji zdravstvene ustanove gdje Zeli da obavlja dopunski rad;

- izjavu o preciziranju poslova koje ¢e da obavlja dopunskim radom;

- izjavu o preciziranju vremena u kojem ¢e da obavlja dopunski rad,

U prilogu nalazi se rjeSenje o registraciji zdravstvene ustanove u kojoj zdravstveni radnik
Zeli da obavlja dopunski rad, br, 02-391/UPI od 29.08.2012. godine.

Ispitani su uslovi utvrdeni odredbama &lana 4, 5 1 6 Pravilnika o bliZim uslovima za
obavljanje dopunskog rada zdravstvenih radnika i zdravstvenih saradnika, kojom prilikom je
utvrdeno imenovani/a ispunjava sve uslove, te direktor/ica daje saglasnost za obavljanje
dopunskog rada imenovanom/oj u Savjetovali¥tu za dijabstes Dom zdravla Bijelo Polje.

DIREKTORKA
Varagi¢ dr Mirjana




JZU Dom zdravlja Bijelo Polje
Broj: o~ 10/ 27~ 1767
Bijelo Polje 29. 8#:2024.godine

Na osnovu &lana 202 Zakona o radu (;Sllist Crne Gore®, br.74/19,8/21)
i Pravilnika o bliZim uslovima za obavljanje dopunskog rada zdravstvenih
radnika u mre# zdravstvenih ustanova { ,SlLlist CG', broj 64/16, 17/17 i
70/17) i saglasnosti broj Ol /2211 od 29.07.2024.godine za obavljanje
dopunskog rada KneZevi¢ dr Ivana izdate od strane Direktora JZU Opste
bolnice Bijelo Polje, zakljuéuje se:

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

Izmedu :

1. JZU Dom zdravlja Bijelo Polje, koju zastupa Direktorika Varagic
dr Mirjana ( u daljem tekstu : poslodavac ), s jedne strane i

2. KneZevié dr Ivan po zanimanju spec.ORL zaposlen na
neodredeno vrijeme u JZU Opsta bolnica Bijelo Polje
JMBG: (u daljem tekstu:zaposleni), s druge
strane.

Clan 1

Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom ureduje dopunski rad
KneZevié dr Ivana po zanimanju spec.ORL za potrebe sluzbe
Medicine rada 1 JZU Dom zdravlja Bijelo Polje.

Imenovani ée obavljati dopunski rad na odredeno vrijeme od 6
mijeseci podev od 30.07.2024.godine do 30.01.2025.godine.
Knezevié dr Ivan se angaZuje za pruzanje usluga specijaliste
neurologa za obavljanje pregleda u cilju izdavanja ljekarskih
uvjerenja za potrebe sluzbe Medicine rada.

Clan 2

Ugovorene strane su se sporazumjele o sledecem:

Obaveze Ustanove:

JZU Dom zdravlja Bijelo Polje, se obavezuje da obezbijedi uslove za
dopunsko obavljanje zdravstvene djelatnosti Knezevi¢ dr Ivanu, po zanimanju
spec. ORL.

JZU Dom zdravlja Bijelo Polje, se obavezuje da KneZevi¢ dr Ivanu, po
zanimanju spec. ORL zaposlen u Opétoj bolnici Bijelo Polje, plati novcéani iznos

od 100.00 eura za obavljanje pregleda specijaliste ORL u Domu zdravija Bijelo .

Polje.
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Isplatu ugovorenog iznosa vrSi¢e se u mjesecu kada imenovani bude
obavljao dopunski rad, na tekuéi raun broj Sttt tkod T

Clan 3

Obaveze izvrsioca posla:

- KneZevié dr Ivan, po zanimanju specijalista ORL se obavezuje da dostavi
Pravnoj sluzbi Ustanove ovjerenu fotokopiju uvjerenja o zavrsenoj Skolskoj
spremi, polofenom struénom ispitu, licencu za rad kao i saglasnost o
dopunskom radu Ustanove u kojoj radi.

- zaposleni se obavezuje da obavlja dopunski rad u vrijeme koje mu utvrdi
Direlctorica Ustanove zu skladu sa potrebama sluzbe Medicine rada.

- da na kraju mjeseca dostavi Finansijsko-ekonomskoj stuzbi mjesedni
izvjestaj o dopunskom radu.

- obavezuje se da blagovremeno obavijest direktoricu Ustanove ako je
opravdano sprijeCen da pruzi usluge.

Clan 4
U sludaju spora ugovorene strane ce rijesiti na osnovu postignutog
dogovora a u protivnom utvrduje se nadleznost Osnovnog suda u Bijelom
Polju.
Clan 5
Ugovor je sacinjen u Cetiri (4) istovietna ptrimjerka od kojih nakon

potpisa i ovjere a jedan (1) primjerak se urucuje izvrsiocu posla, a tri (3)
korisniku usluga za potrebe Pravne sluzbe, Finansijsko-ekonomske i arhive.

Izvrsilac posla DIREKTORKA

Wt breR st
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Br. 0112@M B.Polje 2@ - 07..2024, godine

Na osnovu &lana 202 Zakona o radu (,,Sluzbeni list CG*, br. 74/19, 8121, 59/21, 68/21 1 145/21)
Hlana 98 Zakona o zdravstvenoj zaStiti (,,Sluzbeni list CG*, br. 3/16, 39/16, 2/17 44/18, 24/19
82/20, 8/21 i 3/23), u skladu sa Elanom 10 Pravilnika o blizim uslovima za obavljanje
dopunskog rada zdravstvenih radnika i zdravstvenih saradnika (,,SLlist CG“ br, 64/1 6,17/171
70/17), rjesavajuéi po zahtjevu JZU Dom zdravlja Bijelo Polje broj 01-510/24-1657
od 12.07.2024. podine i zahtjeva dr Ivana Kne¥eviéa, specijaliste ORL broj 01/2202 od
29,07.2024. godine, daje se

SAGLASNOST

Zaposlenom, Dr Ivanu KneZeviéu, rasporedenom na radnom mjestu specijaliste ORL za
zakljudivanje ugovora o dopunskom radu van radnog vremena u matiénoj ustanovi sa JZU
Dom zdravlja Bijelo Polje.

Ova saglasnost izdaje se na period od 6 mjeseci, tj. od 30.07.2024. godine do 30.01.2025,
godine, za potrebe Medicine rada .

ObrazloZenje

Zaposleni Dr Ivan KneZevié, dostavio je zahtjev za davanje saglasnosti za angaZovanje po
osnovu dopunskog rada, 01/ 2202 od 29.07.2024. godine za potrebe JZU Dom zdravlja
Bijelo Polje.

Clanom 4 Pravilnika o bli%im uslovima za obavljanje dopunskog rada zdravstvenih radnika i
zdravstvenih saradnika, propisano je da Zdravstveni radnik saglasno zakonu, moZe da obavlja
dopunski rad pod uslovom da:

- po¥tuje radno vrijeme propisano aktima kojima se ureduje organizacija i raspored
rac_inog vremena u zdravstvenoj ustanovi u kojoj je zaposlen (smjenski rad, deZurstvo,
pripravnost);

- upunom obimu i u propisanom radnom vremenu pruza kvalitetne zdravstvene usluge u
okviru radnog mjesta utvrdenog aktom o unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji
ustanove, u skladu sa Planom i programom rada te ustanave;

- nema primjedbi na rad od strane Komisije za kontrolu kvaliteta zdravstvene zastite;

- nema osnovanih prituZbi gradana;

- nije disciplinski kaZnjavan u posljednjih pet godina;



