Kabinet Agenci'!e za serei:'avan'le korchi'Ie

From: Dom zdravlja Budva <dzb@t-com.me>

Sent: Friday, October 25, 2024 12:53 PM Crna Gora

To: Finansiranje; Kabinet Agencije za sprecavanfes l?‘&df)crjbﬁgﬁi%‘;i*gjg KORUPCIIE

Subject: IZBORI informacija o zaposljavanju s —aa0y

Attachments: Informacija o zaposljavanju.pdf CENERY I3 /UP“; S
0.3"0'("1 2’3 O' L

Postovani,

U prilogu vam dostavljamo Informaclju o zapo$ljavanju vezano za spec. klini¢ke biohemyije,
dr DZeladina Velinov.

H
S postovanjem,

JZU Dom zdravlja Budva



Crna Gora

JZU Dom zdravlja®Budva”
broj : 1466
Budva,_25.10.2024. god.

AGENCIJA ZA SPRIECAVANJE KORUPCIIE
Kralja Nikole 27/V Podgorica
n/r direktora 8

Predmet : Informacija o zapoSljavanju u JZU Dom zdravlja Budva za vrijeme
izborne kampanje za lokalne izbore u Budvi koji ¢e se odrZati 17, novembra 2024. -
godine,

Dana-21.10.2024. godine, u JZU Dom zdravlja Budva, zakljuden je ugovoro o _
Do radu na odredeno vrijeme do 12 mjeseci, sa dr DZeladinom Velinov doktorom.
' medicine specijalistom klinike biohemije iz Budve.

Prilog :

: - Zahtjev za dobijanje saglasnosti br 1000 od 31.07.2024. godine ‘
r o - Saglasnost za prijem kadra br 7-502/24-2872/2 od 18.09.2024. godine
Lo ) - E-1 Obrazac
o R - Obavjestenje o ishodu oglasa br. 1381 od 09.10.2024. godine
77" . - Odluka o izboru kandidata br, 1380 od 09.10.2024. godine
~" - Ugovor o radu br. 1440 od 21.10.2024. godine. ,.
- Izvod iz Pravilnika o unutra3njoj organizaciji i sistematizacije radnih - o
mjeta JZU Dom zdravlja Budva br. 353/1 od 11.03.2024. godine ST e

e Y

S po3tovanjem,
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Crna Gora :
JZU Dom zdravlja’’Budva®
broj: {000

Budva, _31.07.2024. god.

Ministarstvo zdravlja Crnc‘ﬁore :
Wr ministru dr Vojislavu Simiisy

Predmet : Zahtjev za dobijanje saglasnosti za raspisivanje oglasa za

prijem u radni odnos na neodredeno vrijeme jednog (1) specijalistu klinidke
biohemije ili medicinskog biohemitara y JZU Doma zdravlja Budva,

PoStovani,
Ovim putem Vas obavjestavam da u Centry za dijagnostiky-

Iaboratorijsl_(a dijagnostika JZU Doma zdravlja Budva, postoji kadrovski
problem nepopunjenog radnog mjesta - specijalista klinicke biohemije ili
medicinski biohemiZar, odlaskom zaposlene Klindo Ane, medicinskog

11.03.2024.godine, broj 353/1, predviden je jedan izvriilac zg navedeno radno
mjesto. JZU Dom zdravlja Budva je uz suglasnost va¥eg ministarstva br.]-
502/22-1231/2 od 13.04,2022. godine, raspisao oglas za prijem specijaliste

osnovu dopunskog rada, dr Marija MilaSevi¢ Je izrazila Zelju za prelazak u nadu

* ustanovu obzirom da Fivi sa porodicom u Budvi ali nije dobila saglasnost njene

ustanove za sklapanje Sporazuma o preuzimanju zapslene jer je vezana
ugovormom obavezom isplate odredenih novéanih sredstava u slu€aju ranijeg
prestanka radnog odnosa u bolnici "Danilo I", po njenom zahtjevu. JZU Dom

zdravlja je ovih dana kontaktirala doktorka specijalista klinigke biohemije koja

dijagnostika JZU Doma zdravlja Budva. Obzirom na sve navedeno, smatramo
da bi dobijanjem vase saglasnosti za raspisivanje oglasa za prifem u radni
odnos na neodredeno vrijeme jednog ( 1 ) specijaliste klinitke biohemije ili
medicinskog biohemitara u JZU Doma zdravlja Budva, y kratkom periodu
rijesili ovaj kadrovski problem jer se radi o velo vaznoj organizacionoj jedinici
nae ustanove, koja je u dijagnosti®kom smislu nezaobilazna podr¥ka timovima
izabranih doktora,

S poStovanjem,

PO |
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Crona Gora

JZU Dom zdravlja ,Budva,,
Broj:_1381
Budva,_09.10.2024. godine

Na osnovu €lana 26 Zakona o radu ( SLlist CG br. 74/19,08/21,68/21,145/21) i &lana
14 Statuta JZU Dom zdravlja Budva, direktor donosi

OBAVIESTENJE
Obavjestavamo vas da je direktor JZU Doma zdravlja ,,Budva,, povodom javnog

Oglasa objavljenog preko Zavoda za zapo§ljavanje Crne Gore, od 27.09.2024. godine,
za radno mjesto — specijaliste klini¢ke biohemtje, odabrao kandidata :

1. Dr Dzeladina Velinov

Sa imenovanom kandidatkinjom biée zakljuen ugovor o radu,

Dostaviti: 1 x kandidatu
""" 1 x arhiva




Crna Gera

JZU Dom zdravlja ,,Budva,,
Broj:_ 1380
Budva,_09.10.2024 godine

Na osnovu &lana 14 stav 1 alineja 22 Statuta JZU Doma zdravlja ,,Budva,, Budva,
i u vezi objavljenog oglasa u dnevnoj Stampi od 27.09.2024.godine, direktor Doma
zdravlja ,,Budva,, u Budvi dana _09.10.2024 .godine, donio je

ODLUKU

Za radno mjesto Specijalista klini¢ke biohemije u JZU Doma zdravlja “Budva”,

" jzabran je kandidat :

1. DrDZeladina Velinov — doktor specijalista klini¢ke biohemije
Sa izabranim kandidatom JZU Dom zdravlja Budva zakljuci¢e ugovor o radu.

ObrazloZenje

Dana 27.09.2024. godine JZU Dom zdravlja ,,Budva®, raspisala je oglas za prijem u
radni odnos na radno mjesto specijalista klinike biohemije u Domu zdravlja Budva —
jedan -izvréilac. Na oglas se prijavila jedna (1) kandatkinja: Dr DZeladina Velinov —
doktor  specijalista klini¢ke biohemije, drzavljanka Srbije. Kandidatkinja je
ispunjavali sve op3te i posebne uslove predvidene oglasom.
Nakon razmatranja priloZene dokumentacije imenovane kandidatkinje, na osnovu
¢lana 14 stav 1 alineja 22 Statuta JZU Doma zdravlja ,,Budva,, Budva , koji propisuje
da direktor Doma zdravlja Budva vrSi izbor lica u radni odnos i zakljucuje sa njima
ugovor o radu, odluéeno je kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA : ‘
~ Kandidat nezadovoljan ovom cdlukom ima pravo da pokrene spor pred

Osnovnim sudom u roku od 15 dana od prijema iste.

Dostaviti: -- 1 x kandidatu
"7 1x dosije .
1 x rafunovodstvo "
1 x arhiva
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Crna Gora

JZU Domi zdravlja”Budva®
brgj: i 1440 .
Budva’, 121.10.2024. god.

"Na osnovi: 8137 Zakona o radu (S1. list CG br.74/19,08/21,59/21,68/21,145/21,077/24),
Granskog kolektivnog Ugovora za zdravstvenn djelatnost (Sllist CG br.
30/-16;9/2_0;142121,130/22), ¢lana 22 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru
(SLlist CG br. 16/16,83/16,21/17,42/17,12/18,42/1 8,34/19,130/21,146/21,92/22 )i &lana
14 Statuta JZU Dom zdravlja Budva-Budva, koju zastupa direktor, Radoman Bla%o (u

daljem tekstu: poslodavac)-i dr DZeladina Velinov , specijalista klinicke bichemije,

JMBC*__ reg.br. radne kejizice [N, izdat2 v (N
14.06.2023. godine _ (u daljem tekstu; zaposleni), zakljuéuju :

UGOVOR O RADU

e Clan 1.
Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom, zasniva se radni odnos izmedu poslodavea i
zaposlenog,
Poslodavac i zaposleni prilvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene Zakonom
1 Kolektiynim ugovorom. 3
TRt Clan 2.
Zaposlenir; zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od 12 mijeseci, potev od
21.10.2024. godine do _21.10.2025, godine .

‘.
0

—ye -

e Clan 3.
Zaposleni je duZan da stupi na rad kod poslodavca dana _21.10.2024. godine, od kada
mu teku sva prava, obaveze i odgovornosti po osnovu rada.

- Clan 4.
Zaposleni se rasporeduje na radno mjesto specijaliste klinitke biohemije u centru za
laboratorijsku dijagnostiku u Domu zdravlja Budva sa opisom poslova: Vodi evidenciju
o, potrebpim. hemikalijama i reagensima, pravi sve potrebne rastvore, radi ncke
,slpf:gqij_é;.bjohemijske analize, vr§i kontrolu biohemijskih analiza (dnevne, nedeljne,
mjegedne),, kontroliSe rad hematolokih brojada, vrdi uvid u stanje aparata i obavlja
podrsku . rada istih, aplikuje nove testove, radi kalibracije i standardizacije svih
biohemijskih analiza, pravi raspored rada- laobranata i stara sa o neprekidnom
ﬁ;jkcigqi_sqr_lju; laboratorjjske dijagnostika za izabrane doktore, saraduje u radu sa
izabranim, doktorima, poznavanje rada na radunaru (ECDL certifikat), a narodito
aplikacija u kojima rade, evidentira_ sve vrste usluga koje su opisane i oznadene
Siframa u Programu zdravstvene zatite i Pravilniku o bli¥im uslovim u pogledu
standarda, normativa i na&ina ostvarivanja primarne zdravstvene zastite preko izabranog
tima doktora ili izabranog doktora i druge poslove u skladu sa struénom spremom po
nalogu direktora. propisanih &lanom 10 Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta JZU Doma zdravija Budva..
- - Clan 5.
Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjenu
ugovorenih uslova- aneks ugovora u sludajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivnim
ygovorom. -, -
=gt Clan 6.
Zaposleni zasniva.radni odnos sa punim radnim vremendm u trajanju od 40 &asova u
radnoj nedjelji. .
oimiaws Clan 7.
Ugovome strane su saglasne da se mjesefna zarada zaposlenog utvrdi na osnovu
startnog: dijela; zarade, obratunske vrijednosti koeficijenta i koeficijenta strudnosti i
sloZenosti.od _.19.02 _ u skladu sa &lanom 1 stay 4 (Podgrupa 14 "[jeklar specijalista”),

LR P o



Zakona o dopunama Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru (SLlist CG br
146/21) , uveéan za svaku zapodetu godinu radnog staZa do 10 godina za 0,5%, od 10-
20 godina za 0,75% 1 preko 20 godina za 1,00% i u skladu sa metodologijom
odredivanja vrijednosti kapitacije i cijena zdravstvenih usluga u primarnoj zdravstvenoj
zadtiti i Granskim kolektivnim ugvorom za zdravstvenu djelatnost (Sllist CG br
30/16,9/20,142/21). 5
. Clan 8,
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade, uveéane zarade i druga primanja po osnovu
rada u skladu sa Kolektivnim ugovorom.

Clan 9.
Ugovorne strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade wr¥i jedanput
mjesedno, po pravilu do 10-tog u mjesecu za za prehodni mjesec.

Clan 10.
Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, nedjeljnji i godi3nji odmor, pladeno i
nepladeno odsudstvo , u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

S Clan 11.
Posledavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zastitu na radu u skladu sa Zakonom;
propisanim mjerama i normativima,
PR o Clan 12.

Zaposleni podlijeZe disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti, u skladu sa Zakonom i
Kolektivnim .ugovorom.
. : Clan 13.
Svaka od ugovomih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor.
Otkaz ugovora. o radu, predhodno ovjeren kod notara, suda ili organa lokalne uprave,
zaposleni je duZan da dostavi poslodaveu u pisanoj formi, najmanje 30 dana prije dana
koji je naveo kao dan prestanka radnog odnosa, osim ako se poslodavac i zaposleni
drugalije dogovore.
Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu zaposlenom u sludajevima predvidenim
Zakonom.i odluka o otkazu je kona&na,
Odluka o otkazu ugovora o radu mora biti obrazloZena i sadrZi pouku o pravnom lijeku.
U sluéaju otkaza ugovora o radu zaposleni ima pravo i duZnost da ostane na radu u
trajanju najmanje 30 dana od dostavljanja otkaza ugovora o radu, odnosno odluke o
prestanku radnog odnosa. )
Zaposlenom moZe prestati radni odnos, odnosno ugovor o radu i u drugim sludajevima
predvidenim Zakonom.
: Clan 14,
Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno socijalno osiguranje
(zdravstveno. osiguranje, penzijsko-invalidsko i osiguranje od nezaposlenosti) u skladu
sa zakonom, danom stupanja na rad. .
o Clan 15.
Poslodavac se obavezuje da zaposlenom, u sludaju prastanka radnog odnosa , vrati
uredno popunjenu radnu knji¥icu.
Clan 16.
Ovaj ugovor je sadinjen u 4 (Setiri) istovjetna primjerka od kojih se 1 (jedan) primjerak
urutuje zaposlenom, a 3 (tri) zadrZava poslodave,
o - Clan 17.
Eventualne; sporove po ovom Ugovoru rjeSavace nadlezni sud.
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Na osnovu ¢lana 19. Zakona o radu (sl.list CG br:74/19), €lana 68, 691 70. Zakona 0
zdravstvenoj zastiti (,,81.list CG* br. 3/16, 2/17, 82/20), Pravilnika o bliZim uslovima u

pogledu standarda, normativa i nasina ostvarivanja primame zdravstvene zadtite preko

izabranog tima doktora ili izabranog doktora ( ,,Sklist CG* br.10/08, i 01/12) i &ana 9.
10. i 14 Statuta JZU Dom zdravlja ,Budva®, direktor JZU Dom zdravlja ,Budva®,

donio je:

PRAVILNIK

O UNUTRASNIOJ ORGANIZACU! I SISTEMATIZACLII RADNIH MIESTA
{PRE&IZSEEN TEKST) :

1./ OPSTE ODREDBE

) Clan i

Pravilnikom' o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Javne
zdravstvene ustanove Dom zdravlja ,,Budva® Budva ( u daljem tekstu: Pravilnik),
wreduje se: unutra¥nja orpanizacija, utvrduju radna mjesta, utvrduje opis poslova
radnih mjesta, vista i stepen struéne spreme, potrebna znanja i sposobnosti koje
zaposleni treba da posjeduje 1 ispunjava za obavljanjé poslova radnog mjesta, radno
iskustvo, broj izvrdilaca, kao i drugi posebni uslovi za rad na utvrdenim radnim
mjestima. ’

e Clan 2 -
Uslovi radnog mjesta odredeni su zahtjevima savremene tehnologije i nauke u oblasti
pruZanja medicinskih usluga, u okviru djelatnosti Doma zdravlja ,Budva“, u daljem
tekstu: (Dom zdravija), i potrebom uvodenja savremene organizacije i tehnologije rada
1.0voj oblasti.

Clan 3
Broj'izvrsilaca odreden je u skladu sa standardima i normativima zdravstvenih usluga i
normativima kadra. .
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’ ’:ﬁ_‘..“ - r YT n - K " . e s
- - ey Medicing rada, sportska medicina, hemodi)

3.

1/ OPSTE ODREDBE -

2/ DYELATNOST

SADRZAJ

:3/ UNUTRASNIA ORGANIZACIJA

" 4/ SISTEMATIZACUA

1I - Centri za podr3ku
I -Jedinica za podrdku

- ] -Izabrani doktori (grupa praksa)

IV- Specijalistitke ambulante -

VI - MenadZment

'VII - Ekonomsko- finansijska sluzba
_ 7 VII- Pravna i kadrovska sluZba
IX - Sluzba za-tehnitko odrzavanje

5 /PRELAZNE 1 ZAVRSNE ODREDBE
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2/ DJELATNOST

Clan 4
Dom zdravlja ,,Budva® je ustanova osnovana za obavljanje zdravstvene djelatnosti na

primarnom nivou, u skladu sa Zakonom.

e Clan 5
Dom zdravlja ,,Budva® je referentni centar primarne zdravstvene zatite, kojt priZa, ili
omoguéava podr¥ku izabranom timu ili izabranom doktoru, iz slede¢ih oblasti: :
o imunizacija protiv zaraznih bolesti; ]
o otkrivanje i suzbijanje &inileca koji uti€u na pojavu i $irenje zaraznih i
nezaraznih bolesti;
» zdravstvene zaltite Zena i planiranja porodice i kuénog lijeCenja i patronaZne
zdravstvene zastite,
a moZe omoguditi, odnosno pruZiti podriku izabranom timu ili izabranom doktoru iz

sledeéih oblasti:

* spravodenja zdravstvene edukacije i obrazovanja o naje3¢im zdravstvenim
problemima i mietodama njihove indentifikacije, prevencije i kontrole;

* higijensko - epidemioloke zajtite;

* zaftite mentalnog zdravlja;

* |ije¢enja pluénih bolesti i TBC

* labaratorijskih, radiologkih i drugih dijagnosti¢kih procedura, '

* hemodijaliza

* kao i drugth oblasti koje odredi Ministarstvo

3/ UNUTRASNJA ORGANIZACLIA

Sy Clan 6

‘Za:obavljanje djelatnosti utvrdene &lanom 4 i 5 ovog Pravilnika, Dom. zdravlja
organizuje:

- Ulzabrani doktori (grapna praksa)

‘1. Izsbrani doktor za odrasle

2. :Izabrani doktor za djecu

3. :Jzabrani doktor za Zene




/ a) Laboratoruska duagnostlka

/"

Specijalista klmlcke
biohemije,

Specijalista medlcmske
biohemije, Medicinski

Visoko obrazovanje u obimu od 300 (CSPK) kredita
- VII 1 nivo kvalifikacije obrazovanja
- Medicinski fakultet, spec.klinit¢ke biohemije

medicinsko laboratorijske

dijagnostike

. : ~-Farmaceutski fakultet,
biohemitar -medicinski biohemicar
-spec.medicinske biohemije
12 {Laboratorijski tehniar u
timu izabranog doktora | Srednje struéno obrazovanje u obimu od 240 (CSPK) ili vise
strugno obrazovanje u obimu od 120 (CSPK) kredita,
- IV, V nivo kvalifikacije obrazovanja
- laboratorijski ili hemijski tehniar
- poloZeni strudni ispit
13 |Strukovni medicinsko. | Visoko obrazovanje u obimu od 180 ili 240 (CSPK) kredita
laboratorijski v - VI, VII nivo kvalifikacije obrazovanja
tehnolog/inZenjer . -Fakultet zdravstvenog usmjerenja

-poloZeni struéni ispit
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i Clan 16 \
. Izmjene i dopune ovog Pravilnika, donose ha nain i po postupku koji je utvrd
njegovo dono¥enje.

_ Clan 17
Ovej pravilnik stupa na snagtt po dobijanju saglasnosti od strane ministarstva zdravlja,
osmog-dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Doma zdravlja »Budyva” Budva.

Clan 18
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje da vaZi Pravilnik o sistematizaciji radnih
mjesta JZU Dom zdravlja ,Budva® Budva, broj __160/1 _ od 17.02,2021.godine

JZU-Dom zdravlja Budva, 18,07.2022.godine
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