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From: Dom Starih <domstarihpg@gmail.com>

Sent: Thursday, August 1, 2024 2:49 PM CRNAGOR

To: Finansiranje AGENCLJA ZA 5Pi: UNTE KORUPCLE

Subject: Odluka o izboru i Ugovor o radu ‘r_'ﬁ‘ T 2 rq 7PZ .

Attachments: ugovor o radu L.Z..pdf; odluka o izboru.pdf I};" - e |
L
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Postovani,

U skladu sa ¢lanom 44 stav 2 Zakona o finansiranju politickih subjekata i izbornih kampanja ("SI. list
CG", br. 3/2020 i 38/2020) dostavljamo Odluku o izboru kandidata za radno Mjesto medicinska sestra
- tehni&ar i Ugovor o radu na odredeno vrijeme za zaposlenu Lidiju Zaric.

Neophodno je pojasniti, da se radi o Odluci o izboru kandidata od 25.04.2024. godine, kojom su u radni
odnos primljeni 5 zaposlenih, medu kojima i zaposlena Lidija Zari¢. Svi zaposleni su Ugovore o radu
zakljuili neposredno po prilemu Odluke, dok je zaposlena Lidija Zari¢ svoj ugovor zakljucila tek
29.07.2024. godine, jer je u meduvremenu bila u procesu dobijanja Dozvole za priviemeni boravak,
koja je bila neophodna kao vazeéa, kako bi zaklju€ili predmetni Ugovor o radu.

S obzirom da je Dozvola za priviemeni boravak izdata, odnosno pocela da vazi od dana 31.07.2024.
godine, s toga je Ugovor o radu zaklju¢en prethodno, dana 29.07.2024. godine, sa definisanim danom
stupanja na rad - 31.07.2024. godine, a sve shodno Zakonu i Dozvoli za priviemeni boravak.

Srdac¢an pozdrav,

Vuk Burisic¢

Rukovodilac Sluzbe za opste i pravne poslove
JU Dom starih "Podgorica"

Bulevar Veljka Vlahovi¢a bb, Podgorica
e-mail: domstarihpg@gmail.com

069/598-691



Adresa: Bulevar Veljka Vlahovi¢a bb

» , + CrnaGora , .
) 'JUD h “Dodeorica” 81000 Podgonc.a )
g om starih “Podgorica g-mall: domstarih.pg@usdz.me

Sluzba za opite i pravne poslove www.domstarihpodgorica.me

Broj: 03-100-3921/24 29.07.2024. godine
Na osnovu &. 29 i 30 Zakona 0 radu (,Sl.list CG", br. 74/19, 08/21, 59/21, 68/21 i

145/21) ), tlana 5 Granskog kolektivnog ugovora za socijalnu djelatnost (,Sllist CG",
br. 150/22) i shodno Odluci o izboru kandidata broj 03-100- /24 od 26.07.2024.

godine, zakljutuje se

UGOVOR O RADU
na odredeno vrijeme

Izmedu:

JU Dom starih “Podgorica”, sa sjedi§tem u Podgorici, Bulevar Velika Viahoviéa bb,
Stari Aerodrom, koju zastupa direktorica Sofranac Jelena (u daljem tekstu:

Poslodavac) s jedne
i‘

Lidija Zarié iz Srbije, Bogati¢, Crna Bar IV-1 nivo kyalifikaciie. obrazovanja) sa
boravistem t ul. JMB“ Dozvola za

privremeni boravak br. kao Zaposleni/a (u daljem tekstu: Zaposleni/a) s
druge strane.

Clan 1

Poslodavac zakljucuje Ugovor o radu sa Lidjom Zari¢ iz Podgorice, V-1 nivo
kvalifikacije obrazovanja, na odredeno vrijeme, u trajanju od 12 mjeseci, i rasporeduje
galje na radno mjesto Medicinska sestraftehnicar u Sluzbi za pruZanje usluga brige i
njege, pod rednim brojem 6 Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta JU Dom starih “Podgorica” broj 1-070-3583/23 od 15.08.2023. godine.

Slan2

Opis poslova koje je Zaposleni/a duzanfa obavljati u skladu sa Pravilnikom o
unutrashjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Javne ustanove Dom starih

“Podgorica” je sljedect:

“Vr§i op§tu i specijainu njegu korisnika; vrSi primarnu i sekundarnu obradu rana,
podjelu fjekova i davanje injekcija, mjerenje krvnog pritiska, nivoa Secdera u Kkrvi i
tielesne temperature i obavlja sve ostale medicinsko-tehnicke poslove; vrsi sterilizaciju
instrumenata i medicinske opreme; uzima laboratorijski materijal za pregled; vrsi
pripremu korisnika za pregled; ide u pratnju korisnika u zdravstvene ustanove; wsi i
odgovorna je za sprovodenje ligne higijene korisnika (umivanje, pranje, kupanje,
giséenje, sjeSenje noktiju, presviadenje, presviatenje posteljine);, stara se o
sprovodenju zdravstvene preventive korisnika (izvodenje na vazduh, promjena
poloZaja nepokretnih korisnika i sl.); stara se o podjeli i vrsi podjelu hrane korisnicima
i hrani nepokretne korisnike; po potrebi vrai posmortalnu obradu korisnika; obavlja sve
administrativne poslove koji su vezani za njegu i zdravstvenu zastitu korisnika
(izvjestaji, unoSenje podataka u ISSS); prati stanje i ponasanje korisnika i svoja
zapaZanja unosi u sestrinski raport, obavjestava odgovorne o zdravstvenom stanju i
diugim promjenama kod korisnika, kao i o svim drugim promjenama znacéajnim za
obavljanje svog posla; uSestvuje u poslovima oko prijema, otpusta i premjeStaja
korisnika: obavija higijenski tretman novih korisnika; ucestvuje u viziti i sprovodi naloge
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doktora; nadzire, uz primjenu mjera diskrecije posjete korisnic_:im.aij odgov?)rsqz\): ;3
adekvatno odlaganje i praZnjenje medicinskog .otpada; obavija i druge p Za SVOj
nalogu domasice odjeljenja, glavne sestre Doma i doktora kojima je odgovorna

rad.”

Clan 3

Zaposleni/a ¢e obavljati poslove u sjedistu Ustanove, u Podgorici, s punim rad_mm
vremenom u trajanju od 8 (osam) sati dnevno, odnosno 40 (Zetrdeset) sati nedeljno,
odnosno u rasporedu.smjena shodno organizaciji rada ustanove i sluzbe u kojoj je
Zaposlenifa rasporeden/a.

Clan 4

Zapos!enila stupa na rad dana 31.07.2024. godine, od kada mu/joj pocinju teci sva
prava i obaveze, shodno ovom Ugovoru i shodno Dozvoli za privremeni boravak broj

Clan 5

Poslodavac je duZan da podnese prijavu na obavezno socijalno osiguranje i
blagovremeno vrsi uplatu poreza i doprinosa u skladu sa vaZeéim propisima.

Clan 6

Zaposleni/a ima pravo na dnevni, nedjeljni i godi$nji odmor, kao i pravo na odsustvo
sa rada uz naknadu i bez naknade zarade, pod uslovima utvrdenim Zakonom o radu i

Kolektivnim ugovorom.
Zaposlenifa e koristiti odmor u toku rada u skladu sa Zakonom.

Clan 7

Za obavljanje utvrdenih poslova Zaposlenom/j pripada osnovna zarada koja se
obradunava mnoZenjem startnog dijela zarade iz stava 2 ovog Ctana uveéanog za
koeficijent sloZenosti, koji iznosi 6,42, sa obragunskom vrijednodéu koeficijenta.

Startni dio zarade na dan zakljuéenja ugovora o radu iznosi 63 eura,

Obracunska vrijednost koeficijenta za zaposlenog u javnom sektoru, na dan
zakljuenja ugovora o radu, u bruto iznosu je 90,00 eura.

Zaposleni/a ima pravo na uveéanje zarade, naknade zarade i druga primanja u skladu
sa Zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8

Zaradu iz Clana 7 ovog ugovora, Poslodavac Zaposlenom/j ispladuje u s:.kladu sa
opstim propisima o radu a najmanje jedan put mjese&no, do kraja tekuéeg mjeseca za
prethodni mjesec na Ziro radun Zaposienog/e.

Clan 9



Ugovor se zakijuguje na odredeno vrijeme, u trajanju od 12 mjeséci.

Svaka od ugovornih strana
moze da imat jevi
Sorionim ovornih otkaZe ovaj ugovor, pod uslovima t u sluajevima

g 5‘U5§iu otkaza Ugonra o radu od strane Zaposlenog/e, Zaposleni/a je duZan/a da
o_:tstaw Poslq‘d.avcu ovjeren otkaz ugovora o radu U pisanoj formi, najmanje 30 dana
prije dana koji je naveo/la kao dan prestanka radnog odnosa.

Glan 10

Na sva mec_iusobna prava, obaveze i odgovornosti ugovornih strana, koje nijesu
urede:je ovim ugovorom, primjenjivace se odredbe Zakona o radu, Granskog
kolektivnog ugovora, op&tih akata ove Ustanove i drugih pozitivnih propisa Crne Gore.

Clan 11

Poslo_davac je duzan da obezbijedi uslove za rad Zaposlenom/j, kao | zastitu Zivota i
zdravija zaposlenih za vrijeme rada, u skladu sa zakonom i pozitivnim propisima.

Zaposleni/a je duZan/a da se pridrzava propisanih mjera zastite na radu i svih drugih

internih akata koji su na snazi kod Poslodavca.
&lan 12

sve eventualne sporove povedom ovog Ugovora,

Ugovorne strane su saglasne da ce
koje ne uspiju rijesiti mirnim putem, rjeSavati nadlezni Osnovni sud u Podgorici.

Clan 13
;U_gé',v_or je sadinjen u 4 (Eetiri) primjeraka, od kojih tri primjerka zadrzava Poslodavac,
'd’jedan primjerak Zaposlenifa.

DIREKTORICA

ZAPOSLENA

Lidija Zari¢
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C
ma Gora Adresa: Bulevar Veljka Vlahovi¢a bb
JU Dom starh “Podgorica” 81000 Padgorica

. _ . _ E-mail: domstarih.pq@usdz. me
Sluzba za opéte i pravne poslove Website: www.domstarihpodgorica.me
Broj: 03-100-2224/24 Podgorica, 25.04.2024. godine

Na osnovu &lana 26 Zakona o radu (,SI. list CG", br. 7419, 08/21, 59/21, 68/21 i
145/21), ¢lana 5.7 Procedure za identifikaciju potreba i angaZovanja kadrova DSPG-
P-06 broj 03-070-5439/23 od 10.11.2023. godine i Elana 17 Statuta JU Dom starih
Podgorica* od 05.10.2020. godine, direktorica JU Dom starih ,Podgorica“, donosi

ODLUKU
o izboru kandidata

I. Na novootvoreno 'r_adno mjesto medicinska sestraltehniéar, u JU Dom starih
“Podgorica”, pet izvrsioca/teliki na odredeno vrijeme u trajanju do 12 mjeseci, bira se
kandidatkinja:

1. Sanja Jokié iz Podgorice, Zabjelska vektra, Podgorica;

2. Mina Jaramaz iz Podgorice, IV Proleterske br. 42, Podgorica;

3. Milun Timotijevié iz Podgorice, Kakaricka gora bb, Podgorica;
4. Lidija Zari¢ iz Podgorice, Ulica Vojislavijevica br. 30, Podgorica;

5. Radmila Bogavac iz Podgorice, Ulica Bulevar Velika Vlahoviéa bb,
Podgorica;

Il Rasporedivanje shodno ovoj Odiuci, izvrSiée se posebnim aktom, odnosno
ugovorom o radu.

1l Ova Odluka stupa na shagu danom donosenja.

IV Tusba ne odlaZe izvréenje Odluke.

OBRAZLOZENJE

Dana 12.04.2024. godine JU Dom starih _Podgorica” je‘raspisala javni oglas za radno
mjesto medicinska sestra/tehnidar u JU Dom starih “Podgorica”, za pet izvrdiocalteliki
na odredeno vrijeme u trajanju do 12 mjeseci, sa punim radnim vremenom i uslovima
propisanim Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU
Dom starih ,Podgorica” broj broj 1-070-3583/23 od 15.08.2023.godine.

Predmetni oglas objavljen na sajtu Zavoda za zaposljavanje Crne Gore, i u Dnevnhom
listu “Pobjeda”, u trajanju od 8 dana, a zakljucen je sa 22.04.2024. godine.

Shodno &lanu 20 Zakona o radu i shodno Oglasu od 12.04.2024. godine jasno je
definisano da svi kandidati moraju ispunjavati opste uslove za zasnivanje radnog

odnosa:
1. Da je lice navr$iofla petnaest godina starosti Sto se dokazuje dostavijanjem
ovjerene kopije biometrijske liéne karte. .

2. Da ima op&tu zdravstvenu sposbnost za obavljanje poslova radnog mjesta, sto
se dokazuje ljekarskim uvjerenjent koje ne mozZe biti starije od Sest mjeseci.



dati moraju ispu njavati

Pored opstih uslova za zasnivanj dnog odnosa kandi "
p nivanje radnog “opisima li Aktom O

posebne uslove propisane posebnim zakonima, drugim p
unutra3njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Dokumentacija kojom se dokazuje ispunjenost posebnih uslova podrazumjeva:

1. Ovjerenu fotokopiju ili original diplome o zavrdenom obrazovanju U kojoj .J:e
navedeno struéno zvanje u odredenoj oblasti sa navedenim nivoom kvalifikacije
obrazovanja;

2. Dokaz o poloZenom struénom ispitu; - original ili ovjerena fotokopija;

3. Dokaz o radnom iskustvu na poslovima medicinske sestre/tehni¢ara — potvrda ili
uvjerenje izdato od strane poslodavca , original ili ovjerena kopija.

Na ob_j_avljeni oglas za radno mjesto medicinska sestra/tehniéar, podnijeto je 7 prijava,
od ]z(Ojlh su 5 bile potpune u smislu ispunjenosti trazenih uslova, o éemu je komisija
sadinila Zapisnik broj 03-100-2207/24 od 24.04.2024. godine.

Samo kandidati koji ispunjavaju opste i posebne uslove pozivani su na usmeni intervju.

Shodno &lanu 28 Zakona o radu i Procedure za identifikaciju potreba i angaZovanja
kadrova DSPG-P-06 broj 03-070-5439/23 od 10.11.2023. godine poslodavac vrsi
procjenu radnih sposobnosti u vidu intervjua, na koji se pozivaju svi kandidati koji
ispunjavaju uslove oglasa, kao i kroz pregled i analizu dokumentacije, pa je u vezi sa
tim donijeto Rjesenje broj 03-100-2001/24 od 12.04.2024. godine, kojim je formirana
komisija sa zadatkom da: razmotri podnesenu dokumentaciju kandidata, S$to
podrazumijeva analizu podataka i dokaza dostavljenih uz prijavu i njihovo uporedivanje
sa zahtjevima radnog mjesta, te da o tome sacini izvjestaj (zapisnik), predlozi listu
kandidata/kinja koji ispunjavaju uslove (op3te i posebne uslove) i sprovede usmeni
intervju sa licima sa liste kandidata koji ispunjavaju uslove oglasa i o tome sadini

izvjestaj (rang lista).

Nakon utvrdivanja liste kandidata koji ispunjavaju uslove traZene oglasom, komisija je
sprovela usmeni intervju dana 25.04.2024. godine na kom su se ocjenjiivale strucne
kompetencije, izjave kandidata i predstavijanje, poznavanje opisa poslova za radno
mjesto za koje se prijavljuje, motivacija, kao i liéni nastup.

Kako iz prednje navedenog proizilazi, izbor je vren kod kandidata koje ispunjava
uslove, a na osnovu brizljive i objektivne procjene strucnih kempetencija, liénih osobina
i sposobnosti koje najpribliznije odgovaraju potrebama oglagenog radnog mjesta

U okviru provjere sposobnosti na usmenom intervjuu kandidati se ocjenjuju primjenom
blizih kriterijuma i to logitne, jasne i ubjedljive izjave | predstavijanja, pokazivanje
znanja koje je relevatno za mjesto za koje se vr§i provjera, vjestina komunikacije,
pokazivanje motivacije, lini nastup (bodovanje 0, 0,5 ili 1 bod).

Broj bodova na osnovu rezultata usmenog intervjua dobija se tako $to se zbir bodova
svih &lanova komisije za provjeru sposobnosti dijeli sa brojem ¢lanova Komisije, a sve
to shodno Proceduri za identifikaciju potreba i angazovanja kadrova DSPG-P-06 broj

03-070-5439/23 od 10.11.2023. godine.



[ 4

Cijeneti prijave na oglas, prilozenu dokumentaciju, kao i rezultate intervjua, proizitazi
da; ‘

- Kandidatkinja Sanja Joki¢ je podnijela potpunu dokumentaciju na oglas za
radno mjesto medicinska sestra - tehni€ar, sve blize opisano u Zapisniku broj
03-100-2207/24 od 24.04.2024. godine, pa je shodno kona&nom - zbirnom
izvjestaju © bodovanju kandidata br. 03-100-2084/24-2 od 25.04.2024. godine
(strucni i radni kvaliteti i rezultati sprovedenog intérvjua) ostvarila ukupno 6,66
bodova, pa se iz obrazloZenja komisije utvrduje da je komisija dala predlog za
zasnivanje radnog odridsa za kandidatkinju Sanju Jokié

Kandidatkinja Mina Jaramaz je podnijela potpunu dokumentaciju na oglas za
radno mjesto medicinska sestra - tehni&ar, sve bliZe opisano u Zapisniku broj
03-100-2207/24 od 24.04.2024. godine, pa je shodno Kona&nom - zbirnom
izviedtaju o bodovanju kandidata br. 03-100-2167/24-2 od 25.04.2024. godine
(strucni i radni kvaliteti i rezultati sprovedenog intervjua) ostvarila ukupno 6,33
bodova, pa se iz obrazlozenja komisiie utvrduje da je komisija dala prediog za
zasnhivanje radnog odnosa za kandidatkinju Minu Jaramaz.

- Kandidat Milun Timotijevi¢ je podnio potpunu dokumentaciju na oglas za radno
mjesto medicinska sestra - tehnigar, sve blize opisano u Zapisniku broj 03-100-
2207/24 od 24.04.2024. godine, pa je shodno konaénom - zbirnom izvjestaju o
bodovanju kandidata br. 03-100-2016/24-2 od 25.04.2024. godine (struéni i
radni kvaliteti i rezultati sprovedenog intervjua) ostvario ukupno 5,5 bodova, pa
se iz obrazlozenja komisije utvrduje da je komisija dala predlog za zasnivanje
radnog odnosa za kandidata Miluna Timotijevica.

- Kandidatkinja Lidija Zari¢ je pednijela potpunu dokumentaciju na oglas za radno
mjesto medicinska sestra - tehni&ar, sve bliZe opisano u Zapisniku broj 03-100-
2207/24 od 24.04.2024. godine, pa je shodno konacnom - zbirnom izvieStaju o
bodovanju kandidata br, 03-100-2092/24-2 od 25.04.2024. godine (strucni i
radni kvaliteti i rezultati sprovedenog intervjua) ostvarila ukupno 5,5 bodova, pa
se iz obrazloZenja komisije utvrduje da je komisija dala predlog za zasnivanje
radnog odnosa za kandidatkinju Lidiju Zaric.

- Kandidatkinja Radmila Bogavac je podnijela potpunu dokumeritaciju na oglas:
za radno mjesto medicinska sestra - tehniCar, sve bliZe opisano u Zapisniku broj
03-100-2207/24 od 24.04.2024. godine, pa je shodno konariom - zbirnom
izvjedtaju o bodovanju kandidata br. 03-100-2056/24-2 od 25.04.?024. godine
(strucni i radni kvaliteti i rezultati sprovedenog intervjua) q;;tvanla ukupno 5
bodova, pa se iz obrazioZenja komisije utvrduje da je komisija dala predlog za
zasnivanje radnog odnosa za kandidatkinju Radmilu Bogavac.

- Kandidat Velid Nurkovié nije dalje razmatran iz razlog_a_neispgnquanja .usloyf.a
trazenih oglasom, jer dokumentaciju nije dostavio u originalu ili ovjerenoj kopij,
vet je dostavio kopije u boji.

Imajuéi u vidu sve navedeno, a na osnovu utvrdenog ginjeni¢nog stanja pd strane
komisije, te cijeneéi izvjeStavanje komisije © sprqvedenom .pos.tupigu |. se:lek_clul
prijavijenih kandidata/kinja, i u njemu utvrdene rangirane kan_d!datllklnje, lzvrierue
izbor i donijeta odluka da se za prijem na radn_o mjesto medicinska sestraftehnicar
odaberu kandidati na nagin kako je odlu¢eno u dispozitivu.

&lanom 30 Zakona o radu propisano je da se ugovor o radu zakljucuje prije stupanja



na rad u pisanoj formi, te ée kandidati biti blagovremeno upoznati sa ishodom oglasa,
danom potpisa ugovora o radu i danom stupanja na rad.

Saglasno tacki 1 i 2 dispozitiva ove Odluke, radni odnos u JU Dom starih "Podgprica"
izabranog kandidata, zasniva se zaklju¢ivanjem ugovora o radu na odredeno vrijeme,
kojim ¢e se utvrditi dan pocetka rada, kao i prava i obaveze iz radnog odnosa.

Na osnovu svega izloZzenog odlu€eno je kao u dispozitivu Odluke.

Tuzba ne odlaze izvrienje Odluke.

PRAVNA POUKA: Protiv ove Odluke moZe se podnijeti tuzba nadleZznom sudu u roku
od 15 dana od dana prijema iste.

-DIREKTORICA
™ Ju ‘_,0,;:\

Dostaviti: 4 .. Jelena Sofranac
-Kandidatima x5 E: 7|
-Direktorici
-Sluzbi za opste i pravne poslove
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