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Ksenija Vukadinovic¢
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Broj: 333,

e JU Dnevni centar "Biseri"

Budva, 04.11.2024 godine.

Na: oshovu &lana 30, 31 i 37 Zakona o radu (,S\. List Cmne Gore® br. 74/19 i 8/21
59/2021, 68/20211 145/2021) i Zakona o zasitii zdravlju na radu (,Sluzbeni list Crne
Gore® broj 34/14, 44/18), : '

Javna.ustanova Dnevni centarza djecu i omladinu sa smetnjama iteSkotamau
razvoju "Biseri" Budva, ulica Jtava fasizma b.b. 85310 Budva, PIB. 03173321,
registarski broj; 80027588, koga- zastupa v.d.direktorica Natasa KaSéelan, (u daliem
tekstu: Poslodavac), '

Gorana Vujaéi¢,
JMB ligne karte:
‘Psihologije Vi1 nivo nacionalnog okvira kvaliiikac

zanimanje:
tekstu: Zaposleni),

‘ '-?{ja!slil}@ui}{-dan? 04l.1"l .2024. godine:
UGOVOR O RADU

Glan 1

Predmiet ovog ugovora su prava i obaveze Zaposlene i Posiodavca u vezi sa radom
Zaposlene kod Poslodavca.

Potpisivanju- oveg ugovora je prethodio javni oglas objavljen na sajtu Zavoda za
zapodljavanje dana 23.10.2024. godine, po kojem je donijeta QOdiuka ¢ izboru

kandidata brojgrﬂz4sod'o4;11.202-4..godine.

Clan 2

Zapo$ll¢nafza§n_i_‘\fa:radni odnos.na odredeno vrijeme, poev od 04.11.2024. godine do
0:'4'.-1‘-1 .'2q25. godine. Kao zamjena odsutnog zaposlenog koji je na bolovanju.

. Probni-rad Zaposlene.iznosi 6 mjeseci.

Poslodavac prati i ocjenjuje probni rad Zaposlene litno ili preko lica koga on ovlasti.

Clan3

Zaposlena je duinqida-stupi na rad dana 04.11.2024, godine.
Zaposlena ostvaruje prava i obaveze iz radnog adnosa danom stupanja na rad.

sa_prebivaistem v I
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Radni odnos se zasniva sa punim radnim vremenom, koje iznosi 40 ¢asova u radnoj
nedelji. '

Clan 4

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta: STRUCNA RADNICA U GRUP!I
na odjeljenju za lica sa invaliditetom (Sektor B)
Opis poslovaradnog mjesta iz prethodnog stava: vréi individualno testiranje korisnika

prilikom prijfema i nadalje najmanje jednom u $est mjeseci i procjenu stanja, potreba,
snaga i rizika korisnika; primjenjuje specifiéne metode u radu sa korisnicima; pravi
individualni plan rada u saradnji éa ostalim zaposlenima u skladu sa podzakonskim
aktima; formira odgovarajuée grupe na osnovu rezultata individualnog plana aktivnosti
za grupe; kreira mjeseé‘ﬁi individualni plan aktivnosti za grupe; sprovodi individualni i
grupni rad sa korisnicima; osposobljava korisnike za akfivnosti svakodnevnog Zivota
(odijevanja, lina higijena, samostalno hranjenja); aktivno ugestvuje u timskom radu;
ucestvuje u radu pojedinih stru€nih fimova po nalogu direktora; Vodi dokumentaciju o

" korisnicima i-radu- sa korisnicima u skladu sa podzakonskim aktima i procedurama;
'ret_io'vno izvjeStava roditelje o ponasanju korisnika i instrukcijama za rad kod kuce:

organizuje radionice, priredbe, izloZbe, izlete, obilaske, sportske radionice; realizuje
savjetodavni rad sa roditeljima; vréi dovoz i odvoz korisnika u saradnji sa vozaéem
kombi vozila od kuée do Dnevnog centra ,Biseri” i nazad u slu€aju odsustva
mediciﬁskog tehnicara/sestre; ucestvuje u izradi procedura neophodnih za sigurno
okruzenje korisnika tokom boravka u ustanovi i drugih procedura; u¢estvuje u pripremi
projekata za unapredenje rada Dnevnog centra ,Biseri“ iz sredstava donatora iz Crne
Gore i medunarodnih organizacije; prati, usmjerava i pruZa podrdku saradnicima,
volonterima odnosno licima koja se strugno osposobljavaju bez zasnivanja radnog
odnosa, a koja su u neposrednom radu sa korisnicima, kao i u¢enicima i studentima
koji su na profesionalnoj praksi; struéno se usavr$ava radi odrzavanja i unapredivanja
profesionalnih kompetencija i kvaliteta struénog rada; obavija i druge poslove iz svog

djelokruga rada po nalogu direktora.

Zaposlena ¢e obavijati poslove u Budvi, u prostorijama Poslodavca.

Clan 5



" Zaposlena ima pravo na od

¢e Poslodavac obradunavati | isplaéivatiu skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorima,
svojim:opstim aktima.i ovim ugovorom. _

H
Zarada ¢e se isplacivati najmanje jedanput mjese&no, najkasnije do'petog u mjesecu,
za prethodni mjesec.

Zaposlena ima pravo na zaradu prema, koeficijentu 9,60. ’

Poslodavac je duZan da prilikom isplate zaradé i naknade zarade Zaposienoj urugi
obraéun zarade,

—~+  Clanse
Zarada Zaposlengj uveéava se po ¢asu najmanje:
- 40% za rad noéu ( izmedu 22 sata i 6 satinarednog dana );
- 150% za rad nadan-drZavnog ili vierskog praznika;
- 40'% za rad duzi od. punog radnog vremena ( prekovremeni rad ).
t-L__{__-,gIg{c’:ajL; *}gagé;je'Zaposlena ispunio uslove za uveéanje zarade po viSe osnova iz
' b

Clan 7

R
# 4

) )
: " . - ' £ R s . . -
Poslodavac je duZan:da:blagovremeno vrsi uplate doprinosa za obavezno. socijalno

g

osiguranje za Zaposlene.

Glan 8

Zaposlena u toku trajanja radnog vremena ima pravo na pauzu u trajanju od trideset
minuta.

Zaposlena ima prave na odmor izmedu dva uzastopna radna dana-(dnevni odmor) u
frajanju od najmanje dvanaest ¢asova neprekidna.

Zaposlena ima pravb; na-sedmicni odmor u .tréjanju od najmanje' dvadesetdetiri asa
neprekidno,

Zaposlena ima pravo ha plaéeni godiSnji ‘odmor, u trajanju od najmanje dvadeset
radnih dana,.a koji-se uve¢ava na osnovu kriterijurna utvrdenih kolektvnim ugovorima
i opstim:aktima Poslodavca.

Naéin Kori$éenja odmora u toku-rada, dnevnog i sedmiénog ~odmora, godi§njeg:
odmora, kao i raspored radnog vremena vrsiée Poslodavac, uz postovanje prava
radnika.
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govarajuéu zaradu, naknadu zarade i druga primanja koja "
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Zaposlena ima pravo-da odsustvuje sa rada i u drugim slugajevima predvidenim

Zaposiena ima pravo da odsustvuje sa rada za vrij

Glan 9

ame drzavnih i vjerskih praznika.

zakonom, kolektivnim ugovorima i opstim aktima Poslodavca.

¢lan 10

poslodavac je duzan da:

Obezbijedi obavijanje poslova radnog mjesta, u ckladu sa ugovorom i aktom
o unutraénjoj organizaciji i-sistematizaciji radnih mjesta;

Zaposlenoj za obavijeni rad {splati Zaradu;

Zaposlenu obavjestava O uslovima rada, organizacii rada, pravilima
Poslodavca u vezisa ispunjavanjem ugovarenih obaveza na radu i pravima,
obavezama i odgovornostima koje proizilaze iz propisa © bezbjednosti i
zastiti zivota | zdravija na radu;

U sluajevima utvrdenim zakonom  traZi misjjenje sindikata, odnosno
predstavnika zaposlenih;

Postuje li€nost, Stiti privatnost Zaposlene i obezbjeduje zatitu njenih lignih
podataka;.

Obezbedi mjere zatite i zdravija na radu spriecavanjem, uklanjanjem i
kontrolom rizika na radu;

Obezbijedi-posebnu zadtitu i zdraviie na radu zaposlenih Zzena za vrijeme
trudnoée, lica mladih od 18 godina Zivota, kao i lica sa invaliditetom;
Uzimajudi u obzir promjenu okoline, sprovodi mjere zastite i bira takve radne
i proizvodne metode koje ¢e obezbjediti pobolj$anje stanja ili vii nivo zastite
i zdravija na radu;

Prilikom planiranja i yvedenja novih tehnologija konsultuje Zapostenu i
predstavnike zaposlenih za zadtitu i zdravije na radu o pitanjima izbora
sredstava za rad, uslova rada, radne sredine i njinovih posijedica za zastitu
i zdravlje na radu;

U slugaju eventualnog rasporedivanja Zaposlene na radno mjesto sa
posebnim uslovima rada, odnosno sa poveéanim rizikom uzme u obzir
njene sposobnosti, koje mogu uticati na zadtitiu | zdravije zaposiene:
Postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim Zakonom 0O radu,
Zakonom o zadtiti zdravlja na radu, kolektivnim ugovorima,-ovim ugovorom
i ostalim propisima.

¢lan 11

Zaposlena je duzna da:

Savjesno i odgovorno obavlja poslove radnog mjesta;

Poé&tuje organizaciju rada i poslovanje kod Poslodavca, kao i uslove | praviia
Poslodaveca u vezi sa ispunjavanjem ugovorenih i drugih obaveza iz radnog
odnosa; ’

Vodi raduna i savjesno se odnosi prema sredstvima rada i materijalnim
sredstvima Poslodavca; '
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.Obavijesti Poslodavea o bitnim okolnostima koje utidu-ili bi mogle.uticati na
obavljanje poslova; °,

- Obavijesti:Poslodavca o situacijama koje po njegovom misljenju mogu da
predstavijaju -opasnost za Zivot i zdravlje | sa kojima ne moze da se:suodi
na odgovarajuéi nagin, ili o svakoj situaciji za koju ima objektivnih razloga
da smatra da predstavija neposrednu i ozbilinu opasnost za njen Zivot ili
zdravlje; , ’

- U roku od ti dana od promjene adrese stanovanja © tome. obavjesti
Poslodavea.

- Zaposleni je duZna da kao tajnu éuva-sve podatke i saznanja do kojih dode
za vrijeme -obavljanja poslova iz &lana 4 ovog ugovora, koji podaci i
saznanja se smatraju poslovnom tajnom.

- Postuje propise o-za#titi i zdravlju na radu i paZljive obavlja posao na nacin
da &titi svo] Zivot i zdravlje kao i Zivot i zdravije drugih lica;

Zaposlena .je obavezna da u skladu sa osposoblieno$tu i uputstvima koje je dobila
od Poslodavca: T
- Zavrijeme rada primjenjuje propisane mjere zastite, vodi raduna o svojoj zastiti
i zdraviju na radu drugih zaposlenih-na koje utite svojim radom: ili postupcima
pri obavljanju posla, namjenski koristi sredstva za rad, sredstva i opremu liche
za$tite na radu i-zastitne uredaje, saraduje sa Poslodavcem i struénim licem
-, *kako’bi'se’sprovele propisane mjere zastite na poslovima na kojima radi;
Uskladu:$a saZnanjima odmah obavjesti Poslodavca, pisano ili usmeno, i
preko-predstavnika zaposlenih o nepravilnostima, nedostacima, Stetnostima,
_w.~+;;0pasnostimaili.drugoj.pojavi koja bi na radnom mjestu mogla da ugrozi njegovu
» i zadtituiliZastitud zdraviie drugih zaposlenih;
- v:Saraduje”’sa.Poslodavcem i struénim licem dok Poslodavac ne obezbjedi
bezbjedne uslove za rad.
- Postupa u skladu sa drugim ‘obavezama utvrdenim Zakonom o radu,
Zakonom o zastitl zdravlja na radu, kolektiviim ugovorima, opstim aktima
Poslodavca i ovim ugovorom.

Clan 12

Zaposlena ima pravo da odbije da radi ako:
- Prijeti neposrédna opasnost po Zivot i zdravije zbog toga Sto nijesu sprovedene
propisane mjere.zastite, sve dok se te mjere ne obezbjede;
- Na sredstvu za rad nijesu obezbjedene propisane mjere zastite i time mu je
neposredno ugroZen Zivot i zdravije;
- 'U.drugim sluéajevima.propisanim.Zakonom o radu, Zakonom o zastiti i zdravlju
na radu i drugim vaZedim propisima.

Ukoliko Zaposlena odbje da radi duZna je da se pisano obrati Poslodaveu radi
preduzimanja mjera koje po misljenju Zaposlene nijesu sprovedene.

Ukoliko Zaposlena odbje: da radi, a Poslodavac smatra da zahtjev Zaposlene nije
opravdan, Poslodavac ¢e obavjestiti Inspekciju rada.
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Glan 13

Ovaj ugovor moZe prestati da vaZi:

- po sili zakona,

- sporazumom izmedu Zaposlene i Poslodavca; i

_ otkazom ugovora o radu od strane Poslodavca ili Zaposiene.

Clan 14
U sludaju otkaza, otkaz ugovora.o radu, prethodno ovjeren kod notara, suda ili organa
lokalne uprave, Zaposlena je duZiia da dostavi Poslodavcu u pisanoj formi, najmanje
30 dana prije dana koji je navela kao dan prestanka radnog odnosa.
Poslodavac mozZe otkazati ovaj ugovor Zaposlenoj, ako za to postoje opravdani razlozi
propisani Zakonom.

Clan 15

Za sve §to nije izriito regulisano ovim ugovorom, primjenjivace se odredbe Zakona o

_ rady, kao i ostali pozitivno pravni propisi. Kod Poslodavca se primjenjuje i Opsti

kolektivni ugovor.
Clan 16
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je Poslodavac.

Zadtitu prava Zaposlena ostvaruje kod Poslodavea, Agencije za mirno rjieSavanje
radnih sporova, Centra za alternativno rjedavanje sporova i nadleZnog suda.

Clan 17

Ovaj ugovor predstavija saglasnu i slobodno izraZenu volju ugovorenih strana, pa ga
one kao takvog zakljuduju i potpisuju, potvrdujudi istovremeno svojim potpisima da su
isti progitale, da im je u cjelosti jasan i da prihvataju prava i obaveze koje iz njega
nastaju.

Clan 18

Ovaj ugovor je sadinjen u &etiri istovietna primjerka, dva za Zaposlenu i dva za
Poslodavca. '



Poslodavac,
v.d. DIREKTORICA

Zaposlena

Nataga Kaséelan

‘Gorana Vujagié
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