Finansiran'!e

From: Dnevni centar Budva <dnevni.centar@budva.me>
Sent: Friday, October 11, 2024 10:06 AM

To: Finansiranje

Subject: dostava dokumentacije

Attachments: ugovori o radu 2.pdf; njegovatelj..pdf; savietnik.pdf

Postovani,

U prilogu dostavijamo trazenu dokumentaciju,

Srdacan pozdrav,

Ksenija Vukadinovi¢
Administratorka
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JU Dnevni centar "Biseri_"

Broj: 9393 j2\ —A4

‘Budva, 9. oktobar 2024, godine.

Na osnovu &lana 30, 31 i 37 Zakona o radu (,Sl. List Crne Gore",br. 74/19 i 8/21
50/2021, 68/2021 1 145/2021) i Zakona o zastiti | zdraviju na radu (,Sluzbeni fist Crne
Gore" broj 34/14, 44/18}, .

Javna ustanova Dnevni-centar za djecu i omladinu sa smetnjama i teSkoéama u
razvoju "Biseri" Budva, ulica Zrtava fasizma b.b. 85310 Budva, PIB 03173321,
registarski broj: 80027588, koga zastupa v.d. direktorica Natasa Kascelan (u daljem
tekstu: Poslodavac),

i
Jovanka Vuéié, drZavijanka Crne Gore, sa prebivalistem ,
JMB: ranimanje: diplomirani pravnik VII1

nivo nacionalnog okvira kvalifikacija {u daljem tekstu: Zaposleni},

;akljuc‘;uju dana 9.10.2024. godine:
UGOVOR O RADU

Clan 1

Predmet ovog ugovora su prava i obaveze Zaposlene i Poslodavca u vezi sa radom
Zaposlene kod Poslodavca.

Potpisivanju ovog ugovora je prethodio javni oglas objavijen na sajtu Zavoda za

zaposljavanje dana 27.09.2024. godine, po kojem je donijeta Odluka o izboru kandidata

broj 528/24 od 04.10.2024, godine. : '
Clan 2

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, pogev od 9.10.2024. godine do
9.10.2025. godine.

Probni rad Zaposlene iznosi 6 mjeseci.

Poslodavac prati i ocjenjuje probni rad Zaposlene liéna ili preko lica koga on oviasti.
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Clan 3

Zaposlena je duZna da stupi na rad dana 9.10.2024. godine.
Zaposlena ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.

Radni odnos se zasniva sa punim radnim vremenom, koje iznosi 40 ¢asova u radnoj
nedelji.

. . Clan 4

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta: SAVJETNIK ZA PRAVNA
PITANJA na odjeljenju za djecu i mlade sa smetnjama i teSko¢ama u razvoju (Sektor
A)

Opis poslova radnog mjesta iz prethodnog stava:

Savietnik za pravna pitanja: ovlaéeno sluZbeno lice za vodenje upravnih postupaka,
vrsi sloZene upravno pravne poslove | priprema pojedinacne upravne akte; vrsi izradu
opétih akata Dnevnog centra “Biseri” kao i njihove izmjene i dopune; vrsi pravne
poslove u vezi statusnih i organizacionih promjena Dnevnog centra ,Biseri®; vrsi izradu
ugovora; stara se o zakonitom i efikasnom obavljanju opstih i zajednickih poslova u
Dnevnom centru ,Biseri*; izraduje pojedina&na i opita akta Dnevnog centra ,Biseri;
obavlja posiove pripreme dokumentacije za nabavku u odsustvu sluZbenika za
nabavke; izraduje akte u disciplinskom postupku; po oviaScenju direktora vodi
disciplinski postupak za povredu radnih obaveza; organizuje i koordinira rad advokata
koji zastupaju Dnevni centar ,Biseri*; sadinjava vansudska poravnanja i stara se o
njihovom sprovodenju; vri i druge poslove po nalogu direktora; saginjava rje$enja o
godisnjim odmorima, plaéenim i nepla¢enim odsustvima; sacinjava potvrde i uvjerenja
vezana za status zaposlenih u Dnevnom centru “Biseri”; priprema i raspisuje konkurse i
oglase za prijem u radni odnos; popunjava i potpisuje dokumenta vezana za prijave,
promjene i odjave na penzijsko, invalidsko i zdravstveno osiguranje; izraduje ugovore 0
radu, aneksa ugovora o radu, sadinjava izvjeitaj iz djelokruga svog rada; vodi mati¢nu
knjigu zaposlenih i druge evidencije iz oblasti rada; obavlja sve poslove vezane za radni
odnos zaposlenih; priprema podatke potrebne za izradu izvjeStaja u vezi kadrova;
udestvuje u izradi programa, planova i izvjeStaja o radu ustanove; ucestvuje u radu
pojedinih strugnih timova po nalogu direktora; prati propise iz oblasti socijaine i djecje
zastite | signalizira saradnicima izmjene propisa iz njegovog djelokruga; prati propise iz
radnih odnosa i druge propise vezane za rad ustanove; udestvuje u radu organa
upravljanja i izraduje odluke organa upravijanja; vodi zapisnik na sjednici organa
upravljanja i izraduje izvod iz zapisnika; udestvuje u izradi i sprovodenju Plana
integriteta ustanove; struéno se usavrdava radi odrZavanja i unapredivanja
profesionainih kompetencija i kvaliteta struénog rada; obavlja i ostale poslove iz svog
djelokruga po nalogu direktora.



Zaposlena ¢e obavijati poslove u Budvi, u prostorijama Poslodavca.

Clan 5
Zaposlena ima pravo na odgovarajuéu zaradu, naknadu zarade i druga primanja koja ¢e
Poslodavac obradunavati i isplaéivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorima,
svojim op&tim aktima i ovim ugovorom.

Zarada ée se ispladivati najmanje jedanput mjesecno, najkasnije do petog u mjesecu,
za prethodni mjesec.

Zaposlena ima pravo na zaradu prema koeficijentu 9,60.
Poslodavac je duzan da prilikom isplate zarade i naknade zarade Zaposlenoj urui
obradun zarade.
Clan 6

Zarada Zaposlenoj uvegava se po casu najmanje:

. 40% za rad noéu ( izmedu 22 sata i 6 sati narednog dana );

- 150% za rad na dan drzavnog ili vjerskog praznika,

. 40 % za rad duZi od punog radnog vremena ( prekovremeni rad ).
U studaju kada je Zaposlena ispunio uslove za uveéanje zarade po vise oshova iz stava
1 ovog ¢lana, procenti povecanija se sabiraju.

Clan7

Poslodavac je duZan da blagovremeno vréi uplate doprinosa za obavezno socijalno
osiguranje za Zaposlene.

Clan 8

Zaposlena u toku trajanja radnog vremena ima pravo na pauzu u trajanju od trideset
minuta,

Zaposlena ima pravo na odmor izmedu dva uzastopna radna dana (dnevni odmor) u
trajanju od najmanje dvanaest Casova neprekidno.

Zaposlena ima pravo na sedmicni odmor u trajanju od najmanje dvadesetcetiri ¢asa
neprekidno.
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Zaposlena ima pravo na pladeni godisnji odmor, u tra

dana, a koji se uvedava na osnovu kriterijuma utvrd
aktima Poslodavca.

janju od najmanje dvadeset radnih
enih kolektvnim ugovorima i opstim

Nagin koriséenja odmora u toku rada, dnevnog

odmora, kao i raspored radnog vremena vrice
radnika,

i sedmiénog odmora, godisnjeg
Poslodavac, uz postovanje prava

- o Clan 9

N

Zaposiena ima pravo da odsustvuje sa rada za vrijeme drZavnih j vierskih praznika.

Zaposiena ima pravo da odsustvuje sa rada | y drugim slugajevima predvidenim
zakonom, kolektivnim ugovorima i opstim aktima Poslodavca.

Glan 10

Poslodavac je duzan da:
- Obezbijedi obavijanje poslova radnog mjesta, u skladu sa ugovorom i aktom
0 unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta;
- Zaposlenoj za obavljeni rad isplati zaradu;
- Zaposlenu obaviestava o uslovima rada, organizaciji rada, pravilima

- ‘U sludajevima utvrdenim zakonom traZi mislienje sindikata, odnosno
predstavnika zaposlenih;

- Postuje licnost, stitj privatnost Zaposlene | obezbjeduje zastity njenih liénih
podataka:;

- Obezbedi mjere zastite i zdravlja na radu sprieGavanjem, uklanjanjem i
kontrolom rizika na radu;

- Obezbijedi. posebnu zastity i zdravlie na radu zaposlenih #ena za vrijeme
trudnode, lica mladih od 18 godina Zivota, kao i lica sa invaliditetom:
- Uzimajuéi u obzir promjenu okoline, sprovodi mjere zastite i bira takve radne j

zdravija na radu:
- Priliko
predstavnike zaposlenih za zastitu i zdravlje na radu o pitanjima izbora

zdravlje na radu;

- U slugaju eventualnog rasporedivanja Zaposlene na radno mjesto sa
posebnim uslovima rada, odnosno sa povecanim rizikom uzme u obzir njene
sposobnosti, koje mogu uticati na zastitiu i zdravlje zaposlene:
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Postupa u skiadu sa drugim obavezama utvrdenim Zakonom o radu,
Zakonom o zastiti zdravija na radu, kolektivnim ugovorima, ovim ugovorom i
ostalim propisima.

Clan 11

Zaposlena Je duZna da:
- ‘Savjesnoi cdgovorno-obavlja posiove radnog mjesta;

Postuje organizaciju rada i poslovanje kod Poslodavca, kao i uslove | pravila
Poslodavca u vezi sa ispunjavanjem ugovorenih drugih obaveza iz radnog
cdnosa;

Vodi raéuna | saviesno se odnosi prema sredstvima rada i materijalnim
sredstvima Poslodavca: :

Obavijesti Poslodavea o bitnim okolnostima koje uti¢u ili bi mogle uticati na
obavljanje poslova:

Obavijesti Poslodavea o situacijama koje po njegovom misfienju mogu da
predstavijaju opasnost za Zivot i zdravije i sa kojima né moze da se suoéi na
odgovarajuéi naéin, ili o svakoj situaciji za koju ima objektivnih razloga da
smatra da predstavija neposrednu i ozbilinu opasnost za njen zivot ili Zdravlje;
U roku od tri dana od promjene adrese stanovanja o tome obavjesti
Poslodavca.

Zaposleni je duZna da kao tajnu Guva sve podatke | saznanja do kojih dode
za vrijeme obavljanja poslova iz &lana 4 ovog ugovora, koji podaci i saznanja
se smatraju poslovnom tajnom.

Postuje propise o zastiti i zdravlju na radu i paZljivo obavlja posao na nadin

. da 8titi svoj Zivot i zdravlje kao i Zivot i zdravlje drugih lica;

Zaposlena je obavezna da u skladu sa osposobljenoséu | uputstvima koje je dobila od
Poslodavea:

Za vrijeme rada primjenjuje propisane mjere zastite, vodi ra&una o Svojoj zastiti i
zdravlju na radu drugih zaposlenih na koje utice svojim radom ili postupcima pri
obavljanju posla, namjenski koristi sredstva za rad, sredstva i opremu ligne
zastite na radu i zastitne uredaje, saraduje sa Poslodavcem i strunim licem kako
bi-se sprovele propisane mjere zastite na poslovima na kojima radi:

U skladu sa saznanjima odmah obavjesti Poslodavca, pisano ili usmeno, ili preko
predstavnika zaposlenih o nepravilnostima, nedostacima, stetnostima,
opasnostima ili drugoj pojavi koja bi na radnom mjestu mogla da ugrozi njegovu
zastitu ili zastitu i zdravije drugih zaposlenih:

Saraduje sa Poslodavcem i strucnim licem dok Poslodavac ne obezbjedi
bezbjedne uslove za rad.

Postupa u skiadu sa drugim obavezama utvrdenim Zakonom o radu,
Zakonom o zastiti zdravlja na radu, kolektivnim ugovorima, opstim aktima
Poslodavca i ovim ugovorom.



Clan 12

Zaposlena ima pravo da odbije da radi ako:
- Prijeti neposredna opasnost po Zivot i zdravije zbog toga §to nijesu sprovedene
propisane mjere zastite, sve dok se te mjere ne obezbjede;
- Na sredstvu za rad nijesu obezbjedene propisane mjere zastite 1 time mu je
neposredno ugroZen Zivot i zdravlje;
- U drugim sluédjevima propisanim Zakonom o radu, Zakonom o zastiti i zdraviju
na radu i drugim-vazeéim propisima.
Ukoliko Zaposlena odbje da radi duZna je da se pisano obrati Poslodavcu radi
preduzimanja mjera koje po misljenju Zaposlene nijesu sprovedene.

Ukoliko Zaposlena odbje da radi, a Poslodavac smatra da zahtjev Zaposlene nije
opravdan, Poslodavac ¢e obavjestiti Inspekciju rada.

Clan 13

Ovaj ugovor moZe prestati da vaZi:
- po sili zakona;
- sporazumom izmedu Zaposlene i Poslodavca,; |
- otkazom ugovora o radu od strane Poslodavca ili Zaposlene.

Clan 14
U sluéaju otkaza, otkaz ugovora o radu, prethodno ovjeren kod notara, suda ili organa
lokalne uprave, Zaposlena je duzna da dostavi Poslodaveu u pisanoj formi, najmanje 30
dana prije dana koji je navela kao dan prestanka radnog odnosa.
Poslodavac moZe otkazati ovaj ugovor Zaposlenoj, ako za to postoje opravdani razlozi
propisani Zakonom.

Clan 15
Za sve 5to nije izri¢ito regulisano ovim ugovorom, primjenjivace se odredbe Zakona 0
radu, kao i ostali pozitivno pravni propisi. Kod Poslodavca se primjenjuje i Opsti
kolektivni ugovor.

Clan 16

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je Poslodavac.
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Zastitu prava Zaposlena ostvaruje kod Poslodavca, Agencije za mirno rjedavanje radnih
sporova, Centra za altenativno rje$avanje sporova i nadleZnog suda.

Clan 17

Ovaj ugovor predstavlja saglasnu. i slobodno izraZenu volju ugovorenih strana, pa ga
one kao takvog zakljuduju i potpisuju, potvrdujuéi istovremeno svojim potpisima da su
isti proGitale, da im je u cjelosti jasan i da prihvataju prava i obaveze koje iz njega
nastaju. h

" Clan 18

Ovaj ugovor je sadinjen u Zetiri istovjetna primjerka, -dva za Zaposlenu i dva za
Poslodavcea,

' ; Poslodavac,
Zaposlena: VD DIREKTORICA:
Jovanka Vuéic Natasa Kascelan
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Budva, 10. 10. 2024, godine. 1. A0- CoiM.

Na osnovu &lana 30, 31 i 37 Zakona o radu (,SI. List Cme Gore",br. 74/19 i 8/21
56/2021, 68/2021 i 145/2021) i Zakona o zastiti i zdraviju na radu (,Sluzbeni list Crne
Gore" broj 34/14, 44/18),

Javna ustanova Dnevni centar za djecu i omladinu sa smetnjama i teSkoéama u
razvoju "Biseri" Budva, ulica.Zrtava fagizma b.b. 85310 Budva, PIB 03173321,

registarski broj: B0027588, koga,~zastupa direktorica Natasa Ka$celan, (u daliem
tekstu: Poslodavac),

i
Katarina Ilifkavid =3 prebivalistem . liéne

karte animanje: Diplomirani socijalog VII1 nacionalnog okvira
kvalifikacije (u daljem tekstu: Zaposieni),

zakljuCuju dana 10.10.2024. godine:

UGOVOR O RADU

Glan 1

Predmet ovog ugovora su prava i obaveze Zaposlene i Poslodavea u vezi sa radom
Zaposléne kod Poslodavca.

Potpisivanju ovog ugovora je prethodio javni oglas objavijen na sajtu Zavoda za
zaposljavanje dana 27.09.2024. godine, po kojem je donijeta Odluka o izboru
kandidata broj 246/24 od 04.10.2024, godine.

&lan 2

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, pogev od 10.10.2024. godine
do 10.10.2025. godine.

Probni rad Zaposlene iznosi 6 mjeseci.

Poslodavac prati i ocjenjuje probni rad Zaposiene fiéno ili preko lica koga on ovlasti.

Clan 3

Zaposlena je duZna da stupi na rad dana 10.10.2024. godine.
Zaposlena ostvaruje prava i cbaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.
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Radni odnos se zasniva sa punim radnim vremenom, koje iznosi 40 ¢asova u radnoj
nedelji. '

Clan 4

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta: Njegovateljica u odjeljenju za
djecu i omladinu ( sektor A). :

Opis poslova radnog mjesta iz prethodnog stava: Njegovatelj: vrdi njegu korisnika;
presvladi korisnike; nadgleda i odrzava Gistodu tijela i odjeée korisnika; hrani korisnike;
pomaZe Korisnicjma prilikom krétanja, pranja i ostalih liénih potreba;, pomaze
korisnicima u ufenju socijalnih vjestina; posmatra i izvjeStava o korisnicima
medicinsku sestru i struéne radnike; smijestanje i podizanje korisnika sa smetnjama u
kretanju i pomoé u srﬁjeétanju korisnika u invalidska kolica ili vozilo za prevoz
korisnika; brine o bezbjednosti korisnika tokom svakodnevnih aktivnosti u Dnevnom
centru i izvan njega, pruZa podrku korisnicima u toku svakodnevnih aktivnosti u
Dnevnom centru i izvan njega; na osnovu procjene struénog radnika pomaze struénom
radniku u radu; vr3i dovoz i odvoz korisnika u saradnji sa vozacem kombi vozila od
kuée do Dnevniog centra ,Biseri® 1 nazad u sludaju odsustva medicinskog
téhniara/sestre; "aktivno udestvuje u timskom radu; ‘struéno se usavr3ava radi
odrzavanja i unapredivanja profesionalnih kompetencija i kvaliteta struénog rada;
obavlja i druge poslove iz svog djelokruga rada po nalogu direktora..

Zaposlena ¢e obavljati poslove u Budvi, u prostorijama Poslodavca.

Clan 5
Zaposlena ima pravo na odgovarajuéu zaradu, naknadu zarade i druga primanja koja
ée Poslodavac obracunavati i isplacivati u skladu sa zakonom, kolektivnim
ugovorima, svojim opstim aktima i ovim ugovorom.

Zarada ée se ispladivati najmanje jedanput mjese&no, najkasnije do petog u mjesecu,
za prethodni mjesec.

Zaposlena ima pravo na zaradu prema koeficijentu 7,70.
Poslodavac je duzan da prilikom isplate zarade i naknade zarade Zaposlenoj urugi
obratun zarade.

Clan6

Zarada Zaposlenoj uve¢ava se po €asu najmanje:



« 40% za rad noéu ( izmedu 22 sata i 6 sati narednog dana );
« 150% za rad na dan drZavnog ili vijerskog praznika;
» 40 % za rad duZi od punog radnog vremena ( prekovremeni rad ).

U sluéaju kada je Zaposlena ispunio uslove za uveéanje zarade po viSe osnova iz
stava
1 ovog ¢lana, procenti povecanja se sabiraju.

Clan7

Poslodavac je duZzan da blagovremeno vrsi uplate doprinosa za obavezno socijalno
osiguranje za Zaposlene.

-, Clan 8

Zaposlena u toku trajanja radnog vremena ima pravo na pauzu U trajanju od trideset
minuta. -

Zaposlena ima pravo na odmor izmedu dva uzastopna radna dana (dnevni odmor) u
trajanju od najmanje dvanaest ¢asova neprekidno.

Zaposlena ima pravo na sedmigni odmor u trajanju od najmanje dvadesetCetiri Casa
neprekidno.

Zaposlena ima pravo na plaéeni godinji odmor, u trajanju od najmanje dvadeset
radnih dana, a koji se uveéava na osnovu kriterijuma utvrdenih kolektvnim ugovorima
i opstim aktima Poslodavca.

Na&in koriééenja odmora u toku rada, dnevnog i sedmiénog odmora, godisnjeg
odmora, kao i raspored radnog vremena vr$ice Poslodavac, uz postovanje prava
radnika.

Clan 9
Zaposlena ima pravo da odsustvuje sa rada za vrijeme drZavnih i vierskih praznika.
Zaposlena ima pravo da odsustvuje sa rada i u drugim slucajevima predvidenim
zakonom, kolektivnim ugovorima i op&tim aktima Poslodavca.

Clan 10

Poslodavac je duzan da:

« Obezbijedi obavljanje poslova radnog mjesta, u skladu sa ugovorom i aktom o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta;
» Zaposlenoj za obavljeni rad isplati zaradu;
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Zaposlenu obavjeStava o uslovima rada, organizaciji rada, pravilima.
Poslodavca u vezi sa ispunjavanjem ugovorenih obaveza na radu i

pravima, obavezama i odgovornostima koje proizilaze iz propisa o
bezbjednosti i zastiti Zivota i zdravlja na radu;

U slucajevima utvrdenim zakonom trazi misljenje sindikata, odnosno
predstavnika zaposlenih;

Postuje liénost, atiti privatnost Zaposlene i obezbjeduje zastitu njenih |ICI’IIh
podataka;

Obezbedi mjere zastite i zdravija na radu sprjeéavanjem, uklanjanjem i
kontrolom rizika na radu; '

Obezbijedi posebnu zastitu | zdravlje na radu zaposlenih Zena za vrijeme
trudnodée, lica mladih od-18 godina Zivota, kao i lica sa invaliditetom;
Uzimajuci u obzir pfomjenu.okoline, sprovodi mjere zastite i bira takve radne i
proizvodne metode koje ¢e obezbjediti pobolj§anje stanja ili viSi nivo zastite i
zdravlja na radu;

Prilikom planiranja i uvodenja novih tehnologija konsultuje Zaposlenu ili
predstavnike zaposlenih za zastitu i zdravlje na radu o pitanjima izbora
sredstava za rad, uslova rada, radne sredine i njihovih posljedica za zastitu i
zdravlje na raduy;

U slu¢aju eventualnog rasporedivanja Zaposlene na radno mjesto sa
posebnim uslovima rada, odnosno sa povecanim rizikom uzme u abzir njene
sposobnosti, koje mogu uticati na zastitiu i zdravlje zaposlene:

Postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim Zakonom o raduy,
Zakonom o zastiti zdravlja na radu, kolektivnim ugovorima, ovim ugovorom i
ostalim propisima.

Clan 11

Zaposlena je duzna da:

Savjesno i odgovorno obavlja poslove radnog mjesta;

Postuje organizaciju rada i poslovanje kod Poslodavea, kao i uslove i pravila
Poslodavca u vezi sa ispunjavanjem ugovorenih i drugih obaveza iz radnog
ocdnosa;

Vodi racuna i savjesno se odnosi prema sredstvima rada i materijalnim
sredstvima Poslodavca;

Obavijesti Poslodavca o bitnim okolnostima koje uticu ili bi mogle uticati na
obavljanje poslova;

Obavijesti Poslodavca o situacijama koje po njegovom misljenju mogu da
predstaviljaju opasnost za Zivot | zdravlje i sa kojima ne mozZe da se suoci na
odgovarajuéi nadin, ili o svakoj situaciji za koju ima objektivnih razloga da
smatra da predstavija neposrednu i ozbiljnu opasnost za njen Zivot ili
zdravlje;

U roku od tri dana od promjene adrese stanovanja o tome obavjesti
Poslodavca.

Zaposleni je duzna da kao tajnu ¢uva sve poedatke i saznanja do kojih dode za
vrijeme obavljanja poslova iz &lana 4 ovog ugovora, koji podaci | saznanja se
smatraju. poslovnom tajnom.



Postuje propise o zastiti i zdravlju na radu i paZljivo obavlja posao na naéin
da stiti svoj Zivot i zdravlje kao i Zivot i zdravlje drugih lica;

Zaposlena je obavezna da u skladu sa osposobljenoScéu i uputstvima koje je dobila
od Poslodavca:

Za vrijeme rada primjenjuje propisane mjere zastite, vodi raduna o svojoj
zaétiti i zdravlju na radu drugih zaposlenih na koje uti€e svojim radom i
postupcima pri obavljanju posla, namjenski koristi sredstva za rad, sredstva i
opremu li¢ne zastite na radu i zastitne uredaje, saraduje sa Poslodavcem i
struénim licem kako bi se-sprovele propisane mjere zastite na poslovima na
kojima radi;, i J

U skladu sa saznanjima odmah obavjesti Poslodavca, pisano ili usmeno, ili
preko predstavnika zaposlenih o nepravilnostima, nedostacima, Stetnostima,
opasnostima ili drugoj pojavi koja bi na radnom mjestu mogla da ugrozi
njegovu zastitu ili zatitu i zdravlje drugih zaposlenih;

Saraduje sa Poslodavcem i struénim licem dok Poslodavac ne obezbjedi
bezbjedne uslove za rad.

Postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim Zakonom o

radu, Zakonom o zaétiti zdravlja na radu, kolektivnim ugovorima, opstim
aktima Poslodavca i ovim ugovorom.

Clan 12

Zaposlena ima pravo da odbije da radi ako:

Prijeti neposredna opasnost po Zivot i zdravlje zbog toga §to nijesu
sprovedene propisane mjere zastite, sve dok se te mjere ne obezbjede;

Na sredstvu za rad nijesu obezbjedene propisane mjere zastite i time mu je
neposredno ugroZen Zivot i zdravlje;

U drugim slugajevima propisanim Zakonom o radu, Zakonom o zastiti i
zdravlju na radu i drugim vaZeéim propisima.

Ukoliko Zaposlena odbje da radi duZna je da se pisano obrati Poslodavcu radi
preduzimanja mjera koje po misljenju Zaposlene nijesu sprovedene.

Ukoliko Zaposlena odbje da radi, a Poslodavac smatra da zahtjev Zaposlene nije
opravdan, Poslodavac ¢e obavjestiti Inspekciju rada.

Clan 13

Ovaj ugovor moze prestati da vaZzi:

« po sili zakona;
« sporazumom izmedu Zaposlene i Poslodavea; i
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« otkazom ugovora o radu od strane Poslodavca ili Zaposlene,

Clan 14

U.slugaju otkaza, otkaz ugovora o radu, prethodno ovjeren kod notara, suda ili organa

lokalne uprave, Zaposlena je duzna da dostavi Poslodavcu u pisanoj formi, najmanje

30 dana prije dana koji je navela kao dan prestanka radnog odnosa.

Poslodavac moze otkazati-ovaj ugovor Zaposlenoj, ako za to postoje opravdani razlozi
propisani Zakonom.

&lan 15

Za sve Sto nije izrigito regulisano ovim ugovorom, primjenjivace se odredbe Zakona o

radu, kao i ostali pozitivno pravni propisi. Kod Poslodavca se primjenjuje i Opsti

“Kolektivni ugovor.

Clan 16
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je Poslodavac.

Zastitu prava Zaposlena ostvaryje kod Poslodavca, Agencije za mirno rje3avanje
radnih sporova, Centra za alternativno rjeSavanje sporova i nadleznog suda.

Clan 17

Ovaj ugovor predstavija saglasnu i slobodno izrazenu volju ugovorenih strana, pa ga
one kao takvog zakljuguju i potpisuju, potvrdujuci istovremeno svojim potpisima da su
isti proditale, da im je u cjelosti jasan i da prihvataju prava i obaveze koje iz njega
nastaju.

Clan 18

Ovaj ugovor je sacinjen u Ceftiri istovietna primjerka, dva za Zaposlenu i dva za
Poslodavca.

Poslodavac,

Zaposlena:

Katarina lliékovié “97[
thw Maiizfs




Njegovatelj

Srednje obrazovanje u obimu od 240 kredita
CSPK-3;

V1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija;

1 godina radnog iskustva,;

Probni rad u trajanju od 6 mjeseci.
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Clan 38

'

Njegovatelj. vrsi njegu korisnika; presvlaci korisnike; nadgleda i odrzava CistocCu tijela i
odjeée korisnika; hrani korisnike; pomazZe korisnicima prilikom kretanja, pranja i ostalih
liénih potreba: pomaze korisnicima u ucenju socijalnih vjestina; posmatra i izvjeStava o
korisnicima medicinsku sestru i struéne radnike; smijestanje i podizanje korisnika sa
smetnjama u kretanju i pomo¢ u smjestanju korisnika u invalidska kolica ili vozilo za
prevoz korisnika; brine o bezbjednosti korisnika tokom svakodnevnih aktivnosti u
Dnevhom centru i izvan njega, pruza podrsku korisnicima u toku svakodnevnih
aktivnosti u Dnevnom centru i izvan njega; na osnovu procjene strucnog radnika
pomaze stru¢nom radniku u radu; vrii dovoz i odvoz korisnika u saradnji sa vozaCem
kombi vozila od kude do Dnevnbg cenfra ,Biseri* i nazad u slucaju odsustva
medicinskog tehnicara/sestre; aktivho ucestvuje u timskom radu; struéno se usavrSava
radi odrzavanja i unapredivanja profesionainih kompetencija i kvaliteta stru¢nog rada;
obavlja i druge poslove iz svog djelokruga rada po nalogu direktora.



Pravno — administrativna sluzba sektora Ai B

Redni
broj

Radno mjesto

Uslovi za obavljanje poslova radnog mjesta

Broj
izvrsilaca

1.

Sekretar

Visoko obrazovanje u obimu 240 kredita
CSPK-za;

Vi1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija;
ZavrSen studijski program iz oblasti pravnih
nauka; :

Licenca za rad;

Poznavanje rada na racunaru (Word, Excel,
PowerPoint, Internet);

Znanje engleskog jezika;

Jedna godina radnog iskustva;

Probni rad u trajanju od 6 mjeseci.

1




Pravno — administrativna sluzba sektora Ai B

Clan 27

Sekretar: oviagéeno siuzbeno lice z3 vodenje upravnih postupaka, vrsj slozene upravno
pravne poslove i priprema pojedinaéne upravne akte; vrsi izradu opstih akata Dnevnog
centra "Biseri” kao i njihove izmjene i dopune: vrsi pravne poslove u vezi statusnih j
organizacionih promjena Dnevnog centra .Biseri*; vrsi izradu ugovora; stara se o
zakonitom i efikasnom obavljanju opstih i zajedni¢kih poslova u Dnevnom centru



,Biseri"; izraduje pojedinacna i opsta akta Dnevnog centra ,Biseri"; obavlja poslove
pripreme dokumentacije za nabavku u odsustvu sluzbenika za nabavke; izraduje akte u
disciplinskom postupku; po oviaséenju direktora vodi disciplinski postupak za povredu
radnih obaveza; organizuje i koordinira rad advokata koji zastupaju Dnevni centar
,Biseri*; sadinjava vansudska poravnanja i stara se o njihovom sprovodenju; vrsi i druge
poslove po nalogu direktora; sacinjava rjeSenja o godisSnjim odmorima, placenim i
neplaéenim odsustvima; saCinjava potvrde i uvjerenja vezana za status zaposlenih u
Dnevnom centru “Biseri”; priprema i raspisuje konkurse i oglase za prijem u radni
odnos; popunjava i potpisuje dokumenta vezana za prijave, promjene i odjave na
penzijsko, invalidsko i zdravstveno osiguranje; izraduje ugovore o radu, aneksa ugovora
o radu, sadinjava izvjestaj iz djelokruga svog rada; vodi maticnu knjigu zaposlenih i
druge evidencije iz oblasti rada; obavlja sve poslove vezane za radni odnos zaposlenih;
priprema podatke potrebne Za izradu izvjeStaja u vezi kadrova; ulestvuje u izradi
programa, planova | izvje$taja o radu ustanove; udestvuje u radu pojedinih struénih
timova po nalogu direktora; prati propise iz oblasti socijalne | dje€je zastite i signalizira
saradnicima izmjene propisa iz njegovog djelokruga; prati propise iz radnih odnosa i
druge propise vezane za rad ustanove; ucestvuje u radu organa upravijanja i izraduje
odluke organa upravljanja; vodi zapisnik na sjednici organa upravljanja i izraduje izvod
iz zapisnika; ucestvuje u izradi i sprovodenju Plana integriteta ustanove; struéno se
usavrSava radi odrzavanja i unapredivanja profesionalnih kompetencija i kvaliteta
strucnog rada; obavlja i ostale poslove iz svog djelokruga po nalogu direktora.



