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U prilogu 3aljemo trazenu dokumentaciju, 0504

Srdacan pozdrav,

Ksenija Vukadinovié¢
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U slugaju otkaza, otkaz ugovora o radu, prethodno ovjeren kod notara, suda ili organa |
lokalne uprave, Zaposlena je duZna. da dostavi Posledaveu u pisanoj formi, najmanje 30 |

dana prije dana koji je navela kao dan prestanka radnog odfnosa. .

Poslodavac moze otkazati ovaj ugovor Zaposlenoj, ako za to postoje, opravdani razlozi
propisani:Zakonom. '

Glan 15

Za.sve §to nije izrigito regulisano ovim ugovorom, primjenjivace se odredbe Zakona o
radu; kao i astali pozitivho pravni propisi. Kod Poslodavca-se primjenjuje.i Op3ti kolektivni
tigovor.

Glan 16
Z'a'oswari‘vanje':prava,po-ovom ugovoru adgovoran je Poslodavac.

Zaétitu'tprava Zaposlena ostvaruje kod Poslodavea, Ageéncije za mimo rieSavanje radnih
sporova, Centra za alternativno rjeSavanje sporova i nadleznog suda.

Clan 17

Ovaj ugovor predstavlja saglasnu i slobodno izraZzenu volju ugovorenih strana, pa ga one
kao takvog zakljuduju i potpisuju, potvrdujuéi istovremeno svojim potpisima da su isti
proditale, da im je u cjelosti jasanida prihvataju prava i obaveze koje iz njega nastaju.

Clan 18
Ovaj .ugovor je sadinjen. u &etiri istovjetna primjerka, dva za Zaposlenu i dva za
_Poslodavca.
. Poslodavac,
Zaposlena: v.d.DIREKTORICA:

Marija Ninic

Mg)a.. Wi

Natasa Kagcéelan
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Zaposlena je obavezna da u skladu sa osposobljenoséu i uputstvima koje je doblla od
Poslodavca: .

- Zavrijleme rada primjenjuje propisane mjere zastite, vodi raduna o svojoj zastiti i

zdravlju na radu drugih zaposlenih na koje utiée svojim radom #i postupcima pri
obavljanju posla, namjenski koristi sredstva za rad, sredstva i opremu li¢ne zastite
na radu i zastitne uredaje, saraduje sa Poslodavcem i stru&nim licem kako bi se
sprovele propisane mjere Zastite na poslovima na kojima radi;

U skladu sa saznanjima odmah obavjesti Posiodavca, pisano ili usmeno, ili preko
predstavnika .zaposlenih o nepravinostima, nedostacima, 3tetnostima,
opasnostima ili'drugoj pojavi koja bi na radnom mjestu mogla da ugrozi njegovu
zastitu iff zatitu i zdravije drugih zaposlenih;

Saraduje sa Poslodavcem i struénim licem dok Poslodavac ne obezbjedi
bezbjedne uslove za rad.

Postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim Zakonom o radu, Zakonom

o zastiti zdravlja na radu, kolektivnim ugovorima, op&tim aktima Poslodavea i
ovim ugovorom.

Clan 12

Zaposlena ima pravo da odbije da radi ako:

Prijeti neposredna opasnost po Zivot i zdravlie zbog toga to nijesu sprovedene
propisane mjere zastite, sve dok se te mjere ne obezbjede;

Na sredstvu za rad nijesu obezbjedene propisane mjere zastite i time mu je
neposredno ugroZen Zivot i zdravlje;

U-drugim sluéajevima propisanim Zakonom o radu, Zakonom o za$titi i zdraviju na

. fadu | drugim vaZecim propisima.

Ukoliko Zaposlena odbje da radi duZna je da se pisano obrati Poslodavcu radi

. preduzimanja mjera koje po mi§ljenju Zaposlene nijesu sprovedene. :

Ukoliko Zaposlena odbje da. radi, a Poslodavac smatra da zahtjev Zaposlene nije

opravdan, Poslodavac ¢e obavjestiti Inspekciju rada.

Clan 13

Ovaj ugovor moze prestati da vazi:

po sili zakona;
sporazumom izmedu Zaposlene i Poslodavea; i
otkazom ugovora o radu od strane Poslodavea ili Zaposlene.

Clan 14



U slucajevima utvrdenlms zakonom traZi . miSljenje - sindikata, odnosno

predstavnika zaposlenih;

- Postuje licnost, &titi privatnost Zaposiene i obezbjeduje zastitu njenih lidnih
podataka;

- Obezbed]l mjere zaStite i.zdravlja na radu sprieSavanjem, uklanjanjem i
kontrelom rizika:na radu;

- Obezbijedi :posebnu-~zastitu .i -zdravlje na radu zaposlenih Zena za vrijeme
trudnoée, lica mladih.od,18:g0dina Zivota, kao i lica sa invaliditetom;

- U2|majué| u-obzir: promjenu oko[me sprovodl mjere zastlte i b|ra takve radne i

zdravlja na: radu
- Prilikomy planiranja i uvodenja novih tehnologija konsultuje Zaposlenu ili
' predstavmke zaposlenih za zadtitu | zdravlje na radu o pitanjima izbora

f 3 sredstava za rad, uslova rada, radne sredine i njihovih posliedica za zastitu i
i zdraylje na;radu;

i - Usslugaju: eventualnog rasporedivanja Zaposlene na radno mjesto sa posebnim
i 7 uslowma rada odnosno sa povedéanim rizikom uzme u obzir njene sposcbnosti,

koje mogu- ‘uticati na zastitiv i zdravlje zaposlene:

- Postupa U skladu sa drugim obavezama utvrdenim Zakonom o radu, Zakonom
o zaStiti zdravlja na radu, kolektivnim ugovorima, ovim ugovorom i ostalim
propisima.

B
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Clan 11

[P S _'_

Zaposlena je duzna da:

- .Savjesnosj odgovorno obavIJa poslove radnog mjesta;

- Postuje organizaciju rada i poslovanje kod Poslodavca, kao i uslove i pravila

Poslodavca u vezi sa ispunjavanjem ugovorenih i drugih obaveza iz radnog

odnosa;

Vadi raduna i savjesno se odnosi prema sredstvima rada i materijalnim

sredstvima Poslodavca;

- Obavijesti.Poslodavca o bitnim okolnostima koje utiéu ili bi mogle uticati na

obavljanje ‘poslova;

- Obavijesti Poslodavca o sﬂuacuama k01e po njegovom mléljenju mogu da

v predstavijaju opasnost za Zivot i zdravlje i sa kojima ne mozZe da se suodi na

odgovarajuéi nagin, ili o svakoj situaciji za koju ima objektivnih razloga da
.smatra da predstavija neposrednu | ozbiljnu opasnost za njen Zivot ili zdravije;

- U roku od tri dana od promjene adrese 'stanovanja o tome obavjesti

Roslodavca.

- Zaposlenue -duZna-da kao tajnu guva sve podatke i-saznanja do kOjIh dode za

-, vrijleme. obavljanja poslova iz Elana 4 ovog ugovora, koji podaci | saznanja se
smatrajwposlovnom tajnom
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-Stiti svoj zwo_t i Zdravlje kao i Fivot i zdravlje drugih lica;




. 150% za rad na dan drZzavnog ill vjerskog praznika; '
. 40 % za rad duZi od punog radnog vremena ( prekovremeni rad ).

U sludaju kada je Zaposlena ispunio uslove:za uvecanje zarade po vi%e osnova iz stava
1 ovog &lana, procenti povecanja se sabiraju. .

Glan 7

Poslodavac je duzan da blagovremeno vrSi uplate doprinosa za obavezno sacijaino
osiguranje za ‘Zaposlene. - -

-

Glan 8

Zaposlena u toku trajanja radneg vremena ima pravo ha pauzu u trajanju od trideset
minuta.

Zaposlena ima pravo na edmor izmedu dva uzastopna radna dana (dnevni odmor) u
trajanju od najmanje‘dvanaest Zasova neprekidno.

Zaposlena ima pravo na sedmiéni odmor u trajanju od najmanje dvadesetdetiri ¢asa
neprekidno.

Zaposiena ima pravo na plaéeni godi&nji odmor, u trajanju od najmanje dvadeset radnih
dana, a koji se-uvecava na osnovu kriterijuma utvrdenih kolekivnim ugovorima. i opstim
aktima Poslodavca.

‘Natin koriééenja odmora u toku rada, dnevnog isedmiénog odmora, godidnjeg odmora,
kao i raspored radnog vremena vriice Poslodavac, Uz postovanje prava radnika.

Clan 9

Zaposlena ima pravo da odsustvuje sa rada za vrijeme drzavnih i vjerskih praznika.
Zaposlena ima pravo da odsustvuje sa rada i u drugim sluéajevima predvidenim
zakonom, kolektivnim ugovorima i opstim aktima Poslodavca.

Glan 10

Poslodavac je duzan da:
- Obezbijedi obavljanje poslova radnog mjesta, u skiadu sa ugovorom jaktomo

unutradnjoj organizacijii sistematizaciji radnih mjesta;

- Zaposlenoj za obavljeni rad isplati zaradu,

. Zaposlenu obavjeStava © uslovima rada, organizaciji rada, pravilima
Poslodavca u vezi sa ispunjavanjem ugovorenih obaveza na radu i pravima,
obavezama i odgovornostima koje proizilaze iz propisa 0 bezbjednosti | zastiti
Jivota i zdravlja na radu;



. ,
Radni odhos se zasniva sa punim radnim vremenom, koje iznosi 40 &asova u radnoj
nedelji. f I-_l_-'1 ‘;' H . .

s oo Clan 4
Zaposlena se rasporeduje na p_qéf[dve radnog mjesta: Higijeni¢arka

Opis poslova radnog mjesta iz prethodnog stava:

Higijeni¢ar: .odrZava¢istocu ;p[gs'tofija za rad i opreme, poslovnih prostorija, prilaza i
prostora, oko' Zgrade' i-iriventara; vrdi brisanje, usisavanja, pranje i poliranje podova,
namjedtaja i slignih prédmieta; &itéenje kuhinja; &iS¢enje kupatila; Siscenje prozora, vrata,
hodnike, stepenidté, rampe za invalidska kolica; pranje i peglanje odjece i tekstila,
snadbijeva;hjéi.-sa'pui)imé; ubrusima i sliénim artikiima; &iS¢enje i dezinfekcija prostorija i
opreme; briné: ¢ stanjo-zdliha sredstava za EiScenje i higijenu prostora; predaje zahtjeve
za. nabavku istiF :E‘a'aglh']i[iiqtratdru' po prethodno dobijencj saglasnosti direktora; primjenjuje
mjere zatite na:fadu i-sanitarne mijere; obavlja.i druge poslove iz svog djelokruga rada
po.nalogu’direktora: -

.
(AL P

Zaposlena ¢e cbavljati poslove u Budvi, u prostorijama Poslodavca.

serpptfon ”

Clan 5

Zaposlena ima pravo na odgovarajuéu zaradu, naknadu zarade i druga primanja koja ¢e:

Poslodavac. obradunavati i ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorima,
svojim opstim aktima i ovim ugovorom.

Zarada ¢e se isplacivati najmanje jedanput mjesecno, najkasnije do petog u mjesecu, za
prethodni mjesec,

Zaposlena ima pravo na zaradu prema koeficijentu 5,30.

Poslodavac je duzan da prilikom isplate zarade i naknade zarade Zaposlenoj urudi
obragun.zarade.

Clan 6

Zarada Zaposlénoj uvecava se po asu najmanje:
- 40% za-rad.nocu{ izmedu 22 sata i 6 sati narednog dana );

=
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: JU Dnevni centar "Biseri"

Budva, 01.11. 2024. godine.

Na osnovu¢lana 30, 3137 Zakona.oradu (,Sl. List Crne Gore",br. 74/19 i 8/21 59/2021,
£8/2021 i 145/2021) T Zakona o zastiti i zdravlju na radu {,Sluzbeni list Crne Gore" broj
34/14, 44/18),

ORIV IENES R

g e ek

Javna 'usmngva'-nevni*ceﬁta;~ za djecu i omladinu sa smetnjama | teSkoctama u
razvoju “Bisefi" Budva, ulica Zrtava fasizma b.b. 85310 Budva, PIB 03173321,
registarski broj: 80027588, koga zastupa v.d.direktorica Natasa Ka3céelan, (u daljem
tekstu: Poslodavac), -,

i
Marija Ninié, sa prebivaliStem ullllR e cre kate:

I z2nimanje: higijeni¢arka (u daljem tekstu; Zaposleni),

! zakljuduju dana 01.11.2024. godine:

5 UGOVOR O RADU

Clan1

[t

Predmet ovog ugovora su prava i obaveze Zaposlene i Poslodavca u vezi sa radom

3 Zaposlene kod Poslodavca.

Potpisivanju ovog ugovora je prethodio javni oglas objavien na sajtu Zavoda za
zapo$ljavanje dana 13.10.2023. godine, po kojem je donijeta Odluka o izboru kandidata
i broj 923 od 30.10.2023. godine.

Clan 2

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, U trajanju od 6 mjeseci, pocev od
01.11.2024. godine do 01.05.2025. godine.

Probni rad Zaposlene iznosi 6 mjeseci.

Poslodavac prati i ocjenjuje probni rad Zaposlene ligno ili preko lica koga on aviasti.

¢lan 3

Zaposlena je duzna da stupi na rad dana 01.11.2024. godine.
X Zaposlena ostvaruje prava i obaveze iz radnog odnosa danom stupanja na rad.
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Clan 5.
lzvrsilac je obavezan da &uva kao poslovnu tajnu svaki podatak koji Narucilac oznaéi
kao poslovnu'tajnu ili za koji kao briZljiva osoba pretpostavlja da ima karakter tajnog.

Clan 6.
Za sve sto nije izricite regulisano-ovim ugovorom, primjenjivace se odredbe Zakona
o obligacionim odnosima kao ibétgli pozitivho pravni propisi.

Clan7.
Ovaj ugovor predstavlja saglasnu i slobodnu izraZenu volju ugovomih strana, pa ga
one kao takvog zakljuguju i potpisuju, potvrdujuéi istovremeno svojim potpisima da su
isti, progitale, da im je u cjelosti jasan i da prihvataju prava i obaveze koje iz njega
nastaju.
Ugovorne strane su saglasne da sve eventualne sporove u vezi sa ovim ugovorom
rieSavaju sporazumno, a u sludaju da se sporazum ne postigne nadleZan je Osnovni
sud u Kotoru.

Clan 8.
Ovaj ugovor sacinjen je u 4 (Eetiri) istovjetna primjerka, od kojih po 2 (dva) primjerka
zadrZava svaka ugovorna strana.

lzvrsilac: Naruéilac:
JU Dnevni centar ..Biseri,,
Gordana-Vukicevié v.d.Direktorica Natasa Kagéelan




kuce do Dnevnog centra ,Biseri* i nazad u sludaju odsustva medicinskog
tehniCara/sestre; ugestvuje u izradi procedura neophodnih za sigurno okruZenje
korisnika tokom boravka u ustanovi i-drugih procedura; uéestvuje u pripremi projekata
-.'::a"unapredenje rada Dnevnog centra ,Biseri“ iz sredstava donatora iz Crne Gore i

,.medunarodnih -organizacije; prati, usmjerava i pruza podrsku saradnicima,

“volonterima, odnosno-licima. koja se strucno osposobljavaju bez zasnivanja radnog

‘. “0dnosa, a-koja su u neposrednom radu sa korisnicima, kao i ugenicima i. studentima

- koji'su na profesionalnoj praks; struéno se usavrsava radi odrzavanja i unapredivanja
~Pprofesionainih kompetencija i kvaliteta strucnog rada; obavlja i druge poslove iz svog

djelokruga rada po nalogu direktora.

Clan 2.
Ovaj ugovor se zakljucuje na period od 01.11.2024. do zakljucno sa 01.12.2024.
godine.

lzvrSilac e obavijati poslove svakog radnog dana 4h dnevno,u periodu od-09;00 do
13:00h.

Ugovorne strane su saglasne da Naruéilac posia u sluaju potrebe moze da promijeni
raspored radnog vremena Izvriiocy posla, uz usmeni nalog.

Prije isteka perioda trajanja ugovora, ovaj ugovor moZe prestati: a) sporazumno,
voljom obije ugovorne strane; b) otkazom koji jedna ugovorna strana moze dati drugoj.

Clan 3,
lzvr$ilac se obavezuje da ée povjerene poslove obavijati savjesno, kvalitetno, po svom
najboliem znanju, i prema uputstvima Narudioca,

Clan 4.

Narucilac se obavezuje da izvrSiocu, za poslove koji su predmet ovog ugovora isplati
nadoknadu u neto iznosu od 400,00 eura i to najkasnije do 5-tog u mjesecu za
prethadni mjesec.

Narutilac se obavezuje da Izvr8iocu, ugovoreni iznos iz stava 1 ovog ¢lana ispladuje
na Ziro radun lzvrsioca, broj rac':un_
Naruéilac se obavezujq da lzvrSiocu upladuje poreze i doprinose u skladu sa
Zakonom, sa obzirom da Izvrsilac nije obaveznik doprinosa za penzijsko i inavalidsko
osiguranje, po drugem osnovu.



'JU.Dnevni centar "Biseri" "
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Budva, 01. 11 2024; godine. ;.
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Javqa;gistér:’!iifg Drnevnﬂi centar za.djecu i omladinu Sa smetnjama i teSkoéama u
razvoju "Biseri” ulica Zrtava fasizma b.b. 85310 Budva, PIB 03173321, koga
zastupa-v.d:dirékiorica Natasa Ka3éelan , (u daljem teksty: Narugilac),

Gordana Vukiéevig, JMB_ (u daljem tekstu: Izvrsilac),

zakiju€uju 01.11. 2024. Jodine:

UGOVOR O DJELY

Clan 1.
Narucilac posia -ahéaiuje IzvrSioca posiada za potrebe JU Dnevni centar za djecu i
omladinu sa smetnjama i teSkoéama u razvoju “Biseri” Budva obavija posiove radnog

mjesta Psihologa, y cllju stvaranja usiova za neometano i redovno funkcionisanje
ustanove.

nalogu direktora; organizuje individualni i grupni rad; raspbreduje posiove saradnicima

i kontroliSe rad. saradnika U grupi; vodi dokumentaciju o Korisnicima i rady sa

korisnicima u sklady sa podzakonskim aktima i procedurama y elektronskoj |
Stampanoj formi: redovnoizvjestava roditelje o ponaSanju korisnika i instrukcijama za
rad kod kude; realizuje savjetodavni rad sa roditeljima; organizuje priredbe, izlete
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Zaposlena:
Iva Paviéevié

3. Routaio

¥

Poslodavac,
v.d. DIREKTORICA:
Natasa Kascelan
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Glan 13

Ovaj-ugovor, moze prestati da vaZi:
- “po silizakena;
+: §porazumom izmedu Zaposiene i Poslodavca; t
= -otkazom'ugovora o radu od strane Poslodavca ili Zaposlene.

— Clan 14

wiy ¥ s
U sluéaju otkaza, .otkaz ugovora o radu, prethodno ovjeren kod notara, suda ili organa
lokalng uprave, Zaposlena je duZna da dostavi Poslodavcu u pisanoj formi, najmanje 30
dana=p'[ijg'--q§n";ja'skt§jigje navela kao dan prestanka radnog odnosa.
Poslodavac,mozesotkazati ovaj ugovor Zaposlenoj, ako za to postoje opravdani razlozi
propisani-Zakonom: '

Clan 15

Za sve $to nije izridito regulisano-ovim ugovorom, primjenjivace se odredbe Zakona o
radu, kao i ostali pozitivno pravni propisi. Kod Poslodavca se primjenjuje i Op3ti kolektivni
ugovor.

Glan 16
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru adgovoran je Poslodavac.

Zastitu-prava Zaposlena ostvaruje kod Poslodavca, Agencije za mirno rje$avanje radnih
sporova, Centra za alternativno rjeSavanje sporova i nadleznog suda.

Clan 17
Ovaj ugovor predstavija sagtasnu i slobodno izraZzenu volju ugovorenih strana, pa ga.one
kao takvog zakfjuduju i potpisuju, potvrdujudi istovremeno svojim potpisima da su isti
progitale, da im je u cjelosti jasan i da prihvataju prava i obaveze koje iz njega nastaju.
Clan 18

Ovaj ugovor je ‘saginjen u gefiri istovjetna primjerka, dva za Zaposlenu i dva za
Poslodavca.




I

- Obavijesti Poslodavca o situacijama koje po njegovom miSljienju mogu da
predstavijaju opasnost za Zivot i zdravije i sa kojima ne moZe da se suodi na
‘odgovarajuéi nagin, ili o svakoj situaciji za koju ima objektivnih razloga da
smatra da predstavija neposrednu i ozbiljnu opasnost za njen Zivot ifi zdravije;

- U roku od tri dana od promjere adrese stanovanja o tome obavjesti
Poslodavca..

- Zaposleni je duZna da kao tajnu Euva sve podatke i saznhanja do kojih dode za
vrijeme obavljanja poslova iz ¢lana 4 ovog ugovora, koji podaci i saznanja se
smatraju poslovnom-tajnom:

- Postuje propise o Zastiti i zdraviju na radu i paZljivo obavlja posao na nacin da
&titi svoj Zivot i zdravlje kao i Zivot i zdravlje drugih lica;

[P S

Zaposlena je obavezna da u skladu sa osposoblieno&cu i uputstvima koje je dobila od
Poslodavca: ’

- Za vrijeme rada primjenjuje propisane mjere za8tite, vodi raduna o svojoj zastiti i
zdraviju na radu drugih zaposlenih na koje utiCe svojim radom ili postupcima pri
obavljanju posla, namjenski koristi sredstva za rad, sredstva i opremu licne zastite
na radu i zastitne uredaje, saraduje sa Poslodavcem i struéniim licem kako bi se
sprovele propisane mjere zastite na poslovima na kojima radi;

- U skladu sa saznanjima odmah obavjesti Poslodavca, pisano ili usmeno, ili preko
predstavnika zaposlenih o nepravilnostima, nedostacima, Stetnostima,
opasnostima. ili drugoj pojavi koja bi na radnom mjestu mogla da ugrozi njegovu
zaétitu ili zastitu i zdravlje drugih zaposienih;

- Saraduje sa Poslodavcem i struénim licem dok Poslodavac ne obezbjedi
bezbjedne uslove za rad.

i - Postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim Zakonom o radu, Zakonom
J a zastiti zdravija na radu, kolektivnim ugovorima, apstim aktima Poslodavea i
: ovim ugovorom.

Clan 12

Zaposlena ima pravo da odbije da radi ako:
- Prijeti neposredna opasnost po Zivot i zdravlje zbog toga to nijesu sprovedene
propisane mjere zadtite, sve dok se te mjere ne obezbjede;
- Na sredstvu za rad nijesu obezbjedene propisane mjere zastite i time mu je
neposredno ugrozen zivot i zdravlje;
- U drugim sluéajevima propisanim Zakonom o radu, Zakonom o zastiti i zdraviju na
i radu i drugim vazedim propisima.

Ukoliko Zaposlena odhje da radi duZna je da se pisano obrati Poslodavcu radi
preduzimanja mjera koje po misljenju Zaposlene nijesu sprovedene.

Ukoliko Zaposlena odbje da radi, a Poslodavac smatra da zahtjev Zaposlene nije
! opravdan, Poslodavac ¢e obavjestiti Inspekciju rada.

-
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¢lan 10

Poslodavac je-duzan da:

Obezbljedi obavijanje poslova radnog mjesta, u skladu sa ugovorom i aktom 0
unutradnjoj:organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta; |
Zaposlencj.za obavijeni rad isplati-zarady; . ; N

Zaposlenu obavjeStava o uslovima rada, organizaciji rada, pravilima
Paslodavca u vezi sa ispunjavanjem ugovorenih obaveza na radu i pravima,
obavezama i-odgovornostima koje proizilaze iz propisa o bezbjednosti i zastiti
Zivota i-zdravlja na radu; ¢ ,

U sludajevima utvrdenim zakonom tra3i miSljenje sindikata, odnosno

predstavnika zaposlenih;

“. Postuje.li¢nost, 3titi privatnost Zaposlene | obezbjeduje zastitu njenih liénih

;podataka:, :
Obezbedi: mjere.. zastite i zdravlja na radu sprjeéavanjem, uklanjanjemn i
kontrolom fizika na radu;

Obezbijediposebnu zastity j zdravlje na radu zaposlenih Zena za vrijeme
trudnode, lica mladih od. 18 godina Zivota, kao i lica sa invaliditetom;
Uzimajuéi u obzir promjenu okoline, sprovodi mjere zastite i bira takve radne i
proizvodne.metode koje- Ge obezbjediti poboljanje stanja il vi§i nivo zastite i
zdravija.na.radu; .

Prilikom planiranja i uvodenja novih tehnologija konsultuje Zaposlenu fli
predstavnike zaposlenih za zadtitu | zdravlie na radu o pitanjima izbora
sredstava za rad, uslova rada, radne sredine | njihovih posliedica za zastitu i
zdravlje na radu;

U slugaju eventualnog rasporedivanja Zaposlene na radno mjesto sa posebnim
uslovima.rada, odnosno sa povecanim rizikom uzme u obzir njene sposobnosti,
koje mogu uticati na zasfitiu i zdravlje zaposlene:

Postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim Zakonom o radu, Zakonom
0 zastili zdravlja na radu, kolektivnim ugovorima, ovim ugovorom i ostalim

propisima.

Clan 11

Zaposlena je duzna da:

- Vodiiraduna i savjesno se odnosi prema sredstvima rada i materijalnim

- . Obavijesti-Poslodavca o.bitnim okolnostima koje uti&u ili bi mogle. uticati na

'Savjean.ij;pdggybrno-'obaiflja;poslvove radnog mjesta;

Postuje -organizaciju.rada i poslovanje kod Poslodavca, kao i uslove i pravila

Poslodavéa u vezi sa ispunjavanjem ugovorenih i drugih obaveza iz radnog

odnosa;~ . - .
sredstvima-Poslodavca:

+ *.obavljanje posloya;




Clan 6

Zarada Zaposlenoj uveéava se po ¢asu najmanje:
- 40% za rad nodu ( izmedu 22 sata i 6 sati narednog dana );
- 150% za rad na dan drzavnog ili-vjerskog praznika;
. 40 % za rad duZi od punog radnog vremena { prekovremeni rad ).

U slu&aju kada je Zaposlena ispunio uslove za uvetanje zarade po viSe osnova iz stava
1 ovog ¢lana, procenti povecanja se sabiraju.

b

Clan7

Poslodavac Je duZan da blagovremeno vrsi uplate doprinosa za obavezno socijalno
osiguranje za Zaposlene.

Clan 8

Zaposlena u toku trajanja radnog vremena ima pravo na pauzu u trajanju od trideset
minuta.

Zaposlena ima pravo na cdmor izmedu dva uzastopna radna dana (dnevni odmor) u
trajanju od najmanje dvanaest casova neprekidno.

Zaposlena ima pravo na sedmi¢ni odmor u trajanju od najmanje dvadesetcetiri ¢asa
neprekidno.

Zaposlena ima pravo na pla¢eni godisnji-odmor, U trajanju od najmanje dvadeset radnih
dana, a koji se uveéava na osnovu kriterijuma utvrdenih kolektvnim ugovorima i opstim
aktima Poslodavca.

Nagin koridéenja odmora u toku rada, dnevnog i sedmidnog odmora, godidnjeg odmora,
kao i raspored radnog vremena vri¢e Poslodavac, uz postovanje prava radnika.

Clan 9
Zaposlena ima pravo da odsustvuje sa rada za vrijeme drzavnih i vjerskih praznika.

Zaposlena ima. pravo .da odsustvuje sa rada | u drugim slugajevima predvidenim
zakonom, kolektivnim ugovorima i opétim aktima Poslodavca.
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Clan 3

Zaposlenaje.duzna da stupi na rad dana 01.11 .2024, godine.
Zaposler{_a_‘gstVaruje prava i.obaveze iz radnog odnosa danom stupanja narad.
Radni odnos se Zasniva sa punim radnim vremenom, koje iznosi 40 &asova u radnoj
nedelji.

. Clan 4 .
Zap‘oslena_se.rasgoredujé.hz'a poslave radnog mjesta: RADNI INSTRUKTOR na-odjélienju .
2a lica sa invaliditetom (Sektor B)

Opis posiova radnog mjesta iz prethodnog stava: Radni instruktor: obavlja manuelne i
Kreativrie:aktivnosti u radno-okupacionim sektorima, u saradnji sa stru&nim radnicima i

Zaposlena.ée obavljati'poslove u Budvi, u prostorijama-Poslodavca.

Clan 5
Zaposlena ima pra\;)o na odgovarajuéu zaradu, naknadu zarade i druga primanja koja ¢e
Poslodavac obraCunavati i ispladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorima,
svojim op&tim aktima i ovim ugovorom,

Zarada ¢e'se isplacivati-najmanje iedanput mjese&no; najkasnije do petog u mjesecu, za
prethodni mjesec: . -

Zaposlena ima pravo na zarady prema koeficijentu 8,70.

Posloda'vac_ Je duzan da prilikom isplate zarade i naknade rarade Zaposlenoj uruéi
obra&un zarade. .
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JU Dnevni_centar "Biseri"
Broj: 935 /LM
Budva, 01. 11. 2024. godine.

Na osnovu &lana 30, 31 i 37 Zakona o radu (,Sl. List Crne Gore®,br. 74/19 i 8/21 59/2021,
68/2021 i 145/2021) i Zakona o zastiti i zdraviju na radu (,;Siuzbeni list Crne Gore" broj
34/14, 44/18),

Javna ustanova Dnevni centar za djecu i omladiny sa smetnjama i teSkoéama u
razvoju "Biseri” Budva, ulica Zrtava fasizma b.b. 85310 Budva, PIB 03173321,
registarski broj; 80027588, koga - zastupa v.d.direktorica Natasa Kascelan, (u daljem
tekstu: Poslodavac),

i

vicevic sa prebivatistem 2 MBG:
mor. licne kajj I zanimanje: Psiholog stepen bachelor VI1
nivo nacionalnog okvira kvalifikacija {u daljem tekstu: Zaposieni),

zakljuéuju dana 01.11.2024. godine:

UGOVOR O RADU

Glan 1

Predmét ovog ugovora su prava i obaveze Zaposlene i Poslodaveca u vezi sa radom
Zaposlene kod Poslodavca.

Potpisivanju ovog ugovora je prethodio javni oglas objavijen na sajtu Zavoda za
zaposljavanje dana 11.10.2024. godine, po kojem je donijeta Odluka o izboru kandidata
broj981/24 od 29.10.2024. godine.

Clan 2

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, pogev od 01.11.2024. godine do
01.11.2025. godine. .

Probni rad Zaposiene iznosi 6 mjeseci.

Poslodavac prati i ocjenjuje probni rad Zaposlene licno ili preko lica koga on ovlasti.



