Finansiranie S D e———

From: Dnevni Centar <dnevnicentartivat@yahoo.com>

Sent: Tuesday, September 24, 2024 12:01 PM

To: Finansiranje

Subject: Dostava podataka

Attachments: $M - ODLUKA O IZBORU KANDIDATA pdf; SM - UGOVOR O RADU NA ODREDENO
VRIJEMA.pdf; JUDC Tivat - Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta.pdf Crna Gora
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Shodno nasoj zakonskoj obavezi na osnovu ¢lana 44 Zakona o finansiranju politic¢kih subjekata 1 1zbornih
kampanja ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 003/20 i 038/20 od 25.04.2020.) u prilogu Vam dostavljamo potrebnu
dokumentaciju.

S postovanjem,

Srdan Kruni¢

DIREKTOR

JU “DNEVNI CENTAR ZA DJECU I MLADE SA SMETNJAMA I TESKOCAMA U RAZVOJU - TIVAT"

Adresa: Zagrebacka br 13,

85320 Tivat, Crna Gora

Tel: +3826. __ __ .

PIB: 03293980

Ziro ratun: 510-168403-07

Ziro ratun za donacije: 510-168404-04
Crnogorska komercijalna banka
(CKB)

www.dnevnicentartivat.me
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JU “DNEVNI CENTAR ZA DJECU | MLADE SA Adresa: Zagrebacka br. 13, Tivat, Crna Gora
SMETNJAMA | TESKOCAMA U RAZVOJU - PIB: 03293980
TIVAT"” 7.R. (CKB): 510-168403-07

Tel: +382 (0)67 080 279
E-mail: dnevnicentartivat@yahoo.com

BROJ: 0101-100/24-199/1
DATUM: 17.09.2024. godine

U skladu sa ¢lanom 20 Zakona o radu ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 074/19, 008/21, 059/21, 068/21,
145/21). Clana 31 Statuta JU “Dnevni centar za djecu i mlade sa smetnjama i teSko¢ama u razvoju -
Tivat™ ("Sluzbeni list Crne Gore — opstinski propisi”, br. 045/19) dana 17.09.2024. godine, donosim:

ODLUKA
0 IZBORU KANDIDATA

Clan 1

Za obavljanje poslova radnog mjesta psiholog a po javnom oglasu objavljenom dana 30.08.2024.
godine. bira se sljedec¢i kandidat:

- Marija Sevaljevic 17 Tivta, adresa Bogunovo 8 .
Clan 2

Izabrani kandidat zasniva radni odnos u JU “Dnevni centar za djecu i mlade sa smetnjama i teSkocama
u razvoju - Tivat™ na odredeno vrijeme danom stupanja na rad, pocev od 18.09.2024. godine, a od
tog dana se i rasporedujc na radno mjesto radi ¢ijeg je vrienja i zasnovao radni odnos.

Clan 3
Ova odluka je konatna.
ObrazloZenje

U dnevnom listu Pobjeda i na sajtu ZZZ Crne Gore od 30.08.2023. godine, objavljen je javni oglas
za zasnivanje radnog odnosa psiholog na odredeno vrijeme. a za obavljanje poslova radnog mjesta iz
tacke | ove odluke.

U odredenom roku. prijave na oglas dostavio je jedan kandidat za kojeg utvrdeno da ispunjava trazene
uslove, te je odlugeno kao u dispozitivu.

DIREKTORA
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Na osnovu ¢lana 29 Zakona o radu ("Sluzbeni list Crne Gore". broj: 74/19. 008/21, 059/21. 068/21,
145/21), zakljutuje se

UGOVOR
O RADU NA ODREDPENO VRIJEME

Zakljucen u Tivat dana 17.09.2024. godine, izmedu:

JU "DNEVNI CENTAR ZA DJECU I MLADE SA SMETNJAMA I TESKOCAMA U RAZVOJU -
TIVAT" na adresi: ul. Zagrebatka broj 13 Seljanovo, PIB:03293980. kojeg zastupa direktor Srdan Kruni¢
(u daljem tekstu: poslodavac) i

MARLIE SEVALJEVIC, Spec. Art psihologije, IM1 vadresi:
I ~ . __Jjem tekstu: zaposlena).

Clan 1

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme u trajanju od 12 (dvanaest) mjeseci. na radnom mjestu
psiholoskinja u poslovnom objektu poslodavea u JU "Dnevni centar za djecu i mlade sa smetnjama i
teSko¢ama u razvoju - Tivat" na adresi: ul. Zagrebatka broj 13 Seljanovo, potev od 18.09.2024. godine.

Clan 2

Zaposlena ¢e raditi u punom radnom vremenu, odnosno 40 ¢asova u radnoj nedjelji. a raspored radnog
vremena u okviru ukupnog godidnjeg radnog vremena, utvrduje se odlukom direktora,

Clan 3
Korig¢enje dnevnog, sedmi¢nog i godisnjeg odmora utvrduje se odlukom direktora, u skladu sa op§tim
aktima poslodavca.

Clan 4
Zaposlena se moze rasporediti na drugo radno mjesto u toku trajanja radnog odnosa odlukom direktora u
skladu sa zakonom i kolcktivnim ugovorom.

Clan 5
Zaposlena ima pravo da odsustvuje sa rada uz naknadu zarade (pla¢eno odsustvo) u sluCajevima utvrdenim
zakonom i kolektivnim ugovorom u okviru utvrdene duZine trajanja placenog odsustva u svakom
konkretnom slu&aju, ali ne duze od sedam radnih dana po svim osnovama u toku jedne kalendarske godine.

Clan 6

Zaposlena ima pravo na neplaéeno odsustvo sa rada u trajanju od 30 (trideset) dana u jednoj kalendarskoj
godini 1 to u slucajevima utvrdenim zakonom i kolektivnim ugovorom, pod uslovom da se zbog toga
odsustva ne remeti redovno obavljanje posla kod poslodavea.
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JU ,,DNEVNI CENTAR ZA DJECU I MLADE
SA SMETNJAMA I TESKOCAMA U RAZVOJU - TIVAT*

PRAVILNIK

o unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
JU ,Dnevni centar za djecu i mlade sa smetnjama i teSko¢ama u razvoju - Tivat*

Tivat, decembar 2023. godine




Redni
broj

Naziv radnog mjesta i uslovi za
obavljanje poslova

Broj
izvriilaca

Opis poslova

DIREKTOR/ICA

- Visoko obrazovanje (VII1
nivo), zavren fakultet iz oblasti
drustvenih nauka (u obimu od
240 kredita CSPK-a);

- najmanje tri godine radnog
iskustva u oblasti socijalne i
djedje zastite;

- poznavanje rada na radunaru.

Zastupa, planira, organizuje, rukovodi i
obezbjeduje kvalitetan rad i odgovoran je za
zakonitost rada Dnevnog centra;

organizuje racionalno, efikasno i ekonomiéno
poslovanje i pruzanje usluge Dnevnog centra;
predlaZe Statut, Plan i program rada sa
finansijskim planom, lzvjestaj o radu sa
finansijskim izvjestajem, Zavrsni ratun
Dnevnog centra i druge opéte akte koje donosi
Upravni odbor Dnevnog centra i odgovoran je
za sprovodenje istih;

donosi akt o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta u Dnevnom
centru;

vrii izbor stru¢nih radnika/ca, saradnika/ca i
drugih zaposlenih u Dnevnom centru i
odlutuje o rasporedivanju zaposlenih;

u okviru svog djelokruga rada, direktor/ica
donosi odluke, rjeSenja, uputstva, naredbe. vrsi
raspodjelu poslova, izdaje naloge i smjernice
za izvriavanje poslova i radnih zadataka,
potpisuje finansijsku i drugu dokumentaciju,
putne naloge zaposlenima i dr.;

donosi odluku o oglasavanju slobodnih radnih
mjesta;

zaklju¢uje ugovore o radu i odlucuje o
pravima i obavezama iz rada i po osnovu rada,
u skladu sa zakonom;

po potrebi direktor/ica angazuje i druga
struéna lica sa posebnim ovlas¢enjima;
podsti¢e i omogucava struéno obrazovanje i
usavriavanje zaposlenih;

zaduZen/a je za pecat i odgovoran/na je za
njegovu upotrebu;

izride disciplinske mjere u skladu sa zakonom;
daje inicijativu za sazivanje Upravnog odbora:
uéestvuje u pripremi i radu sjednica Upravnog
odbora;

izvrsava odluke Upravnog odbora u skladu sa
zakonom i drugim opstim aktima Dnevnog
centra;

predlaZe raspustanje Upravnog odbora ako se
ne sastaje ili ne vrdi svoju funkeiju:

vri i druge poslove utvrdene zakonom,
propisima, ovim Pravilnikom i drugim op3tim
aktima Dnevnog centra.

SAVJETNIK/CA ZA
ADMINISTRATIVNE
POSLOVE

- Visoko obrazovanje (VII1
nivo), zavrien fakultet iz oblasti

Koordinira i obavlja administrativno-tehni¢ke,
kancelarijske i struéne poslove za potrebe
Dnevnog centra;

koordinara knjigovodstveno-ratunovodstvene
poslove za potrebe Dnevnog centra (priprema,
sprovodi i arhivira knjigovodstveno-




u¢estvuje u izradi rjeSenja i ostale
dokumentacije vezane za smjestaj i otpust
korisnika/ca;

vodi zapisnike i pravi izvode iz zapisnika sa
struénih i roditeljskih sastanaka;

izraduje plan i program struénog
osposobljavanja struénih radnika/ca i
saradnika/ca i vodi ratuna o sprovodenju
istog;

ucestvuje i saraduje u grupnom radu sa
korisnicima/cama;

u¢estvuje u organizaciji i realizaciji kulturno-
zabavnih aktivnosti korisnika/ca, izletima i
tematskim posjetama drugih ustanova:
aktivno ucestvije u timskom radu;

radi na profesionalnom li¢nom usavrSavanju;
obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.

DEFEKTOLOG/SKINJA

- Visoko obrazovanje (VI11

nivo), zavrien defektolodki
fakultet - smjer oligofrenolog /
somatoped / surdoaudiolog /
tifolog / defektolog specijalista
(u obimu od 240 kredita CSPK-
a);

- najmanje jedna godina radnog

iskustva;

- licenca za rad u ustanovama

socijalne i djecje zastite:

- poznavanje rada na ratunaru.

Po prijemu korisnika/ca u zakonski
propisanom roku (7 dana) vrsi opservaciju i
dostavlja misljenje o moguénosti prijema
korisnika/ca;

vrii individualno testiranje svakog djeteta na
potetku i na kraju polugodista;

pravi individualni plan stimulacije za svako
polugodiste;

formira odgovarajuce grupe na osnovu
rezultata individualnog plana aktivnosti za
svaku grupu;

kreiranje mjese¢nog i individualnog plana
aktivnosti za svaku grupu;

individualni i grupni stimulativni rad sa
djecom;

izraduje individualne planove rada za sve
korisnike/ce shodno zakonu i pravilnicima,
vr§i ponovni pregled i izvestaje o
postignu¢ima postujuci zakonom propisane
rokove;

aktivno ucestvuje u timskog radu:

vodi dokumentaciju o djetetu sa redovnim
izvjestavanjem roditelja/staratelja o ponaSanju
djeteta i instrukcijama za rad kod kuce:
edukativni i savjetodavni rad sa
roditeljima/starateljima;

radi na profesionalnom li¢nom usavriavanju;
obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e,

LOGOPED/KINJA

- Visoko obrazovanje (VIII

nivo), zavrien defektolodki
fakultet - smjer logopedija (u
obimu od 240 kredita CSPK-a):

Po prijemu korisnika/ca u zakonski
propisanom roku (7 dana) vr$i opservaciju i
dostavlja misljenje o mogucnosti prijema
korisnika/ca;

vréi individualno testiranje svakog djeteta na
pocetku i na kraju polugodista:




RADNO-OKUPACIONI/A
TERAPEUT/KINJA

- Visoko obrazovanje (VII1
nivo), zavrsen fakultet iz oblasti
drudtvenih nauka — smjer
okupaciona terapija (u obimu
od 240 kredita CSPK-a);

- najmanje jedna godina radnog
iskustva;

- licenca za rad u ustanovama
socijalne i djecje zaStite;

- poznavanje rada na ratunaru,

Po prijemu korisnika/ca u zakonski
propisanom roku (7 dana) vrsi opservaciju i
dostavlja miljenje o moguénosti prijema
korisnika/ca;

planira mjese¢ni ili sedmiéni rad sa
korisnicima/cama;

sprovodi grupni terapeutski rad sa
korisnicima/cama u saradnji sa defektologom,
psihologom i logopedom:

kreira individualne programe pomo¢i
korisnika/ca;

sprovodi individualni i grupni terapeutski rad
sa korisnicima/cama;

osposobljavanje korisnika/ca za aktivnosti
dnevnog Zivota (odjevanje, li¢na higijena,
samostalno hranjenje):

udestvuje u sportsko-rekreativnoj nastavi:
organizuje priredbe, izloZzbe, izlete i razne
vidove obilazaka van Dnevnog centra;

vodi evidenciju o pona$aju i sposobnostima
korisnika/ca;

u saradnji sa ostalim struénim osobljem
usaglasava i udestvuje u individualnom radu i
radu po grupama;

izraduje individualne planove rada za sve
korisnike/ce shodno zakonu i pravilnicima,
vréi ponovni pregled i izvestaje o
postignuéima postujuc¢i zakonom propisane
rokove;

satinjava izvestaje i nalaze i vodi raduna o
dokumentaciji vezanoj za korisnike/ce,
postujuci zakon i procedure;

sprovodi plan prakti¢nog rada kako u
prostorijama Dnevnog centra tako i van njega:
saraduje sa roditeljima/starateljima i ostvaruje
komunikaciju sa njima, aktivno uéestvuje u
timskom radu, radi na profesionalnom i
litnom usavriavanju;

po nalogu direktora/ice saraduje sa drugim
ustanovama, organizacijama, organizuje
izvodenje prakti¢nih aktivnosti u drugim
prostorima

radi na profesionalnom i li¢nom usavrSavanju:
obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.

FIZIOTERAPEUT/KINJA 1

- Visoko obrazovanje (VII1
nivo), zavrsen fakultet iz oblasti
medicinskih nauka - smjer
fizioterapija (u obimu od 240
kredita CSPK-a);

- najmanje tri godine radnog
iskustva:

- licenca za rad:

Po prijemu korisnika/ca u zakonski
propisanom roku (7 dana) vr$i opservaciju i
dostavlja misljenje o moguénosti prijema
korisnika/ca;

vréi testiranje i dokumentovanje pocetnog
motoritkog statusa djeteta;

vréi kontrolno testiranje svakih Sest mjeseci i
vodi dokumentaciju;

satinjava program fizikalne terapije u saradnji
sa ljekarom fizijatrom;




- Srednje obrazovanje (111 ili IV
nivo), zavriena srednja Skola u
obimu od 180 ili 240 kredita
CSPK-a:

- najmanje jedna godina radnog
iskustva.

po potrebi vrsi prijem korisnika/ca i pruza
podréku korisnicima/cama tokom prevoza i
prati iste do vozila i od vozila do kuée ili
Dnevnog centra;

pruza pomo¢ pri redovnom grupnom radu
fizioterapeuta/kinje sa korisnicima/cama;
vr$i i nadgleda aktivnosti hranjenja
korisnika/ica;

pruza pomo¢ prilikom hranjenja korisnika/ica;
obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.

11

MEDICINSKI/A
TEHNICAR/KA

- Srednje obrazovanje (IV nivo),

zavriena srednja medicinska
skola u obimu od 240 kredita
CSPK-a;

- najmanje tri godine radnog
iskustva;

- poznavanje rada na ra¢unaru.

Vrsi prijem i trijazu djeteta na dolasku i
komunikaciju sa roditeljem/starateljem vezano
za trenutno zdravstveno stanje djeteta i
potrebu za ljekovima/mjerama;

vr$i pratnju prilikom prevoza korisnika/ca
Dnevnog centra i prati iste do vozila i od
vozila do kuée ili Dnevnog centra;

vodi interni zdravstveni karton djeteta
(osnovni podaci, starost, osnovne i pridruzene
dijagnoze, tjelesna teZina, tjelesna visina,
stalna medikamentozna terapija, eventualne
alergije, preboljele djedje zarazne bolesti,
apetit, san i sl.);

pruza svakodnevnu njegu (li¢na higijena,
presvladenje, hranjenje, pripremanje hrane za
korisnike/ce koji otezano gutaju i za one
korisnike/ce kojima je potreban specijalni
rezim ishrane);

obavjestava direktora/icu o zdravstvenim
promjenama koje primjeti kod djece:

daje predloge i uestvuje u unapredivanju
zdravstvene zastite korisnika/ca:

zaduZuje i vodi brigu o priruénoj apoteci;
vréi sitne medicinske intervencije;

pruza prvu pomo¢ u sluéaju urgentnog stanja
na licu mjesta, a po potrebi i na terenu;
saraduje i u¢estvuje u edukativnom ili radno-
okupacionom radu sa korisicima/ama;
aktivno udestvuje u timskom radu i radi
izvjestaje, planove i programe iz djelokruga
svoga posla;

radi na profesionalnom li¢nom usavrdavanju:
obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.

12.

NJEGOVATELJ/ICA

- Srednje obrazovanje (11 ili IV
nivo), zavréena srednja Skola u
obimu od 180 ili 240 kredita
CSPK-a;

- najmanje tri godine radnog
iskustva,

Vrii prijem korisnika/ca i pruza podriku
korisnicima/cama tokom prevoza i prijema u
Dnevni centar:

pruza svakodnevnu njegu korisnicima/cama;
pruza pomo¢ prilikom presvlaenja
korisnika/ca;

pruza pomo¢ prilikom zadovoljavanja
fiziologkih potreba korisnika/ca;

po potrebi pruza pomo¢ prilikom kupanja
korisnika/ica;




pruza podriku korisnicima/cama prilikom
ulaska i izlaska iz vozila za prevoz:

pruza podrsku u vidu obezbjedivanja pratnje
korisnicima/cama od vozila za prevoz do
dogovorenog mjesta (odgovarajuée prostorije
u Dnevnom centru, dogovorenog mjesta
susreta tokom organizovanih posjeta, i sl.);
vodi raéuna o &istoéi i tehni¢koj ispravnosti
vozila koje zaduzuje;

uredno vodi evidenciju o potro$nji goriva po
putnim nalozima;

stara se o registraciji vozila:

vrii dostavu sluzbenih posiljki i obavlja
kurirske poslove za potrebe Dnevnog centra;
vr§i dostavu sluzbenih posiljki na podruéju
grada;

po potrebi vrii nabavku robe za potrebe
Dnevnog centra;

obavlja poslove portira’ke u Dnevnom centru;
upucuje stranke prema zaposlenima;

vodi evidenciju prisutnosti na poslu
zaposlenih, evidenciju o izlascima zaposlenih i
priprema dnevne izvjestaje prisutnosti
starjeSinama organa;

vodi evidenciju mogu¢ih ulazaka subjekata u
objekat;

stara se o primjeni kuénog reda;

stara se o urednosti oglasne table na ulazu
poslovne zgrade Dnevog centra;

obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.

15. HIGIJENICAR/KA

- Osnovno obrazovanje (12 nivo),
zavrsena osnovna Skola.

Odrzava ¢istoéu prostorija za rad, opreme,
inventara, poslovnih prostorija, prilaza i
prostora oko zgrade;

stara se o dezinfekciji prostorija i opreme:;
inicira trebovanje, preuzima materijal i
odgovara za ekonomi¢nost trosenja materijala
za odrzavanje higijene, i racionalno troSenje
tople i hladne vode, kao i elektri¢ne energije;
vodi raéuna o pravilnom i namjenskom
kori$¢enju aparata i sredstava pri radu;
odgovara za ¢isto¢u i higijenu;

obavlja i druge poslove po nalogu
pretpostavljenog/e.

Clan 6

U Dnevnom centru se radi struénog osposobljavanja moze zaposliti jedan ili viSe pripravnika sa srednjim ili

visokim nivoom obrazovanja.




