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Finansiran'!e

From: Dnevni Centar Igalo <dnevnicentarigalo@t-com.me>

Sent: Friday, September 20, 2024 11:38 AM

To: Finansiranje

Subject: Dokumentacija za oglas za radno mjesto za JU Dnevni centar Herceg Novi
Attachments: izjava o nepostojanju korupcije.pdf; lista za izbor kandidata.pdf; Obrazac E1.pdf; odluka

0 izboru kandidata.pdf; Odluka o raspisivanju oglasa za medicinsku sestru.pdf; oglas iz
Dnevnog lista Pobjeda.pdf; Oglas sa sajta ZZZ.pdf; Pravilnik o sistematizaciji.pdf; prijava
0 zasnivanju radnog odnosa obrazac E3.pdf; ZAPISNIK-izvjestaj sa provjere
sposobnosti.pdf; Zapisnik-lista kanduidata.pdf Crna Gora

‘ AGENCIJA ZA SPRECAVANJE KORUPCLIE
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| U skladu sa odredbama &lana 44, stav 2 Zakona o finansiranju politiZkih subjekata i izbdrnih kampanja
u prilogu vam dostavljamo dokumentaciju po oglasu za medicinsku sestru/tehnicara/negovateljicu.

Srdacan pozdrav !

V.D Direktor: Petar Kovadevié

JU Dnevni centar za djecu sa smetnjama i teSko¢ama u razvoju Herceg Novi
Phone: +382 31 331-241

Mobile: +38_ __ ___ ___

Email: dnevnicentarigalo@t-com.me

Website: dnevnicentarhn.org

Address: ladranska 35, Sutorina, 85347 Igalo




JU DNEVNI CENTAR ZA DJECU SA SMETNJAMA | TESKOCAMA U RAZVOJU HERCEG
NOVI

Jadranska 35, Sutorina - Igalo

PIB 02818426  ZIRO RACUN 510-46945-49

Broj: 2471

Herceg Navi, 13.09.2024.godine

I1IZJAVA
Ovom Izjavem Elanovi Komisije za prijem i pregled dospijele dokumentacije i odabir kandidata po i

osnovu oglasavanja za slobodna radna mjesta (formiranom rjedenjem br.220 od
20.08.2024.godine)

pod materijalnom i krivitnom odgovornos$cu izjavijuju

Da &lanovi Komisije za prijem i pregled dospijele dokurmentacije i edabir kandidata po osnovu
oglasavanja za slobodna radna mjesta, ili sa njima povezana lica nemaju privatni ili neki drugi ?i
interes u odnosu na prijavljenog kandidata, i to: ¥

1.Svetlanu  Milovi¢, koja se prijavila na javni oglas za radno mjesto medicinska
sestraftehnitar/njegovateljica, i

Clanovi Komisije za prijem i pregled prispijele dokumentacije i odabir kandidata:

5 )
1. Suzana Miljkovié, predsjednik komisije ,@LA}? we M Cf t
2. Aleksandra Damjanovié, ¢lan komisije ?DQ"U /CLUOQ’('4

7 7 .
3. Lidija Kantar Lalovi¢, &lan komisije / }4\ yd ,4:_/{., - c‘*/‘ f




JU DNEVNI CENTAR ZA DJECU SA SMETNJAMA | TESKOCAMA U RAZVOJU HERCEG
NOVI

Jadranska35, Sutorina - Igalo

PIB 02818426

ZIRO RACUN 510-46945-49

Broj: 249

Herceg Novi, 16.09.2024. godine

LISTA ZA IZBCR KANDIDATA

Po javnom oglasu objavijenom na sajiu Zavoda za zapo$ljavanje Crne Gore od
02.09.2024.godine i u dnevnom listu "Pobjeda" od 02.09,2024.godine za prijem u radni
odnos medicinske sestreftehnitara/njegovateljice na neodredeno vrijeme u JU Dnevni centar
za djecu sa smetnjama i te3kodama U razvofu Herceg Novi.

Na navedeni Oglas se prijavila jetna kandidatkinja: Svetlana Milovié

Na osnovu uvida u podnesenu dokumentaciju i saginjenog Zapisnika br. 247., Komisija je
utvrdila da kadidat Svetlana Milovi¢ ima valjanu dokumentaciju i ispunjava uslove oglasa.

Komisija je nakon razmatranje prispjele dokumentacije, konstatovala da listu kandidata
sadinjava jedan kandidat Svetlana Milovi¢ &ija je prijava blagovremena | potpuna i da
kandidat ispunjava op$le.i posebne uslove trazene Oglasom.

Nakon obavljenog intervjua (Zapisnik-izviestaj sa provjere sposobnosti br.248.), Komisija za
prijem i pregled dospijele dokumentacije i odabir kandidata po osnovu ogladavanja za
slobodna radna mjesta {po rjeSenju br.220 od 20.08.2024.gedine), jednoglasno predlaZe
kandidata Svetlanu Milovi¢ koja ispunjava sve propisane uslove za navedeno radno
mjesto.

Komisja doslavlja Zapisnik br247, sa dokumentacijom i Zapisnik br.248, o obavljenom

intervuju, kao i Listu kandidata v.d direkloru JU Dnevni centar za djecu sa smeltnjama i
teskodama u razvoju Herceg Novi Petru Kovaleviéu, radi donofenja Odluke o izboru

kandidata.
KOMISIJA
iz,
SuzanaMilj owé preds;edmk Komisije

Aleksa dra Damjanovic, ¢lan Komisije
[)Y-TYPRT. FWY-) &

leua Kan r Lalovi¢, &lan Komisije--
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JU DNEVNI CENTAR ZA DJECU SA SMETNJAMA | TESKOCAMA U RAZVOJU HERCEG NOVI
Jadranska 35, Sutorina - Igalo

PIB 02818426 ZIRO RACUN 510-46945-49.

Broj:250

Herceg Novi: 16.09.2024.godine

Na osnovu €L.2 €. 24 i ¢l 26 Zakona o radu (,SI.CG* br, 074/2019 i 008/21, 59/2021, 68/2021, i
145/2021), €l. 27 Statuta JU Dnevni centar za djecu sa smetnjama i te$koéama u razvoju-Herceg
Novi i ¢lana 28. tacka 9. Pravilnika o unutradnjoj organizacij i sistematizaciji radnih mjesta br,417
od 29.10.2021. godine, | Odiukom o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutra$njoj organizaciji
i sistematizaciji radnih mjesta JU Dnevni centar za djecu sa smetnjama i tedkodama u razvoju
Herceg Novi br.56 od 20.02.2023.godine (na koju je saglasnost dao Predsjednik Opétine Herceg
Novi br. 01-1-018-346/23 od 20.02.2023.godine), Uredbe o proceduri zaposljavanja br;435 od
06.11.2017.godine, i Rjesenja o imenovanju komisije br 220. od 20.09.2024.godine, v.d direktor
JU Dnevni centar za djecu sa smetnjama i teskodama u razvoju Herceg Novi, dana
16.09.2024.godine donosi,

ODLUKU
o izboru kandidata

&l

Svetlana Milovic , iz Herceg Novog,ul. Trebinjska bb , po zanimanju Fizioterapeutski tehniéar ,
izabrana je na radno mjesto medicinske sestreftehniara/njegovateljice u JU Dnevni centar za
diecu sa smetnjama i teSkocama u razvoju Herceg Novi, po Javnom Oglasu objavijenom
02.09.2024.godine na sajtu Zaveda za zaposljavanje Crne Gore i U dnevnom listu ,Pobjeda”.

¢l.2

Radni odnos sa izabranim kandidatom zasnovace se ugovorom o radu, (nakon donodenja
rieSenja o zasnivanju radnog odnosay), koji ée zakljugiti v.d direktor Javne ustanove Dnevni centar
za djecu sa smetnjama i teSkocama u razvoju Herceg Novi. Zaposleni ée stupiti na rad, na dan
odreden tim ugovorom.

¢l.3
Ova Odluka je kenagna.

Obraziozenje

Odlukom br.234. od 30.08.2024.gaedine, raspisan je Oglas za popunu uptraznjenog radnog mjesta
medicinske sestreftehniCara/njegovateljice na neodredenc vrijeme, Koji je objavijen dana
02.09.2024.godine na sajtu Zavoda za zaposljavanje Crne Gore i u dnavnom listu ,Pobjeda®.

U postupku rie$avanja Oglasa, odluéivala je Komisija za prijem, pregled i odabir kandidata po
osnovu ogladavanja za slobodna radna mjesta, (formirana RjeSenjem o imenovanju Clana
komisije br.220 od 20.08. 2024.godine).

Uvidom u dokumentaciju koja je prilozena uz prijavu na Oglas, Komisija za prijem,pregled
dospijele dokumentacije i odabir kadidata po osnovu oglasavanja za slobodna radna mjesta
utvrdila je da su se na raspisani oglas prijavio jedan kandidat Svetlana Milovi¢ | donijela:
1.Zapisnik lista kandidata br,247 od 13.09.2024.




i,

2. Zapisnik izvjestaj sa proviere sposobnosti br 248 od 16.09.2024.godine ,
3. Listu kandidata za izbor medicinske sestreftehnitara/njegovateljice  br 249 ocod

.16.09.2024 godine,
Komisija je jednoglasno predioZila v.d. Direktoru da kandidat Svetlana Milovi¢ ispunjava uslove |

predloZili su jg za prijem u radni odnos.

Na .osnovu procedure u postupku odlugivanja shodno Zakonu o radu, Statutu ustanove i Uredbi
o proceduri zapoéljavanja br. 435 od 06.11.2017.godine, v.d direktor je donio Qdluku kao u

dispozitivu.

—. v.d Direktar,

’ Jlodespe Holpomali

Petar Kovalevié




JU DNEVN! CENTAR ZA DJECU SA SMETNJAMA | TESKOCAMA U RAZVOJU HERCEG
NOVI

Jadranska 35, Sutorina - Igalo

PIB 02818426  ZIRO RACUN 510-46945-49

Broj:234

Herceg Novi,30 .08.2024.godine

Na osnovu &1.24 Zakona o radu (,Sluzbeni list CG* br. 74/2019, 8/2021, 59/2021, 68/2021 i
145/2021), i &.27 Statuta JU Dnevni centar za djecu sa smetnjama i teko¢ama u razvoju Herceg
Novi br.416/21, na osnovu &l. 28 ta&.9 Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta u JU Dnevni centar za djecu sa smetnjama i teSkocama u razvoju Herceg Novi br.
417/21,V.D Direktor donosi sledecu:

ODLUKU

O raspisivanju oglasa za zaposljavanje medicinske sestre tehniCar na neodredeno vrijeme - u JU
Dnevni centar za djecu sa smetnjama i te§ko¢ama u razvoju Herceg Novi.

Clan 1
Javno oglasiti slobodnim upraZnjeno radno mjesta — medicinska sestra/tehni¢ar na neodredeno
vrijeme, probni rad $est mjeseci, sa punim radnim vremenom, jedan izvrsilac.

Clan 2

Javni oglas raspisati u skladu sa uslovima radnog mjesta utvrdenim u &1.28 ta¢.9 Pravilnika o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnlh mjesta u JU Dnevni centar za djecu sa smetnjama
i tegkoéama u razvoju Herceg Novi br.417 od 29.10.2021.godine. Uslovi su: SSS, 1 godina radnog
iskustva, . Obavezan probni rad u trajanju od (‘? mjeseci

lan 3

Ova odluka stupa na snagu danom dono3enja, 0 njenom sprovodenju brinuce Sekretar i Komisija
za prijem i pregled prispjele dokumentacije | odabir kandidata ustanove JU Dnevni centar za djecu
sa smetnjama i teSkocama u razvoju Herceg Nowvi,

OBRAZLOZENJE

Zbog potrebe za redovnim obavijanjem aktivnosti u JU Dnevni centar za djecu sa smetnjama i
teSkoGama u razvoju Herceg Novi, neophodno je angaZovati medicinsku sestru/tehniCara na
neodredeno vrijueme sa probnim radom u trajanju od 6 mjeseci.

Na osnovu navedenog odluéeno je kao u dispozitivu.

Obradila

Sekretar'§uzapa iljyi}ﬁié Petar Kovacevi¢

PEe———— R Rl b R et et

V.D Direktor;
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5/24, 956 AM Medicinskaf seslra tehnidar - ZZZCG
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(li Zanimanje, struéna sprema ..,

Medicinska/ki sestra tehnicar
DNEVNI G NTAR 7 A DUTCL SA SMETNJAMA | TFSKOCAMA U RAZVOIU 3!

-

Herceg Ne o Tt

OPIS POSLA

Datum oglasa
02/09/2024

Poslodavac
DNEVNI CENTAR ZA DJECU SA SMETNJAMA | TESKOCAMA U RAZVOJU JU

Adresa
JADRANSKA 35, SUTORINA

Opstina

htips:/hwww.zzzcg mefjobs201922401779/

/5




MeqIcingKa/ Kt sestra iennicar

Radno iskustvo

Sa radnim iskustvom

Mijesto rada

Herceg Novi

Radno iskustvo
12

Duzina zaposlenja

Na neodredeno vrijeme

Rok trajanje

0 mjesecii 0 dana

Radno mjesto

Upraznjeno

Radno vrijeme

Puno

Nedjeljni broj radnih sati
40

Raspored radnog vremena
Ostalo

Smjestaj
Nije obezbijeden

Probni rad
6

Tip prijave
" Oglas

Rok prijave
8

Nanomena

hitps fwww.zzzen. meliobs201922401779¢

i —

25




324, 956 AM
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Naziv zanimanja
Medicinski tehnicar (IV SSS)

Broj prijave
201922401779

Broj izvrSilaca
]

Vjestine
Zanimanja

385V
Medicinski tehnicar (IV SSS)
Medicinska sestra

KONTAKT PODACI POSLODAVCA

Telefon 068/846-177

Email dnevnicentarigalo@t-com.me

OPSTI USLOVI ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA U DRZAVNIM ORGANIMA,

ORGANIMA DRZAVNE | LOKALNE UPRAVE:

Crnogorsko drzavijanstvo

Punoljetstvo

Zdravstvena sposobnost

Propisani nivo kvalifikacije obrazovanja

hitps:iwww.2zzcg mefjobs/201822401779/

Madicinska/ki sestra tehnidar - ZZZCG

Ima poloZen struéni ispit za rad u drzavnim organima ( izuzetno, radni odnos u




8. Grupni-terapeutfasistent

Uslovi su: VSS 1VSS potrebno znanje | sklonost ka sportskim, muzitkim, likovnim | prakiicnim
vjestinama. PoZeljno je Iskustvo u radu sa djecom i om'adinom sa smetnjama i teSkotama u
razvoju.

Obavezan probnl rad u trajanju od 6 mjeseci,

- Planira mjeseéni ili sedmicni rad sa korisnicima,

- Grupni terapautski rad sa korisnicima u saradnji sa pedagogoem i psihologom,

- Krelra individualne programe pomo¢i korisnika,

- Provodi individualni | grupni terapeutski rad sa korisnicima,

- osposobljavanje korisnika za aktivnosti dnevnog Zivota {odjevanie, ligna higijena, samostalno
hranjenje),

- Vodi sportsko-rekreativnu nastavu,

- Qrganizuje priredbe, izlozbe, lzlete | razne vidove obilazaka van DC,

- Vedi evidenciju o pona3aju i sposobnoslima korisnika,

- U saradnji sa ostalim struénim osobljem usagladava [ ufesivuje u individualnom radu i radu po
grupama,

- lzradjule Individualne Planove rada za sve korisnike.shodno Zakonu i Pravilniclma, vrai ponovni
pregled | lzvestaje o postignuéima podtuju¢! Zakonom propisane rokove

- Po prijemu korisnika u Zakonu propisanom roku ( 7 dana) vrsi opservaciju i dostavija misljenje 0
mogucnosti priferna korisnika

- Sacinjava izvestaje nalaze i vodi rafuna o svoj dokumentaciji vezanoj za korisnika , postujuci
Zakon i procedure

- 8provodi plan praktiéneg rada kako u prostorifama Dnevnog centra tako i van njega,

- Saraduje sa roditeljima 1 ostvaruje komunikaciju sa njima, aklivno udestvuje u timskom radu,
radu, radi na profesionalnom | linom usavriavanju,

- Po nalogu direktora i koordinatora struénog rada saradjuje sa drugim Uslanovama,
organizacijama, organizuje izvodenje praktidnih aktivnosti u drugim prostorima,

. - Vrdiidruge poslove po nalogu direktora
{ Predviden je 1 izvrSilac.

9, Medicinska sestraltehnidar
' Uslovi su: S8, 1 godina radnog iskustva, poloZen strugni Ispit. Obavezan probni rad u frajanju
{ od 6 mjesec

’ - Vi prijem i trijaZu korisnika na dotasku u DC i pratnju korisnika u kombl auto DC na putu do
' kuée,

- Ostvaruje komunikaciju sa roditeljima vezano za trenutno zdravstveno stanje korisnika i potrebu
za ljgkovima /mjerama,

- Vodenje Internog zdravstvenog kartona korisnika: osnovni podaci, starost, osnovne dijagnozs,
tielesna teZina, visina, stalna medikamentozna terapija, eventualne alergie, preboljene zarazne
djeije bolest! apetit, san i sl.

- Pruzanje svakodnevne njege (liéna higliena, presvialenje, hranjenje, pripremanje hrane za
korisnike koji oteZano gutaju, i za one korisnike kojima je potreban specijainl rezim ishrane),
Individualni rad sa korisnicima ukoliko to zahtjeva njihovo zdravsteveno ili trenutno stanje, a
prema zakljugku strucnog tima i direktora,

- ZaduZenje i briga o priruénoj apoteci,
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JU DNEVNI CENTAR ZA DJECU SA SMETNJAMA | TESKOCAMA U RAZVOJU HERCEG NOVI
Jadranska 35, Sutorina - Igalo

PIB 02818426

ZIRO RACUN 510-46945-49.

Broj: 248

Herceg Novi: 16.09.2024. godine

ZAPISNIK - izviestaj sa provjers sposobnosti

sa usmenog intervjua i provjere sposobnosti sa kandidatima koji imaju valjanu dokumentaciju i
ispunjavaju uslove oglasa

Rje3enjem o formiranju komisije za prijem i pregled dospijele dokumentacije i odabir kandidata
po osnovu oglagavanja za slobodna radna mjesta br.220 od 20.08.2024.godine imenovani su za
¢lanove Komisije:Suzana Miljkovié, Aleksandra Damjanovié i Lidija Kantar Lalovié.

Na osnovu &.5, €1.8. i €1.8 Uredbe o proceduri zaposljavanja (br.435 od dana 06.11.2017.godine),
Komisifa za prijem i pregled dospijele dokumentacije i odabir kandidata po osnovu oglasavanja
za slobodna radna mjesta (formirana rje$enjem o imenovanju komisije220 od 20.08.2024, je
izvréila provjeru sposobnosti | obavila interviju sa kandidatom kojl se prijavio na ¢glas —Svetlana
Milovic.

Sa kandidatom Svetlanom Milovi¢ je obavljen usmeni intervju kome su prisustvovali £lanovi
komisije Suzana Miljkovié, Aleksandra Damjanovic i Lidija Kantar Lalovi¢. Intervju je cbhavijen u
prostorijama Dnevnog centra 16.09.2024. godine sa terminom u 10:00 h,

Svetlana Milovi¢ je rodena 20.08.1977.godine. Po zanimaniju je fizioterapeutski tehnigar . Zavrsila
je Cetvrti stepen obrazovanja Medicinske Skole , i stekla je struéni naziv Fizioterapeutski tehnicar.
U Specijalnoj ortopedsko-hirurékoj bolnici Banjica je periodu od 22.07.1996-22.01.1997 godine
obavila je obavljala poslove na radnim zadacima fizioterapeutskog tehni¢ara , gdje je obavljala
pripravnicki staz.

Radila je kao saradnik na poslovima njege u periodu od 08.04.2010-17.09.2024 godine u JU
Djeéji dom ,Radost” Bijela, na radnom mejstu ,saradnika na poslovima njege®.2007 godine je
dobila sertifikat da je uspjedno zavrsila program obuke iz oblasti Gerontologoje, komunikacije i
timskog rada. Posjeduje struéni ispit za fizioterapeutskog tehniCara. Rezuitat obavljenog
usmenog intervjua ocijenjen je primjenom blizih kriterijuma: jasne, logicne i ubjedljive izjave i
predstavljanja, kao i ponasanje prilikom predstavljanja na intervjuu, pokazivanje interesovanja
koje je relevantno za radno mjesto za koje se vrsi provjera sposobnosti, vjestine komunikacije i
pckazivanja motivacije za uspjes$no obavljanje radnih zadataka.

Nakon rezimea obavljenog intervjua i provjere sposobnosti Komisija za prijem i pregled dospjele

dokumentacije i odabir kandidata po osnovu ogladavanja za slobodna radna mjesta, jednoglasno
je donijela predlog koji ¢e uputiti direktoru da Svetlana Milovi¢ odgovara radnom mjestu

medicinske sestreftehni¢ara/njegovateljice.
KOMISIJA
Loy
Suzana ovig, predsje]%ik Komisije

Aleksanﬁ@{ﬁﬁ%‘éﬁ’é‘éfgn%omisije

Lidija Kantar Laloyic, &lan Komisije
ﬁz;?d/ AV RZ ‘/"d—_’l,




JU DNEVNI CENTAR ZA DJECU SA SMETNJAMA [ TESKOCAMA U RAZVOJU HERCEG
NOVI

Jadranska 35, Sutorina - Igalo

PIB 02818426

ZIRO RACUN 510-46945-49.

Broj: 247

Herceg Novi: 13.09.2024. godine

Na osnovu £1.5 i 8 Uredbe o proceduri zapo3ljavanja (br.435 od dana 06.11.2017. godine)
Komisija za prilem | pregled dospliele dokumentacije i odabir kandidata po osnovu
ogladavanja za slobodna radna mjesta formirana Rjesenjem o imenovanju ¢lanova komisije
br.220. od 20.08.2024.godine), je sadinila listu kanidata shodno prispjeloj dokumentaciji

ZAPISNIK - lista kandidata

Sa sjednice Komisije za prifem i pregled dospijele dokumentacije i odabir kandidata po
osnovu oglasavanja za slobodna radna mjesta; po oglasu JU Dnevnl centar za djecu sa
smetnjama i tedkoctama u razvoju Herceg Novi objavijenog na sajtu Zavoda za zapo3ljavanje
Crne Gore 02.02.2024.godine | Dnevnom listu .Pobjeda” 02.09.2024.godine, odrzane dana
13.09.2024. gedine sa podetkom u 09:50 &asova.

Prisutni; Suzana Miljkovié, Lidija Kantar Lalovié i Aleksandra Damjanovié

Shodno &l 5 i 8 Uredbe o proceduri zaposljavanja (br.435 od dana 06.11.2017.godine), 1 &1,
&1.2. i 1.3 RjeSenja o formiranju Komisije za prijem i pregled dospijele dokumentacife i odabir
kandidata po osnovu oglasavanja za slobodna radna mjesta (br.220. od 20.08.2024.goding)
sekretarka Ustanove Suzana Miljkovi¢ je sazvala i otvorila sjednicu zbog razmatranja
prispjele dokumentacije, po Javnom Oglasu objaviienom na sajtu Zavoda za zaposlavanje
Crne Gore od 02.09.2024.godine i u dnevnom listu ,Pobjeda* od 02.09.2024.godine, za
prijem u radni odnos Medisinska sestra/tehniar/njegovateljica na neodredeno vrijeme na
radno mjesto predvideno Pravilnikem o unutradnjoj organizacij | sistematizaciji radnih miesta
br.417 od 29.10.2021. godine, u &lanu 28 {atka 9 i Cdlukom o izmjenama i dopunama
Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU Dnevni centar za djecu
sa smetnjama i teSkotamea U razvoju Herceg Novi br.55 od 20.02.2023.godine (na koju je
saglasnost dao Predsjednik Opétine Herceg Novi br. 01-1-018-346/23 od 20.02.2023.godine)
u JU Dnevni centar za djecu sa smetnjama i tedko¢ama u razvoju Herceg Novi.

Komisija je konstatovala sledede:

Na raspisani oglas se prijavila kandidatkinja:

Svetlana Milovi¢ , broj prijave 236 od 02.09.2024.godine, koja je je dostavila sledeéa
dokumenta:

1.CV
2. Molba
3. Uvjerenje o dr2avljanstvu br.17UP | Broj 211/24/15692 od 27.08.2024.godine

4 .Ovjerenu kopiju ligne karte br.OV 6193 od 27.08.2024.godine

5 .Dokaz o &kolsko] spremi — Ovjerena kopija diplome fizioterapeutski tehniar del.br.022-05-
10395-03 od 28.04.1995.godine {Ovjera br.OV 6194 od 27.08.2024)




——\

. 6 .Dokaz o zdravstvenom stanju P.Z.U Stojovié ~ Uvjerenje o zdravsvenom stanju br.2251
? od 27.08.2024.godine

7 .Dokaz o radnom iskustvu —
1. Potvrda br 1449/3 od 13,02.1997- Specijalna oriopedsko hirurdka bolnica ,Banjica®, |

Ugovor o volonterskom radu br 1449/2 od 20.09.1996
2. Potvrda JU Djedji dom ,Mladost* Bijela broj:1243 od 26.08.2024 godine

8.Uvjerenje o polozenom struénom ispitu za fizioterapeuiskog tehnicara br 320 od
24.04.1997 god

9. Uvjerenje Osnovnog suda u Herceg Novom da se ne vodi kriviéni postupak br 2024/1223
od 30.08.2024

10.Sertifikat za zanimanje geronto domacica koji je izdao Zavod za zaposljavanje Crne Gore
od 16.05.2007

KOMISIJA:
P;{,u‘ o
Suzana Miljkovié reﬁslednlk omisije,

Aleksandra Damjanovi¢, &lan Komisije,
¢ L QL LAB T
Lidja Kanfar Lalovié, &lan komisi
: f;l u#a/t yA
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Podgorica, 18.09. 2024,

' Na osnovu Zlana 37 Zakona o radu ("SluZbent list Crne Gore®, br. 074/19, 008/21,
059/21,068/21,145/21), lana 101 i 101a tatka 1 Opiteg zakona o obrzovanju | vaspitanju
(SL.list Crne Gore" br. 064/02, 031/05, 049/07, "Sl.list CG", br. 004/08, 021/09, 045/10, 073/10,
040/11, 045711, 036/13, 039/13, 044/13, 047/17, 055/21, 076/21, 146/21), odredbi Granskog
kolektivnog ugovora za oblast prosvjete ("Sluibent list Crne Gore", br. 010/16, br. 076/19),
Pravilnika o unutra¥njoj organizacijl i sistematizaciji radnih mjesta, zakljuZuje se

HELE

UGOVOR O RADU
NA ODREDENO VRIJEME

&

-
]

3 lzmedu

;-f JU Skole za srednje i vite struéno obrazovanje ,Sergije Stani¢” u Podgoricl, koju zastupa

{ direktor Miomir Buri8ié,(u daljem tekstu: Poslodavac) I

i Perl¢ Jovana, stepen specijaliste engleskog Jezika i knjlZevnostl, VII1 nivo nacionalnog okvira
": kvalifikacija , IMI |1 daljiem tekstu: zaposleni)

[

i

i Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa zakenom, kolektivnim ugovorom | opitim aktima poslodavca,
regulidu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavca.

Clan 2

Zaposlena Jovana Peri¢ zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, poZev od 18.09.2024.godine do
povratka zaposlene sa bolovanja Jelene Golubovi¢ Tanjevi¢,a najduZe do 30.09.2024. godine, sa
punim radnim vremenom od 40 sati nedeljno (18 Skolskih &asova) sedmiZno i bice angaZovana na
poslovima nastavnika engleskog jezika i knjievnostiu JU $SVSOo woergije Stanic".

Zaposleni Je du¥na da stupi na rad dana 18, 09, 2024.god.
Ukollko zaposleni bez opravdanog razloga ne polne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog

glana, smatrace se da nije zasnovao radnl odnos.




lan3

Raspored radnog vremena wrdi¢e poslodavac uz podtovanje prava zaposlenth utvrdjenih
zakonom, kolektivnim ugovorom | op&tim aktima poslodavea.

Clan4

Zaposleni se rasporeduje na postove | radne zadatke nastavnika engleskog [ezika | knjifevnosti,
1a koje Je Granskim kolektivnim ugovarom za oblast prosvjete | OpStim aktom o unutrainjof
organizaciji | sistematizaciji utvrden VII1 nivo NOK, sa koeficljentom 10,12, Zarada se uvedava
kumulativno najmanje u iznosu od 17% ukljuéujudi uvedanje od 10% u bruto lznosu od
01.07.2024. u skladu sa Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

Clans

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ugovor pod uslovima i slugajevima utvrdenim zakonom
odnosno kolektivnim ugovorom.

8an6

Kada to zahtijeva proces | organizaclja rada, zaposlent mo3e biti rasporeden na drugo radno

mjesto kod poslodavca koje odgovara stepenu i vrstl njene strufne spreme, znanju |
sposcbnostima.

tlan7

Zaposleni ima pravo na adekvatnu zaradu, naknade | druga primanja koja ée poslodavac
obratunavati u skladu sa zakenom, kolektivnim ugavorom | aktom ustanove,

Zarada zaposlenom Isplaéuje se Jednom mijeseZno | to najkasnile do 5-og u mjesecu.
Cfan 8

Posiodavac Je dulan da zaposlenom chezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zaitite

na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog cdnosa u skladu sa zakenom |
kolektivnim ugovorom.

Zaposlenom se obezbjedule zaktita od svakog oblika zlostavljanja na radnom mjestu {mobing)u
skladu sa posebnim zakonom.

Zaposleni ima pravo na odmor u toku radnog dana, dnevni | nedeljnt odmeor.

T IR




Clang

Zaposleni pritwata sijedeée obaveze:

Da povierene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno 1 u roku.

Da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdjene organizacije
inormativa rada,

Da se pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline,
Da uva sredstva rada | pridriava se mjera i propisa zaftite na radu |

Da se pridriava drugih obavera utvrdjenih Zakonom, Kolektivaim ugoverom i op3tim
aktima poslodavca.
Clan 10

Za ostvarivanje prava po ovom ugovort odgovoran je poslodavac.

Clan 11
Zaposleni koji smatra da mu je povrijedeno parvo Iz rada | po osnovu rada, prije pokretanja
postupka pred nadleinim sudom, moke da podnese predlog za mimo rjeavanje spora pred
Agencijom za mirno riefavanje sporova ill pred Centrom za alternativno rjeSavanje sporova.

Clan 12

Poseban uslov zapodljavanja nastavnika Je probni rad u skladu sa Pravilnikom o natinu
sprovoden|a probnog rada nastavnika koji traje trl mjeseca.

¢lan 13

Ovaj ugovor je sainjen u 3{trl) istovjetna primjerka, od kojih 1(jedan) za zaposlenog, a 2(dva) za
poslodavea

Zaposlenl, . Direktor,
26 Joune NP4
Peri¢ Jovatla Miomir BuriZié,s.r.




