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P IYBIRA, LA, O,

IARHA SAPARCTRENS
ROM IAPA b!
20 :
ala ; kona o radu (“Sluzbeni list Crne Gore", br. 074/19 od 30.12.2019,

008/21 od 26.01.2021) ¢lana 19 Statuta ZU Dom zdravija Niksié, odlucujuci po podnijetim
prijavama na oglas raspisan u dnevnom listu ,,Pobjeda” od 11.09.2024 za prijem u radni
odnos na odredeno vrijeme, na radno mjesto ID za odrasle za rad u Domu zdravija Niksi¢ ,
direktor dr Vera Bulatovié¢, donosi:

ODLUKU
O IZBORU KANDIDATA PO OGLASU

U radni odnos na odredeno vrijeme na radno mjesto Doktori medicine, zaposljavaju se:

1. dr Jovanka Vuleti¢ Mitri¢
Ova odluka je konacna.

ObrazloZenje

ZU Dom zdravija Nik$i¢ raspisao je oglas, po osnovu saglasnosti Ministarstva zdravija br.7-50224-
2757/4 od 29.08.2024 , objavijen u dnevnom listu ,Pobjeda“ od 11.09.2024 za radno mjesto
Doktor medicine tri izvréioca za rad u organizacionoj cjelini ID za odrasle u ZU Dom zdravija
Niksic.
Za prijem u radni odnos  prijavio se kandidat:

1. dr Jovanka Vuleti¢ Mitri¢
Prijavijeni kandidati su dostavili kompletnu dokumentaciju predvid'enu oglasom.Obavijen je
informativni razgovor i odluéeno je da se u radni odnos na poslovima Doktora medicine u sluzbi

ID za odrasle u ZU Dom zdravija Niksi¢ prime oba kandidata .

U skladu sa navedenim odlu¢eno je kao u izreci odluke.

Pravna pouka: U slu¢aju da kandidat nije zadovoljan kona&nom odlukom direktora ima pravo da pokrene postupak
kod nadlenog suda u roku od 15 dana od dana prijema odluke.

Dostavljeno P
- Imenovanom A 3’}\9 ktor
- U spise G:g* 7 ‘spec/]3d ufatovlé
- afa 0".5;_1"’_‘ ot "y b
Q
s




ZU DOM ZDRAVLJA NIKSIC
Broj 4406
Datum 1709 2024

Na osnovu &lana 29-33 i 37 Zakona o radu (SI. List CG br.74/19, 8/21,59/21,68/21,
145/21) i Granskog kolektivnog ugovora za zdravstvenu djelatnost (Sl.list CG br.30/1 i
9/20) i Opéteg kolektivnog ugovora ugovorne strane:

1.ZU Dom zdravlja Nik3i¢,sa sjedistem u Niksicu, ul.Radoja Dakica bb, koga zastupa
Direktor doma zdravlja spec dr Vera Bulatovi¢, (u daljem tekstu: Poslodavac)

i
2.dr Jovanka Vuletic Mitri¢, jmbg
stepenom stru¢éne spreme VII 1, zanimanja Doktor medicine (u dajem teksw ugovora
:Zaposlena) zakljucili su:

UGOVOR O RADU

Predmet ugovora
Clan 1.

Predmet ovog ugovora je uredivanje medjusobnih prava, obaveza i odgovornosti

poslodavca i zaposlenog po osnovu rada.
Clan 2.

dr Jovanka Vuletié Mitrié zasniva radni odnos kod poslodavca na odredjeno vrijeme
od 12 mjeseci potev od 17.09.2024 godine do 17.09.2025 godine na radnom mjestu
ID za odrasle u Domu zdravija Niksi¢ sistematizovano pod rednim brojem 1 Pravilnika o
sistematizaciji radnih mjesta za koji je predviden VII1 stepen stru¢ne spreme.

Mjesto rada
Clan 3.

Zaposleni ¢e nevedeni posao obavijati u upravnoj zgradi Doma zdravija u Niksi€, a po
potrebi i u drugim organizacionim jedinicama koje Cine sastavni dio Doma zdravija
Niksi¢.

Opis posla Clan 4.

Zaposleni je obavezan da obavija sve poslove radnog mjesta u skladu aktom
poslodavca i Pravilnikom o sistematizaciji radnih kojim je utvrden opis poslova radnog
mjesta i to:

|zabrani doktor za odrasle sprovodi preventivne programe:

o preventivni pregledi za odredenu populaciju,

o rad sa pojedincem na promovisanju novog stila Zivota u cilju suzbijanja: pusenja
(prevencija pusenja, odvikavanje od pu$enja), alkoholizma, narkomanije, nepravilne
ishrane, nepravilnog koridéenja ligkova,

o rad sa pojedincem na otklanjanju Stetnih uticaja faktora fizicke sredine: uticaj
neurednog vodosnadbijevanja, dispozicije otpadnih materija, stanovanja, zagadenog
vazduha (radioaktivnost, jonizacija, buka),

prevencija hroni¢nih nezaraznih bolesti,

prevencija karcinoma,

imunizacija,

rad sa pacijentovim roditeljima, rodacima,

aktivnosti u vezi sa psiholoskim potrebama pacijenata koji umiru, njihove rodbine,

OO0 OO0 Oo




o prijavijivanje sluajeva nasilja nadleznim sluzbama i organima.

Kurativni rad podrazumijeva dijagnostiku, lijecenje | rehabilitaciju polesti i povreda,
lijetenje u stanu bolesnika, ublazavanje bola.

U kategoriju kurativnih aktivnosti spadaju:

(] uzimanje anamneze, Klinicki pregled, postavijanje radne i definitivne dijagnoze,
odredivanje terapije,

(] izabrani doktor vodi brigu o pacijentu nakon izlaska iz bolnice (previjanje i slitno),

1 postuje princip dobre propisivatke prakse, upotrebe ljiekova, riesava problem
rezistencije na pojedine ljekove, upotrebu generickin liekova, brine O medusobnoj
interakciji liekova.

7 racionalno upucuje na dijagnosticke pretrage ( laboratorija, g dijagnostiku | sl.),

0 primjenjuje sigurnu Klinicku praksu: odlaganje medicinskog otpada, izbjegavanje
povreda ubodom igle i slicno,

1 radi male hirurske zahvate (npr: uklanjanje stranih tijela, zaustavijanje krvarenja,
uzimanje manjih biopsija i slicno),

[} saradnja sa centrima i jedinicama za podréku doma zdravlja,

f evidentira sve vrste usluga koje su opisane | oznacene S$iframa U Programu
zdravstvene zastite.

|zabrani doktor vréi javna oviadéenja. Osim slanja zakonom propisanih izvjestaja jedino
izabrani doktor ima pravo da:

o utvrdi privremenu sprijecenost za rad ( bolovanje ),

o propisuje lijekove na recept na teret sredstava obaveznog zdravstvenog osiguranja,

o vréi upucivanje svojih pacijenata u drugu zdravstvenu ustanovu na lijecenje uz
postovanje propisanog nadina i postupka ostvarivanja prava osiguranika, a to znaci da
osiguranik moze ostvariti svoja prava iz osnovnog osiguranja (na ovjerenu zdravstvenu
knjizicu) na teret Fonda za zdravstveno osiguranje samo uz uputnicu svog izabranog
doktora, -

o vréi upucivanje svojih pacijenata u centre i jedinice za podréku doma zdravija,

o dezurakao izabrani doktor,

o izdaje putne naloga u vezi s koriscenjem zdravstvene zastite,

o izdaje upute za rehabilitaciju Uz postovanje propisanog natina i postupka
ostvarivanja prava,

o daje prijediog za nabavku medicinsko-tehnickih pomagala u skladu sa Pravilnikom ©
nadinu i postupku ostvarivanja prava na medicinsko tehnicka pomagala,

o uputina ljekarske i invalidske komisije,

o vodiicuva medicinsku dokumentaciju,

o idruga oviaséenja propisana zakonskim propisima.

|zabrani doktor treba da:

. razumije planiranje,

« razumije sistem placanja i vodenja dokumentacije,

. ima osnovna saznanja o vodenju knjigovodstva,

. poznaje rad na ratunaru (ECDL certifikat), a naroito aplikacija u kojima rade,

» zna osnove statistike i nacina dolazenja do medicinskin informacija (upotrebom
interneta),

« uvede sistem sakazivanja pacijenata.




Osim poslova navedenih u ovom &lanu, zaposleni je duzan da u slucaju potrebe procesa
rada, obavija i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca, 0dnosno Direktora, a
koji odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme, znanju i sposobnostima.

Za svoj rad zaposleni je odgovoran Direktoru.

Radno vrijeme
Clan 5.

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 8 &asova. Puno radno
yrijeme zaposlenog iznosi 40 Casova U radnoj nedelji. Raspored radnog yremena
utvrdjuje se zavisno od potreba procesa rada.

Radno vrijeme zaposlenog moze trajati i duze od punog radnog yremena (prekovremeni
rad) ako se odgovarajucom organizacijom rada i rasporedom radnog vremena ne moze
zavréiti planirani ili ugovoreni obim poslova i drugim slu¢ajevima utvrdenim zakonom i
Granskim kolektivnim ugovorom.

Clan 6.
Odluku o rasporedu radnog vremena, preraspodjeli radnog vremena, skraéenom radnom
vremenu i uvodenju rada duzeg od punog radnog vremena donosi Direktor u skladu sa
Zakonom o radu i Granskim kolektivnim ugovorom.

Odmori

Clan 7.
Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada u trajanju od 30 min., na odmor
izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od 12 casova neprekidno, na nedeljni
odmor od najmanje 24 ¢asa neprekidno i godignji odmor u skladu sa odredbama Zakona
i Granskog kolektivnog ugovora.

Clan 8.
Rjesenje 0 Kkoriséenju godisnjeg odmora zaposlenom se dostavija najkasnije 30 dana
prije datuma odredenog za potetak koriscenja godisnjeg odmora. ;
Poslodavac moze da izmijeni vrijeme odredeno za koriséenje godisnjeg odmora ako to
zahtijevaju potrebe procesa rada, najkasnije pet radnih dana prije dana odredenog za
koriséenje godisnjeg odmora.

Odsustvo sa rada

Clan 9. :
Zaposleni ima pravo da odsustvuje sa rada, uz naknadu zarade (placeno odsustvo) i
neplaceno odsustvo na osnowu podnijetog zahtjeva, U sluéajevima utvrdjenim
Zakonom,GKU i Opé&tim kolektivnim ugovorom.

Zarada

Clan 10. :
Zaposleni ima pravo na zaradu za obavljeni rad i vrijem provedeno na radu, uvecanu
zaradu, naknadu zarade i druga primanja utvrdena zakonom i granskim kolektivnim
ugovorom.
Zaposleni ima pravo na osnovnu zaradu prema koeficijentu struénosti | slozenosti
poslova, radnog mjesta na koje je rasporeden gija je visina utvrdena granskim
kolektivnim ugovorom.
Koeficijent struénosti | slozenosti poslova radnog mjesta na koje je zaposlena
rasporedena utvrden je u visini 15,99.




poslodavac je duzan da zaposlenom isplati zaradu jednom mjeseCno po pravilu do 10u
mjesecu za predhodni mjesec,a najkasnije do isteka narednog mjeseca za predhodni
mjesec.

Zarada zaposienog uvecava se za svaku godinu radnog stazaito:

-do 10 god 0,50%

-od 10-20 0,75%

-preko 20 god. 1,00%

Zaétita zaposlenog
Clan 11.

Zaposleni ima pravo na zaétitu na radu u skladu sa Zakonom i Opstim kolektivnim
ugovorom.

Poslodavac je obavezan da obezbijedi i sprovodi zadtitu na radu u skladu sa Zakonom
propisanim mjerama i normativima zastite na radu. Nacin osposob!javanja i provjere
osposobljenosti 2za bezbjedan rad poslodavac sprovodi u skladu sa Zakonom O zastiti
na radu.

Obaveze zaposienog
Clan 12.
Zaposleni je duzan da:
1) savjesno i odgovorno obavlja poslove na kojima radi,
2) postuje organizaciju rada i poslovanje kod poslodavca, kao i uslove i pravila
poslodavca U vezi sa ispunjenjem ugovornin i drugih obaveza iz radnog

odnosa,
3) vodi raduna i savjesno se odnosi prema sredstvima rada i materijalnim
sredstvima poslodavca,

4) obavijesti poslodavca 0 0 situacijama koje po mi&lienju zaposlenog mogu da
predstavijaju opasnost po sivot i zdravije

5) u roku od tri dana od dana promjene adrese stanovanja o tome obavijesti
poslodavaca

6) postuje propise 0 bezbjednosti i zdraviju na radu | pazljivo obavlja posao na
nadin da &titi svoj Zivot i zdravije kao i Zivot i zdravije drugih lica;

7) postupa U skladu sa drugim obavezama utvrsenim Zakonom, Granskim
kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Odgovornost zaposlenog
Glan 13.

Lak&e povrede radne obaveze:

1. nepoétovanje radnog vremena,

2. neopravdani propust zaposlenog da u roku od tri dana od dana kada je nastupila
sprije¢enost za rad o tome obavijesti poslodavca

3. neopravdano izo stajanje sa posla jedan radni dan .

4 neuredno i nesavjesno éuvanje sluzbenih spisa i podataka

5.davanje netacnih podataka koji su od uticaja za donosgenje odluke nadleznog
organa

6.nenoenje radnog odijela ili sredstava licne saétite na radu, odnosno oznake sa
liénim imenom kada je to propisano,

7 izazivanje nereda kod poslodavca.

Teize povrede radne obaveze su:
1. nesavjesno, neblagovremeno ili nemaro vréenje radne obaveze,
2.odbijanje zaposenog da izvréava radne obavze iz ugovora 0 radu




3 nepravilno raspolaganje povjerenim sredstvima;

4 zloupotreba polozaja ili prekoratenje oviascenja

5 uéestvovanje u tu&i kod poslodavca

6.neopravdano izostajanje sa posla vise od dva dana uzastopno

7 dolazak na posao u napitom stanju,opijanje U toku radnog vremena ili koris¢enje
opojnih droga

8 odavanje poslovne tajne utvrdene aktom poslodavca

9.neostvarivanje predvidenih rezultata rada iz neopravdanin razloga u periodu od
najmanje tri mjeseca

10.nasilniéko,ned0licno ili uvredljivo ponasanje prema strankama ili zaposlenim ili
iskayivanje bilo kakvog oblika netrpeljivosti

11.obavljanje dopunskog rada bez odobrenja direktora zdravstvene ustanove gdje je
zaposlen i odobrenja ministra zdravija

12.povreda propisao zastiti od po.’:ara,eksplozije,elementarnih nepogoda i Stetnih
djelovanja otrovnih i drugihopasnih materija kao i povreda propisa i nepreduyimanje
mjera zastite zaposlenih,sredstava radai zivotne sredine

13.psihicko zlostvljanje ili ponizavanje drugogd zaposlenog sa ciliem ugrozavanja
njegovog ugleda,li¢nog dostojanstva i integriteta ~mobing.

Naéin prestanka radnog odnosa

Clan 14.
Radni odnos zaposlenom prestaje u slutajevima i na na&in utvrden Zakonom i
otkazom ugovora od strane zaposienog ili poslodavca. Duzina otkaznog roka je 30
dana.

Izmjene i dopuné ugovora

Clan 15.
Poslodavac i zaposieni mogu ponuditi jzmjenu ugovornih uslova rada utvrdenih ovim
ugovorom u sluéajevima i na nadin utvrdenim clanom A7 i 48 Zakona O radu (S.List
CG br. 741191 8/21).
|zmjene i dopune ovog ugovora vrée se Aneksom ugovora 0 radu.

Clan 16.
Rjesavnje sporova

U slu&aju spora prije pokretanja postupka pred nadleznim sudom stranke su duzne
da podnesu predlog za mirno rjesavanje spora pred Agencijom za mirno rjesavanje
radnih sporova ili pred Centrom za alte‘r&nativno riesavanje sporova.

lan 17.

Ovaj Ugovor je saéinjen u 4 (Cetiri) istovjetna primjerka, od kojin po jedan primjerak
sadrzava zaposleni, @ tri primjerka Poslodavac. =
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Zaposleni
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Dostavijeno:

1 .zaposlenom
2 ek finan.sek.
3.dosije

4 arhivi




