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AGENCILA 74 SO CAY AN jE RORL PCLIE

CRNA GORA
OPSTINA SAVNIK
- D.0.0. Park prirode ,,DRAGISNICA i KOMARNICA” —
Br. 01-14/1
Savnik, 02.02.2018.g0d.

AGENCIJA ZA SPRECAVANJE KORUPCLIE

PODGORICA
PREDMET: Obavjestenje
PoStovani,

U prilogu vam S3aljemo dokumenciju prilikom zasnivanja radnog odnosa dva radnika na
odredeno vrijeme u D.0.0. Park prirode ., DRAGISNICA i KOMARNICA” Savnik.

Prilog:

- dokumentacija

S postovanjem.,

Loy,




Na osnovu ¢lana 13 stav 1 alineja 7 Odluke o osnivanju drustva sa ograni€enom
odgovornos¢u Park prirode ,Dragisnica i Komarnica” (“Sl.list CG-opstinski propisi” br.
50/17) i ¢lana 14 Statuta Parka prirode ,,Dragi$nica i Komarnica” DOQ, br. 01-030-4391/3
od 22.12,2017. godine, v.d. lzvr$nog direktora Parka prirode “Dragi$nica i Komarnica”
D.0.0., donosi

PRAVILNIK
O UNUTRASNJOJ ORGANIZACI]I I SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA
U PARKU PRIRODE ,,DRAGISNICA I KOMARNICA" D.0.0. SAVNIK

I OPSTE ODREDBE
Clan 1

Ovim Pravilnikom utvrduje se unutrasnja organizacija i sistematizacija radnih mjesta u

Parku prirode ,Draginica i Komarnica” D.0.0. (u daljem tekstu Drustvo) u skladu sa
Zakonom i Statutom.

Clan 2
[I ORGANIZACIJA DRUSTVA

Djelatnost Drustva definisana statutom, Odlukom o progladenju i Odlukom o osnivanju
Parka priride ,Dragi$nica i Komarnica" D.0.0. obavlja se u okviru sistematizovanih radnih
mjesta.

Il DJELOKRUG RADA
Clan 3

Djelokrug rada:

Mjere zaStite, oCuvanja, unaprjedivanja i kori§¢enja Parka prirode;

- Unapredenje Zivotne sredine u Parkuy, pracenje stanja flore i faune:

- Odrzavanje bogatstva vrsta sumskih, livadskih, vodnih i drugih stanista od znacaja
za oCuvanje biodiverziteta identifikovanih na podrucju Parka;

- Odrzavanje bogatstva zasti¢enih i ugrozenih vrsta biljaka i Zivotinja;

- Obavljanje poslova unapredjenja turistitke ponude na prostoru Parka:

- Razvoj turisti¢kih sadrzaja koji ne narugavaju prirodne vrijednosti u okviru Parka:

- lzrada i sprovodenje planova upravljanja, godisnjih programa upravljanja i
pravilnika o unutradnjem redu i sluzbi zastite:

- Urganizacija sluZbe zaStite, ¢uvanje, odrzavan je i obeljeZavanje za3ti¢enog pod rucja;

- Kontrolisanje kori$éenja prirodnih resursa u Parku; ;

- Saradnje sa Savjetom Parka: _

- Pracenje poziva i rokova za proj ektg' ](30% %"166 unarodnih institucija, pripremanje
projektnih ideja, izrada projekata,



fed. | Nazlvradmog _ org) Potrebni uslovi
br. mjesta izvrsilaca
Strucni VSS- PMF  ili metalurS§ko-tehnologki
) saradnik 1 fakultet smjer za zastitu Zivotne sredine,
' za zaztitu 1 godina radnog iskustva, poloZen
Zivotne vozacki ispit B kategorije
sredine

OpiS poslova:

Organizuje, vodi i koordinira rad struénih poslova odrZavanja,
oCuvanja zaStite, unapredenja, promovisanija i koris¢enja PP; prati
stanje prirodne bastine, predlaZe i preduzima mjere zastite, saraduje
sa nadleZznim organima u cilju povecanja kvaliteta i efikasnosti
zastite Zivotne sredine, saraduje s pravnim i fizickim licima koje
obavljaju dopustenu djelatnost u PP radi zadtite njegovih prirodnih
vrijednosti, ucCestvuje u ostvarivanju saradnje sa mjesnim
stanovnistvom u cilju podsticanja i organizovanja aktivnosti vezanih
za zastitu Zivotne sredine, planira izgradniu, odrzavanje i
obiljezavanje staza i vidikovaca, ucestvuje u mapiranju odredenih
stanista i vrsta flore i faune, priprema i obraduje materijal za
potrebe Savjeta Drustva, ulestvuje u izradi Planova i Programa
upravljanja Parkom prirode, vr$i sve druge poslove iz djelokruga
rada Parka, kao i druge poslove po nalogu direktora.

Saf;g:;’;za VSS- Ekon omski#faku ltet- stu ;fl.ijski

3. p:‘bjekte, 1 program M:en-gdzme-n‘t), 1 g_od{'na radnog
menadzment i iskustva, Znanje .gng.'leskog jezika,
marketin g ) poloZen vozacki ispit B kategorije.

Opis poslova:

Priprema predloge projekta za aplikaciju za donatorska sredstva;
prati pozive projekata; komunikaci ja sa donatorima; prati realizaciju
projekata kao i ostale aktivnosti vezane za realizaciju projekata:

Vrsi promociju i prezentaciju prirodnih vrijednosti Parka prirode;
vrsi pruzanje turisti¢kih usluga karakteristi¢nih za Park: organizuje
nabavku, distribuciju i prodaju ulaznica; koordinira posjete preko
turistickih agencija, obavlja poslove vodita, vrsi poslove marketinga

I ucestvuje u izradi promotivno-edukativnog materijala za Park
prirode, ucestvuje u pripremi i realizaciji projekata medunarodne

saradnje, azurira web sajt Parka kao i sve stranice na druétvenim
mrezama, ostvaruje saradnju sa medijima; ostvaruje saradnju sa
Nacionalnom turistickom organizacijom i turisti¢kim agencijama;
organizuje nabavku i prodaju suvenira i predmeta domaée radinosti
i obavljai druge poslove po nalogu direktora.




Ovaj Pravilnik stupa na snagu n-aré-dnog dana davanja saglasnosti predsjednika OpStine,

Broj: 01-05
Savnik, 03.01.2018. godine

v.d. Izvrnog direktor-a,
Danilo Tomié¢

—



CRNAGORA
OPSTINA SAVNIK
-Predsjednik-
Br.02-031-57/1
Savnik, 12.01.2018.godine.

Na osnovu clana 13 stav 1 alineja 7 Odluke o osnivanju D.0.0. Park prirode
,Dragisnica i Komarnica” (,,Sl.list CG-ops$tinski propisi”, br. 50/17) i &lana 14 stav 1 alineja 7
Statuta D.0.0. Park pirode ,Dragidnica i Komarnica”, broj: 01-030-4391/3 od
22,12.2017.godine, Predsjednik op3tine, donosi

RJESENJE

1. Daje se saglasnost na Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta D.0.0. Park prirode ,,Dragi$nica i Komarnica” br. 01-05 od 03.01.2018. godine

Dostaviti:

- v.d. direktoru D.0.0. Park prirode ,,Dragi$nica i Komarnica“, Danilu Tomic¢u
- U spise

- aja



CRNA GORA
OPSTINA SAVNIK
- D.0.0. Park prirode ,DRAGISNICA i KOMARNICA” _
Br. 01-06/1
Savnik, 15.01.2018.g0d.

Na osnovu Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta u Parku prirode
~DragiSnica i Komarnica” D.0.0. Savnik br. 01-05 od 03.01.2018. godine, v.d. [zvrinog
direktora Parka prirode |, Dragisnicg 1 Komarnica™ raspisuje

e s

JAVNI OGLAS

za potrebe Parka prirode .Dragisnica i Komarnica™ D.0.0. Savnik oglaSava se prijem na radno
mjesto:

|. Strucni saradnik za za$titu Zivotne sredine

— lzvriilaca: 1, na odredeno vrijeme u trajanju od 6 (3est) mjeseci,

~  V8S — PMF ili metalugko-tehnologki fakultet smyjer za zastitu zivotne sredine,
~ | godina radnog iskustva.

- polozen vozacki ispit B kategorije.

2.5trucni saradnik za projekte, menadzment i ma rketing

— lzvriilaca: 1, na odredeno Vrijeme u trajanju od 6 (Sest) mjeseci,
—  VOS- Ekonomski fakultet- studijski program Menadzment,

- 1 godina radnog iskustva,

— znanje engleskog jezika.

— polozen vozacki ispit B kategorije.

Potrebna dokumentacija:

— Uvjerenje o drzavljanstvu,



— Fotokopija liéne karte (kandidati koji posjeduju biometrijsku li¢ny kartu, nijesu u
obavezi da dostave uvjerenje o drzavljanstvu, veg ovjerenu kopiju biometrijske li¢ne
Karie).

—  Uvjerenje o zdrastvenoj sposobnosti za .oBav’ljanj.e poslova radnog mjesta.

= Diploma ili uy; erenje 0 zavrsenom nivou i vrsti obrazovanja,

— Ovrena kopija vozacke dozvo le,

- Uvjere odnosno di ploma o znanju engleskog jezika.

— Najmanje 1 godina radnog iskustva ( dostavit] uvjerenje, odnosno potvrdu poslodavca
kojom se dokazuje trazeno radio ; skustvo),

= Da lice nije osudivano za Kriviéno djelo koje ga ¢ini nedostojnim za rad u drzavnom
organu i da se protiv lica ne vodi Kriviéni postupak za krivicno djelo za koje se gonjenje
preduzima po sluzbenoj duZnosti ( dostaviti uvjerenje nadleznog suda ne stari je od Sest
mjeseci, dok uvjerenje iz kaznene evidencije pribavlja Drustvo po sluzbenoj duznosti),

= Pryavu sa li¢nom biografijom kao i kompletnu dokumentaciju (sve dokaze o
Ispunjavanju uslova za zasnivanje radnog odnosa) dostaviti neposredno ili preporucenom
postom u roku od 8 dana od dana objavljivanja Javnog oglasa u zatvorenoj koverti na
adresu: Park prirode ~Dragidnica i Komarnica™ 81450 Savnik, Savnik b.b.

—  Kontakt osoba za davanje informacija u postupku javnog oglasa je Danilo Tomi¢,
kontakt tel. 069/606-158.

Dostaviti:
~LLZ2CG — Biro rada Niks Ic-Kancelarija Savnik:

-U spise predmeta
-a/a




17.1.2018. STRUGNI SARADNIK ZA PROJEKTE MENADZMENT | MARKETING

- ZZZCG | | ) 17 Jan
STRUCNI SARADNIK ZA PROJEKTE,MENADZMENT | 2018
MARKETING

park prirode"Draginica | Komarnica” - Q SAVNIK
Opis posla

Oglas je objavljen 17-01-2018 Rok za prijavijivanje za kankurs/oglas — 8 dan/a
Naziv zanimanja: VS$

Radno mjesto: Novoolvoreno

8roj izvrsilaca: 1

Radno vrijeme: Puno

Radno iskustvo: 12

Vrsta radnog odnosa: Na edredeno vrijgme
Trajanje radnog odnosa: 6

Broj radnih sati u nedjelji: 40

Mjeseéna zarada;

Posebna znanja | vjeStine: Engleski — pagetninive,
VozaZki ispil za "B kategoriju

Rad usmjenama’ Prije podne

smjestaj: Nije predviden

Ishrana: Nije organizovana

Prevoz: Nije obezbijeden

Mjesecl probnog rada;

Prov)era radnin sposobnosti: Nije predvidena
Napomena: NAPOMENA, Struéni saradnik za projekte, menadZment | marketing
lzvrSilaca. 1. na odredeno vrijeme u trajanju od 6 (Sest) mjesec],

VSS- Ekonemskl takulet- studijski program Menadzment,
1 godina radnog iskustva,

Znan)e engleskag jezixka,.

puloZen vozacki ispit & Kategorije.

FPotrebna dokumemacija:

Uvjeren|e o drzavljanstva,

fFolokaplja licne Karte (kandidali koji pesjeduju biometrijsku liénu kanu, nijesy u obavezi da dostave uvjerenje g
drzavlianslvu, vec ovjereny kopiju biometrijske liéne kane),

Uvjerenje o zdrastveno] sposobnosti za obavljanjs poslova racnog mjests,

Diplama ili uvjeranje a zayréenom nivow i vrsti obrazavania,

Ovrena kopija vozachke dozvole,

Uvjere odnosno diploma o znanju engleskog jezlka,

Najmanje 1 gedina radneg Iskustva { dostaviti uvjerene, adnasno potvrdu poslodavea kojom se dokazuje
trazeno radno.lskustvg),
Da lice nije osudivano 22 krivieno djelo koje ga ¢ini nedostojnim za rad u drzavnom organui da se protiv lica ne
vodi krivicni postupak za krivicno djelo za koje se gonjenje preduzima po sluzbengj duznosti ( dostaviti uvjerenje
nadleZnog suda ne starije od Sest mjeseci, dok uvjerenje iz kaznene evidencije pribavija Drustvo po sluzbeno;
duznost).

Prijavu sa liénom biografijom kao | kampletnu dokumentaciju (sve dokaze o ispunjavanju uslova za zasnivan;e
radnog odnosa) dostavitineposredna ill preporucenom postom u reku od 8 dana od dana objavijivanja Javnog
vglasa u zatvoreng] kavert) na adresu! Park prircde | Dragiénica ( Komarnica”, 81450 Saunizk,sau'nik_n‘_b”
Kontakt osoba za davange infarmacija u postupku javnog oalasa & Danilo Tomic, kontakt tel. 068/606-158,

Kentant podacj poslodavea:
Telefon| DE9/G06158 .

Fax.
g-mall;

7 UKkupne pregieas, 7 ganas

nitp://www.zzzcg.me/poslovil42137838/ 1/
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19,1.2018. STRUCGNI SARADNIK ZA ZASTITU ZIVOTNE SREDINE
IZZCG . ) | 19 Jan
STRUCNI SARADNIK ZA ZASTITU ZIVOTNE SREDINE 2018

Fark prirade Dragignica | Komarnica doo = Q SAVNIK
Opis posla

Oglas Je objavijen 13-01-2018 Rok za prijavljivanje za konkursioglas = 8 dan/a

Naziv zanimanja: VSS |

VSS

Radno mjesto: Nuvootvoreno

Broj izvrsilaca: 1

Radno vrijeme: Puno

Radno iskustvo: 12

Vrsta radnog odnosa: Na adredeno vrijeme

TrajJanje radnog odnosa: &

BroJ radnih sati u nedjelji: 40 r

Mjesetna zarada

Posehna znanja i vjestine: Vozadki Spit za "B" Kalegoriju.

Folozen struéni ispit,

Vozacki ispil za “B" kategoriu,

Palozen strugni ispit

Rad usmjenama: Prije podne

Smjesta): Nije predviden

Ishrana; Nijje organizovana

Prevoz: Nije cbezbijeden

Mjeseci prebnog rada:

Provjera radnih sposobnosti: Nije predvidena

Napomena: NAPOMENA:1, Struéni saradnik.za zastitu ivoine sredine

lzvrSilaca: 1, na adredena vrijeme.u frajanju od 6 (Sest) mjesecl,

VES = PMF 1li mewalusko-tehnologki fakultel smjer za za&titu Zivotne sreding,

1 godina radnog iskusiva

polozen vozadkl ispit B kalegorije.

Potrenna dokumentacija-

Uvjerenje o drZavljarisivu

Fotokopija licne karte (kandidati Koji posjeduju biometrijsku lignu kartu nijesu u obavezi da dostave uvjerenje o
drzavljanstvu, vec avjerenu KOpiju biometrijske licne Karte),

Uvjerenje o zdrastvenoj sposobinost za obavljanje posiova rednog mjesta,
Diploma lli uvjerenje o zavrsenom nivou | visti obrazovanija,

Qvrena kopija vozacke dozvolg,

Uvjere odnesno digloma o znariju engleskog jezika,

Naymanje 1 godina radnog 1skustva \ Gostavill uvjerenje, odnesno polvrdu poslodaves Kojom se dokazuje
irazend radno iskusivag),

Da lice nije osudivanc za krivigno dielo koje ga €ini nedostojnim za rad u drEavnom organd i da se protiv lica ne
vodi krivieni postupak za krivigno djelo za koje $& ganjernje preduzima po sluzbenoj duFnosti ( dostaviti uvjerenjs
nacdleznog suda ne starije od Sest mjeseci. dok uvierenje iz kaznene evidencije pribavija Drustvo po sluzbenoj
duznosti),

Prijavu sa licnom biografijom %ao | kompletnu dokumentaciju (sve dokaze o Ispunjavanjtt usloyva za zasn|van)e
radnog odnesa) dostaviti neposredno ifi preparucenom podtom u roku od 8 dana Od darnia objavljivanja Javnog
oglasa u zatvoreno| koverti na sdresu: Park prirode | Dregisnica | Komarnica” 81450 Savnik'. Savnik b.b
Konlakt osoba 2a davanje informacija u postupkuy lavneg oglasa je Danilo Tomié, komtakt tel. 069/606-158.

DOO PARK PRIRCOE — DRAGISNICA | KOMARNICA -SAVNIK

VRSI ISPRAVKU JAVNOG OGLASA objavljenog u dnevnim novinama Dan | Dnevne Novine od 17.01.2018,
goding, za radno mjesto:

Strueni saradnik za zastilu Zivetne sredine 1 izvrsilac,

Ispravka se vrsi:

-u dijelu Uslovi i glas), bez polozenog strucnog ispita’ i-u dijelu Pelrebna dokumenta | glasi. bez uvjerenja
odBSHE dipIShTE S 2t EhgisREG R IKEY V1= PUsIvve febi vy e, t

bétzil'?' USI;:J_\.'I oglasa osla'j_u nep‘r_ﬂm'lljénjé’ni: o _

Kontant podacl paslodayca:

Telefon: 069/606158

Fax:

e-mail,

hitp:/iwww.zzzeg. melposlovi/7 3303253/ 1/2

J Ieg®



CRNA GORA
OPSTINA SAVNIK
- D.0.0. Park prirode ,,DRAGISNICA i KOMARNICA® —
Br. 01-06-1/1
Savnik, 31.01.201 8.god.

Na osnovu Clana 13 Odluke o osnivanju drustva sa ograni¢enom odgovorno$éu Park prirode
»Dragisnica i Komarnica™ (“SLlist CG-opétinski propisi” br. 50/17), ¢lana 14 Statuta Parka
prirode ,,DragiSnica i Komarnica" D.0.0O., br. 01-030-4391/3 od 22.12.2017. godine, 1 Pravilnika
O unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Parku prirode ~Dragisnica i
Komarnica™ D.0.0. Savnik br. 01-05 od 03.01.2018. godine, v.d. Izvrsnog direktora Parka
prirode ., Dragisnica i Komarnica™ donosi

ODLUKU
O IZBORU KANDIDATA

|. Hajdana Sarovi¢ sa zavrSenim Fkonomskim fakultetom. studijski program MenadZment, bira
s€ za prijem u radni odnos na mjesto Strué¢ni saradnik za projekte, menadZment i marketing,
u D.0.0. Park prirode ,,DRAGISNICA i KOMARNICA®.

2. lzabranom kandidatu prava i obaveze po osnovu rada na radno mjesto, Struéni saradnik za
projekte, menadZment i marketing pocinje te¢i od dana potpisivanja ugovora.

3. Izabrani kandidat zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od 6 (3est) mjeseci.
OBRAZLOZENIJE

D.0.0. Park prirode ,,DragiSnica i Komarnica” Savnik objavio je u dnevnom listu ,.Dan™ i
~Dnevne novine™ i na internet portalu Zavoda za zaposljavanje Crne Gore javni oglas dana
17.01.2018. godine, kojim se oglaSava potreba za prijem u radni odnos jednog izvrSioca, na
odredeno vrijeme od 6 (Sest) mjeseci na radno mijesto Struéni saradnik za projekte,
menadzment i marketing u D.O.O. Parku prirode ,,Dragi$nica i Komarnica” Savnik. sa
propisanim uslovima za vrSenje poslova, i to: VSS- Ekonomski fakultet- studijski program
Menadzment, | godina radnog iskustva, znanje engleskog jezika, poloZen vozacki 1spit B
kategorije, utrvdeno vaze¢im pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji 1 sistematizaci)i radnih
mjesta u Parku prirode ,,Dragisnica i Komarnica” D.0.0. Savnik,

Istekom roka za dostavljanje prijava po navedenom javnom oglasu, utvrdeno je da prijavu sa
potrebnom dokumentacijom za popunu slobodnog radnog mjesta Struéni saradnik za projekte,



menadzment i marketing, dostavio 1 (jedan) kandidat po javnome oglasu, Hajdana Sarovié sa
zavrsenim Ekonomskim fakultetom, studijski program Menadznent.

Uvidom u predmetnu dokumentaciju, konstatovano je da imenovana Ispunjava uslove iz javnog
oglasa 1 da je blagovremeno dostavila svu potrebnu dokumentaciju, te samim tim stekla status
kandidata u daljem postupku popune slobodno g radnog mjesta.

Postupak provjere radnih sposobnosti prijavljenog kandidata sproveden je putem usmenog
razgovora - intervjua od strane v.d. Direktora drustva dana 31.01.2018. godine, sa podetkom od
| 0h.

Polazeci od provjere radnih sposobnosti kandidata putem razgovora odludeno Je da na radno
mjesto ,,Stru¢ni saradnik za projekte, menadZment i marketing™ u D.O.0. Park prirode
.Dragisnica i Komarnica™ Savnik bude izabran kandidat Hajdana Sarovié¢, sa zavrenim
Ekonomskim fakultetom, studijski program MenadZnent, sve u skladu sa &lanom 13 Odluke o
osnivanju drustva sa ograni¢enom odgovornodéu Park prirode ~DragiSnica 1 Komarnica™ (**Sl.list
CG-opstinski propisi™ br, 50/17), i ¢lanom 14 Statuta Parka prirode .,Dragisnica i Komarnica"
D.0.0, br. 01-030-4391/3 od 22.12.2017. godine, kojima je propisano da Direktor odlu¢uje o
pravima i obavezama i odgovornostima zaposlenih u skladu sa aktima drustva i zakonom.
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CRNA GORA
OPSTINA SAVNIK
- D.0.0. Park prirode ,,DRAGISNICA i KOMARNICA® —
Br. 01-02-2/1
Savnik, 01.02.2018.god.

Na osnovu ¢lana 13 Odluke o osnivanju drustva sa ogranicenom odgovornoicu Park prirode
~Dragisnica i Komarnica” (“SLlist CG-opstinski propisi™ br. 50/17), ¢lana 14 Statuta Parka
prirode ,,Dragis$nica i Komarnica" D.0.0O. br. 01-030-4391/3 od 22.12.2017 godine, 1 Pravilnika
O unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mijesta u Parku prirode ,,DragiSnica |
Komarnica™ D.0.0. Savnik br. 01-05 od 03.01.2018. godine, v.d. lzvrdnog direktora Parka
prirode ,, Dragisnica i Komarnica™ donosi

ODLUKU
O [ZBORU KANDIDATA

I.Ratko Perisic sa zavrsenim Metalursko- tehnoloskim fakultetom — smjer Zastita zivotne
sredine,bira se za prijem u radni odnos na radno mjesto Struéni saradnik za zaStitu Zivotne
sredine u D.O.0. Park prirode “Dragisnica i Komarnica”

2. lzabranom kandidatu prava i obaveze po osnovu rada na radno mjesto Strucni saradnik za
zaStitu Zivotne sredine, podinje te¢i od dana potpisivanja ugovora.

3. 1zabrani kandidat zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od 6 (3est) mjeseci,
OBRAZLOZENJE

D.0.0. Park prirode ,DragiSnica i Komarnica” Savnik objavio je u dnevnom listu
~Pobjeda™ 1 ..Dan™i na internet portalu Zavoda za zaposljavanje Crne Gore javni oglas dana
19.01.2018. godine, kojim se oglasava potreba za prijem u radni odnos jednog izvrsioca, na
odredeno vrijeme od 6 (3est) mjeseci na radno mjesto Struéni saradnik za zaStitu Fivotne
sredine u D.0.0. Parku prirode ,.Dragisnica i Komarnica™ Savnik, sa propisanim uslovima za
vrsenje poslova, i to: VSS — PMF ili Metalusko-tehnoloski fakultet smjer za zastitu zivotne
sredine, | godina radnog iskustva, poloZen vozacki ispit B kategorije, utrvdeno vazeéim
pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Parku prirode
..Dragi$nica i Komarnica” D.0.0. Savnik.

[stekom roka za dostavljanje prijava po navedenom javnom oglasu, utvrdeno je da prijavu sa
potrebnom dokumentacijom za popunu slobodnog radnog mjesta Struéni saradnik za zastitu
Zivotne sredine, dostavilo 2 (dva) kandidata po javnome oglasu, Ratko Peri3i¢ sa zavrSenim



Metalusko-tehnoloskim fakultetom smjer za Zastitu Zivotne sredine stepen specijaliste, iz
Savnika bb, i Marija VujaCi¢ sa zavr$enim Metalusko-tehnoloskim fakultetom smjer za zaStitu
zivotne sredine stepen specijaliste, iz Niksica, Dragovolucka 6.

Uvidom u predmetnu dokumentaciju, konstatovano | Je da imenovani ispunjavaju uslove iz javnog
oglasa 1 da su blagovremeno dostavili svu potrebnu dokumentaciju, te samim tim stekli status
kandidata u daljem postupku popune slobodnog radnog mjesta.

Postupak provjere radnih sposobnosti prijavljenih kandidata sproveden je putem usmenog
razgovora - intervjua od strane v.d. Direktora drustva dana 31.01.2018. godine, sa pocetkom od
| 1h.

Polazeci od provjere radnih sposobnosti kandidata putem razgovora odluceno je da na radno
mjesto ,,Strucni saradnik za zaStitu Zivotne sredine” u D.O.0. Parky prirode ,.Dragisnica i
Komarnica™ Savnik bude izabran kandidat Ratko Peri%ié. sa zavréenim Metalusko-Tehnoloskim
Fakultetom smjer za Zadtitu Zivotne sredine stepen specijaliste, sve u skladu sa &lanom 13
Odluke o osnivanju drudtva sa ograniéenom odgovornoS¢u Park prirode . DragiSnica i
Komamica™ (“SLlist CG-opstinski propisi” br. 50/17). i &lanom 14 Statuta Parka prirode
»2Dragisnica 1 Komarnica" D.0.O, br. 01-030-4391/3 od 22.12.2017. godine, kojima je propisano
da Direktor odlutuje o pravima i obavezama i odgovornostima zaposlenih u skladu sa
aktima drustva i zakonom.




Na osnovu ¢lana 21 i1 23 Zakona o radu ( ,.SI. list CG™, br. 49 /08. 26/09. 59/11. 66/12 i 3 1/14) i
Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Parku prirode ,,Dragisnica i
Komarnica™ D.0.0. Savnik br. 01-05 od 03.01.2018. godine, zakljuCuje se:

UGOVOR O RADU

[zmedu:

|. D.0.O. Park prirode +DRAGISNICA i KOMARNICA” sa siedistem u Savniku, kojeg
zastupa v.d. Direktor Danilo Tomi¢ (u daljem tekstu: poslodavac)

2. Hajdane Sarovi¢ iz Savnika, sa JMBG _ VSS§-zavrSenim Ekonomskim
fakultetom studijski program MENADZMENT, sa prebivalistem u Savniku bb, (u daljem tekstu:
zaposleni).

Clan 1

Ovim ugovorom Poslodavac reguliSe osnovna prava i obaveze iz radnog odnosa sa Zaposlenim,
na odredeno vrijeme.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos kod Poslodavca, na odredeno vrijeme od 6 (3est) mjeseci na radno
mjesto Stru¢ni saradnik za projekte, menadZment i marketing, koje je sistematizovano
vazecim Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Parku prirode
~Dragisnica i Komarnica™ D.0.0. Savnik br. 01-05 od 03.01.2018. godine.

Clan 3

Radni odnos zaposleni zasniva od 01,02.2018. g. i radni odnos traje do 01.08.2018. godine, sa
punim radnim vremenom u trajanju od 8(osam) ¢asova dnevno, odnosno 40 (¢etrdeset) ¢asova u
radnoj sedmici.

Clan 4

Zaposleni se obavezuje da za potrebe poslodavca obavlja sljedeée poslove: Priprema predloge
projekta za aplikaciju za donatorska sredstva; prati pozive projekata; komunikacija sa
donatorima; prati realizaciju projekata kao i ostale aktivnosti vezane za realizaciju projekata; Vr3i
promociju i prezentaciju prirodnih vrijednosti Parka prirode; vrsi pruZanje turisti¢kih usluga
karakteristi¢nih za Park; organizuje nabavku, distribuciju i prodaju ulaznica; koordinira posjete
preko turistickih agencija, obavlja poslove vodi¢a, vrii poslove marketinga i u¢estvuje u izradi
promotivno-edukativnog materijala za Park prirode, ucestvuje u pripremi i realizaciji projekata



medunarodne saradnje, azurira web sajt Parka kao i sve stranice na drustvenim mreZama.
ostvaruje saradn| Ju sa medijima; ostvaruje SElI'E:ldI‘IJl.l sa Nacionalnom turistickom organizacijom i
turistickim agencijama; organizuje nabavku i prodaju suvenira i predmeta domace radinosti i
obavlja 1 druge poslove po nalogu direktora.

Clan 5

Poslove 1z ¢lana 4. ovog ugovora zaposleni ¢e obavljati u Parku prirode ,,Dragisnica i
Komarnica* Savnik bb.

Clan 6

Poslodavac se obavezuje da zaposlenom za obavljanje navedenih poslova, izplaéuje mjeseénu
zaradu sa pripadajucim doprinosima, na osnovu kona¢nog koeficijenta koji za navedene poslove
| radne zadatke iznosi 6,1 (Sestzapetajedan), i to svakog 15-og za prethodni mjesec.

C‘Ian 7

Zaposleni 1 poslodac mogu raskinuti ovaj Ugovor sporazumno u pisanoj formi. Svaka od
ugovornih strana moze da otkaze ovaj ugovor, pod uslovima i u slu¢ajevima utvrdenim Zakonom
o radu a otkazni rok je 13 dana. Ukoliko zaposleni nekvalitetno obavlja ugovoreni posao. ne
postupa po nalozima poslodavea. krsi radnu disciplinu, Poslodavac moze otkazati ovaj ugovor |
prije isteka ugovorenog roka iz ¢lana 3 ovog ugovdra.

('flan 8

Ugovorne strane Ce eventualne sporove po ovom ugovoru rjeSavati sporazumno, a sporove koje
ne rijese sporazumno resavace nadlezni sud.,

Clan 9

Ovaj ugovor je sacinjen je u 4 (Cetiri) istovjetna primjera, od kojih 3 (tri) primjerka zadrzava
Poslodavac, a | (jedan) primjerak zadrzava Zaposleni.

U Savniku, 01.02.2018. godine.

Poslodavac: I Zaposleni:

v.d. Direktor Ha|clana Sarowc -/
D.0.0. Parka prirodet,,Dragit ME SaEnue —ﬂ :A., WO N
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1

Na osnovu clana 21 123 Zakona o radu ( ,,S1. list CG”, br. 49 /08, 26/09, 59/11, 66/12 i 31/14) i
Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Parku prirode ..Dragi¥nica |
Komarnica™ D.0.0. Savnik br, 01-05 od 03.01.2018. godine, zakljucuje se:

UGOVOR O RADU

lzmedu:

. D.0.O. Park prirode ,,DRAGISNICA i KOMARNICA” sa sjediStem u Savniku, kojeg
zastupa v.d. Direktor Danilo Tomi¢ (u daljem tekstu: poslodavac)

2. Ratka PeriSi¢a iz Savnika, sa JMBG _zawﬁﬁnim Metalusko-tehnoloskim
fakultetom, smjer za Zastitu Zivotne sredine stepen specijaliste, sa prebivalistem u Savniku bb,
(u daljem tekstu: zaposlent).

Clan 1

Ovim ugovorom Poslodavac reguliSe osnovna prava i obaveze iz radnog odnosa sa Zaposlenim,
na odredeno vrijeme.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos kod Poslodavca, na odredeno vrijeme od 6 (3est) mjeseci na radno
mjesto ,,Struéni saradnik za zaStitu Zivotne sredine” koje je sistematizovano vazecim
Pravilntkom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u Parku prirode
..DragiSnica i Komarnica” D.0.0. Savnik br. 01-05 od 03.01.2018. godine.

Clan 3

Radni odnos zaposleni zasniva od 01.02.2018. g. i radni odnos traje do 01.08.2018. godine, sa
punim radnim vremenom u trajanju od 8(osam) ¢asova dnevno, odnosno 40 (&etrdeset) ¢asova u
radnoj sedmici.

Clan 4

Zaposleni se obavezuje da za potrebe poslodavca obavlja sljedeée poslove: Organizuje, vodi i
koordinira rad strucnih poslova odrzavanja, oCuvanja zastite, unapredenja, promovisanja i
koriScenja PP; prati stanje prirodne baStine, predlaze i preduzima mjere zastite, saraduje sa
nadleZnim organima u cilju povecanja kvaliteta i efikasnosti zastite Zivotne sredine, saraduje s
pravnim 1 fizickim licima koje obavljaju dopustenu djelatnost u PP radi zasStite njegovih
prirodnih vrijednosti, uCestvuje u ostvarivanju saradnje sa mjesnim stanovniStvom u cilju
podsticanja 1 organizovanja aktivnosti vezanih za zaStitu zivotne sredine, planira izgradnju,



odrzavanje i oblljezavame staza 1 vidikovaca, ucestvuje u mapiranju odredenih stanista i vrsta
flore i faune, priprema i obraduje materijal za potrebe Savjeta Drustva. ucestvuje u izrads
Planova 1 Programa upravljanja Parkom prirode, vrsi sve druge poslove iz djelokruga rada Parka.
kao i druge poslove po nalogu direktora.

Clan 5
Poslove 1z c¢lana 4. ovog ugovora zaposleni ¢e obavljati u Parku prirode ,.Dragis$nica i
Komarnica* Savnik bb.

Clan 6

Poslodavac se obavezuje da zaposlenom za obavljanje navedenih poslova, izplacuje mjesecnu
zaradu sa pripadaju¢im doprinosima, na osnovu kona¢nog koeficijenta koji za navedene poslove
| radne zadatke iznosi 6,1 (Sestzapetajedan). i to svakog 15-og za prethodni mjesec.

Clan 7
Zaposleni 1 poslodac mogu raskinuti ova] Ugovor sporazumno u pisanoj formi. Svaka od
ugovornih strana moze da otkaze ovaj ugovor, pod uslovima i u slu¢ajevima utvrdenim Zakonom
o radu a otkazni rok je 15 dana. Ukoliko zaposleni nekvalitetno obavlja ugovoreni posao, ne

postupa po nalozima poslodavca, krsi radnu disciplinu, Poslodavac mozZe otkazati ovaj ugovor |
prije isteka ugovorenog roka 1z ¢lana 3 ovog ugovora.

éla‘n 8

Ugovorne strane ¢e eventualne sporove po ovom ugovoru rjesavati sporazumno, a sporove koje
ne rijeSe sporazumno resavace nadlezni sud.

Clan 9

Ovaj ugovor je sacinjen je u 4 (Cetiri) istovjetna primjera, od kojih 3 (tri) primjerka zadrzava
Poslodavac, a | (jedan) primjerak zadrzava Zaposlent.

U Savniku 01.02.2018. godine.

Poslodavac: Zaposleni:
v.d. Direktor , | __ Ratko Perisic
D. 0 0. Par A pr] 1ISnica | IC '/DL-T‘L*?UL: -'J.T-k'i? ]
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