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PDOO ,Cmogorski aperator trzista
elekincne energije” - Podgorica
Broj; PP - 44-1/18

Podgorica: 20.03.2018.godine

AGENCIJA ZA SPRJECAVANJE KORUPCIIE

-Gospodinu Sretenu Radonjiéu, direktoru
PODGORICA




DOO “Crnogorski operator trzista
elekiricne energije*

Broj: PP - 57-5/17

Podgorica, 14.02.2018.godine

Na osnovu ¢lana 16,19, 21, 22, 231 24 Zakona o radu (,Sluzbeni list CG* br 49/08, 26/09, 88/09, 26/10,
09/11,66/12,31/14.,53/14 i 04/18) i clana 35 stay 1 alineja 17 Statuta drustva sa ogranicenom odgovomnoséu
.Cmogorski operator trziéta elekiriéne energije” - Podgorica (,Sluzbeni list CG, br. 13/11, 60/11 i 39/15),
zakljuGuje se

UGOVOR O RADU

lzmedu:
1. DOO “Crnogorski operator tr3ista elekiricne energije”- Podgorica, kojeg zastupa izvréni
direktor Milan Radovi¢ (u daljem tekstu: Poslodavac) | |

2. Snezane Markovié, iz Podgorice, - - sazavrSenim Visokim obrazovanjem
u obimu od 240 kredita CSPK-a, VII 1 nivo kvalifikacije obrazovanja, diplomirane ekonomistkinje,
kao zaposlene (u daliem tekstu: Zaposlena).

Clan 1

Ovim ugovorom, u skladu sa Zakonom o radu (u daliem tekstu: Zakon), Opstim kolektivnim ugovorom,
Granskim kolektivnim ugovorom za energetiku, Kolektivnim ugovorom DOO sCrnogorski operator trzista
elektricne energije* — Podgorica (U daliem tekstu: Kolektivni ugovor Poslodavca) i drugim aktima
Poslodavca, reguliSu se medusobna prava, obaveze i odgovomosti Zaposlene i Poslodavea.

Zaposlena zasniva radni odnos kod Poslodavca, na radnom miesty — savjetnica za racunovodstvene
poslove i sluzbenica za javne nabavke, u Sluzbi 7z ekonomsko-finansijske i opste poslove.

Poslovi radnog mijesta utvrdeni su Pravilnikom o organizaciji i sistematizacifi radnih mjesta poslodavca
(opis poslova dat u prilogu ovog ugovora).

Clan 3
Radni odnos zaposlene je na neodredena vrijeme, sa probnim radom u trajanju od Sest mjeseci.

Dan stupanja na rad je 15.02.2018.godine.



Radni odnos se zasniva sa punim radnim vremenom od 40 éasova sedmicno.
Clan 4
Probni rad Zaposlene je u periodu 15.02. - 15.08.2018.godine.

Obavijanje poslova za vrijeme trajanja probnog rada neposredno organizuje, prati i donosi ocjenu o
probnom radu posebno obrazovana komisija Poslodavea.

lzvr$ni direktor donosi odluku o probnom radu zavisno od rezultata probnog rada.
Ukoliko ne zadovolji na probnom radu radni odnos Zaposlene prestaje zakljuéno sa 15.08.2018.godine.
| Clan 5

Potpisivanjem ovog ugovora Zaposlena potvrduje da je upoznata sa propisima i aktima iz rada i po osnovu
rada koje primjenjuje Poslodavac i pravilima rada kod Poslodavca, kao i da je precizno upoznata sa svojim
radnim obavezama i odgovomostima i da iste potpisivanjem ovog ugovora u potpunosti prihvata, kao |
pravila rada i pona3anja koja vaZe kod Poslodavca,

Clan 6
Zaposlenoj za obavijanje poslova pripada zarada,

Osnovna zarada Zaposlene obradunava se mnoZenjem koeficiienta sloZenost posiova radnog mjesta
| | obracunske vrijednosti koeficijenta koja se utvrduje u skladu sa Kolektivnim ugovorom
Poslodavca i primjenjuje kod Poslodavca.

Na startnu zaradu, uvecanje zarade, zaradu po osnovu ostvarenih rezultata rada, naknade zarade | druga
primanja primjenjuju se odgovarajuée odredbe Zakona i kolekfivnog ugovora koji se primjenjuje kod
poslodavca.

Zarada i naknada zarade se isplacuje odjednom, po pravilu do 10-og u mjesecu za prethodni mjesec.

Druga primanja se isplacuju u sluGajevima i rokovima u skladu sa Zakonom i kolektivnim ugovorom koji se
primjenjuje kod poslodavca.

Clan 7
Zaposlena ima pravo na dnevni, nedjeljni i godiSnji odmor, kao i pravo na plaéeno i neplaéeno odsustvo sa
rada u slucajevima utvrdenim Zakonom i kolektivnim ugovorom Koji se primjenjuje kod poslodavca.

Clan 8

Poslodavac se obavezuje da, saglasno zakonu, za Zaposienu podnese prijavu na obavezno socijalno
osiguranje i blagovremeno uplacuje doprinose za penzijsko invalidsko, zdravstveno i osiguranje za slucaj
nezaposlenosti. -



Zaposlena podiijeze disciplinskoj i materijainoj odgovomosti u skladu sa Zakonom i kolektivnim ugovorom
koji se primjenjuje kod poslodavca.

Clan 10

ovaka od ugovomih strana moZe da otkaZze ovaj ugovor, pod uslovima, na naéin i u sluéajevima utvrdenim
Zakonom i kolektivnim ugovorom koji se primjenjuje kod poslodavca.

Clan 11

Na sva pitanja koja nijesu uredena ovim ugovorom neposredno ¢e se primjenjivati odredbe Zakona |
kolektivnog ugovora koji se primjenjuje kod poslodavca.

Clan 12

Ovaj ugovor je satinjen u 3 (tri) istovjetna primjerka, od kojih Poslodavac zadrZava 2 (dva), a Zaposlena 1
(jedan) primjerak.

ZAPOSLENA. POSLODAVAC,
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Adresal NOVA DALMATINSKA 2008
Tel: 069-1U5-115,069-16-115
Ogla.hva potrebuza;

I REFERENT/KTNJA U RETAIL-U, 2 2.

. VTSiota, na odredeno od 6 mjesec], radno

. VAN]UTERE

'z ? bt | LT
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Vrijtme puno: - .

Uslovi: SSSTVIV stepen, bezobzirana
radho iskustyo, proviera radnih sposob-
nost nl;apmdmaeua

rrajan)eoglm ldan

- 2. UPRAVITIX/CA EKSPOZITURE, } iz-
vidilsc, na odredeno od12- mjescni rad-
no vriferhe piino .

Uslovic Dlp]mmram elmnﬂmlm Vii-1
stepen, bez obgira naradnodskustvo, pro-
vijera radnih spesobnost nife predvidena

Tmis.nje of)asa:ldan
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Atlresa: KITALJA NIKOLE 27
 Teli020-444-412,068-804-887

Ogladava potrebu za:

L POMOCHNIA RADNTI/GA NAODRZA-
NAi Izvisiag, na neodrade-
hovrijeme;, mdnn vrijeme pung |,

Uslwq.;ssrp Wiskepen, SSS-IVIV ste-
pen, sa radnigh iskustvom od 12 mjesed!,

pmﬁﬂramdnmspmobnm;wvjaruw

- s:pnﬂpdavac!

h'aianle oglasa) dun |

2. RNWKA. 1 lzvrmlm:. e mndm-
deno vrijfemeiradno visjeme puno '

Uslovi: SSSAI T stepen, S3S-IV TV ste-
pen, 58 mdnimiskustvom od 12’ mjesed,
provieraradnihspasobnosti provieru vr-
& poslodavac” . .

Trajanje og]asa.' ldan
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CENTAR ZA EKOTOKSIKOLOSKA -

- ISPAIVANJA DOO -
Mﬂwﬂm-ﬂmmrmwmm
Adresa: BULEVAR SARJ.A DE GOLA 2
Tel :020-658-030
ﬂg’lﬂm trebuza:
LMM&AR&DWCA.HMI—-

 lac, na odredeho od ammed. rano vri-

jemepuro. 3 .
UsioviiDiplomirani

pen. Firikohemitar VII-
1stepen,sa radnim iskustvom od 12 mje-
seci, Pammame rada na mmnam, Po-
anavanjaengleskog jexika, proviera rad-
nih spasnbmos prmdemvdi msludavac
. Trajanjeoglisa:Bdana
" Napomena'-struéni saradniku fedinici

7a aniilidad v gisnd) hromatoprafiji i pri-

premu uzoraka iz2lvome sredine

~dipl agronom

-diplomirani farmaceut

2. STRUCNUAASAR ADNIE/CA. L bzvri-
la¢, na odreSanc od 3 mjrsesi, radno vii-
jemepunio

Uslovi: D:plﬂtmmm lm erza hemijj-
situ Weanologiju (\Fﬂ.ﬂ S55) VII-I al:zpan
Heniicar VII-1stepen, Fizikahiemicar VII-

1 stepen. sa rednim iskastvam od 12 mie-
sed, Pornavenis rada na radunaru, Po-

- znsvanjaengleskoy jezika, proviera rad-

nﬂ:spmbnnsﬁpmwemvﬁlpuslum
Trajaniao ‘8dana
| muvumﬁum -slrucmru Mmu-

t- o . *:-t: .,. u "
.. B

anm;ﬁmharm «

. 5ku tehmlo (vmsss V!I-ls;epen
_ Hemlﬁarv’ﬂ-%

-diplomirani farmaceut

3. STRUCNT/A SARADNTK/CA | bavisis
lac. na odredena od 3 mijesed, Ridno i3
jéme puno

Uslowvi: Diplom{rani in2enjer melalur:
pije (VII/1555) VIL-1 stepen. Bumicar \11-
1stepen, Fizikohemitar VII-1 stepen. s

radrim Iskusivom od 12 mjeseci, 7)-

* Zuavanje rada na refunarny, annvmuc

en.glealmgjezih.pmem radnih spusul)
nost prov;uru vrsiposlodavac
frajanje oplasa: 8dana

Napomena; -struéni /a saradnildea u
Jedinicl za mierenje ambijentalnny via-
duhaj usiova radne sredine

-diplomirani inzenjer hemijske
tehnoloatje
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Adresa: VELISE POPOVICA B3,

Tel: 067-262-767

Oglasava porrebuza:

L INZENTER/KNA SLABE SIRUIE. | zvr-
Sac nacdredeno 0d 6 mjesed, rmdnavn-
jemepuno |

USICWL Diplomjreni indenfer elekuoe

tlektroniku (VI S8S) Vit
stepcn
vieraradnih sposobnost nije predvidena

Trajanje oplasall dan

2. ELEXTRICAR/KA, 1 izvrlilac, nandre-
deno od b mfesca, radno vrijeme puno

Uslovi: Elektruinstalater I stepen, 3a
radoim iskustvom nd 24 mjesedi, provieca
radnih spesabnosti nije predviden:

Trajanje ogiasa: Bdana
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Adresa: ZAGREBACKA 94
1e1.,uw-m-uw,uw-u;-55=s

OglaSava petrebu

1. MAGISTAR/KA PRA\!NTH NAUKA.1
zvridlac, na rizodredenc vrijeme , vadio
vrijeme puno

Uslovi Magista

nauka (VL2

S55) ViI-2 stepen, bez obzira na radno

iskustvg, proviera radnth sposobnosti ni-
je predvidena |
Trajanje oglasa:] dan
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Adresa:BLAZA JOVANOVICA L

Tel.. 067-646-900

Oglatava potrebu 2z :

L PRODAVAC/ICA,] izvrellac, na vdru-
deno od I mjeseci, radne vrijeme krage
ol punog

Uslovi: $5S-111 INI stepen, 83S-IV IV

I.i""h " ow a

" stepen, sa radnim iskustvom od 12 mis-

secl, provjera radnjh sposobnosti alin
predvidena -

Trajanjeoglasa: 8 dana

Napomena: -prijave slad na v -
makdragojevicjeoo@email.cons

2. KOZMETICAR/KA, 2 fzvrsioca, ni
ndndmoudlmimd.radmmianﬂmr-

'‘teodpuhor

Uelovi: 558-111 111 stevm, S5S-IV T V’

" stepen, 5a radnim Jskustvom od 12 nije:

seci, provjera radnih sposobnosti mj 1]

predvidena
“Trajanje :8dana
Napomena: -prijave slati na »-

. malldrapojevicie m@grnml com

3. FRIZEWKA, 2 izvrSioca, na adrede-
no od L mjeseci, radno vrijeme krade od

punog
Uslovi Frizer 24 fene 1 stepen, Frizer

' 2a muSkarce Il stepen, sa radnin isku:

stvomod 2 m) Ermmradnﬂ: $po
sobnost nije pmdw

Trejanfeoglasa: 8dana

Napomena; -prijave slad na e<ma:l
adresu.drapgojevicjeco@gmail.com
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Adzesn, BAKL 36

Tel.:1020/226-637

Oglasava pomrebuza:
LSAMOSTALNI/A R.EFJ'.RI-'I\P F/KINJA.

1 izvritineg na odredeno od anumnl racd
no vrijleme puno
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Trajanje oglasa; i.dan

Napoinena: ~za naplani problematic-
nih plasmana 11

4. VOZAC/ICA. 1 izveSilag, naotredeno
od 3 myjeseci, rarlno veijeme puny

Uelovi: SS5-TV IV stepen, bez radnog
iskustva. proviera radinth spnanhmnstini-
|¢ predvidena

Trajanje oglasa; ldan

3. SAMOSTALNUA REFFRENT/KINIA

DISPONBILITETA I, | imrilac na odre-
deno od 3 mjeseci, radno vrijeme puna
Uslovi: VSS VTI-| stepen, bex radnog
iskustva, provjera radnih sposobnest ni-
jg predvidena
Trajanje oglasa: 1dan

4, SAMOSTALNUI/A REFERENT/KINJA -

DISPFONBILITETAL ] zvrdilac, na gdrede-
no od 2 mjesedd, radnoe vrijeme puno
. Uslovh VSS VII-1 stepen, bez radno;,
siaastva, proviera radnih -:pmuhmsu 1i-
je predvidena -

Trajunje oglase; 1dan

5. SAMOSTALNI/AREFERENT/KIN]A,
1zvritlac, na odredenood 3 mjeseci, rad-
RO VTijeme puno

Uslovi: VSS VII-l stepen, bez radnog
iskustua. Lmvje.ra radnth sposobnost ni

Tm;an;e oglasa:l dan
Napomena: -za naplatu problematié.
nih plasmana 11{ )

6. SAMOSTALNY/A REFERENT/KINIA
ZA LIKVIDNOST, 1{zvritiac, naadredeno
0d 3 mjesed, radno vrijeme puno

Usiovi; VSS VII-1stepen, bez radnop
isiqustva, proviera radnih spasobnosti ni-
jepredvidena -

Trajanje oglasa:1dan

7, SAVIETNIK/CA ZA POSLOVE PRO-
DAJNE MREZE, 1 mfrmac, na odredens

.&Jnt qt—n;hlrhhlqjuv P qlu-"n- L LA

Uslovi: V5§ VII-1 stepen, bezradnog
iskustve, proviera radnih spozobnosti ni-
fe predvidena

Trajanjeoglasa:1dan o

B.REFERENT/KINJA CALY. CENTRA, |
izvrsiiac na odredeno od 3 mjesec!, rad-
no vTijeme puno

Uslovi: $58-1V 1V stepen, bez ratnog
iskustva. provjeraradnih sposobnosti ni-
je predvidena

Trajanje oplas=a: 1 dan

9. RUKOVODILAC/LJA SLUZBE FI-

NANSIJATRACUNOVODSTA, 1 izvrsilac,

na odredenn od 3 mjeseci, radno vrije-
me pung

Uslovi: V35 VII-1 stepen. bez radnog
Ekustvp, provjera radnib §posobnosy ni-
je predvidena

Trajan)e oplasa:l dan

Napomena: - vdslugbe fzvieStavania
i komtrolinga

10.SAMOSTALNI/A REFERENT/KINTA,
1{zvrsllac, na odredeno od I mjesect, rad-
no vrijeme puio

Uslovi: VSS VII-1 stepen, bez radnog
iskustva, provieraradnih sposobnost ni-
le predvidena

‘Trajanje oglasa: 1dan

Napomena: -za obradun zarada 1-
naknada

1. REFERENI‘JK]N]A ZA PRACENJE
[ZVODA BANKE, | izvriilac, na odredeno
od 2 mjesed, radno yrijetre puno

Uslovi: S55-IV IV stepen, bezradnog

iskustve, provieraradnih sposnbnostini-

je predvidena

Trajanje oplasa:1dan

Napomena: -1 inansi{zlc kontroly

12, INI'ERNUA REVIZOR/KA INFOR-
MACIONIH SISTEMA, 1izvrsilac, nia odre-
denood 3 mjesedl, radnovrijeme puno

=

iy e ——

|

I =i,

Lo sl “ola & rusius bl

TIajaaje oglasa: L dan

15. SAMOSTALNI/A REFE]
lizvisilac, na pdredeno ol 3
nNOVIYEnie puno

Ustpvi; V&& Vii-1stepen,
ISRUStvi, provjia ratniby s
j¢ predvidena

Tryunjevelasac l dan

Nuapomens: < procjen
zahiticsva

16. SAMOSTALNI/A REFEF 3
AizvrSllac, naodredenonddr &%

No vrifeme plinog
Uslovi: VSS Vi1 stepen,
ishkustva, proviera radniluspe

jepredvidena

Trajanie ogiasa; L dan
Napomena; <za akreditin
rodne garanciie

17. RUKGVODILAC/LIA Y &)

PLATNI PROMET SA INOSTF
lizvrSiluc, naodredanvod 3¢
no vrijeme puno
~ Uslovi: Magistar nuuka v
bz radnog iskusiva, provjera
sobnosti mije prudvidena
Trajanje oplasa ] di
18.SAMUSTALNI’A REFEE
ZA SWIET, L jzvrsilac, na arh
mjesedi, ragino vrileme puna
Uslavi: V&S V{I-) stepen,
Iskustva, proviera radhih spo
je predvidena
Trajanje oplusic 1dan
19. MENADZER/KA,, Vizvrsi
denood 3 mjeseci, radno vriji
Uslovi; Magistar naulka V
bez radnoq isKII§TVR, praviera
sabnnsti nije predvidena
Trajanjeaglasa: | dan
Napomana:-za poslovanit
MUY Waat b pras v alwgas

20, MENADZER/IKA, Lizvisl
deno od 3 miesect, radno vl

Uslovi: V5§ VII-1 stepen,
iskustlva, provjera radnihspor
jt predvidena

Trajunje velasa: 1dan

Napomena: -za poslovanje
nistvom i priviedom

21 MENADZER/KA, Yizvrsil
denoad 3 mjesedd, radno viijc

Uslovi: V5SS VII-] stepen, i
iskustva, pmvjera redaite spot
jrpregvidenn

Trajanie oglaga: 1dan

Napamena: -zr pasiovanje

nistvom j privradom

22. REFEREN[/KINIA ZA R
TERU 11, izveSilay naudredes,

sed, radno vrijeme puno

Uslovi: V5SS VII-1 stepen, |
[skustva; proviera radnihspos
jepredvidena

Trajanjecglasa:ldan

25 REFERENT/KINIA ZA £
TERU, Vizvrdilac, na ndradenas
¢i,radno viijenie puna

Ustovi; S55-1V [V stepen, t
iskustva, proviera tadnih spos
je predvideny

Trajsnjeoglasa 1dan

24, MFNAD?FRIKA lizyrsili
denp od 3 miesaci, radno vrije:

Uslovi: VS5 VII-lstepen, t
iskustva, proviera radnih spos-
je predvidena

'n'a}an]e: oglasa: | dan

Napoinena: -za poslovanje
nistvomi privredom il

25. RUKOVODILAC/LINA S14
visilac, na ndredenn od 3 mijc
vrijeme purno
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- Uslovi: VS Vi-1stepen, bez radnog l Ustovi: VSS VIl stepen b 58
iskustva, proviera radnih spasobnosti ni- {skustva, proviera radnifispust &
je predvidens je predvidena 7
Trafanje oglasa:'| dan Trajanje oglasa‘ldan 4
13. INTERNT/A REVIZOR/KA, | izvrsi- Napuenic -ea upravifinje; &
lac, na ndredeno od 3 mjesedi, radno vri- ‘ odnosom s korporalivaing kil tﬁ
jeme puno | 26, REFERENT/KINJAZARA 2
Uslovi: VSS VII-lslepen, bezradnog |  ‘TURU.L fzvisdac. nandredencc  }fE
Iskustya:proviem radnth spasahniasti nf- ci. radno viijero puno %
je predvi ma l Uslovi: SSS-1V IV stepen. b 5
ml. “1dan | . talmm proviers raduid Sprad {—:Z
14 numvmmmn SLUZDE-KABI- | jepredvidcnu i
NET, 1 1zvrailac na odncdenv vd S tnjesed, l Trajanje oglasa; ldan !
mdnnvﬂlrme DINO 27. SAMOSTALNI/A RFFFRE ?:!.
o R e e R T e
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