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Na osnovu clana 21, 22, 23 i 24 Zakona o radu (S1.list CG br. 49/08, 26/09. 59/11 i 66/] 2)
Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji br. 4/16 od 29.05.2016. god, te Statuta
Doo ,, Agencija za projektovanje i razvoj " Rozaje, dana 01.03.2018, godine, zakljucuje se:

UGOVOR O RADU

1IZMEDJU:

1. DOO ,,Agencija za projektovanje i razvoj* ulica Margala Tita bb, Rozaje, koju zastupa
direktor Emir Kurtagi¢ (u daljem tekstu poslodavac)
1
2. Zaposleni Reuf Zejnelagi¢, VII/1 nivo kvalifikacija obrazovanaja diplomirani

masinski inzenjer iz Rozaja, sa JMBG: _u DOO ,,Agencija za
projektovanje i razvoj* Rozaje (u,daljem tekstu zaposleni)

Clan 1.

Ovim ugovorom uredjuju se medjusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i
| {
poslodavea.

Zaposleni, Reuf Zejnelagi¢ rasporedjuje se na neodredjeno u DOO L<Agencija za
projektovanje i razvoj* potev od 01.03.2018. godine.

élan 2.

Zaposleni za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu ostvaruje zaradu:

-Samostalni savjetnik za poslove izrade projekata termotehni¢kih instalacija, masinskih
postrojenja, uredaja 1 instalacija, prema opisu iz Pravilniku o unutra$njoj organizaciji i
sistematizaciji br. 4/16 od 29.05.2016 god. Zaposlenom pripada pravo na zaradu u skladu sa



odredbama ovog Zakona i granskim kolekiivnim ugovorom, sto ¢in1 osnovnu zaradu u 1znosu

Lr< T . | . - PN i ep e . A TR - : : -
od e eura 1 slovima ( Léve 570 o ucaesie T Eveda ) u bruto iznosu.
Clan 3.

Pored poslova iz ¢lana 1 ovog Ugovora zaposleni se obavezuje da obavlja i sve druge poslove
u okviru svoje stru¢ne spreme i po nalogu direktora,

élan 4,

Poslove iz ¢lana 1 ovog Ugovora zaposleni ¢e obavljati u okviru punog radnog vremena
koje iznosi 40 ¢asova u nedjelji.

Clan 5.
Zaposleni je obavezan da radi duze od radnog vremena po odluci poslodavea u slu¢ajevima
utvrdjenim Zakonom.
Clan 6.

Zaposleni ¢e obavljati poslove iz ¢lana 1 ovog Ugovora u svemu prema opisu poslova
utvrdjenih Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji sistematizaciji radnih mjesta ove agencije.

élan 7.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi sve propisane myjere zaStite u cilju zastite Zivota i
zdravlja zaposlenog, te radne i Zivotne sredine.

Zaposleni je obavezan u toku rada primj enjivati propisane mjere zastite na radu.
Clan 8.
Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada (pauza) u trajanju od 30 minuta koju ée koristiti
po rasporedu koji utvrdi poslodavac.
Poslodavac se obavezujeda omoguéi zaposlenom koriscenje nedjeljnog odmora, u radnoj
nedjelji u trajanju najmanije 24 ¢asa. t.

élan 9.

Zaposleni ima pravo na godi$nji odmor koji ne moze trajati kraée od 20 radnih dana, a
koristice se po rasporedu koji utvrdi poslodavac, a u skladu sa Zakonom o radu, 1 isti moze
Koristiti u dva djela, s tim $to prvi dio godisnjeg odmora koristi u trajanju od najmanje 10
dana neprekidno u toku kalendarske godine, a drugi dio najkasnije do 30 juna naredne godine.

Clan 10.

Zaposleni koji krivicom poslodavea ne iskoristi godisnji odmor ima pravo na naknadu stete.



Clan 11.

Zaposleni ima pravo na placeno i nepladeno kao i na mirovanje radnog odnosa u skladu sa
zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 13.

Svaka od ugovornih strana moze otkazati Ugovor o

radu u svim slu¢ajevima i na nadin
propisan Zakonom o radu.

Clan 14.
Poslodavac 1 zaposleni mogu ponuditi izmjenu ugovornih uslova rada (aneks ugovora)

Clan 15.

Clan 16.

U slucaju spora po ovom Ugovoru nadleZan je Osnovni sud u RoZajama.

LAPOSLENI ' *jf._ 3~ POSLODAVAC
Reuf Zejnelagié
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Rozaje, [l (& o2 . godine.

Na osnovu clana 21, 22, 23 1 25 Zakona o radu (SI. List CG br. 49/08, 26/09, 59/11, 66/12 i
31/14), Pravilnika o unutrasnjo] organizaciyi i sistematizaciji Doo Agencija za projekiovanje i
razvoj Rozaje, br 04716 od; 29.03.2016 god. te Statuta Doo, Agecija za projekiovanje i razvoy ™
Rozaje, od dana 29.03.2016.godine.. zakljucuje se:

UGOVOR O RADU
[ZMEDU:

I. Doo ,.Agencija za projekiovanje i razvo]™ Rozaje, Ul.Marsala Tita bb, kojeg zastupa izvrini
direktor Emir Kurtagi¢, (u daljem tekstu ,,poslodavac™)

i
2. Zaposlena Erna (Safet) Jahovic, VII-1 nivo kvalifikacija (240 ECTS), VSS stepen specijaliste
(Spec.sci) Gradevinarstvo- smjer hidrotghnicki iz Rozaja. sa JIMBG: (u daljem

tekstu ,,zaposleni™)

Clan 1
Cvim vgovorom ureduju se medusobna prava, obaveze 1 odgovornosti zaposlenog 1 poslodavca.
Zaposlena Erna Jahovié rasporeduje s¢ na odredeno u DOO ,,Agencija za projektovanje 1 razvo)"
Rozaje. pocev od 01.02.2018.godine na period od 12 mjeseci. Imenovanoj radni odnos prestaje
zakljuéno sa datumom: 31.01.2019.godine. ,.

Clan 2
Zaposleni za obavljeni rad | vrijeme provedeno na radu ostvaruje zaradu:
Samostalni savjetnik za poslove izrade projekata gradevinskih konstrukeija 1 drugih gradevinskih
projekata za objekte hidrotehnike. djelatnosti prema opisu 1z Pravilniku o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji br. 4/16 od 29.05.2016 god. Zaposlenom pripada pravo na zaradu u
skladu sa odredbama ovog Zakona i granskim kolektivnim ugovorom, §to ¢ini osnovnu zaradu u
1znosu od 6&" Ce eura i slovima (Essel AL e L E 7 Evgd) ) u bruto

1Z1N0SU.



- zarada zaposlenog se uvecava po osnovu minulog rada. za rad u vrijeme drZzavnih i vierskih
praznika i za prekovremeni rad u skladu sa odredbama Osnovnog granskog ogovora.

- Poslodavac c¢e voditi evidenciju o ucinku zaposlenog na osnovu koje ¢e se obracunavat
uvecanje zarade

- Pored postova 1z ¢lana 1 ovog ugovora zaposlen se obavezuje da obavlja 1 sve druge poslove
u okvira svoje surucne spreme 1 po nalogu Direktora.

Clan 3
Pored poslova iz ¢lana 1 ovog Ugovora zaposleni se obavezuje da obavlja i sve druge poslove u
okviru svoje strucne spreme 1 po nalogu direkiora.

Clan 4
Poslove iz Clana | ovog ugovora zaposlenm ¢e obavljati u okviru punog radnog vremena koje
iznosi 40 Casova u nedjelji.

Clan 3
Zaposlena je obavezna da radi duze od radnog vremena po odluct poslodavca u slu¢ajevima
utvrdenim Zakonom.

Clan 6
Zaposleni ce obavljau poslove i1z ¢lana 1 ovog Ugovora u svemu prema opisu poslova utvrdenib
Pravilnikom o unutrasSnjoj organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta ove agencije.

Clan 7
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi sve propisane mjere zastite u cilju zastite zivota 1 zdravlja

zaposlenog, te radne i zivotne sredine.
Zaposleni je obavezan u toku rada primjenjivati propisane mjere zastite na radu.

Clan 8
Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada (pauza) u trajanju od 30 minuta koju ¢e koristiti po
rasporedu koji ntvrdi poslodavac.
Poslodavac se obavezuje da omoguéi zaposlenom koriséenje nedjeljnog odmora, u radnoj
nedjelji u trajanju najmanje 24 Casa.

Clan 9
Zaposleni ima pravo na godisnji odmor koji ne moze trajati krace od 20 radnih dana, koji ce se
koristiti po rasporedu koji utvrdi poslodavac, a u skladu sa Zakonom o radu isti se moze koristiti
u dva dijela, s tim $to zaposleni prvi dio godiSnjeg odmora koristi u trajanju od najmanje 10 dana
neprekidno u toku kalendarske godine, a drugi dio najkasnije do 30. juna naredne godine.
Zaposleni koji krivicom poslodavca ne iskoristi godisSnj1 odmor 1ma pravo na naknadu stete.



(i‘l-a,n 10
Zaposleni ima pravo na placeno i neplaceno odsustvo kao i pravo na mirovanje radnog odnosa u
skladu sa Zakonom 1 Kolektivnim ugovorom.

Clan 11
Zaposleni je duzan da se na radu pridrzava obaveza propisanih Zakonom, Kol ektrvnim
ugovorom i Ugovorom o radu. Zaposleni Koji svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze ili se
ne pridrzava odluka koje je donio poslodavac, odgovara za uCinjenu povredu radne obaveze u
skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom 1 Ugovorom o radu.
Kao bitna povreda radnih obaveza smatra se izvrSavanje grupa poslova iz oblast arhitektonske
odnosno gradevinske djelatnosti koje na Stetu DOO ,,Agencija za projektovanje i razvo)" Rozaje
zaposleni obavlja bez znanja poslodavca.

Clan 12
Svaka od ugovornih strana moze otkazati ugovor o radu u svim slucajevima i na nacin propisan
Zakonom o radu.
Clan 13
Poslodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjenu ugovornih uslova rada (Aneks ugovora).
Clan 14
Ovaj ugovor satinjen je u 6 istovjetnih primjeraka od kojih po 3 pripadaju ugovornim stranama.
Clan 15
U sludaju spora po ovom Ugovoru nadleZan je Osnovni sud u Rozajama.

ZAPOSLENA POSLODAV.AC
Erna Jahovid Emlr K_plta gi¢ -
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ANEKS

Ugovora o radu br. 91/16 od 01.12.2016.godine.

Zakljucen izmedu:

1) Doo ,Agencija za projektovanje i razvoj“ RoZaje. Pib:03091872 -Ul Marsala
Tita bb (u daljem tekstu poslodavac)

1

2) Hasan Kurtagic¢ sa IMBG: | 0 zanimanju diplomirani inZenjer
gradevine (u daljem tekstu izvrsilac)
zaklju¢ili su:

Clanl.

-Ovaj Aneks ugovora poslodavac 1 zaposleni zaklju¢uju na osnovu ¢l. 21, 24. 40 i 41 Zakona o
radu. (SL.List CG. Br.49/2008, 26/2009, 59/2011, 66/2012 1 31/14)

Ugovorne strane konstatuju da su zakljucile Ugovor o radu, koji je zaveden kod poslodavca
pod brojem 91/16 od 01.06.2016.godine, kojim Ugovorom su regulisana medusobna prava,
obaveze i odgovornost zaposlenog i poslodavea.

Clan 2.

Zakljucenju ovog Aneksa ugovora poslodavac i zaposleni pristupaju zbog promijenjenih
okolnosti kod poslodavea 1 razloga poveéanog obima posla, jer su privremeni poslovi koji je
zaposleni obavljao postali trajni poslovi.

Clan 3.

Poslodavac i zaposleni saglasno konstatuju da je poslodavac dana: {b . |. 2018.g0d.dostavio
zaposlenom u pisanoj formi ponudu za zakljuéenje Aneksa osnovnog Ugovora.




Clan 4.

Ugovorne strane saglasno konstatuju da se zaposleni dopisom od: 22 01, 2018 god.izjasnio
da prihvata ponudu poslodavea za zakljudenje ovo g Aneksa Ugovora o radu.

Clan 2. u osnovnom Ugovoru o radu mijenja se tako i glasi:

~Zaposleni Kurtagi¢ Hasan, rasporeduje se na radno mjesto- samostalni savjetnik za poslove
izrade projekata gradevinskih konstrukceija i drugih gradevinskih projekata za objekte
niskogradnje, prema prema opisu iz Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji
br.04/16 od 29.05.2016. i prima na neodredeno radno vrijeme, na 40 &asova sedmiéno u Doo
~Agencija za projekovanje i razvoj* Rozaje.”

Clan 6.
U ostalom dijelu osnovni Ugovor o radu ostaje neizmijenjen.

Clan 7.

Ovaj aneks, saCinjen je u 4 (Cetiri) istovjetna primjerka teksta, od ¢ega su 3 (tri)
primjerka za poslodavca, a 1 (jedan) primjerak za zaposlenog.






