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AGENCIJA ZA SPIJECAVANJE KORUPCIJE
Kralja Nikole 27/v
81000 Podgorica

Predmet: Obavjestenje

Ovim putem vas obavjestavamo da je DOO” Vodovod i kanalizacija “ Budva kao Druétvo koje
obavlja djelatnost od opsteg interesa , a radi potrebe neometanog i redovnog odvijanja i funkcionisanja
procesa rada, imalo potrebu i zaklju¢ilo Ugovor o radu na odredeno vrijeme u trajanju do 6 mjeseci
br.01-7174/2 od 05.11.2014.godine | Ugovor o radu na odedeno vrijeme u trajanju od 6 mjeseci br.01-
7174/3 od 05.11.2024.godine sa dva izvriioca, na radnom mjestu radnik na odrZavanju kanalizacije.

PRILOG: Ugovor o radu br.01-7174/2 i 01-7174/3 od 05.11.2014.godine

S postovanjem,
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CRNA GORA
AGENCIJA ZA SPIJECAVANJE KORUPCLE
Kralja Nikole 27/v
81000 Podgorica

Predmet: Obavjeitenje

Ovim putem vas obavjeitavamo da je DOO” Vodovod i kanalizacija “ Budva kao Druttvo koje
obavlja djelatnost od opsteg interesa , a radi potrebe neometanog i redovnog odvijanja i funkcionisanja
procesa rada, imalo potrebu i zaklju¢ilo Ugovor o radu na odredeno vrijeme u trajanju do 6 mjeseci
br.01-7174/2 od 05.11.2014.godine i Ugovor o radu na odedeno vrijeme u trajanju od 6 mjeseci br.01-
7174/3 0d 05.11.2024.godine sa dva izvrSioca, na radnom mjestu radnik na odrZavanju kanalizacije.

PRILOG: Ugovor o radu br.01-7174/2 i 01-7174/3 od 05.11.2014.godine

S postovanjem,




e
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Na osnovil:gare Za:knna;/ém&gb%pt Crne Gore", br. 074/19 od 30.12.2019, 008/21 od
26.01.2021, 059,/21 od 04.06.2021, 068/21 od 23.06.2021, 145/21 od 31.12.2021), po osnovu oglasa koji je
iza%ao u dnevnom listu Pobjeda 01.11.2024 godine i Zapisnika o izboru kandidata broj 01-7174/1 od
05.11.2024 godine, DOO"VODOVODI KANALIZACIJA” BUDVA, Trg sunca 1, koga zastupa VD Izvrsni director
Mladen Laké&evi¢ | u daljem tekstu; poslodavac) i zaposleni Muhamed Morinjaj ,]MB_a

prebivaliStem u daljem tekstu; zaposleni) zakljudili su dana 05.11.2024. godine

UGOVOR O RADU
o1 58 1
Zaposleni kod poslodavca zasniva danom potpisivanja ovog Ugovora radni odnos na odredeno vrijeme zbog
poveéanog obima posla za period potev od 07.11.2024. godine do i sa 07.05. 2025 godine .
CL:2.
Zaposleni ¢e kod poslodavca obavljati poslove na radnom mjestu RADNIK NA ODRZAVANJU KANALIZACIJE

za koje se zahtijeva nivo kvalifikacije 12 - osnovna 8kola/NK

Opis poslova i zadataka :

. Vréi razne zemljane iskope
. Obavlja poslove na odgu$enju i preventivnom ¢i$éenju kanalizacije.
. PomaZ%e monterima pri polaganju cijevi.
. Radi na crpljenju fekalija.
. Radi na utovaru i istovaru raznog materijala.
. Ispomaze kod zidarsko-tesarskih radova.
. Po potrebi radi i na izvodenju i rekonstrukciji fekalnih podzemnih instalacija i $ahti.
. Na poziv nadredenih duzan je da se odazove i van radnog vremena.
. Vréi i druge poslove po nalogu Poslovode i Sefa odjeljenja.
. Za blagovremeno i kvalitetno izvréenje svih radnih zadataka odgovoran je Poslovodi i Sefu odjeljenja.
CL3.
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vrergenom od 40 h nedeljno.
L.4.

Zaposleni je duZan da obavlja poslove u Drustvy, shodno odredbama Zakona o radu , vaZeceg kolektivnog
ugovora I ovog ugovora.

CLS.
Zaposleni ¢e poslove obavljatiu Budvi kao mjestu rada kao i u mjestima u kojima Drustvo u okviru
pruZanja usluga komitentima, narutiocima, obavlja S\éoju djelatnost.

L.6.

Poslodavac je duZan da prijavi zaposlenog na obavezno socijalno osiguranje ( penzijsko i invalidsko osiguranje
i osiguranje od nezaposlenosti) u skladu sa zakonom, sa danom stupanja na rad, i da prijavu preda nadleZznom
organu u roku od osam dana od dana stupanja na rad.
Kopiju prijave iz stava 1 ovog ¢lana poslodavac je duZan da zaposlenom uruti najkasnije u roku od pet dana
od dana izdavanja od strane nadleZnog organa.
Poslodavac se obavezuje da blagovremeno uplacuje doprinose za penzijsko i invalidsko osiguranje i

osiguranje za slutaj nezaposlenosti.
CL.7.

Zaposleni prihvata da u toku rada mo%e da bude rasporeden na drugo radno mjesto, odnosno u drugo mjesto

rada u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.
CL8.

Zaposlenom sa osnovnim obrazovanjem dodjeljuje se koeficijent koji pripada grupi poslova definisanih
va¥edim kolektivnim ugovorom poslodavca ioniznosi 7,60. Obratunska vrijednost koeficijenta u DOO
"Vodovod i kanalizacija” Budva, utvrdena je u bruto iznosu za prosje¢no 174 radna €asa, u iznosu od 110,00

eura.
Zarada zaposlenogsa uveava za procenat na godine radnog staza, shodno zakonskim propisima. Zarada

podleZe promjenama u zavisnosti od ostvarenih rezultata.




CL.9.
Zaposleni ima pravo na koris¢enje dnevnog, nedeljnog I godi¥njeg odmora, u skladu sa zakonskim propisima.

CL.10.
Zaposleni i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom i ovim ugovorom. '
CL.11.
Svaka ugovorna strana moze da otkaZe ovaj ugovor pod uslovimaiu slu¢ajevima utvrdenim zakonom i
kolektivnim ugovorom.
CLa2.
Ugovorne strane posebnim aktom utvrduju poslove koje zaposleni ne moze da radi u svoje ime i za svoj ratun,
kao i u ime i za ratun drugog fizitkog ili pravnog lica, bez posebne pismene saglasnosti poslodavca (zabrana
konkurencije)
CL13,
Na prava i obaveze koja nisu utvrdena ugovorom o radu primenjuju se odgovarajuce odredbe zakona,
kolektivnog ugovora i opstih akata Drustva.
CL.14.
Na osnovu &lana 14. Zakona o za§titi na radu (dalje: Zakon) utvrduju se prava i obaveze poslodavca i
zaposlenog
CL.15.
Poslodavac je duZan da izvrsi osposobljavanje za bezbjedan rad zaposlenog kod zasnivanja radnog odnosa,
rasporeda na druge poslove, uvodenja nove tehnologije ili novih sredstava za rad , promjene procesa rada i
ponovnog rasporedivanja na rad poslije odsustva kojte je trajalo duZe od godinu dana.
Ld6.
Osposobljavanije se provodi po programu osposobljavanja u toku radnog vremena, a troskove
osposobljavanja snosi poslodavac.
ELa7.
7a&tita na radu je sastavni dio organizacije rada i radnog procesa. Obuhvata mjere i sredstva koja su
usmjerena, potrebnai neophodna za ostvarivanje uslova za siguran i bezbjedan rad kao i za zastitu zdravlja
zaposlenih i drugih u¢esnika u procesu rada
CL.18.
Program za osposobljavanje radnika iz zadtite na radu , odnosno za siguran i bezbjedan rad, sastoji seod:
1.teorijskog i
2.prakti¢nog dijela.
Osposobljavanje zaposlenog iz teorijskog dijela vrsi se putem sampoobrazovanja-podjelom pisanog materijala
ili putem predavanja.
Teorijski dio programa obuhvata upoznavanje radnika sa osnovnim znanjima o zastiti na radu , opStim
opasnostima u toku rada , kao i mjerama zastite od tih opasnosti.
prakti¢ni dio obuhvata neposredne opasnosti, ¥tetnosti i mjere zastite za svako radno mjesto.
£L.19,
U teorijskom dijelu zaposleni moraju biti upoznati sa:
-pravnim regulisanjem zastite na radu
-pravima i obavezama lica na radu.
-op§tim mjerama sigurnosti u objektu i radnom mjestu
-sigurnosti pri upotrebi instalacija i mehanizovanih sredstava za rad
-osnovama higijene rada i pruZanje prve pomodi.
CL.20.
Osposobljavanje radnika iz teorijskog dijela provjerava se putem testa ili usmenim propitivanjem provjerava
osposobljenost zaposlenih vréi ovladéeno pravno lice.
CLZ1.
Poslodavac je duZan da zaposlenog informise u vezisa:
-rizicima po bezbjednost i zdravlje i zadtitnim i preventivnim mjerama i naktivnostima u odnosu na svaku

vrstu radnog mjesta ili posla,




-mjerama prve pomo¢i u slucaju povrede na radu, zadtiti od pozarai postupku evakuacije zaposlenih pri
pojavi ozbiljnih ili bliskih opasnosti,

-pravima o oblasti medicine rada, higijene rada i ergonomije,

-zdravstvenim opasnostima na radu i sl

CL22
Zaposleni ima pravo i obavezu da se prije potetka rada upozna sa mjerama zaitite na radu na poslovima
radnog mjesta na koje je rasporeden, kao i da se osposobljava za njihovo sprovodenje.
Zaposleni ima pravo i obavezu da poslodavcu daje prijedloge, primjedbe i obavjestenja o pitanjima zastite na
radu.
£1L.23.
Zaposleni ima pravo da odbije da radi:
-ako prethodno nije upoznat sa svim opasnostima , odnosno rizicima za rad ili ako mu poslodavac nije
obezbijedio propisani ljekarski pregled
-ako mu prijeti neposredna opasnost po Zivot i zdravlje zbog toga $to nijesu sprovedene propisane mjere
za&tite na radu na radnom mjestu na koje je rasporeden , sve dok se te mjere ne obezbijede.
-ako na sredtvima za rad nijesu primijenjene propisane mijere zagtite na radu i time mu je neposredno
ugrozena bezbjednost i zdravlje na radu.
Kad zaposleni odbije da radi duzan je da se pismeno obrati poslodavcu radi preduzimanja mjera koje po
miljenju zaposlenog nijesu sprovedene.
CL.24.
Zaposleni je obavezan da za vrijeme rada primjenjuje propisane mjere zastite na radu , namjenski koristi
sredstva za rad i sredstva i opremu li¢ne zaStite na radu, saraduje sa poslodavcem kako bi se sprovele
propisane mjere za zastitu na radu na poslovima na kojima radi u skladu sa svojim saznanjem, odmah
obavijesti poslodavca, pisano ili usmeno o nepravilnostima , nedostacima i Stetnostima , opasnostima ili
drugoj pojavi koja bi na radnom mjestu mogla da ugrozi njegovu bezbjednost i zdravlje ili bezbjednost i
zdravlje drugih zaposlenih
CL.25.
Zaposleni ne smije da zapocne i obavlja rad pod uticajem alkohola i drugih sredstava zavisnosti.
Zaposleni je duZan da se podvrgne provjeri da li je pod uticajem alkohola i drugih sredstava zavisnostiu
skladu sa propisima o bezbjednosti saobracaja.
CL.26.
Zaposleni je odgovoran disciplinski i materijalno u slutaju nepridrZavanja propisa zastite na radu i
neizvréavanja svojih obaveza iz zastite na radu utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavca.
CL27.
Struéne poslove zastite na radu obavljaée ovla§¢eno pravno lice.
CL.28.
Poslodavac je duzan da obezbijedi zdravstveni pregled zaposlenog.
Utvrdivanje i provjera zdravstvenog stanja zaposlenog vr$i se prilikom prijema u radni odnos i perioditno po
potrebi . Provjera zdravstvenog stanja radnika vrsi sg kod nadleZne zdravstvene ustanove
L.29.
Zaposleni je obavezan koristiti sredstva i opremu li¢ne zadtite na radu.
Sa zastitnom opremom, radnom odjeéim i obu¢om, zaduZuje se radnik u skladu sa poslovnim zadacima na
koje je rasporeden pri zasnivanju radnog odnosa.
ZaduZivanje i razduZivanje zaposlenog sredstvima i opremom vrsi se preko poslodavca.
Zaposleni prilikom zaduZivanje odnosno i razduZivanja sredstvima i opremom li¢ne zadtite potpisuje potvrdu
o prijemu/razduZenju sredstava.
Koriééenje sredstva i opreme licne zatite je pravo i obaveza radnika kojeg se ovaj ne moze odreci.

CL.30.
Prvu pomo¢ radniku u sluéaju povrede ili nekog oboljenja u toku rada, duZan je dati neposredni rukovodilaci
zateteni radnici u skladu sa svojim moguénostima i znanjem.
Prva pomo¢ koju pruza neposredni rukovodilac sastoji se od tigéenja predjela oko rane i njeno previjanje,
zaustavljanje krvarenja , oslobadanje disajnih puteva i vjeStackog disanja , imobilizacija preloma kosti,




prenosa ili prevoza povrijedemog do najbliZe zdravstvene ustanove, te preuzimanju drugih radnji vezanih za
$to bolju i efikasniju pomoc povrijedenih.

CL.Z1.
Poslodavac je duZan da izda radniku povrijedenom na radnom mjestu propisanu ispravu 0 povredi odmah a
najkasnije u roku od 24 sata od dana saznanja za nastalu povredu.
G132,
Ugovorne strane su saglasne da sve sporove koji eventualno nastanu izmedu njih re$e mirnim dogovornim
putem, a ukoliko to ne uspejuna ovakav natin, ugav%raju nadle¥nost stvarno nadleZnog suda.
L33,
Zaposleni izjavljuje da je protitao ovaj Ugovor da je isti razumeo, da je upoznat sa op§tim aktima Drustva, pa
ugovorne strane, kako je u ovom ugovoru sadr#ana njihova prava volja, ovaj ugovor i potpisuju.

Zaposleni
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Na oshaviffredbiZakonao radit(: ?u%%&n list Crne Gore", br. 074/19 od 30.12.2019, 008/21 od
26.01.2021, 059/21 od 04.06.2021, 068/21 od 23.06.2021, 145/21 od 31.12.2021), po osnovu oglasa koji je
izaao u dnevnom listu Pobjeda 01.11.2024 godine i Zapisnika o izboru kandidata broj 01-7174/1 od
05.11.2024 godine,, DO0"VODOVOD I KANALIZACIJA” BUDVA, Trg sunca 1, koga zastupa VD [zvrsni director
Mladen Laktevi¢  (u daljem tekstu; poslodavac) i zaposleni Kujtim Maljesalj , JMB_ sa
prebivalistem v d2)jem tekstu; zaposleni) zakljuéili su dana 05.11.2024. godine

UGOVOR O RADU
CL: 1.
Zaposleni kod poslodavca zasniva danom potpisivanja ovog Ugovora radni odnos na odredeno vrijeme zbog
poveéanog obima posla za period potev od 07.11. 2024. godine do isa 07.05. 2025 godine .
CE2.
Zaposleni ¢e kod poslodavca obavljati poslove na radnom mjestu  RADNIK NA ODRZAVAN]U KANALIZACIJE

za koje se zahtijeva nivo kvalifikacije 12 — osnovna gkola/NK

Opis poslovaizadataka :
. Vréi razne zemljane iskope
. Obavlja poslove na odgusenju i preventivnom ¢i%éenju kanalizacije.
. Poma%e monterima pri polaganju cijevi.
. Radi na crpljenju fekalija.
. Radi na utovaru i istovaru raznog materijala.
. Ispomaze kod zidarsko-tesarskih radova.
. Po potrebi radiina izvodenju i rekonstrukciji fekalnih podzemnih instalacija i $ahti.
. Na poziv nadredenih du¥an je da se odazove ivan radnog vremena.
. Vréi i druge poslove po nalogu Poslovode i Sefa odjeljenja.
. 7a blagovremeno i kvalitetno izvréenje svih radnih zadataka odgovoran je Poslovodi i Sefu odjeljenja.
L3
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vrenéenom od 40 h nedeljno.
L.4.

Zaposleni je duZan da obavlja poslove u Drustvy, shodno odredbama Zakona 0 radu , vaZeCeg kolektivnog

ugovora [ ovog ugovora.
LS.

Zaposleni ¢e poslove obavljatiu Budvi kao mjestu radakaoi u mjestima u kojima Drustvo u okviru
pruZanja usluga komitentima, naru¢iocima, obavlja svoju djelatnost.

€L
Poslodavac je du¥an da prijavi zaposlenog na obavezno socijalno osiguranje ( penzijsko i invalidsko osiguranje
i osiguranje od nezaposlenosti) u skladu sa zakonom, sa danom stupanja na rad, i da prijavu preda nadleZnom
organu u roku od osam dana od dana stupanja na rad.
Kopiju prijave iz stava 1 ovog ¢lana poslodavac je duzan da zaposlenom uruci najkasnije u roku od pet dana
od dana izdavanja od strane nadleZnog organa.
Poslodavac se obavezuje da blagovremeno uplaéuje doprinose za penzijsko i invalidsko osiguranje i
osiguranje za slutaj nezaposlenosti.

CL.7.
Zaposleni prihvata da u toku rada moZe da bude rasporeden na drugo radno mjesto, odnosno u drugo mjesto
rada u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom. :

L.8.

Zaposlenom sa osnovnim obrazovanjem dodjeljuje se koeficijent koji pripada grupi poslova definisanih
vazeéim kolektivnim ugovorom poslodavca ion iznosi 7,60. Obratunska yrijednost koeficijenta u DOO
"7odovod i kanalizacija’ Budva, utvrdena je u bruto iznosu za prosjetno 174 radna Easa, u iznosu od 110,00

eura.
Zarada zaposlenog sa uveéava za procenatna godine radnog sta%a, shodno zakonskim propisima. Zarada

podleZe promjenama u zavisnosti od ostvarenih rezultata.




CL.o.
Zaposleni ima pravo na koris¢enje dnevnog, nedeljnog 1 godidnjeg odmora, u skladu sa zakonskim propisima.

CL.10.
Zaposleni i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom i ovim ugovorom.
LLAL
Svaka ugovorna strana mo¥e da otkaZe ovaj ugovor pod uslovima i u sluéajevima utvrdenim zakonom i
kolektivnim ugovorom.
CL12.
Ugovorne strane posebnim aktom utvrduju poslove koje zaposleni ne moZe da radi u svoje ime i za svoj ratun,
kao i u ime i za rafun drugog fizitkog ili pravnog lica, bez posebne pismene saglasnosti poslodavca (zabrana
konkurencije)
8113,
Na pravaiobaveze koja nisu utvrdena ugovorom 0 radu primenjuju se odgovarajuce odredbe zakona,
kolektivnog ugovora i opstih akata Dru¥tva.
CL.14.
Na osnovu ¢lana 14. Zakona o zadtiti na radu (dalje: Zakon) utvrduju se prava i obaveze poslodavca i
zaposlenog
¢1.15.
Poslodavac je duan da izvrsi osposobljavanje za bezbjedan rad zaposlenog kod zasnivanja radnog 0dnosa,
rasporeda na druge poslove,, uvodenja nove tehnologije ili novih sredstava za rad , promjene procesa radai
ponovnog rasporedivanja na rad poslije odsustva kojg je trajalo duZe od godinu dana.
L.16.
Osposobljavanje se provodi po programu osposobljavanja u toku radnog vremena, & troskove
osposobljavanja snosi poslodavac.
1 P B
7a¥tita na radu je sastavni dio organizacije rada i radnog procesa. Obuhvata mjere i sredstva koja su
usmjerena , potrebna i neophodna za ostvarivanje uslova za siguran i bezbjedan rad kao iza zadtitu zdravlja
zaposlenih i drugih utesnika u procesu rada

CL.18.
Program za osposobljavanje radnika iz za§tite na radu , odnosno za siguran i bezbjedan rad, sastoji seod:
1.teorijskog i
2.prakti¢nog dijela.

Osposobljavanje zaposlenog iz teorijskog dijela vrsi se putem sampoobrazovanja-podj elom pisanog materijala
ili putem predavanja. .
Teorijski dio programa obuhvata upoznavanje radnika sa osnovnim znanjima o za¥titi na radu , op3tim
opasnostima u toku rada , kao i mjerama zadtite od tih opasnosti.
prakti¢ni dio obuhvata ne posredne opasnosti, gtetnosti i mjere zastite za svako radno mjesto.
CL.19.
U teorijskom dijelu zaposleni moraju biti upoznati sa :
-pravnim regulisanjem za&tite na radu
-pravima i obavezama lica na radu.
-opétim mjerama sigurnosti u objektu i radnom mjestu
-sigurnosti pri upotrebi instalacija i mehanizovanih sredstava za rad
.osnovama higijene rada i pruZanje prve pomodi.
C€L.20.
Osposobljavanje radnika iz teorijskog dijela provjerava se putem testa ili usmenim propitivanjem provjerava
osposobljenost zaposlenih vrsi ovlagéeno pravno lice.
CL21.
Poslodavac je duZan da zaposlenog informiSe uvezisa:

_rizicima po bezbjednost i zdravlje i zaStitnim i preven vnim mjerama i naktivnostima u odnosu na svaku
vrstu radnog mjesta ili posla,




B

-mjerama prve pomo¢i u slu¢aju povrede na radu,, zastiti od poZara i postupku evakuacije zaposlenih pri
pojavi ozbiljnih ili bliskih opasnosti, '
-pravima o oblasti medicine rada, higijene rada1i ergonomije,

-zdravstvenim opasnostima na radu i sl.

CL.22.
Zaposleni ima pravo i obavezu da se prije potetka rada upozna sa mjerama zatite na radu na poslovima
radnog mjesta na koje je rasporeden , kao i da se osposobljava za njihovo sprovodenje.
Zaposleni ima pravo i obavezu da poslodavcu daje prijedloge, primjedbe i obavje$tenja o pitanjima zastite na
radu.
CL.23.
Zaposleni ima pravo da odbije da radi:
-ako prethodno nije upoznat sa svim opasnostima, odnosno rizicima za rad ili ako mu poslodavac nije
obezbijedio propisani ljekarski pregled
-ako mu prijeti neposredna opasnost po Zivoti zdravlje zbog toga $to nijesu sprovedene propisane mjere
za&tite na radu na radnom mjestu na koje je rasporeden , sve dok se te mjere ne obezbijede.
-ako na sredtvima za rad nijesu primijenjene propisane mjere zastite na radu i time mu je neposredno
ugroZena bezbjednost i zdravlje na radu.
Kad zaposleni odbije da radi duZan je da se pismeno obrati poslodavcu radi preduzimanja mjera koje po
midljenju zaposlenog nijesu sprovedene.
CL.24.
Zaposleni je obavezan da za vrijeme rada primjenjuje propisane mjere zastite na radu , namjenski koristi
sredstva za rad i sredstva i opremu li¢ne za$tite na radu, saraduje sa poslodavcem kako bi se sprovele
propisane mjere za za§titu na radu na poslovima na kojima radi u skladu sa svojim saznanjem, odmah
obavijesti poslodavca , pisano ili usmeno o nepravilnostima , nedostacima i Stetnostima, opasnostima ili
drugoj pojavi koja bi na radnom mjestu mogla da ugrozi njegovu bezbjednost i zdravlje ili bezbjednosti
zdravlje drugih zaposlenih
CL2S.
Zaposleni ne smije da zapotne i obavlja rad pod uticajem alkohola i drugih sredstava zavisnosti.
Zaposleni je duZan da se podvrgne provjeri da li je pod uticajem alkohola i drugih sredstava zavisnosti u
skladu sa propisima o bezbjednosti saobracaja.
_ CL.26.
Zaposleni je odgovoran disciplinski i materijalno u sluéaju nepridrzavanja propisa zastite na radu i
neizvravanja svojih obaveza iz zaStite na radu utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i op§tim aktima
poslodavca.
CL27.
Stru¢ne poslove zadtite na radu obavljace ovlad¢eno pravno lice.
CL.28.
Poslodavac je duZan da obezbijedi zdravstveni pregled zaposlenog.
Utvrdivanije i provjera zdravstvenog stanja zaposlenog vrii se prilikom prijema u radni odnos i perioditno po
potrebi . Provjera zdravstvenog stanja radnika vr§i se kod nadleZne zdravstvene ustanove
GL.29.
Zaposleni je obavezan koristiti sredstva i opremu li¢ne zastite na radu.
Sa zadtitnom opremom, radnom odjec¢im i obu¢om, zaduZuje se radnik u skladu sa poslovnim zadacima na
koje je rasporeden pri zasnivanju radnog odnosa.
ZaduZivanje i razduZivanje zaposlenog sredstvima i opremom vrsi se preko poslodavca.
Zaposleni prilikom zaduZivanje odnosno i razdu¥ivanja sredstvima i opremom licne zagtite potpisuje potvrdu
o prijemu/razduZenju sredstava.
Koriééenje sredstva i opreme li¢ne zastite je pravo i obaveza radnika kojeg se ovaj ne moZe odreci.

CL.30.
Prvu pomo¢ radniku u slucaju povrede ili nekog oboljenja u toku rada, duZan je dati neposredni rukovodilac i
zatefeni radnici u skladu sa svojim moguénostima i znanjem.
Prva pomo¢ koju pruZa neposredni rukovodilac sastoji se od ti¢enja predjela oko rane i njeno previjanje,
zaustavljanje krvarenja , oslobadanje disajnih puteva i vjeStatkog disanja, imobilizacija preloma kosti,



prenosa ili prevoza povrijedemog do najbliZe zdravstvene ustanove , te preuzimanju drugih radnji vezanih za
$to bolju i efikasniju pomo¢ povrijedenih.

GLa1.
Poslodavac je duZan da izda radniku povrijedenom na radnom mjestu propisanu ispravu o povredi odmah a
najkasnije u roku od 24 sata od dana saznanja za nastalu povredu.

CL.32.
Ugovorne strane su saglasne da sve sporove koji eventualno nastanu izmedu njih re$e mirnim dogovornim
putem, a ukoliko to ne uspeju na ovakav naéin, ugove&raju nadleZnost stvarno nadleZnog suda.

L.33.

Zaposleni izjavljuje da je protitao ovaj Ugovor da je isti razumeo, da je upoznat sa op$tim aktima Drustva, pa
ugovorne strane, kako je u ovom ugovoru sadrZana njihova prava volja, ovaj ugovor i potpisuju.

Zaposleni

L) ¢ iy

Za Drustyo




